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 مقدمه: 
 

تماد منحصر به فردش اع یهایژگیاست که به و یمنحصر به فرد یاستعدادها یدارا یهر فرد

است  ییدها مانند بذرهاها تلاش کند استعداتوسعه آن یکند و در راستا ییها را شناساکند، آن

 .شوند نشیرمناسب و مراقبت دارند تا بتوانند رشد کنند و رو به آف طیمح ،یاریبه آب ازیکه ن

ها، ذهن هدور نیاست در ا یو جوان یشناخت و توسعه استعدادها، دوران کودک یزمان برا نیبهتر

ن است شکل ممک نیهتراستعدادها ب یریگدر حال رشد و توسعه قرار دارد و امکان شکل یآدم

 نیتا بهتر کندیها کمک مآموزان نه تنها به آندانش یشناخت و توسعه استعدادها ن،یبنابرا

افرادش  شماریب یکه از استعدادها کندیکمک م زینسخه از خودشان را بسازند بلکه به جامعه ن

 .ردیبه کار گ یخود را به خوب کرانیب یهالیبهره ببرد و پتانس

تا به  کندیکمک م یآموزان نه تنها به افراد بلکه به جامعه به طور کلدانش یه استعدادهاب توجه

از  تواندیشناخت و توسعه استعدادها نم تیاهم ن،یبنابرا ابدیدست  یداریرشد و توسعه پا

 .غفلت شود یانداز توسعه هر جامعه و کشورچشم

آموزان انشد یبه شناخت و توسعه استعدادها جامعه، لازم است که شرفتیرونق و پ یبرا ان،یپا در

 . میراهم سازفرا  ندهیآ یپرورش استعدادها یلازم برا یهانهیو زم میداشته باش یاژهیتوجه و
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 11                                                                                      استعدادها شناخت اهمیت

 

 :اول بخش

 استعدادها شناخت اهمیت: اول فصل

 

 آموزاندانش یاستعدادها ییشناسا یراهکارها

 یریادگی یبرا یاز حد شیبا استعداد ب اینفکر، خلاق آموز روشدانش کیآمده که  شیپ تانیبرا ایآ

حوزه  کیآموزان در از دانش یکه برخ دیاشما هم مشاهده کرده دیموضوع خاص باشد؟ شا کی

 م؟یکن ییاستعدادها را شناسا نیا میتوانیموفق هستند اما چگونه م گرانیاز د شتریب یخاص

هاست آن قی، مشاهده و توجه به علاآموزاندانش یاستعدادها ییگام در شناسا نیاول

استعداد در آن حوزه  یحوزه خاص دارند ممکن است دارا کیبه  یادیکه علاقه ز یآموزاندانش

لذت  یخیمند است و از مطالعه کتب تارعلاقه خیآموز به تاردانش کیباشند به عنوان مثال، اگر 

 .باشد خیاستعداد در حوزه تار یاست دارا مکنم برد،یم

 شیاستعدادها ییبه شناسا تواندیم زیمختلف ن یهاآموز در درسادامه، مشاهده عملکرد دانش رد

دارند، ممکن است در آن  یچند حوزه درس ای کیدر  یکه عملکرد برتر یآموزانکمک کند دانش

 .استعداد باشند یها داراحوزه

 یاستعدادها ییبه شناسا اندتویم زین یاستعداد یهاها و تستآزمون یبرگزار ن،یبر ا علاوه

خاص  یهانیتمر یشامل سوالات متنوع و نوع توانندیها مآزمون نیآموزان کمک کند ادانش

 .آموزان باشنداستعدادها و نقاط قوت دانش ییشناسا یبرا

کمک کند  شانیاستعدادها ییبه شناسا تواندیم زیآموزان نارتباط موثر با دانش ت،ینها در

و اهدافشان،  اهایرو بیها در تعقاز آن تینظرات و انتظاراتشان، و حما دنیها، شنآنگو با وگفت

حالت  نیربهت شانیتوسعه استعدادها یها را براآموزان اعتماد به نفس بدهد و آنبه دانش تواندیم

 .را فراهم کند
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 یملکرد، برگزارمشاهده ع ق،یتوجه به علا ازمندیآموزان ندانش یاستعدادها ییشناسا ن،یبنابرا

 یبه ما کمک کنند تا استعدادها توانندیها مروش نیو ارتباط موثر است ا یاستعداد یهاآزمون

 .میو رشد حرکت ده تیموفق ریها را در مسکرده و آن ییآموزان را بهتر شناسادانش

 آموزاندانش یتوسعه استعدادها یجذاب برا یراهکارها

که در صورت  هاستتیو قابل هاییاز توانا رینظیب نهیگنج کیوان آموز به عنهر دانش یاستعدادها

 یتوسعه یند براک یانیها کمک شاآن تیروشن و موفق یندهیبه آ تواندیشناخت و توسعه، م

 هب یمتنوع یهابه شکل تواندیکه م شودیانجام م یآموزان، اقدامات مختلفدانش یاستعدادها

 یآموز است با بررسهر دانش یاستعدادها قیدامات، شناخت دقاق نیاز ا یکیها کمک کند آن

 یراهکارها را برا نیبهتر توانیآموزان، مدانش قیو علا هاییاز توانا قیو شناخت عم قیدق

 .کرد دایها پآن یتوسعه

آموزان ت به دانشتوسعه استعدادهاس یمؤثر برا یهااز روش یکی زیخلاقانه و جذاب ن یهاتیفعال

 تیخود را کشف و تقو یدهااستعدا ،یهنر یهاتیها و فعالپروژه ها،یباز قیتا از طر دیه دهاجاز

و  قاتیآموزان به انجام تحقدانش قیمناسب و تشو یآموزش یفضاها جادیا ن،یکنند همچن

 .به توسعه استعدادها کمک کند تواندیم زین یو فن یعلم یهاارگاهک

آموزان است انشد یتوسعه استعدادها یهاروش گریاز د زین یارو همک یارتباط یهامهارت ارتقاء

 توانیها، مگزارش یو ارائه یگروه یهاها، انجام پروژهدر گروه یآموزان به همکاردانش بیبا ترغ

 تیموفقخود  یاو حرفه یشخص یها کمک کرد تا در زندگکرد و به آن تیها را تقومهارت نیا

 .داشته باشند یشتریب

زش داد تا بتوانند زمان را آمو تیریو مد یخودآگاه تیآموزان اهمبه دانش دیبا ت،ینها در

 نیکنند ا یسازنهیها بهآن یتوسعه یخود را بهتر شناخته و زمان خود را برا یاستعدادها

به توسعه  تواندیم ن،یمعلمان و والد یمداوم از سو قیو تشو تیها، به همراه حماروش

 .ها را فراهم سازدآن شرفتیرشد و پ ینهیکند و زم یکمک بزرگ آموزانشدان یاستعدادها

 آموزان به توسعه استعدادهادانش بیترغ یجذاب برا یهاراه

 تواندیها، ماست که با کشف و توسعه آن یمنحصر به فرد و خاص یاستعدادها یفرد دارا هر

آموزان به توسعه دانش قیو تشو بیغراستا، تر نینسخه خود را به جهان نشان دهد در ا نیبهتر
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 یهامنظور، روش نیا یاست برا انیمدرسه و مرب فیوظا نیاز مهمتر یکی شانیاستعدادها

 آموزان کمک کند:دانش قیو تشو بیبه ترغ تواندیوجود دارد که م یمتنوع

 یعدادهاکه به توسعه است یآموزش یهاها و کارگاه: ارائه دورهیتخصص یآموزش یهافرصت ارائه

 .کند شتریها را بآن اقیو اشت زهیانگ تواندیآموزان مرتبط باشد، مخاص دانش

 ینهیآموزان در زمدانش یهاشرفتیها و پاز تلاش ریو تقد قی: تشوقیو تشو ریتقد یاعطا

 بیتلاش ترغ یها را به ادامهو آن دهدیم شیها را افزااعتماد به نفس آن شان،یاستعدادها

 .کندیم

آموزان ه دانشباستعدادها،  نیو تمر یاجرا یبرا یعمل یها: ارائه فرصتیعمل یهافرصت ارائه

 .کنند دایپ یشتریخود را بهبود دهند و اعتماد به نفس ب یهاتا مهارت کندیکمک م

و  شتریها را به تلاش بآن تواندیآموزان، مدانش نیرقابت سالم: رقابت درست و سالم ب جادیا

 .کند قیملکرد تشوبهبود ع

عملکرد و  یآموزان دربارهبازخورد مثبت: ارائه بازخورد مثبت و سازنده به دانش ارائه

 .دهدیم شیها را افزاو اعتماد به نفس آن زهیانگ شان،یهاشرفتیپ

و  تیخلاق شیبه افزا توانیآموزان، مدانش یهاها و اهتمام به توسعه استعدادروش نیا یاجرا با

 .کرد بیترغ شتریب شرفتیپ ورشد  یها را براها کمک کرد و آنآن لیپتانس

 آموزاندانش یبا استعدادها قیعم یی: آشناتیرمز موفق

و  یبرداربهره زمندایاست که ن یمنحصر به فرد یهاییاستعدادها و توانا یآموز دارادانش هر

ها کمک آموزان، نه تنها به آندانش یشده برا یسازیشخص یابرنامه باشدیها مآن حیتوسعه صح

نفس و  اعتماد به شیو توسعه دهند، بلکه باعث افزا ییخود را شناسا یتا استعدادها کندیم

 .شودیم زیها نآن زهیانگ

استعدادها و  قیبه طور دق دیآموزان، ابتدا بادانش یشده برا یسازیشخص یابرنامه یطراح یبرا

 ،یشناختروان یهایابیارز قیاز طر تواندیم ندیفرا نیکرد ا ییساآموز را شناهر دانش یهاییتوانا

 قیو علا یلیتحص جینتا یبررس نیو همچن یآموزش طیمشاهده در مح ،یفرد یهامصاحبه

 .انجام شود یشخص
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شناخته  یبر استعدادها میطور مستقشود که به میتنظ یاو توسعه یآموزش یابرنامه دیبا سپس،

 یهامشخص، پروژه یآموزش یهاتیشامل فعال تواندیبرنامه م نیبگذارد ا ریتأثآموز شده هر دانش

 نهیمزبا افراد با تجربه در  یهمکار نیخارج از کلاس، و همچن یآموزش یهافرصت ،یعمل

 .خاص باشد یتعدادهااس

به خود ها را به اعتقاد نشود و آ تیآموزان تقوبرنامه، لازم است که اعتماد به نفس دانش نیا در

در انتخاب  یو آزاد یریپذانعطاف یبرا ییهافرصت دیبا ن،یکرد همچن قیتشو شانیهاییو توانا

به دست  دخو یرا از استعدادها جهینت نیهتربها ارائه شود تا بتوانند آن یبرا یآموزش یرهایمس

 .آورند

از  قیشناخت عم دازمنیآموزان ندانش یشده برا یسازیشخص یهابرنامه یخلاصه، طراح طوربه

ها رشد و توسعه آن یمناسب برا یهاصتفر جادیها، اعتقاد به خود و اآن یهاییاستعدادها و توانا

 ریرسد و در مسنسخه خود ب نیتا به بهتر کندیآموز کمک مبه هر دانش کرد،یرو نیاست ا

 .برود شیپ تیوفقم

 آموزاندانش یشناخت و پرورش استعدادها یبرا ییهاروش

ه تنها نقش معلمان است که ن یو اساس یاتیح یآموزان امردانش یاستعدادها یو توسعه ناختش

 نیانداز او راه هستند معلمان به عنوان راهنما تیحائز اهم اریبس ندیفرآ نیدر ا زین نیبلکه والد

 صیشختآموزان را دانش یاستعدادها یو دانش خود به خوب اتیبا توجه به تجرب توانندیم ر،یمس

 دیبا زین نیوالد گر،یکنند از طرف د تیاستعدادها هدا نیاز ا یورها را در جهت بهرهداده و آن

ها را به د، آنفرزندان خو یهاییو توانا ازهایو توجه به ن تیو با حساس رندینقش مهم را بپذ نیا

 .کنند تیهدا شانیاستعدادها یسمت توسعه

ها و روش نیبهتر توانندیآموزان، ملکرد و رفتار دانشاز عم قیو دق قیعم یبا بررس معلمان

 یهاآموزان فرصتبه دانش دیها باآموز مشخص کنند آنهر دانش یرا برا یآموزش یراهکارها

و توسعه  شرفتیبه پ قیها را تشوفراهم کنند و آن شانیهاتیبروز استعدادها و خلاق یمناسب برا

 انیو تعامل م یبه همکار قیمناسب و تشو یموزشآ یفضا جادیبا ا نیکنند همچن شتریب

 .آموزان کمک کنندشدان شتریهرچه ب شرفتیبه رشد و پ توانندیآموزان، معلمان مدانش
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فرزندان  یهاییناو توا ازهایو توجه به ن یبا آگاه ندیفرآ نینقش مهم خود را در ا دیبا زین نیوالد

فرزندانشان ارائه  یا برااز جمله هنر، ورزش، علوم و رمختلف  یهانهیزم دیها باکنند آن فایخود ا

ارتباط مثبت و  جادیبا ا نید همچنخود را کشف و توسعه دهن یها بتوانند استعدادهاکنند تا آن

کنند و  تیا تقورفرزندانشان  یزهیاعتماد به نفس و انگ توانندیم نیسازنده با فرزندان خود، والد

 .کنند قیتشو شانیهاا و آرماناز آرزوه یرویها را به پآن

در شناخت و  جهیتن نیبه بهتر توانیم ن،یمعلمان و والد یهاو تلاش هاییاز توانا بیترک نیا با

 .موفق و پربار آماده کرد یزندگ یها را براو آن افتیآموزان دست دانش یاستعدادها یتوسعه

 آموزاندانش یاسب برامن طیمح جادیا یبرا ییپرورش استعدادها: راهنما نیسرزم

 جادیمهم ا اریگام بس نیآموزان، اولدانش یتوسعه استعدادها یمناسب برا طیمح کی جادیا یبرا

و اعتراف به  یدردانق ق،یتشو قیاز طر تواندیم زهیانگ نیهاست او اعتماد به نفس در آن زهیانگ

 یژجذاب و پر انر یموزشآ یفضا کی جادیا ن،یهمچن ابدی شیها افزاآن یهاشرفتیها و پتلاش

 یهایید تا توانامدرن بهره ببر یهایاز ابزارها و تکنولوژ دیبا طیمح نیعناصر مهم است ا گریاز د

 .شود کیتحر یآموزان به خوبدانش

 یآموزان امراستعدادها و نقاط قوت و ضعف دانش نیا قیمنظور توسعه استعدادها، شناخت دق به

را  جهینت نیانجام شود تا بهتر قیشناخت دق نیبر اساس ا دیبا یوزشآم یزیراست برنامه یاساس

 اوموثر خواهد بود و به  اریآموز بسانشهر د یشده برا یشخص یزیرهمراه داشته باشد برنامهبه

 .خواهد داد یشتریب زهیاعتماد به نفس و انگ

برخوردار  ییبالا تیان از اهمآموزو دانش نیمعلمان، والد نیو ارتباط فعال ب یهمکار ن،یبر ا علاوه

آموزان منجر دانش یکننده برا قیو تشو یبانیپشت یفضا کی جادیبه ا تواندیم یهمکار نیاست ا

 ماتقدااکشف و توسعه استعدادها از جمله  یمختلف برا یهافراهم کردن فرصت ن،یشود همچن

 .باشدیمآموزان دانش یتوسعه استعدادها یمناسب برا طیمح جادیا یموثر برا

و  یارشده، همک یشخص یزیراستعدادها، برنامه قیشناخت دق زه،یانگ جادیطور خلاصه، ا به

مناسب  یطیمح جادیتوسعه استعدادها از عوامل مهم در ا یهاارتباط فعال و فراهم کردن فرصت

 .آموزان هستنددانش یاستعدادها یتوسعه یبرا


