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 مقدمه:

 

و  لیبدیآموزش و پرورش، ب یاصل یهاامروز، نقش معلمان به عنوان ستون یایدر دن

آموزان، دانش یبرا ییها که با صداقت و عشق به کار خود، به عنوان راهنمااست آن انیپایب

ماندگار، به  انیمعلم ماندگار و ب یهاکتاب شوندیها مآن یاستعدادها ییباعث شکوفا

آموزش  یاپربار بر ریمس نیارتقاء علم و دانش معلمان، در ا یبرا ارزشمند یعنوان منابع

 .کنندیم فایا یو پرورش نقش اساس

ها و اصول روش یو دانش خود، به معرف اتیبا استفاده از تجرب سندهیها، نوکتاب نیا در

ان و معلمان جو یبرا ییآثار، به عنوان راهنما نیا پردازدیآموزش و پرورش م یاساس

آموزان ارتباط موثر با دانش جادیخود، بلکه در ا یآموزش ندیآتنها در بهبود فرکار، نهتازه

 .تندمؤثر هس زین

آموزان انشدکه بر  یماندگار ریکه تأث میداشته باش ادیبه  دیبا شهیمعلم، هم کیعنوان  به

ها، کتاب نیت ااثرگذار اس زیبلکه در جهان اطرافشان ن شان،ینه تنها در زندگ م،یگذاریما م

 رییتغ ییتوانا پردازد،یبه کار خود م زهیکه با عشق و انگ یکه معلم کنندیم یادآوریبه ما 

 .در جامعه را دارد یو تحول واقع

ا به عنوان ر نسخه از خودمان نیبهتر میتوانیها، مکتاب نیا قیمطالعه و درک عم با

 یهاات و تلاشاز زحم یبا قدردان میبرتر بساز ندهیآ یکنندهانیماندگار و ب یمعلمان

 ادیشکل ممکن خود را پ نیکه آموزش و پرورش، بهتر یروز دیمعلمان، به ام یشگیهم

 .خواهد کرد جادیرا ا شرفتهیو پ ایپو یاکرده و جامعه

  



 

 

 

 اول بخش



 13                                               آموزدمی آموزاندانش به را پایداری که معلمی

 

 :یک فصل

 آموزدمی آموزاندانش به را یپایدار که معلمی

 

 آموزانالهام دانش یبه عنوان ابزار برا یداریراز معلم ماندگار: از پا

آموزان خود را به هاست تا دانشبه دنبال فرصت شهیماندگار هم انیمعلم ماندگار و ب کی

 نیخود و انتقال ا یداریاز پا یریگها، بهرهفرصت نیاز ا یکیکند  بیترغ شرفتیرشد و پ

و  تیو تمرکز بر هدف، اصل یور بودن از انرژبهره ،یداریآموزان است پاارزش به دانش

خصلت، به  نیهاست معلمان ماندگار با نشان دادن ادن به آرمانیرس یبرا زهیانگ

به اهدافشان عقب  یابیدست یبرا وقفهیکه از تلاش و پشتکار ب دهندیآموزان نشان مدانش

 .آموزان باشددانش یبخش براالهام تواندیامر م نیو ا اندینم

 اتیاز تجرب توانندیآموزان، آغاز از خودمعرفت است معلمان مدر دانش یداریپرورش پا رمز

به عنوان مثال،  رندیآموزان بهره بگبهتر شدن دانش یبرا یداریپا یخود در ارتقا یشخص

به هدفشان  دنیرس یکه برا ییهاخود و چالش تیموفق یهابا به اشتراک گذاشتن داستان

در  یریو پشتکار چه تأث یداریآموزان نشان دهند که پابه دانش توانندیاند، متجربه کرده

 .ها داشته استآن تیموفق

مدت و اهداف کوتاه یو به اشتراک گذار یگروه یهانیاز تمر توانندیمعلمان م ن،یهمچن

 نیآموزان استفاده کنند ادر دانش یداریپرورش پا یبرا ییبلندمدت به عنوان راهکارها

آموزان را به سمت در کلاس، دانش یو همکار یهمبستگ شیکنش مشترک، علاوه بر افزا

 .دهدیبه اهدافشان سوق م یابیدست یبرا شتریتعهد و تلاش ب

آموزان به رشد و دانش بیترغ یابزار برا کیبه عنوان  یداریاز پا یریگبهره ن،یبنابرا

 زیآموزان نبلکه در دانش دهد،یموثر نشان م یمرب کینه تنها معلم را به عنوان  شرفت،یپ

 یداریپا نیب کیارتباط نزد نیا کندیم تیرا تقو زهیاعتماد به نفس و انگ تیتثب ییتوانا
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 ندیدر فرا تیموفق یاز عوامل اصل یکیآموزان، به دانش یبخشو الهام تیهدا یینامعلم و توا

 .استآموزش و پرورش 

 یو الهام بخش یماندگار یمعلم: رازها یجادو

است  یآموزان چالش بزرگارتباط ماندگار و الهام بخش با دانش کی جادیمعلم، ا کی یبرا

 دیخواهیمعلم م کیاست اما اگر به عنوان  یخاص یهایتوجه، صبر و استراتژ ازمندیکه ن

. دیفکر کن یداریات موثر و معناقدام به دیبا د،یآموزان الهام بخشخود را به دانش یداریپا

 ییرایو پذ دوستانه یآموزش طیمح کی جادیانجام دهد، ا تواندیکه معلم م یاز اقدامات یکی

با  یهنگارتباط فر جادیو ا یشخص اتیها، تجربداستان یاست با به اشتراک گذار

 .اشدلهام بخش بمثبت و ا یالگو کیها آن یبرا تواندیآموزان، معلم مدانش

نسخه  نیهترببه معلم کمک کند تا  تواندیم یو انسان یارتباط یهاتوسعه مهارت ن،یهمچن

 قیآموزان، تشودانش یها و دستاوردهااز تلاش یآموزان ارائه دهد قدردانخود را به دانش

کرده  تیآموزان را تقوارتباط معلم و دانش تواندیم شان،یهایو تشکر از همکار یبه همکار

 .دهد شیها را افزاآن زهینگو ا

برخوردار  ییبالا تیاز اهم زیمعلم ن یو ارتقاء دانش فن یآموزش یهابهبود مهارت ن،یهمچن

قاء دانش و ارت دیجد یهایموثر، استفاده از فناور یآموزش یهابا روش ییاست با آشنا

 .شدآموزان داشته بادانش شرفتیدر رشد و پ ینقش بهتر تواندیمعلم م ،یتخصص

 ،یپرانرژ مثبت و یطیمح یآموزش یفضا کی جادیو ا زیآمارتباط احترام جادیا ت،ینها در

تجربه  نیآموزان الهام بخشد و بهترخود را به دانش یداریبه معلم کمک کند تا پا تواندیم

 .ها فراهم کندآن یرا برا یآموزش

 تینهایب یکنندگ تی: هنر تربیراز ماندگار

آموزان به دانش میتوانیاما چگونه م میهست مانیبهبود زندگ یبرا یراهما به دنبال  همه

است؟ به  یاتیح اریبه اهدافشان بس دنیرس یکه تلاش و کوشش مداوم برا مینشان ده

آموزان تلاش و کوشش به دانش تیانعکاس اهم یگام برا نیمعلم ماندگار، اول کیعنوان 
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نشان دادن  قیاز طر میاصل عمل کن نینده از از یانمونه عنواناست که خودمان به  نیا

 میتوانیم م،یخود برس نیتا به بهتر میکنیو تلاش م میهست مانیتعال یدر پ زیما ن نکهیا

 .میکن جادیآموزان خود ادانش یقدرتمند برا ییالگو

ان آموزدانش میتوانیدشوار و به شدت جذاب باشند، م یکه به اندازه کاف ییهاارائه چالش با

 یبرا ییهاکه فرصت یآموزش طیمح کی جادیا میکن بیرا به تلاش و کوشش مداوم ترغ

 .کند تیهدا شتریش بتلا یآموزان را به سودانش تواندیفراهم کند، م شرفتیرشد و پ

 دیآموزان نشان دهبزرگ است به دانش اریبس زیارائه بازخورد سازنده ن تیاهم ن،یهمچن

ازخورد مثبت، ب قیو از طر ردیگیمورد توجه شما قرار م شانیهاشرفتیها و پکه تلاش

 .دیکن بیترغ شتریها را به ادامه کار و بهبود بآن

ه باست که  نیا تانفهیوظ نیمعلم ماندگار، مهمتر کیطور خلاصه، به عنوان  به

 اریهدافشان بسبه ا دنیرس یکه تلاش و کوشش مداوم برا دیآموزان نشان دهدانش

هم کردن جذاب، فرا یهاچالش جادیمثبت، ا یارائه الگو قیاست از طر یاتیح ارزشمند و

و  تیموفق یآموزان خود را به سودانش دیتوانیم ه،رشد و ارائه بازخورد سازند یهافرصت

 .دیکن تیهدا یتعال

 و انتقال دانش ی: راز ماندگاریریادگی هیسرما

برخوردار  یاریبس تیآموزان از اهمانشو انتقال دانش به د یداریمعلم، حفظ پا کی یبرا

آورد  یرو یمناسب یهایها و استراتژبه روش دیهدف، معلم با نیبه ا دنیرس یاست برا

 ها عبارتند از:راه نیا

 یهایثل بازم یمتنوع یآموزش یهاروش دینوآورانه: معلم با سیتدر یهااز روش استفاده

و  زهیآموزان انگرا به کار برد تا دانش یگروه یهاتیو فعال یتعامل یهاداستان ،یآموزش

 .داشته باشند یریادگی یبرا یشتریتمرکز ب
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کند که  یطراح یاکلاس درس را به گونه طیمح دیمثبت: معلم با یریادگی طیمح جادیا

 جادیبا ا تواندیکار م نیداشته باشند ا یو همکار قیتشو ت،یآموزان احساس امندانش

 .ها و ارائه بازخورد مثبت انجام شودآن یازهایآموزان، شناخت نبا دانش یارتباط قو

 یهاتمهار دیمعلم با ،یدرس یانتقال فقط محتواها ی: به جایزندگ یهامهارت آموزش

آموزان آموزش به دانش زیرا ن یحل مسئله و همکار ،یارتباط یهامانند مهارت یزندگ

 .آماده شوند یزندگ یهامواجهه با چالش یها برادهد تا آن

آموزان دانش شرفتیپ یابیارز یبرا یمستمر یریگیپ دیمداوم: معلم با یابیو ارز یریگیپ

کند تا بتواند به  ییها، نقاط قوت و ضعفشان را شناساداشته باشد و با ارتباط مداوم با آن

 .ها مداخله کندآن یتیو ترب یآموزش ندینحو احسن در فرآ

 ،یآموزش یهاباشد و با حضور در کلاس زیخود ن یارشد حرفه به دنبال دیمعلم با ن،یهمچن

 یآموزش یهاها و روشدانش نیهمکاران خود، از آخربا هم یمطالعه کتب مرتبط و همکار

شکل ممکن  نیند و به بهترخود را حفظ ک یداریپا تواندیاو م ب،یترت نیمند شود به ابهره

 .آموزان انتقال دهددانش بهدانش خود را 

 یمعلم ماندگار زیانگشگفت یرازها

ه ب یخود را برا یآموزش یهااز تلاش و تلاش یشیمعلم تجربه گنجا کیکه  یهنگام

 گرانید یبرا اندازهیب یراهنما کیبه عنوان  تواندیدارد، او م گرانیاشتراک گذاشتن با د

 یهاوهیه شبخود  تایاز تجرب تواندیو موثر، معلم م داریآموزش پا کی جادیا یعمل کند برا

 .کنداستفاده  یمختلف

را به  اتیربتج نیو ا ردیبگ ادی سیاز خطاها و اشتباهات خود در تدر تواندیمعلم م ابتدا،

ز انجام همان را ا گرانید تواندیاو م ات،یتجرب نیا یمنتقل کند با به اشتراک گذار گرانید

 .ر واصل کندبهت یهاحلها را به راهکند و آن یریاشتباهات جلوگ


