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 مقدمه:

 

 یآموزش یروانشناس یاصول و مبان

که به  است یعلوم انسان ینهیمهم و جذاب در زم یهااز حوزه یکی یآموزش یروانشناس

 نیروابط ب یررسبحوزه، به  نیا پردازدیها مانسان یآموزش یهاتفعالی و رفتار ٔ مطالعه

بر  یآموزش طیمح راتیو تأث ،یریادگی یندهایفرا ،یآموزش یهاآموز، روشدانشمعلم و 

 سطح آموزش و یحوزه در ارتقا نیا تیاهم پردازدیفرد م یلیتحص شرفتیرفتار و پ

 .افراد است یزندگ تیفکی بهبود و جامعه، فرهنگ و دانش ٔ  پرورش، توسعه

تا عمق و ابعاد  کندیان کمک مآموزبه دانش یآموزش یدرس، مفهوم روانشناس درکلاس

درک،  نیا شیبهتر درک کنند با افزا یآموزش طیانسان را در مح یو رفتار یگوناگون روان

د عملکرد و خود کشف کرده و به بهبو یرا برا یریادگی یهاروش نیبهتر توانندیافراد م

 .ابندی تخود دس یلیتحص شرفتیپ

آموزان و ابزار قدرتمند در دست دانش کیبه عنوان  یآموزش یروانشناس ،یطور کل به

 تیوفقو م شرفتیپ ریکرده و در مس تیافراد را تقو یو روح یذهن یهاییتوانا ان،یمرب

 یه ارتقابشده،  یبررس یهاهیو نظر یعلم قاتیتحق لهیحوزه به وس نیا کندیآنان کمک م

دتر ر و ارزشمنبهت یهانسل تیو در ترب کندیکمک م پرورشآموزش و  ندیفرا تیفیک

 .دارد ینقش مؤثر

مختلف به  یهاهیحوزه از زاو نیا ،یآموزش یروانشناس یایپنجره باز به دن کیعنوان  به

 کندیسطح دانش و فهم افراد کمک م یمطالب پرکاربرد و جذاب پرداخته و به ارتقا

آن  و جالب دیاز نکات مف یهمگ ،یآموزش یروانشناس یایکه با ورود به دن میدواریام

  .میکن یبرهرهبخود  یلیتحص یروزمره و حرفه یاز آن در زندگ میو بتوان میمند شوبهره
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 11                                                                    آموزش در روانشناسی اهمیت

 

 :اول فصل

 آموزش در روانشناسی اهمیت

 

 در آموزش تیموفق دیدر کلاس درس: کل یروانشناس

 دارد تا ازیآموزان خود است، ندانش شرفتیکه به دنبال بهبود عملکرد و پ یمعلم هر

 نیا تیخود لحاظ کند اهم یهارا به طور کامل در آموزش یآموزش یروانشناس میمفاه

 شرفتیو پ تیبر موفق ییبسزا ریتاث تواندیبزرگ است و م اریمعلم بس کی یموضوع برا

 .شدآموزان داشته بادانش یلیتحص

 یرهاها و راهکاروش نیبهتر تواندیآشنا باشد، م یروانشناس میمعلم که با مفاه کی

از رفتارها و  قیبا درک عم تواندیآموزان خود انتخاب کند او مدانش یرا برا یآموزش

به  نیهر فرد مناسب است، آموزش دهد ا یکه برا یآموزان، به شکلدانش یروان یازهاین

آموزان خود ارائه دانش یرا برا یریادگیو  یاددهی یهاروش نیرتا بهت کندیمعلم کمک م

 .کند تیمثبت حما یآموزش طیمح جادیارتباط موثر با آنها و ا دجایدهد و از ا

کلاس  تیریمد یراهکارها برا نیبهتر تواندیمعلم م ،یروانشناس میدر نظر گرفتن مفاه با

مواجهه با  یها براراه حل نیبهتر تواندیکند او م دایآموزان را پدرس و ارتباط با دانش

مثبت و  یآموزش طیمح جادیکند و از ا داین را پآموزادانش یو تعامل یمشکلات رفتار

 .کند تیدوستانه حما

اقدام  نیاست که ا نیدر آموزش، در ا یروانشناس میدر نظر گرفتن مفاه تیاهم ت،ینها در

آموزان دانش یشکل آموزش و پرورش را برا نیو موثرتر نیتا بهتر کندیبه معلم کمک م

است  تینکته حائز اهم نیکند ا تیهدا تیو موفق شرفتیپ ریارائه دهد و آنها را در مس

خود باشند و با استفاده از دانش  شرفتیبه دنبال بهبود و پ ههموار دیکه معلمان با

 .اورندیآموزان خود به ارمغان بدانش یرا در آموزش و پرورش برا جینتا نیبهتر ،یروانشناس
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 یریادگی نهیزم نیکردن کلاس به پرنورتر لی: هنر تبدیریادگیسرنوشت 

 طیمح کی جادیا ییتوانا ،یریادگیمواجهه با  یهاچالش نیتراز مهم یکیامروز،  یایدن در

ر د یآموزش یبا تخصص در روانشناس سندهینو کیاست به عنوان  دیمثبت و مف یآموزش

 یریادگی وآموزش  تیفیارتقاء ک یامر به نحوه نیکه ا میبه شما بگو توانمیکلاس درس، م

 یاصول مهم ،یریادگیحاکم بر  طیمح کیکلاس درس به  لیتبد یتبط است براآنها مر

 .شوند تیرعا دیوجود دارد که با

آموزان دانش یهاییو توانا ازهایموثر، توجه به ن یآموزش طیمح کی جادیا یگام برا نیاول

ها روش نیبهتر توانیآموزان، مدانش یازهایو ن هازهیاز رفتارها، انگ قیاست با شناخت عم

 یهاروش تنوع و انعطاف در یکاف یبه اندازه دیبا ن،یآموزش انتخاب کرد همچن یرا برا

 .ردیبگ ادی یبهتر یوهیآموز به شاعمال کرد تا هر دانش یابیو ارز یآموزش

برخوردار است با  ییالاب تیاز اهم زیآموزان نمعلم و دانش نیارتباط موثر ب جادیادامه، ا در

آموزان را بهبود اعتماد دانش توانینظرات و انتقادات، م رشیباط دوطرفه و پذارت یبرقرار

اب در و جذ ایپو ییفضا جادیا ن،یکرد همچن قیفعال تر تشو یریادگیداد و آنها را به 

تمرکز  و زهیانگ تواندیم ،یآموزش یهایو باز هاتیبا استفاده از فعال س،کلاس در

 .دهد شیآموزان را افزادانش

 یهاد روشمانن ،یآموزش یروانشناس یهاهیو نظر نینو یهااستفاده از روش ت،ینها رد

کمک  یریادگیآموزش و  تیفیبه بهبود ک تواندیبر مشارکت و تعامل، م یمبتن یریادگی

کان پر م کیکلاس درس را به  یبه راحت توانیم کردها،یاصول و رو نیکند با توجه به ا

 .آماده کرد قیوثر و عمم یریادگی یآموزان را براکرد و دانش لیتبد تیو خلاق یاز انرژ

 تیانتقال دانش و ترب یبرا یآموزان: پلعنوان: ارتباط موثر با دانش

 اریبس یامر یآموزش یروانشناس میآموزان بر اساس مفاهارتباط موثر با دانش یبرقرار

دارد ارتباط موثر معنادار  تیو ترب یریادگی ندیبر فرآ یادیز ریاست که تأث یو اساس یاتیح

آموزان پاسخ دانش لاتیو تما ازهایتا بهتر به ن کندیآموزان نه تنها به معلم کمک مبا دانش
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. کنند یشتریو اعتماد به نفس ب تیآموزان احساس موفقکه دانش شودیباعث م کهدهد، بل

معلم و  انیاست که ارتباط موثر م نیا یآموزش یمهم در روانشناس میاز مفاه یکی

که  یزمان کندیم نیآموزان را تضمدانش یو روان یلیآموزان بهبود عملکرد تحصدانش

 گذارد،یها احترام مها توجه دارد و به آنکه معلم به آن کنندیآموزان احساس مدانش

ارتباط نامناسب معلم با  گر،یدارند از طرف د یریادگی یبرا یشتریب یو انرژ زهیانگ

 جهیآموزان شود و در نتدر دانش یاسترس و ناامن جادیباعث ا تواندین مآموزادانش

 .ها را کاهش دهدآن یتیو ترب یآموزش یهاییتوانا

ها را آن یو اخلاق یعاجتما یبهبود رفتارها تواندیآموزان مارتباط موثر با دانش ن،یهمچن

و  دهدیها گوش مآن هکه معلم ب کنندیآموزان احساس مکه دانش یکند وقت لیتسه زین

کاهش  یاخلاق یهاو ارزش نیاز مشکلات و احساساتشان دارد، احتمال تجاوز به قوان یدرک

 .ابدییم

نه تنها به  یآموزش یاسروانشن میبر مفاه یآموزان مبتنارتباط موثر با دانش ،یطور کل به

به عنوان  نگونهیا باطبلکه ارت کند،یآموزان کمک مدانش یو روان یلیبهبود عملکرد تحص

و  یتیشخص یهایژگیبه و یدهدر شکل یاتیدو طرف، نقش ح انیم یپل ارتباط کی

به عنوان  دیارتباط با نیا یبرقرار لیدل نیدارد به هم زین زانآمودانش یتعامل اجتماع

 .ردیمدنظر قرار گ یآموزش طیدر مح یاساس تیاولو کی

 آموزاندانش یلیصروانشناسان بر بهبود عملکرد تح یراهکارها

شده  یبررس یمختلف یهاآموزان از جنبهدانش یلیروانشناسان بر بهبود عملکرد تحص ریتأث

 یلیکه عملکرد تحص باشدینکته م نیموارد توجه به ا نیتریاز اصل یکیشده است  یابیو ارز

 یبررسوانشناسان با قرار دارد ر یشناختو روان یاجتماع ،یشناختعوامل روان ریتحت تأث

 .اندنموده لیآموزان را تسهدانش یلیبهبود عملکرد تحص ،ییعوامل و ارائه راهکارها نیا

 شیافزا ،یلیبهبود عملکرد تحص یمورد استفاده توسط روانشناسان برا یهااز روش یکی

و اعتقاد  قیامن، تشو یهاطیمح جادیامر با ا نیآموزان است او اعتماد به نفس دانش زهیانگ
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 تیریمد یهاروانشناسان با ارائه روش ن،یهمچن شودیآموزان انجام مدانش یهایینابه توا

حالت ممکن درس بخوانند  نیتا با بهتر کنندیآموزان کمک مبه دانش راب،استرس و اضط

 .ها را پاس کنندو آزمون

را  یلیصعملکرد تح تواندیم زیو اضطراب ن یمانند افسردگ یمشکلات روان ن،یبر ا علاوه

آموزان، انشد یمتناسب با مشکلات روان یقرار دهد روانشناسان با ارائه راهکارها ریتحت تأث

 .رسانندیم یاری یلیها را در بهبود عملکرد تحصآن

گسترده است  اریآموزان بسدانش یلیروانشناسان بر بهبود عملکرد تحص ریتأث ،یطور کل به

 یارتقا آنان در یاتینقش برجسته و ح نیه، او مطالعات انجام شد قاتیو با توجه به تحق

از  یریگبا روانشناسان و بهره یرو، همکار نیمشخص شده است از ا یلیعملکرد تحص

 .دینما یانیآموزان کمک شادانش یلیبه بهبود عملکرد تحص تواندیمها و دانش آن اتیتجرب

 سیتدر یهابهبود روش یبرا یآموزش یاصول روانشناس

 یدهانیفرا نیروابط ب یاست که به بررس یحوزه مهم و گسترده ا کی یموزشآ یروانشناس

موثر  یریادگی جادیا س،یتدر یپردازد از آنجا که هدف اصل یم یریادگیو آموزش و  یروان

 سیتدر یهادر بهبود روش یروانشناس یهایآموزان است، استفاده از تئوردر دانش داریو پا

 .است یاتیح اریبس

 یریادگی یورموثر باشد، تئ سیتدر یهادر بهبود روش تواندیمهم که م یهایراز تئو یکی

 تیدارد و اهم یریادگی ندیآموزان در فرابر نقش فعال دانش دیتاک یتئور نیمحور است ا

با توجه به  دهدیآموزان را مدانش یقبل اتیو ارتباط آنها با تجرب مینحوه فهم مفاه یبررس

طالعه موضوع، مختلف مانند م سیتدر یهاروش بیبا ترک توانندیها ممعلم ،یتئور نیا

 .نندک جادیآموزان ادانش یبرا یشتریب یریادگیفرصت  ،یگفتار، و تجربه عمل

 نیبر ا یتئور نیکمک کند ا سیتدر یهابه بهبود روش تواندیم زین یرشد ذهن یتئور

معلمان  ن،یبهبود است بنابراو  رییفرد در طول زمان قابل تغ یباور است که توسعه ذهن
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 شتریها را به تلاش بآموزان، آندانش یو مناسب برا یمنطق یهابا ارائه چالش توانندیم

 .کنند بیترغ ترقیعم یریادگیو 

بود درک به معلمان کمک کنند تا به توانندیم یآموزش یروانشناس یهایتئور ت،ینها در

خود را بر اساس  سیتدر یهاکنند و روش دایان پآموزدانش یهاییو توانا ازهایخود از ن

معلمان،  سیتدر یهاآموزان و روشدانش یازهاین انیتطابق م نیدانش بهبود بخشند ا نیا

و  زهیانگ شیابلکه بر افز شودیآموزان مدانش یلیتحص تیموفق شیانه تنها باعث افز

 .دارد یمثبت ریها تأثآن یخودکارآمد

 آموزانبهبود درک و کمک به دانش یبرا یروانشناس یراهکارها

نقش  یاطراف، همگ طیشان و ارتباطات با محگذشته اتیآموزان، تجربدانش یباورها

بهبود درک و کمک به  یراب ن،یها دارند بنابراو رفتار آن تیبه شخص یدهدر شکل یمهم

 .استفاده کرد یآموزش ینشناسروا یآموزان، لازم است از اصول و مباندانش

آموزان از خودشان، شناخت و درک درک دانش شیافزا یموثر برا یاز راهکارها یکی

 توانندیآموزان مدانش ،ییرایامن و پذ یآموزش یفضا جادیاحساسات و افکارشان است با ا

. شنا شوندبهتر آ گرانیبا خودشان و د قیطر نیاحساسات خود را به اشتراک بگذارند و از ا

برخوردار است با  ییلابا تیاز اهم زیآموزان ندانش یهاییو توانا زهاایتوجه به ن ن،یهمچن

معلم با  است، ارتباط یمنحصر به فرد یازهایو ن هایژگیو یهر فرد دارا نکهیتوجه به ا

 یریادگیدر عملکرد و  یریبهبود چشمگ تواندیم شانیازهایاز ن قیآموزان و درک دقدانش

 .ها داشته باشدآن

وثر است با م یراهکارها گریاز د زین یریادگی ندیدر فرآ یو اثربخش زهیانگ دجایا ن،یهمچن

بهتر به اهداف خود  توانندیآموزان مو قابل دسترس، دانش یواقع فیارائه اهداف و وظا

 .کنند دایپ یریادگی یبرا یشتریب زهیشوند و انگ کینزد


