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 مقدمه:
 یرشد و توسعه را برا یهاها پلهآن دهندیرا پرورش م یهر کشور یندهیمعلمان، آ

جوانان  یهازهیو انگ هاشهیبه اند یدهدر شکل یاتیو نقش ح کنندیم میآموزان ترسدانش

 شرفتیپ یالگو کیدوست، و  کیراهنما،  کیآموزگار است، بلکه  کیدارند معلم، نه تنها 

و  ازهایه نبتوجه  ییمعلم توانا کیاگر به عنوان  باشدیم دآموزان خودانش یبرا

و  رگذاریتاث یمرب کیبه  لیتبد دیتوانیم د،یآموز را داشته باشهر دانش یاستعدادها

 نیا واست  یاتیبزرگ و ح اریعه بسنقش معلمان در جام تیاهم ن،یبنابرا دیماندگار شو

 . را بر دوش دارند یبزرگ تیمسئول

  



 

 

 

 

 

 :اول بخش

آموزاندانش ینقش معلم در زندگ تیفصل اول: اهم



  11…                                                                       ینقش معلم در زندگ تیاهم

 آموزاناعتماد به نفس دانش شیمعلمان بر افزا یرگذاریتأث یهاعنوان: راه

موزان است معلمان آاعتماد به نفس دانش شیافزا ،یآموزش طیدر مح یاتیاز مسائل ح یکی

 یهابه شکل توانندیم کنند،یم فایآموزان ادانش یکه در زندگ یمهم اریبا نقش بس

 .باشند رگذاریاعتماد به نفس آنها تأث شیدر افزا یمختلف

 طیمح کی جادیآموزان، ااعتماد به نفس دانش شیافزا یمهم برا یهااز راه یکی ابتدا،

آموزان، دانش یهادهیبه نظرات و ا تیبا ابراز توجه و اهماست معلمان  یبانیو پشت ییرایپذ

 .شوندینها ماعتماد به نفس آ شیو باعث افزا کنندیخود م یبه اظهار نظرها قیآنها را تشو

عتماد به ا شیبه افزا زین تیبه کارکرد فعال و خلاق قیو تشو زهیاستفاده از انگ ن،یهمچن

آموزان، آنها را به دانش یو استعدادها هاییتوانامعلمان با اعتماد به  کندینفس کمک م

 شیا افزااعتماد به نفس آنها ر قیطر نیو از ا کنندیم قیتشو شرفتیو پ یگذارهدف

 .دهندیم

 یرگذاریتأث یهاراه گریاز د زین زیآمامن و محبت یآموزش یفضا جادیا ن،یبر ا علاوه

و  تیاحترام، حما فضا با ابراز نیست اآموزان ااعتماد به نفس دانش شیمعلمان بر افزا

و اعتماد به نفس آنها را  تیآموزان، احساس امندانش یو اجتماع یروان یازهایتوجه به ن

 .کندیم تیتقو

 شرفت،یو پ تیبه خلاق قیتشو ،یبانیروابط مثبت و پشت جادیطور خلاصه، معلمان با ا به

آموزان کمک اعتماد به نفس دانش شیزابه اف توانندیم ز،یآممحبت یآموزش یفضا جادیو ا

 .کنند یهمراه شرفتیو پ تیموفق ریکنند و آنها را در مس

 یرگذاریتاث شیافزا یمعلمان برا ی: راهنمایارتباط یهاستاره

خود را  یو اجتماع یارتباط یهاهارتمآموزانش کمک کند تا به دانش خواهدیمعلم م هر

 یهاکیها و تکنبا روش دیهدف، معلم با نیبه ا دنیرس یکنند برا تیشکل تقو نیبه بهتر

 .آموزانش بهره ببردآموزش به دانش قیها از طرمهارت نیا یریادگی لیتسه یبرا یخاص
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دوستانه  یآموزش طیمح کی جادیانجام دهد، ا تواندیکه معلم م یموارد نیتریاز اصل یکی

و از ارتباط با هم  کنندیم تیامنآموزان احساس فضا، دانش نیا جادیاست با ا ییرایو پذ

 کنندیم جیل را تروکه احترام متقاب ینیبا اعمال قوان تواندیامر م نیا برندیو با معلم لذت م

 آموزان محقق شودارائه بازخورد مثبت به دانش او ب

عنوان  و به دهیخود را بهبود بخش یارتباط یهامهارت رگذار،یمعلم تاث کیعنوان  به

 اتیها نه تنها از تجربکار، آن نیا اب دیآموزان خود ارائه دهدانش یبرا یخوب یالگو یانمونه

 .بخشندیخود را ارتقا م یارتباط یهامهارت نیبلکه همچن کنند،یشما استفاده م

آموزان کمک به دانش تواندیم یو کار گروه یهمکار یبرا ییهافرصت جادیا ن،یهمچن

 شوندیباعث م هاتیفعال نیخود را پرورش دهند ا یاجتماع و یارتباط یهاکند تا مهارت

کنند  یهمکار گرانیا دکه چگونه ب رندیبگ ادیدر تعامل بوده و  گریکدیآموزان با که دانش

 .برقرار کنند باطو به طور موثر ارت

به  قیآموزان، و تشودانش یخوب برا یدوستانه، ارائه الگو یطیمح جادیبا ا ب،یترت نیبد

آموزان نشدا یو اجتماع یارتباط یهابهبود مهارت تواندیمعلم م ،یو کار گروه یرهمکا

 .کند لیدتب نهیزم نیدر ا ییهاها را به ستارهکند و آن لیرا تسه

 آموزاندانش زهیانگ شیافزا یبرا بیو غر بیعج یراهکارها

 یگام برا نیاول کندیم جادیا زهیآموز، خود انگو استعداد هر دانش ییداشتن به توانا باور

متنوع و  یهاتیا ارائه فعالآنان است ب قیو علا ازهایآموزان، شناخت ندانش زهیانگ تیتقو

فرصت  نیآموزان بهتردانش ،یآموزش یو سفرها هاشینما ،یآموزش یهایجذاب مانند باز

 .و توسعه را دارند یریادگی یبرا

 رندیخود را به کار بگ تین فرصت داد تا خلاقبه آنا دیآموزان، بادانش زهیانگ شیافزا یبرا

 زهیبه نفس و انگ و نظرات آنان، اعتماد هادهیابراز ا یبرا رایپذ یطیامن و مح ییفضا جادیا

 زهیآموزان، انگدانش یهاشرفتیها و پاز تلاش دیو تمج قیتشو ن،یهمچن کندیم تیرا تقو

 .دهدیم شیرا افزا نآنا



  13…                                                                       ینقش معلم در زندگ تیاهم

و استفاده  یآموزش یهالمیف ،یبر باز یمبتن یریرانه مانند فراگنوآو یهااز روش استفاده

آموزان انشبه د ،یآموزش یهاشنیکیو اپل هادئوکنفرانسیمدرن مانند و یهایاز فناور

 .دهدیو احساس مشارکت م زهیانگ

 شیآموزان را افزادانش زهیدر کلاس درس، انگ یو همبستگ یگروه هیارتقاء روح ت،ینها در

آنان را بهبود  زهیآموزان، انگدانش انیو تعامل م یهمکار یهافرصت جادیا دهدیم

 .کندیم قیتشو تیو موفق شرفتیو آنان را به پ بخشدیم

 یو آنان را به سو دیآموزان استفاده کندانش زهیانگ شیافزا ینوآورانه برا یهاروش نیا از

 .دیکن تیهدا دیو مف ایپو یریادگی

 آموزانش مثبت معلم نسبت به دانشنگر شیافزا یهاراه

مهم است  اریآموزان بسنگرش مثبت نسبت به دانش کیمعلم، داشتن  کی یبرا شهیهم

عملکرد  و بهبود زهیانگ شیبه توسعه روابط سالم و موثر، افزا تواندینگرش مثبت م نیا

 توانیآموزان، مه دانشببهبود نگرش معلم نسبت  یآموزان کمک کند برادانش یلیتحص

 اشاره کرد: ریز یهابه روش

 نیعتماد و تعامل مثبت با شیآموزان به افزاارتباط موثر با دانش یفعال: برقرار ارتباط

 .کندیآموزان کمک ممعلم و دانش

آموزان و دانش یهادهیادن به نظرات و اآموزان: گوش دقائل شدن به نظرات دانش تیاهم

 .کندیمک مک زین یآموزش ندیروابط بلکه به بهبود فرآ یااحترام به آنها، نه تنها به ارتق

 زهیانگ تواندیآموزان، مدانش یهاو تلاش هاشرفتیاز پ ریو تقد قیو اعتراف: تشو قیتشو

 .کند قیدهد و بهبود خودترکرد آنها را تشو شیآنها را افزا

ها و احترام فاوتت رشیکه بر پذ ییرایدوستانه و پذ طیمح کی جادی: اییرایپذ طیمح جادیا

 لیآموزان را تسهنشبهبود نگرش معلم نسبت به دا تواندیدارد، م دیآموز تأکبه هر دانش

 .کند
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است  ییهاآموزان، از جمله راهو مشکلات دانش هاشرفتیفعال از پ یریگیفعال: پ یریگیپ

 .بخشد آموزان بهبودنگرش خود را نسبت به دانش تواندیکه معلم م

بهبود نگرش  تواندیآموزان، ممعلم از دانش یبانیو پشت ریاحترام، توجه، تقد ،یطور کل به

 .منجر شود یسالم یآموزش طیکند و به مح تیمعلم نسبت به آنها را تقو

 آموزانبر دانش یگذار ریبه تاث دیمعلمان: کل یاصول ارتباط

آموزان خود انشد یگذار در زندگ ریفرد تاث کیمعلم بخواهد به عنوان  کیکه  یهنگام

ها برقرار کند نآبا  یو موثر یاستفاده کند که ارتباط قو ییهااز ابزارها و روش دیباشد، با

آموزان است کنند، احترام به دانش تیرعا دیکه معلمان با یاصول ارتباط نیاز مهمتر یکی

حترام ها انند که معلم به آنکآموزان احساس طرفه باشد تا دانشدو دیبااحترام  نیا

 .خواهدیاحترام م زیها نو از آن گذاردیم

و  تیعنسبت به وض یاز آن استفاده کنند، فهم و همدل توانندیکه معلمان م یگرید روش

 یآموزش یهابرنامه تواندیعلم مم ازها،ین نیا قیآموزان است با شناخت دقدانش یازهاین

 .آموزان انتخاب کنددانش یریادگی یها را براروش نیکند و بهتر میخود را تنظ

به  دیآموزان، بازخورد مداوم است معلم بامهم در ارتباط معلم و دانش یاز ابزارها یکی

 نیه اب دیبا زیآموزان فرصت دهد تا نظرات و انتقادات خود را به او ارائه کنند و او ندانش

 .بازخوردها توجه کند و اصلاحات لازم را اعمال کند

وردار است برخ ییبالا تیاز اهم زین یو تعامل ایپو یآموزش طیمح کی ادجیراستا، ا نیا در

 یتعامل یهاشمدرن و رو یهایمانند استفاده از فناور یآموزش نینو یهااز روش دیمعلم با

آموزان با محتواها و مطالب استفاده کند تا دانش یگروه یهاو بحث یکار یهامانند گروه

 .بهتر آشنا شوند یدرس

عشق و علاقه به آموزش و پرورش است  رگذار،یمعلم تاث کیابزار  نیمهمتر ت،یانه در

آموزان منتقل کند، را به دانش زهیانگ نیبه کار خود بپردازد و ا زهیمعلم با عشق و انگ یوقت

 .موفق خواهند بود بلکه از آموزش و پرورش لذت خواهند برد یریادگیها نه تنها در آن


