
به نام خدا

چگونه یک معلم تاثیرگذار باشیم

مولفان :
اعظمی سپهوند

محمدرضا نجفلی
حمید ارباب

سمانه بیدل کیاسری
محبوبه حاجتی

انتشارات ارسطو 
)سازمان چاپ و نشر ایران - 1403( 

نسخه الکترونیکی این اثر در سایت سازمان چاپ و نشر ایران و اپلیکیشن کتاب رسان موجود می باشد

chaponashr.ir



نام کتاب : چگونه یک معلم تاثیرگذار باشیم
مولفان : اعظمی سپهوند - محمدرضا نجفلی - حمید ارباب - سمانه بیدل کیاسری - محبوبه حاجتی

ناشر : انتشارات ارسطو )سازمان چاپ و نشر ایران( 
صفحه آرایی، تنظیم و طرح جلد   : پروانه مهاجر

تیراژ : 1000 جلد   
نوبت چاپ : اول – 1403  

چاپ : زبرجد
قیمت : 108000 تومان

فروش نسخه الکترونیکی - کتاب رسان :
https://chaponashr.ir/ketabresan 

   شابک : 978-622-408-380-7 
تلفن مرکز پخش : 09120239255 

www. chaponashr. ir

سرشناسه : سپهوند، اعظمی، 1355
باشیم/ مولفان اعظمی سپهوند، محمدرضا نجفلی،  تاثیرگذار  : چگونه یک معلم  نام پدیدآور   عنوان و 

حمید ارباب، سمانه بیدل کیاسری، محبوبه حاجتی. 
 مشخصات نشر : انتشارات ارسطو )سازمان چاپ و نشر ایران (،1403. 

 مشخصات ظاهری : 108 ص. 
 شابک : 978-622-408-380-7 

 وضعیت فهرست نویسی : فیپا
 موضوع : معلمان - تاثیرگذاری

شناسه افزوده : نجفلی، محمدرضا، 1366
شناسه افزوده : ارباب، حمید، 1359

شناسه افزوده : بیدل کیاسری، سمانه، 1363
شناسه افزوده : حاجتی، محبوبه، 1366

 PN2161     : رده بندی کنگره 
 رده بندی دیویی :     809/221 

 شماره کتابشناسی ملی : 9493871
 اطلاعات رکورد کتابشناسی : فیپا

انتشارات ارسطو



 9 ....................................................................................... :مقدمه

 10 .................................................................................. :اول بخش

 10 ............................... آموزاندانش یزندگ در معلم نقش تیاهم: اول فصل

 11 ......... آموزاندانش نفس به اعتماد شیافزا بر معلمان یرگذاریتأث یهاراه: عنوان

 11 ....................... یرگذاریتاث شیافزا یبرا معلمان یراهنما: یارتباط یهاستاره

 12 .......................... آموزاندانش زهیانگ شیافزا یبرا بیغر و بیعج یراهکارها

 13 ............................. آموزاندانش به نسبت معلم مثبت نگرش شیافزا یهاراه

 14 ......................... آموزاندانش بر یگذار ریتاث به دیکل: معلمان یارتباط لاصو

 15 . آموزاندانش و معلم نیب مانهیصم و گرم ارتباط جادیا یهاراه: دوستانه یسرنوشت

 16 ....................................... آموزاندانش و معلم تعامل یبرا نینو یهاروش

 17 ..................................... آموزاندانش در یانتقاد تفکر توسعه یبرا یاسرار

 19 ................................. آموزدانش و معلم ارتباط یمبان و اصول: دوم فصل

 19 ................................................. معلم یرگذاریتاث مهم رمز: موثر یروین

 20 ...................................... یریادگی در تحول یبرا مثبت ارتباط یراهکارها

 20 ..................................................... معلم اعتبار و اعتماد یارتقا یهاراه

 21 ...................... آموزاندانش با کردن برقرار ارتباط هنر: یممعل در تیموفق راز

 22 .......................................... آموزدانش و معلم ارتباط هنر: یرگذاریتأث راز

 23 ................. آموزاندانش با ارتباط بهبود یبرا ییراهکارها: معلم یگذارریتأث راز

 24 .. آموزاندانش با دوستانه ارتباط قیطر از یمعلم ریتأث شیافزا یبرا جذاب یهاراه

 24 ....................................... آموزاندانش رشد بر معلم یرگذاریتاث یهاروش

 27 ........................ آموزاندانش نفس به اعتماد تیتقو یهاروش :سوم فصل



 27 ........................................ آموزاندانش در نفس به اعتماد شیافزا یرازها

 28 ........................ آموزاندانش در نفس به اعتماد رشد: سیتدر در تیموفق راز

 29 ................................ آموزاندانش نفس به اعتماد ارتقاء یبرا ینوران یهاراه

 29 ................................ آموزاندانش نفس به اعتماد تیتقو یبرا نینو یهاراه

 30 ...................... آموزاندانش نفس به اعتماد سطح یابیارز یبرا موثر یهاروش

 31 آموزاندانش نفس به اعتماد تیتقو یبرا یراه: یگروه هاتیفعال قیطر از یرهبر

 32 ................ تیترب و میتعل قیطر از آموزاندانش نفس به اعتماد شیافزا یهاراه

 32 ....... .تیترب و میتعل قیطر از آموزاندانش نفس به اعتماد شیافزا یهاراه: عنوان

 33 ............................................ گذار ریتاث معلم کی به شدن لیتبد یرازها

 35 ................................................................................ :دوم بخش

 35 ........................... یریادگی به آموزاندانش زیتحف یچگونگ: چهارم فصل

 35 ....................... آموزاندانش زهیانگ کیتحر یبرا نینو یهاراه: یرگذاریتأث راز

 36 ... آموزاندانش تحول یبرا نوآورانه یراهکارها: یرگذاریتأث به زیانگشگفت یجاده

 37 .............. آموزاندانش یزندگ در معلمان یرگذاریتاث شیافزا یبرا نینو یهاراه

 37 ............... یریادگی ندیفرآ در آموزاندانش مشارکت و تعامل یارتقا یراهکارها

 38 .................... عملکرد بهبود و زیتحف یراهکارها: آموزاندانش نیب سالم رقابت

 39 ............................................. رگذاریتاث معلم کی به شدن لیتبد یرازها

 40 .......................................... آموزاندانش به یبخشالهام یبرا نینو یهاراه

 41 ................... کم زهیانگ با آموزاندانش قیتشو و زیتحف یبرا جذاب یراهکارها

 43 .................... آموزش در مغز یسازفعال یهاروش از استفاده :پنجم فصل

 43 .............................. یریادگی به آموزاندانش بیترغ یبرا جذاب یراهکارها

 44 .............................................. شماست دستان در شاگرد، کی سرنوشت



 45 .................................................... معلمان یبرا بودن رگذاریتأث یهاراه

 46 ................................................ کلاس در یذهن یهایباز: سیتدر سحر

 47 ....................... آموزش در داریپا یریادگی و حافظه تیتقو یبرا نینو یهاراه

 47 .................. کلاس در موفق یاجرا یهاراه و معلمان یرگذاریتاث ارتقاء یهاراه

 48 ............................................ موثر و جذاب سیتدر یبرا نینو یراهکارها

 49 ................................ رگذاریتأث معلم کی به شدن لیتبد یبرا نینو یهاراه

 51 .................... شرفتیپ به آموزاندانش قیتشو و یگذارارزش :شمش فصل

 51 ......................................... آموزاندانش یگذارارزش یبرا نینو یهاروش

 52 .................................................. آموزاندانش در زهیانگ شیافزا یهاراه

 52 ........................... آموزاندانش نفس به اعتماد بر معلمان یرگذاریتأث یرازها

 53 ............. اشتباهات از یریادگی به آموزاندانش قیتشو یبرا زیانگشگفت یهاراه

 54 .................................... شتریب یرگذاریتأث یبرا یراه: قیتشو با یسرزندگ

 55 ....................................... آموزش در زشیانگ و یهدفمند: یرگذاریتأث راز

 56 .................. یدرس یهاکلاس در قیتشو و یگذارارزش یبرا جذاب یهاروش

 57 ........................................... آموزاندانش دل به دیکل: زیآماحترام برخورد

 59 ............................................................................... :سوم بخش

 59 .................. موفق یریادگی طیمح جادیا یبرا لازم یهامهارت :هفتم فصل

 59 .......................................... رگذاریتاث معلم کی به شدن لیتبد راز: عنوان

 60 ......................................... آموزاندانش توجه جلب یبرا ییجادو یهاراه

 یریپذتیمسئول و زهیانگ تیتقو یبرا جذاب یراهکارها: یآموزش سرنوشت

 61 ................................................................................ آموزاندانش

 62 ......................................................... رگذاریتاث معلم کی به لیتبد راز



 62 ......................................... یآموزش یهاتیفعال یارتقا یبرا نینو یهاراه

 63 .............................................. موثر ارتباط قیطر از آموزاندانش پرورش

 64 ............. آموزش در یهیتوج یقبول و احترام ارزش ارتقاء یهاراه: یاثرگذار هنر

 65 ....................................... میباش گذار ریتأث معلم چگونه: روشن انداز چشم

 67 ................. درس کلاس در تعامل و یهمکار بهبود یهاروش :هشتم فصل

 67 .......... یگروه یهاتیفعال در آموزاندانش مشارکت بهبود یبرا ییجادو یهاراه

 68 ................................. کلاس در تیموفق یبرا نینو یهاراه: یرگذاریتأث راز

 69 .................................. تعامل و یهمکار یسو به ریمس یسازروشن یهاراه

 70 ................................. کلاس در یگروه یهاتیفعال یبرا جذاب یراهکارها

 71 ...................... گریکدی با آموزاندانش یهمکار و تعامل یارتقا یهاراه: عنوان

 71 ....................................... آموزاندانش با ایپو تعامل یبرا نینو یراهکارها

 و گذشته اتیتجرب از استفاده با موثر یتعامل و یهمکار طیمح جادیا یهاراه

 72 ................................................................. آموزاندانش یهاتیموفق

 72 ...................... یآموزش طیمح در موثر تعامل و یهمکار جادیا یرازها: عنوان

موثر تعامل و یهمکار به قیتشو یبرا معلمان یراهنما: یقو میت یبرا یپل ساختن

 .............................................................................................. 73 

 75 ......... هاچالش با مواجهه در معلم یریپذ انعطاف تیاهم و ارزش :نهم فصل

 75 .................................. معلم یریپذ انعطاف تیتقو یهاراه: یرگذاریتأث نره

 76 ......................................... معلم یرگذاریتأث به دیکل: یریپذ انعطاف هنر

 77 ................ م؟یباش گذار ریتاث معلم چگونه: آموزدانش و معلم کینزد ارتباط راز

 77 .............. معلمان یریپذانعطاف تیتقو منظور به یآموزش یهاپروسه یاندازراه

 78 ................................................................. انعطاف هنر: یاثربخش راز



 79 ................................... معلمان یرگذاریتاث یبرا یراه: یریپذ انعطاف هنر

 80 ........................................ معلم یریپذانعطاف یراهکارها: یرگذاریتأث راز

 81 ............................................. رگذاریتاث معلم کی به لیتبد یبرا ییهاراه

 83 ................... موثر بازخورد قیطر از آموزش در یاثربخش جادیا :دهم فصل

 83 ............ موثر بازخورد قیطر از آموزاندانش یریادگی بهبود یبرا سازنده یهاراه

 84 ...................... معلمان یرگذاریتاث یارتقا یراهکارها: تیموفق یسازسرنوشت

 85 ................................................ آموزش در بازخورد هنر: یرگذاریتأث راز

 85 ...........رگذاریتاث معلم کی به لیتبد یبرا موثر بازخورد و یابیزار یهاراه: عنوان

 86 ....................................... آموزاندانش یهامهارت ارتقاء یبرا ناب یهاراه

 87 ....................................... معلمان یرگذاریتاث هنر: سیتدر در تیقموف راز

 و زهیانگ بازخورد، قیطر از آموزاندانش زهیانگ شیافزا یبرا جذاب یهاراه

 88 ............................................................................. یختگیخودانگ

 89 .................. م؟یکن تیتقو چگونه را یآموزش طیمح به آموزاندانش تعلق حس

 91 .. آموزش تیفیک ارتقاء یبرا معلمان یرفتار یهامهارت توسعه :ازدهمی فصل

 تیتقو را خود یرفتار یهامهارت چگونه: رگذاریتاث یمعلم به شدن لیتبد یبرا یراز

 91 ........................................................................................ دیکن

 92 .......................... کرد؟ لیتبد رگذاریتاث معلمان به را معلمان توانیم چگونه

 93 ............................. بخشالهام معلم کی برجسته یهایژگیو: یرگذاریتأث راز

 94 .................... معلمان یرفتار یهامهارت یابیارز یهاروش: آموزش و تیمعنو

 95 .................... معلمان یهامهارت توسعه یبرا یدیکل یابزارها: یرگذاریتأث راز

 96 ........ یرفتار یهامهارت تیتقو منظور به معلمان یرگذاریتاث یبرا یدیکل نکات

 96 ................... معلمان یرفتار یهامهارت توسعه یبرا جذاب یراهکارها: عنوان



 96 ........................................... معلمان یرفتار یهامهارت ارتقاء یراهکارها

 97 ............................................ م؟یشو لیتبد رگذاریتاث علمم کی به چگونه

 99 ......................... یریادگی و آموزش در یفناور از استفاده: دوازدهم فصل

 99 ............. رگذاریتاث معلمان یبرا نینو یراهکارها: آموزش در وهایدیو از استفاده

 100 ............. رگذاریتاث معلمان یبرا یکاربرد یراهنما: آموزش در نینو یهاروش

 یآموزش یهاکلاس در تعاملات تیتقو یبرا هاشنیکیاپل از توانندیم معلمان چگونه

 101 ........................................................................... کنند؟ استفاده

 102 ............. آموزش در نترنتیا از استفاده یسازنهیبه یبرا جذاب یهاراه: عنوان

یفناور قیطر از یآموزش یمحتوا به آموزاندانش توجه جلب یبرا جذاب یراهکارها

 ............................................................................................ 103 

 104 ...................... آموزاندانش در لیتحل و تفکر تیتقو یبرا جذاب یراهبردها

 105 .......................... آموزاندانش نفس به اعتماد تیتقو یبرا نینو یراهبردها

 107 ..................................................................................... منابع 

  



  

 

 

 

 

 

 مقدمه:
 یرشد و توسعه را برا یهاها پلهآن دهندیرا پرورش م یهر کشور یندهیمعلمان، آ

جوانان  یهازهیو انگ هاشهیبه اند یدهدر شکل یاتیو نقش ح کنندیم میآموزان ترسدانش

 شرفتیپ یالگو کیدوست، و  کیراهنما،  کیآموزگار است، بلکه  کیدارند معلم، نه تنها 

و  ازهایه نبتوجه  ییمعلم توانا کیاگر به عنوان  باشدیم دآموزان خودانش یبرا

و  رگذاریتاث یمرب کیبه  لیتبد دیتوانیم د،یآموز را داشته باشهر دانش یاستعدادها

 نیا واست  یاتیبزرگ و ح اریعه بسنقش معلمان در جام تیاهم ن،یبنابرا دیماندگار شو

 . را بر دوش دارند یبزرگ تیمسئول

  



 

 

 

 

 

 :اول بخش

آموزاندانش ینقش معلم در زندگ تیفصل اول: اهم



  11…                                                                       ینقش معلم در زندگ تیاهم

 آموزاناعتماد به نفس دانش شیمعلمان بر افزا یرگذاریتأث یهاعنوان: راه

موزان است معلمان آاعتماد به نفس دانش شیافزا ،یآموزش طیدر مح یاتیاز مسائل ح یکی

 یهابه شکل توانندیم کنند،یم فایآموزان ادانش یکه در زندگ یمهم اریبا نقش بس

 .باشند رگذاریاعتماد به نفس آنها تأث شیدر افزا یمختلف

 طیمح کی جادیآموزان، ااعتماد به نفس دانش شیافزا یمهم برا یهااز راه یکی ابتدا،

آموزان، دانش یهادهیبه نظرات و ا تیبا ابراز توجه و اهماست معلمان  یبانیو پشت ییرایپذ

 .شوندینها ماعتماد به نفس آ شیو باعث افزا کنندیخود م یبه اظهار نظرها قیآنها را تشو

عتماد به ا شیبه افزا زین تیبه کارکرد فعال و خلاق قیو تشو زهیاستفاده از انگ ن،یهمچن

آموزان، آنها را به دانش یو استعدادها هاییتوانامعلمان با اعتماد به  کندینفس کمک م

 شیا افزااعتماد به نفس آنها ر قیطر نیو از ا کنندیم قیتشو شرفتیو پ یگذارهدف

 .دهندیم

 یرگذاریتأث یهاراه گریاز د زین زیآمامن و محبت یآموزش یفضا جادیا ن،یبر ا علاوه

و  تیاحترام، حما فضا با ابراز نیست اآموزان ااعتماد به نفس دانش شیمعلمان بر افزا

و اعتماد به نفس آنها را  تیآموزان، احساس امندانش یو اجتماع یروان یازهایتوجه به ن

 .کندیم تیتقو

 شرفت،یو پ تیبه خلاق قیتشو ،یبانیروابط مثبت و پشت جادیطور خلاصه، معلمان با ا به

آموزان کمک اعتماد به نفس دانش شیزابه اف توانندیم ز،یآممحبت یآموزش یفضا جادیو ا

 .کنند یهمراه شرفتیو پ تیموفق ریکنند و آنها را در مس

 یرگذاریتاث شیافزا یمعلمان برا ی: راهنمایارتباط یهاستاره

خود را  یو اجتماع یارتباط یهاهارتمآموزانش کمک کند تا به دانش خواهدیمعلم م هر

 یهاکیها و تکنبا روش دیهدف، معلم با نیبه ا دنیرس یکنند برا تیشکل تقو نیبه بهتر

 .آموزانش بهره ببردآموزش به دانش قیها از طرمهارت نیا یریادگی لیتسه یبرا یخاص
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دوستانه  یآموزش طیمح کی جادیانجام دهد، ا تواندیکه معلم م یموارد نیتریاز اصل یکی

و از ارتباط با هم  کنندیم تیامنآموزان احساس فضا، دانش نیا جادیاست با ا ییرایو پذ

 کنندیم جیل را تروکه احترام متقاب ینیبا اعمال قوان تواندیامر م نیا برندیو با معلم لذت م

 آموزان محقق شودارائه بازخورد مثبت به دانش او ب

عنوان  و به دهیخود را بهبود بخش یارتباط یهامهارت رگذار،یمعلم تاث کیعنوان  به

 اتیها نه تنها از تجربکار، آن نیا اب دیآموزان خود ارائه دهدانش یبرا یخوب یالگو یانمونه

 .بخشندیخود را ارتقا م یارتباط یهامهارت نیبلکه همچن کنند،یشما استفاده م

آموزان کمک به دانش تواندیم یو کار گروه یهمکار یبرا ییهافرصت جادیا ن،یهمچن

 شوندیباعث م هاتیفعال نیخود را پرورش دهند ا یاجتماع و یارتباط یهاکند تا مهارت

کنند  یهمکار گرانیا دکه چگونه ب رندیبگ ادیدر تعامل بوده و  گریکدیآموزان با که دانش

 .برقرار کنند باطو به طور موثر ارت

به  قیآموزان، و تشودانش یخوب برا یدوستانه، ارائه الگو یطیمح جادیبا ا ب،یترت نیبد

آموزان نشدا یو اجتماع یارتباط یهابهبود مهارت تواندیمعلم م ،یو کار گروه یرهمکا

 .کند لیدتب نهیزم نیدر ا ییهاها را به ستارهکند و آن لیرا تسه

 آموزاندانش زهیانگ شیافزا یبرا بیو غر بیعج یراهکارها

 یگام برا نیاول کندیم جادیا زهیآموز، خود انگو استعداد هر دانش ییداشتن به توانا باور

متنوع و  یهاتیا ارائه فعالآنان است ب قیو علا ازهایآموزان، شناخت ندانش زهیانگ تیتقو

فرصت  نیآموزان بهتردانش ،یآموزش یو سفرها هاشینما ،یآموزش یهایجذاب مانند باز

 .و توسعه را دارند یریادگی یبرا

 رندیخود را به کار بگ تین فرصت داد تا خلاقبه آنا دیآموزان، بادانش زهیانگ شیافزا یبرا

 زهیبه نفس و انگ و نظرات آنان، اعتماد هادهیابراز ا یبرا رایپذ یطیامن و مح ییفضا جادیا

 زهیآموزان، انگدانش یهاشرفتیها و پاز تلاش دیو تمج قیتشو ن،یهمچن کندیم تیرا تقو

 .دهدیم شیرا افزا نآنا



  13…                                                                       ینقش معلم در زندگ تیاهم

و استفاده  یآموزش یهالمیف ،یبر باز یمبتن یریرانه مانند فراگنوآو یهااز روش استفاده

آموزان انشبه د ،یآموزش یهاشنیکیو اپل هادئوکنفرانسیمدرن مانند و یهایاز فناور

 .دهدیو احساس مشارکت م زهیانگ

 شیآموزان را افزادانش زهیدر کلاس درس، انگ یو همبستگ یگروه هیارتقاء روح ت،ینها در

آنان را بهبود  زهیآموزان، انگدانش انیو تعامل م یهمکار یهافرصت جادیا دهدیم

 .کندیم قیتشو تیو موفق شرفتیو آنان را به پ بخشدیم

 یو آنان را به سو دیآموزان استفاده کندانش زهیانگ شیافزا ینوآورانه برا یهاروش نیا از

 .دیکن تیهدا دیو مف ایپو یریادگی

 آموزانش مثبت معلم نسبت به دانشنگر شیافزا یهاراه

مهم است  اریآموزان بسنگرش مثبت نسبت به دانش کیمعلم، داشتن  کی یبرا شهیهم

عملکرد  و بهبود زهیانگ شیبه توسعه روابط سالم و موثر، افزا تواندینگرش مثبت م نیا

 توانیآموزان، مه دانشببهبود نگرش معلم نسبت  یآموزان کمک کند برادانش یلیتحص

 اشاره کرد: ریز یهابه روش

 نیعتماد و تعامل مثبت با شیآموزان به افزاارتباط موثر با دانش یفعال: برقرار ارتباط

 .کندیآموزان کمک ممعلم و دانش

آموزان و دانش یهادهیادن به نظرات و اآموزان: گوش دقائل شدن به نظرات دانش تیاهم

 .کندیمک مک زین یآموزش ندیروابط بلکه به بهبود فرآ یااحترام به آنها، نه تنها به ارتق

 زهیانگ تواندیآموزان، مدانش یهاو تلاش هاشرفتیاز پ ریو تقد قیو اعتراف: تشو قیتشو

 .کند قیدهد و بهبود خودترکرد آنها را تشو شیآنها را افزا

ها و احترام فاوتت رشیکه بر پذ ییرایدوستانه و پذ طیمح کی جادی: اییرایپذ طیمح جادیا

 لیآموزان را تسهنشبهبود نگرش معلم نسبت به دا تواندیدارد، م دیآموز تأکبه هر دانش

 .کند
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است  ییهاآموزان، از جمله راهو مشکلات دانش هاشرفتیفعال از پ یریگیفعال: پ یریگیپ

 .بخشد آموزان بهبودنگرش خود را نسبت به دانش تواندیکه معلم م

بهبود نگرش  تواندیآموزان، ممعلم از دانش یبانیو پشت ریاحترام، توجه، تقد ،یطور کل به

 .منجر شود یسالم یآموزش طیکند و به مح تیمعلم نسبت به آنها را تقو

 آموزانبر دانش یگذار ریبه تاث دیمعلمان: کل یاصول ارتباط

آموزان خود انشد یگذار در زندگ ریفرد تاث کیمعلم بخواهد به عنوان  کیکه  یهنگام

ها برقرار کند نآبا  یو موثر یاستفاده کند که ارتباط قو ییهااز ابزارها و روش دیباشد، با

آموزان است کنند، احترام به دانش تیرعا دیکه معلمان با یاصول ارتباط نیاز مهمتر یکی

حترام ها انند که معلم به آنکآموزان احساس طرفه باشد تا دانشدو دیبااحترام  نیا

 .خواهدیاحترام م زیها نو از آن گذاردیم

و  تیعنسبت به وض یاز آن استفاده کنند، فهم و همدل توانندیکه معلمان م یگرید روش

 یآموزش یهابرنامه تواندیعلم مم ازها،ین نیا قیآموزان است با شناخت دقدانش یازهاین

 .آموزان انتخاب کنددانش یریادگی یها را براروش نیکند و بهتر میخود را تنظ

به  دیآموزان، بازخورد مداوم است معلم بامهم در ارتباط معلم و دانش یاز ابزارها یکی

 نیه اب دیبا زیآموزان فرصت دهد تا نظرات و انتقادات خود را به او ارائه کنند و او ندانش

 .بازخوردها توجه کند و اصلاحات لازم را اعمال کند

وردار است برخ ییبالا تیاز اهم زین یو تعامل ایپو یآموزش طیمح کی ادجیراستا، ا نیا در

 یتعامل یهاشمدرن و رو یهایمانند استفاده از فناور یآموزش نینو یهااز روش دیمعلم با

آموزان با محتواها و مطالب استفاده کند تا دانش یگروه یهاو بحث یکار یهامانند گروه

 .بهتر آشنا شوند یدرس

عشق و علاقه به آموزش و پرورش است  رگذار،یمعلم تاث کیابزار  نیمهمتر ت،یانه در

آموزان منتقل کند، را به دانش زهیانگ نیبه کار خود بپردازد و ا زهیمعلم با عشق و انگ یوقت

 .موفق خواهند بود بلکه از آموزش و پرورش لذت خواهند برد یریادگیها نه تنها در آن


