
به نام خدا

نقش ارزشیابی در یادگیری دانش آموز 

مولفان :
وحیدرضا نورانی

لیلا رسولی
زینب روهنده

محمد مهدی هاشمی
الهام حجتی خانوکی

انتشارات ارسطو 
)سازمان چاپ و نشر ایران - 1403( 

نسخه الکترونیکی این اثر در سایت سازمان چاپ و نشر ایران و اپلیکیشن کتاب رسان موجود می باشد

chaponashr.ir



نام کتاب : نقش ارزشیابی در یادگیری دانش آموز
مولفان : وحیدرضا نورانی - لیلا رسولی - زینب روهنده - محمد مهدی هاشمی - الهام حجتی خانوکی

ناشر : انتشارات ارسطو )سازمان چاپ و نشر ایران( 
صفحه آرایی، تنظیم و طرح جلد   : پروانه مهاجر

تیراژ : 1000 جلد   
نوبت چاپ : اول – 1403  

چاپ : زبرجد
قیمت : 134000 تومان

فروش نسخه الکترونیکی - کتاب رسان :
https://chaponashr.ir/ketabresan 

   شابک : 978-622-408-398-2 
تلفن مرکز پخش : 09120239255 

www. chaponashr. ir

سرشناسه : نورانی، وحیدرضا، 1356
 عنوان و نام پدیدآور : نقش ارزشیابی در یادگیری دانش آموز/ مولفان وحیدرضا نورانی، لیلا رسولی، 

زینب روهنده، محمد مهدی هاشمی، الهام حجتی خانوکی. 
 مشخصات نشر : انتشارات ارسطو )سازمان چاپ و نشر ایران (،1403. 

 مشخصات ظاهری : 134 ص. 
 شابک : 978-622-408-398-2 

 وضعیت فهرست نویسی : فیپا
 موضوع : ارزشیابی - یادگیری - دانش آموزان

شناسه افزوده : رسولی، لیلا، 1356
شناسه افزوده : روهنده، زینب، 1369

شناسه افزوده : هاشمی، محمد مهدی، 1380
شناسه افزوده : حجتی خانوکی، الهام، 1357

 PN2183     : رده بندی کنگره 
 رده بندی دیویی :     809/243 

 شماره کتابشناسی ملی : 9493893
 اطلاعات رکورد کتابشناسی : فیپا

انتشارات ارسطو



 

 

 فهرست

 13 ..........................................................................یابیارزش اتیکل و یستیچ اول بخش

 13 ................................................. رشپرو و آموزش در یابیارزش ضرورت و مفهوم اول فصل

 13 ............................................................................. پرورش و آموزش ینما قطب: یابیارزش

 14 ....................................................... یآموزش نظام یتعال ریمس در روشن ینما قطب: یابیارزش

 16 ................................................ یریادگی ریمس در یضرور کِیتفک: امتحان و سنجش ،یابیارزش

 16 .................................................................................................................. :سنجش

 16 .................................................................................................................. :امتحان

 16 ................................................................................................................ :یابیارزش

 17 ...................................................................................................... :یدیکل یهاتفاوت

 17 .......................................................................................................... :یابیارزش نقش

 17 .................................................... یابیارزش یکاربردها در کاوش: اطلاعات ارزشمند ی نهیگنج

 18 ........................................................................................................... :اطلاعات انواع

 18 ................................................................................................................. :کاربردها

 19 ............................................................................................................... :یبندجمع

 19 ...................................... یریادگی و آموزش در تیفیک یِهادروازه گشودنِ ییِطلا دیکل: یابیارزش

 21 ............................................................................ :آموزاندانش یِریادگی در یابیارزش نقشِ

 21 ............................................................................................................... :یبندجمع

 21 .................................................... یلیتحص شرفتیپ ریمس در نو یگام: یابیارزش پرتو در زهیانگ

 23 ................................................................. :آموزاندانش یِلیتحص شرفتِیپ در یابیارزش نقشِ

 24 ........................................... (یانیپا ،یتراکم ،ینیتکو ،یصیتشخ) یابیارزش انواع دوم فصل

 25 .............................................. آموزش رمزِ یِگشا دیکل ،یصیتشخ یابیارزش: یریادگی گنج نقشه

 25 ................................................................................................................... :مقدمه



 25 .......................................................................................... ست؟یچ یصیتشخ یابیارزش

 25 ....................................................................................... :یصیتشخ یابیارزش یکاربردها

 26 ............................................................................................................... :یبندجمع

 26 ................................................... یریادگی مستمرِ ییِروشنا رازِ: ینیتکو یابیارزش ییِجادو چراغِ

 26 ................................................................................................................... :مقدمه

 26 ............................................................................................. ست؟یچ ینیتکو یابیارزش

 27 ......................................................................................... :ینیتکو یابیارزش یکاربردها

 27 .................................................................................... :ینیتکو یابیارزش کاربرد از یمثال

 28 .......................................... یتراکم و ینیتکو یِابیارزش یِهاتفاوت یِواکاو: دانش سنجشِ یِترازو

 28 ..................................................................... :یتراکم و ینیتکو یِابیارزش یِدیکل یِهاتفاوت

 28 ........................................................................... یتراکم یِابیارزش ینیتکو یِابیارزش مؤلفه

 29 ........................................................................ :یتراکم و ینیتکو یِابیارزش تفاوتِ از یمثال

 29 .......................................................... یابیارزش گلِ نِیبهتر نشِیگز: یریادگی سنجشِ بوستانِ

 30 ............................................................................................ :یابیارزش رنگارنگِ یِهاگل

 30 .................................................................................................... :مناسب گلِ نشِیگز

 30 ............................................................................... :یابیارزش مناسبِ گلِ انتخابِ از یمثال

 31 ........................................................... یانیپا یِابیارزش جِینتا تابشِ: یآموزش یِبرنامه راهِ چراغِ

 31 .............................................. م؟یکن استفاده آموزش بهبودِ یبرا یانیپا یِابیارزش جِینتا از چگونه

 32 ........................................................................... :یانیپا یِابیارزش جِینتا از استفاده از یمثال

 33 ............................................................ آموزش در یابیارزش سکه یرو دو: یررسمیغ و یرسم

 33 ................................................................... :یررسمیغ و یرسم یِابیارزش یِدیکل یِهاتفاوت

 33 ......................................................................... یررسمیغ یِابیارزش یرسم یِابیارزش مؤلفه

 34 ....................................................................... :یررسمیغ و یرسم یِابیارزش تفاوتِ از یمثال

 35 ...................................................................... یابیارزش اهداف و کارکردها سوم فصل

 35 ...................................................... یآموزش نظام در یابیارزش یکارکردها: یریادگی گنجِ نقشه



 

 

 35 ................................................................................................................... :مقدمه

 35 .................................................................................................. :یابیارزش یکارکردها

 35 ............................................................................................................... :یصیتشخ

 35 .................................................................................................................. :ینیتکو

 35 ................................................................................................................. :یسنجش

 35 ..................................................................................................... :تیهدا و ییراهنما

 36 ................................................................................................................. :یزشیانگ

 36 ................................................................. :آموزش-یریادگی ندیفرآ بهبود در یابیارزش نقش

 36 .................................................................................................. :آموزش یسازیشخص

 36 ..............................................................................................:مشکلات رفع و ییشناسا

 36 ....................................................................................................... :قوت نقاط تیتقو

 36 ............................................................................................................. :زهیانگ جادیا

 36 ................................................................................................. :آموزش تیفیک یارتقا

 37 ................................... استعدادها ییشکوفا یبرا یابیارزش از استفاده: پنهان یهانهیگنج ییشناسا

 37 ................................................................................................................... :مقدمه

 37 .................................................................................................... :قوت نقاط ییشناسا

 37 ................................................................................................... :متنوع یهایابیارزش

 37 .......................................................................................................... :قیدق مشاهده

 37 .................................................................................................. :آموزاندانش بازخورد

 37 ........................................................................................................ :نیوالد مشارکت

 37 .................................................................................................. :ضعف نقاط ییشناسا

 37 ....................................................................................... :یابیارزش جینتا لیتحل و هیتجز

 37 ............................................................................................ :آموزاندانش رفتار مشاهده



 38 ................................................................................................ :آموزاندانش اب صحبت

 38 .................................................................................... :ضعف نقاط رفع یبرا یزیربرنامه

 38 .................................................................................................. :یفرد یآموزش برنامه

 38 ......................................................................................................... :یتیتقو سیتدر

 38 ................................................................................ :سیتدر مختلف یهاروش از استفاده

 38 ....................................................................................................... :قیتشو و تیحما

 38 ........................................................................................ :یزیربرنامه در یابیارزش نقش

 38 ................................................................................................ :هابرنامه کردن هدفمند

 38 ....................................................................................................... :شرفتیپ سنجش

 38 ............................................................................................................. :زهیانگ جادیا

 39 ............................................................................................................... :یبندجمع

 39 ....................................................................................... :زهیانگ جادیا در یابیارزش نقش

 39 ....................................................................................................... :هدفمند بازخورد

 39 ....................................................................................................... :تیموفق احساس

 40 ...................................................................................................... :سالم رقابت جادیا

 40 ......................................................................................... :استعدادها و قیعلا ییشناسا

 40 ........................................................................................................... :ایاول با ارتباط

 40 ............................................................ :یابیارزش از استفاده با زهیانگ شیافزا یبرا ییراهکارها

 40 ................................................................................ :دیکن استفاده متنوع یهایابیارزش از

 41 .......................................................... توانمند معلمان یبرا یابیارزش از استفاده: ارتقا راهِ نقشه

 41 ........................................................................... :سیتدر تیفیک یارتقا در یابیارزش نقش

 41 .......................................................................................... :ضعف و قوت نقاط ییشناسا

 41 ................................................................................................ :آموزاندانش از بازخورد

 42 ............................................................................................... :معلمان به بازخورد ارائه

 42 ..................................................................................... :مؤثر سیتدر یهاروش ییشناسا



 

 

 42 .............................................................................................. :یدرس یزیررنامهب بهبود

 42 ......................................... :سیتدر تیفیک یارتقا جهت در یابیارزش از استفاده یبرا ییراهکارها

 43 ....................................... یدرس یزیربرنامه و زشآمو خدمت در یابیارزش: یریگمیتصم راهِ نقشه

 43 ................................................................................................................... :مقدمه

 43 ...................................................................... :یآموزش یهایریگمیتصم در یابیارزش نقش

 43 .......................................................................................... :ضعف و قوت نقاط ییشناسا

 43 ................................................................................................. :یآموزش اهداف نییتع

 44 ............................................................................................. :سیتدر یهاروش انتخاب

 44 ......................................................................................... :یآموزش منابع و مواد یابیارز

 44 ........................................................................... :تیحما به ازمندین آموزاندانش ییشناسا

 44 ................................................................................ :یدرس یزیربرنامه در یابیارزش نقش

 44 ................................................................................... :متناسب یدرس یهابرنامه یطراح

 44 ................................................................................................ :یریادگی سطوح میتنظ

 44 ......................................................................................... :یریادگی یهاتیفعال تخابان

 44 ............................................................................................. :یلیتحص شرفتیپ یابیارز

 44 .................... :یدرس یزیربرنامه و یآموزش یهایریگمیتصم در یابیارزش از استفاده یبرا ییراهکارها

 46 .......................................................................... یابیارزش یمبان و اصول چهارم فصل

 47 ................................................................ ایپو یِریادگی ریمس در یگام: یابیارزش راه ینقشه

 48 ..................................................... شوند؟ ترمنصفانه هانمره چگونه: یابیارزش در عدالت یترازو

 50 ....................................................... م؟یکن ترقیدق را یابیارزش جینتا چگونه: سنجش به اعتماد

 57 ...................................................................... یابیارزش یابزارها و هاروش دوم بخش

 57 ....................... (کار نمونه مصاحبه، آزمون، پرسش، مشاهده،) یابیارزش یهاروش پنجم فصل

 57 .................................................................... هستند؟ یابیارز ابزار نیبهتر مانیها چشم چرا



 57 ............................................................. آموزاندانش یریادگی یایدن به رو یاپنجره مشاهده؛

 58 ........................................................ آموزاندانش دانش یایند به رو یاچهیدر پاسخ؛ و پرسش

 58 ....................................................................... ایپو و زنده ییگفتگو ؛یشفاه پاسخ و پرسش

 58 ....................................................................................... :یشفاه پاسخ و پرسش یایمزا

 59 ................................................................... دانش منظم و قیدق ثبت ؛یکتب پاسخ و پرسش

 59 ......................................................................................... :یکتب پاسخ و پرسش یایمزا

 60 ............................................................................ آموزاندانش یریادگی راه نقشه ها؛آزمون

 60 ...................................................................................... :یلیتحص یهاآزمون یکاربردها

 60 ....................................................................................... :هاآزمون یطراح در مهم نکات

 61 ......................................................................... آموزاندانش دانش عمق درک دیکل گفتگو؛

 61 ................................................................................. م؟یکن استفاده مصاحبه از یزمان چه

 62 ............................................................................ :مصاحبه از استفاده یبرا مناسب طیشرا

 63 ................................................... آموزاندانش یکارها نمونه یایدن به یسفر ؛یریادگی نهیگنج

 63 ......................................................................................... هستند؟ مهم کارها نمونه چرا

 63 ................................................................................. م؟یکن استفاده کارها نمونه از چگونه

 64 ............................................ است؟ ترکینزد ما به کی کدام ؛یابیارزش یهاروش رنگارنگ یایدن

 64 ..................................................................... یریادگی یواقع یایدن به رو یاپنجره اهده؛مش

 64 ....................................................................................... دانش عمق درک دیکل پرسش؛

 64 .............................................................................................. شرفتیپ راه نقشه آزمون؛

 65 ............................................................... آموزاندانش یدرون یایدن به رو یاچهیدر مصاحبه؛

 65 ............................................................................. آموزاندانش تیموفق داستان کار؛ نمونه

 65 ................................................................................................. است؟ بهتر روش کدام

 66 ......... (ستیلچک ،یبنددرجه اسیمق ،یتست آزمون پرسشنامه،) یابیارزش یابزارها ششم فصل

 67 ....................................................................... آموزاننشدا افکار به رو یاپنجره: پرسشنامه

 67 ................................................................... دانش سنجش یبرا یزیت غیت: یتست یهاآزمون



 

 

 67 ........................................................................ :ناستیا یتست یهاآزمون یاصل یهایژگیو

 68 ........................................ هستند؟ مناسب ییهامهارت چه سنجش یبرا شتریب یتست یهاآزمون

 68 ........................................................... شرفتیپ سنجش یبرا یراه نقشه: یبند درجه اسیمق

 68 .............................................................................. کنه؟یم کار چطور یبند درجه اسیمق

 69 ....................................................................... م؟یکنیم استفاده یبند درجه اسیمق از چرا

 69 ..........................................................................................:یبند درجه اسیمق از یمثال

 70 ............................................................... قیدق یابیارزش یبرا یکوچک یراهنما: ستیل چک

 70 ................................................................................. :یابیارزش در ستیل چک یکاربردها

 70 .............................................................. شود؟یم استفاده ستیل چک از ییهاتیموقع چه در

 70 ................................................................................................... :ستیل چک از یمثال

 71 ....................................................... است ظرافت ازمندین که یهنر: یابیارزش یابزارها یطراح

 72 ........................................... شرفتیپ سنجش یبرا معلمان ییجادو یعصا: یکیالکترون یابیارزش

 72 ......................................................... کنند؟یم ما به یکمک چه یکیالکترون یابیارزش یابزارها

 73 ........................................................... م؟یکن استفاده یکیالکترون یابیارزش یابزارها از چگونه

 74 ............................................................. یابیارزش یابزارها ساخت و یطراح هفتم فصل

 75 ........................................... کارآمد یابیارزش یابزارها یطراح یهاگام: ناب میتعل ق،یدق سنجش

 75 ................................................................................................................... :مقدمه

 75 .......................................................................................................:یاساس ملاحظات

 75 ........................................................................................................ :یطراح یهاگام

 76 ........................................................................................................... :یلیتکم نکات

 76 ...................................................................... دانستن از فراتر یگام: یریادگی ابعاد سنجش

 76 ................................................................................................................... :مقدمه

 76 .................................................................................................................... :دانش



 77 ................................................................................................................... :مهارت

 77 .................................................................................................................... :نگرش

 77 .................................................................................................................. :هاارزش

 77 ............................................................................................................ :یدیکل نکات

 78 ......................................................... ایپا و قیدق یسنجش یبرا ییرازها: ارزشمند یهاپرسش

 78 ................................................................................................................... :مقدمه

 78 .................................................................................................................... :ییروا

 78 .................................................................................................................... :ییایپا

 79 ........................................................................................................... :یلیتکم نکات

 79 .................................................... سنجش یابزارها با اطلاعات یگردآور: یریادگی یهانهیگنج

 79 ................................................................................................................... :مقدمه

 79 ..........................................................................................................:یفیک اطلاعات

 80 .......................................................................................................... :یکم اطلاعات

 80 ............................................................................................................ :یدیکل نکات

 81 ........................................................ قیدق یهاسنجش یطراح اری: تالیجید یابزارها نهیگنج

 81 ................................................................................................................... :مقدمه

 81 ...................................................................................................... :جامع یافزارهانرم

 81 ...................................................................................................... :یتخصص یابزارها

 82 ......................................................................................................... :نیآنلا یابزارها

 82 ............................................................................................................ :یدیکل نکات

 83 ................................................................ یابیارزش جینتا لیتحل و هیتجز هشتم فصل

 83 ................................................ کارآمد و ساده یزبان به جینتا ارائه یراهنما: یابیارزش گنجِ نقشه

 84 .................................... یابیارزش جینتا یآمار لیتحل و هیتجز یهاروش: هاداده نهیگنج در کاوش

 86 ............................................. یابیارزش جیتان با ضعف و قوت نقاط در کاوش: یریادگی گنج نقشه

 88 .......................................... یابیارزش جینتا سهیمقا با یلیتحص شرفتیپ ییرمزگشا: زمان نهیگنج



 

 

 90 ........................................ سیتدر یهاروش و هابرنامه یاثربخش یابیارز یرازها: سنجش نهیگنج

 91 ................................ عملکرد بهبود یبرا یاقدامات: یلیتحص ضعف یکیتار در آموزاندانش راه چراغ

 94 ................................................................................... عمل در یابیارزش سوم بخش

 94 .................................................................. یآموزش یزیربرنامه در یابیارزش نهم فصل

 95 ................................................................... یریادگی یهاگام تیهدا: یابیارزش گنج ینقشه

 95 ............................................................................................................ :یدیکل نکات

 96 ........................................ یآموزش یمحتوا یسازمانده و انتخاب در یابیارزش: پنهان یهانهیگنج

 98 .............................................. یابیارزش ینماقطب با مناسب یاهروش انتخاب: سیتدر راه نقشه

 99 ............................................................. یریادگی رِیمس طولِ در یابیارزش: پنهان یهانهیگنج

 101 ....................................... یآموزش یهابرنامه در شرفتیپ و اصلاح معادنِ: ارزشمند یهانهیگنج

 102 ..........................................پرورش و آموزش تِیفیک یارتقا دِیکل ،یابیارزش: پنهان یهانهیگنج

 104 ................................................................................ سیتدر در یابیارزش دهم فصل

 105 .. م؟یکن لیتبد آموزاندانش ییشکوفا یبرا یازهیانگ به را یابیارزش چگونه: یریادگی یهاشکوفه نوازش

 106 ........................ ایپو یِآموزش طِیمح کی خلقِ در یابیارزش زِیانگشگفت نقشِ: یریادگی نهالِ نوازشِ

 109 ................ م؟یبسنج را آموزاندانش یِریادگی لحظه، در چگونه: سیتدر دلِ در ارزشمند یهانهیگنج

 111 .............................. م؟یکن کوک را سیتدر ندِیفرآ ،یابیارزش جِینتا با چگونه: یریادگی سازِ یِنغمه

 112 ............................. م؟یبسنج را او سیتدر یِاثربخش و معلم عملکردِ چگونه: نهیآ در یروشن بازتابِ

 115 ............................................................ آموزاندانش یریادگی از یابیارزش ازدهمی فصل

 115 ......................................................................... راهنماست؟ چراغ کی مثل یابیارزش چرا

 116 ............................................................... م؟یدار آموزاندانش رشد سنجش یبرا یابزار چه

 116 .................................................................................................. :دانش سنجش یبرا

 116 ..................................................................................... :هاارزش و نگرش سنجش یبرا

 117 ........................................................................................................ :گهید یابزارها



 117 ................................................. آموزاندانش یریادگی راه کردن روشن یبرا یچراغ ،یابیارزش

 119 ......................................................................... !آموزاندانش تیموفق راه نقشه ،یابیارزش

 121 .................................................... آموزاندانش ییشکوفا یبرا یدیکل ؛یابیارزش ییطلا اصول

 122 .................................................................. آموزش تیفیک و یابیارزش  دوازدهم فصل

 123 .............................................................. آموزش تیفیک ریمس در راهگشا یچراغ ؛یابیارزش

 124 .............................................................. بهتر آموزش به دنیرس یبرا یراه نقشه ؛یابیارزش

 125 ................................................... موفق مدارس یبرا یراه نقشه آموزش؛ تیفیک یهاشاخص

 126 .............................................................. یآموزش عدالت تحقق یبرا ییطلا دیکل ؛یابیارزش

 127 ........................................................ یآموزش یهاینابرابر رفع یبرا راهنما یچراغ ؛یابیارزش

 128 ......................................................................... پرورش و آموزش یتپنده قلب ؛یابیارزش

 130 ............................................................................................................... منابع

 

  



 13                                                                              مفهوم و ضرورت ارزشیابی در...

 

 

 یابیارزش اتیو کل یستیبخش اول: چ

در آموزش و  یابیفصل اول: مفهوم و ضرورت ارزش

 پرورش
 

 آموزش و پرورش ی: قطب نمایابیارزش 

 ییکند. گو یم فایا ریو انکارناپذ یاتیح ینقش یابیآموزش و پرورش، ارزش یایو پو دهیچیپ یایدن در

 دنیو ما را در رس دهدیجهت را به ما نشان ماست که  بیپرفراز و نش ریمس نیا یقطب نما ،یابیارزش

 یدر نظام آموزش ینقش چهدارد و  یچه معنا و مفهوم قاًیقطب نما دق نی. اما ارساندیم یاریبه اهدافمان 

 کند؟یم فایا

 یمستمر برا یجستجو یها، به معنادر آموزش و پرورش، فراتر از صرف سنجش دانش و مهارت یابیارزش

 است: یدیسوالات کل نیپاسخ به ا افتنی

 اند؟گرفته ادیرا  یزیدانش آموزان چه چ

 اند؟افتهیدست  یتا چه حد به اهداف آموزش

 است؟ ییهانهینقاط قوت و ضعف آنها در چه زم

 آنها مؤثر بوده است؟ یریادگیدر  یچه عوامل

 آنها انجام شود؟ یریادگیبهبود  یبرا دیبا یچه اقدامات

 یبرا یو فرصت دهدیرا به ما نشان م یاست که نقاط قوت و ضعف نظام آموزش یانهیآ ییگو ،یابیارزش

 :میتوانیم ،یابی. با استفاده از ارزشکندیآموزش فراهم م تیفیک یاصلاح و ارتقا ،یبازنگر

را متناسب با  یو مواد آموزش سیتدر یهاروش .میکن فیرا به طور واضح و روشن تعر یاهداف آموزش

 یبازخوردها شانیریادگیآموزان در جهت بهبود به دانش .میآموزان انتخاب کندانش یهاییو توانا ازهاین

 تیفی.کمیو برطرف کن ییرا شناسا یو مشکلات موجود در نظام آموزش هایینارسا .میسازنده ارائه ده
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 یه ابزاربلک ست،یتنها به منزله قضاوت و صدور نمره ن ،یابیارزش.میآموزش را به طور مستمر ارتقا ده

 میتوانیم یابیاست. با استفاده از ارزش یریادگی ریآموزان در مسدانش ییو راهنما تیهدا یارزشمند برا

 تا: میآموزان کمک کنبه دانش

  نقاط قوت و ضعف خود را بشناسند.-

  و هدف داشته باشند. زهیخود انگ یریادگی یبرا-

 .رندیخود را بر عهده بگ یریادگی تیمسئول-

 حل مسئله را در خود پرورش دهند. و  یتفکر انتقاد یهاتمهار-

 یبرا یریادگیبرابر  یهاو ارائه فرصت یعدالت آموزش جادیا یمناسب برا یبستر یابیارزش ت،ینها در

 :میتوانیم یابی. با استفاده از ارزشکندیآموزان فراهم مهمه دانش

لازم را به  یآموزش یهاتیحما.میکن ییختلف را شناسام یهاییو توانا هانهیشیآموزان با پدانش یازهاین

 میآموزان کمک کنانشو به همه د میرا کاهش ده یآموزش یهافاصله .میارائه ده ازمندیآموزان ندانش

ه ما را در کاست  یدر نظام آموزش یضرور یقطب نما ،یابیارزش.کنند دایخود دست پ یهالیتا به پتانس

. کندیم تیو توانمند هدا ختهیفره ینسل تیآموزش و پرورش و ترب تیفیک یاجهت تحقق اهدافمان، ارتق

و به  مینک میآموزش و پرورش ترس ندهیآ یبرا ایروشن و پو یریمس میتوانیم یابیبا استفاده از ارزش

 .میبرسان یاری شانیهاییاستعدادها و توانا ییشکوفا تآموزان در جهدانش

 ینظام آموزش یتعال ریمسروشن در  ی: قطب نمایابیارزش 

 یه سوبکه ما را  میهست ییهاراه یآموزش و پرورش، همواره در جستجو یایو پو دهیچیپ یایدن در

 لیبدیب ینقش یابیارزش ان،یم نیرا به ما نشان دهد. در ا شرفتیو پ یتعال ریاهدافمان رهنمون کند و مس

 یاری ریمس نیروشن، ما را در ا یماقطب ن کیبه مثابه  ییو گو کندیم فایا ریو انکارناپذ

 افتنی یستمر برام یجستجو یها، به معنافراتر از صرف سنجش دانش و مهارت ،یابیارزش.رساندیم

  است: یدیسوالات کل نیپاسخ به ا

 م؟یقرار دار یآموزش ریمس یدر کجا

 م؟یاشده کیتا چه حد به اهدافمان نزد

 م؟یکن تیوآنها را تق دیکه با میدار یچه نقاط قوت
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 م؟یآنها را برطرف کن دیکه با میروبرو هست یها و موانعبا چه چالش

 م؟یموجود انجام ده تیبهبود وضع یبرا دیبا یچه اقدامات

 یبرا یو فرصت دهدیرا به ما نشان م یاست که نقاط قوت و ضعف نظام آموزش یانهیآ ییگو ،یابیارزش

 :میتوانیم ،یابی. با استفاده از ارزشکندیم مآموزش فراه تیفیک یاصلاح و ارتقا ،یبازنگر

 .میکن نییو تب فیرا به طور واضح و روشن تعر یاهداف آموزش-

 .میآموزان انتخاب کندانش یهاییو توانا ازهایرا متناسب با ن یو مواد آموزش سیتدر یهاروش-

 .میلازم را ارائه ده یهاییهنماسازنده و را یبازخوردها شانیریادگیآموزان در جهت بهبود به دانش-

 .میکن یزیررفع آنها برنامه یو برا ییرا شناسا یو مشکلات موجود در نظام آموزش هایینارسا-

 .میو ارتقا ده شیآموزش را به طور مستمر پا تیفیک-

 ییاهنماو ر تیهدا یارزشمند برا یبلکه ابزار ست،یتنها به منزله قضاوت و صدور نمره ن ،یابیارزش

 تا: میآموزان کمک کنبه دانش میتوانیم یابیاست. با استفاده از ارزش یریادگی ریآموزان در مسدانش

 نقاط قوت و ضعف خود را بشناسند و آنها را ارتقا دهند.-

 گام بردارند. یتعال ریو هدف داشته باشند و در مس زهیخود انگ یریادگی یبرا-

 کنند. فایا ندیفرآ نیدر ا یاقش فعالانهو ن رندیخود را بر عهده بگ یریادگی تیمسئول-

 رو آماده شوند. شیپ یهاچالش یو حل مسئله را در خود پرورش دهند و برا یتفکر انتقاد یهامهارت-

 یبرا یریادگیبرابر  یهاو ارائه فرصت یعدالت آموزش جادیا یمناسب برا یبستر یابیارزش ت،ینها در

 :میتوانیم یابیتفاده از ارزش. با اسکندیآموزان فراهم مهمه دانش

داشته  یاژهیو به آنها توجه و میکن ییمختلف را شناسا یهاییو توانا هانهیشیآموزان با پدانش یازهاین-

 .میباش

 .میبرسان یاری یریادگی ریر مسو از آنها د میارائه ده ازمندیآموزان نلازم را به دانش یآموزش یهاتیحما-


