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 یابیارزش اتیو کل یستیبخش اول: چ

در آموزش و  یابیفصل اول: مفهوم و ضرورت ارزش

 پرورش
 

 آموزش و پرورش ی: قطب نمایابیارزش 

 ییکند. گو یم فایا ریو انکارناپذ یاتیح ینقش یابیآموزش و پرورش، ارزش یایو پو دهیچیپ یایدن در

 دنیو ما را در رس دهدیجهت را به ما نشان ماست که  بیپرفراز و نش ریمس نیا یقطب نما ،یابیارزش

 یدر نظام آموزش ینقش چهدارد و  یچه معنا و مفهوم قاًیقطب نما دق نی. اما ارساندیم یاریبه اهدافمان 

 کند؟یم فایا

 یمستمر برا یجستجو یها، به معنادر آموزش و پرورش، فراتر از صرف سنجش دانش و مهارت یابیارزش

 است: یدیسوالات کل نیپاسخ به ا افتنی

 اند؟گرفته ادیرا  یزیدانش آموزان چه چ

 اند؟افتهیدست  یتا چه حد به اهداف آموزش

 است؟ ییهانهینقاط قوت و ضعف آنها در چه زم

 آنها مؤثر بوده است؟ یریادگیدر  یچه عوامل

 آنها انجام شود؟ یریادگیبهبود  یبرا دیبا یچه اقدامات

 یبرا یو فرصت دهدیرا به ما نشان م یاست که نقاط قوت و ضعف نظام آموزش یانهیآ ییگو ،یابیارزش

 :میتوانیم ،یابی. با استفاده از ارزشکندیآموزش فراهم م تیفیک یاصلاح و ارتقا ،یبازنگر

را متناسب با  یو مواد آموزش سیتدر یهاروش .میکن فیرا به طور واضح و روشن تعر یاهداف آموزش

 یبازخوردها شانیریادگیآموزان در جهت بهبود به دانش .میآموزان انتخاب کندانش یهاییو توانا ازهاین

 تیفی.کمیو برطرف کن ییرا شناسا یو مشکلات موجود در نظام آموزش هایینارسا .میسازنده ارائه ده
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 یه ابزاربلک ست،یتنها به منزله قضاوت و صدور نمره ن ،یابیارزش.میآموزش را به طور مستمر ارتقا ده

 میتوانیم یابیاست. با استفاده از ارزش یریادگی ریآموزان در مسدانش ییو راهنما تیهدا یارزشمند برا

 تا: میآموزان کمک کنبه دانش

  نقاط قوت و ضعف خود را بشناسند.-

  و هدف داشته باشند. زهیخود انگ یریادگی یبرا-

 .رندیخود را بر عهده بگ یریادگی تیمسئول-

 حل مسئله را در خود پرورش دهند. و  یتفکر انتقاد یهاتمهار-

 یبرا یریادگیبرابر  یهاو ارائه فرصت یعدالت آموزش جادیا یمناسب برا یبستر یابیارزش ت،ینها در

 :میتوانیم یابی. با استفاده از ارزشکندیآموزان فراهم مهمه دانش

لازم را به  یآموزش یهاتیحما.میکن ییختلف را شناسام یهاییو توانا هانهیشیآموزان با پدانش یازهاین

 میآموزان کمک کنانشو به همه د میرا کاهش ده یآموزش یهافاصله .میارائه ده ازمندیآموزان ندانش

ه ما را در کاست  یدر نظام آموزش یضرور یقطب نما ،یابیارزش.کنند دایخود دست پ یهالیتا به پتانس

. کندیم تیو توانمند هدا ختهیفره ینسل تیآموزش و پرورش و ترب تیفیک یاجهت تحقق اهدافمان، ارتق

و به  مینک میآموزش و پرورش ترس ندهیآ یبرا ایروشن و پو یریمس میتوانیم یابیبا استفاده از ارزش

 .میبرسان یاری شانیهاییاستعدادها و توانا ییشکوفا تآموزان در جهدانش

 ینظام آموزش یتعال ریمسروشن در  ی: قطب نمایابیارزش 

 یه سوبکه ما را  میهست ییهاراه یآموزش و پرورش، همواره در جستجو یایو پو دهیچیپ یایدن در

 لیبدیب ینقش یابیارزش ان،یم نیرا به ما نشان دهد. در ا شرفتیو پ یتعال ریاهدافمان رهنمون کند و مس

 یاری ریمس نیروشن، ما را در ا یماقطب ن کیبه مثابه  ییو گو کندیم فایا ریو انکارناپذ

 افتنی یستمر برام یجستجو یها، به معنافراتر از صرف سنجش دانش و مهارت ،یابیارزش.رساندیم

  است: یدیسوالات کل نیپاسخ به ا

 م؟یقرار دار یآموزش ریمس یدر کجا

 م؟یاشده کیتا چه حد به اهدافمان نزد

 م؟یکن تیوآنها را تق دیکه با میدار یچه نقاط قوت
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 م؟یآنها را برطرف کن دیکه با میروبرو هست یها و موانعبا چه چالش

 م؟یموجود انجام ده تیبهبود وضع یبرا دیبا یچه اقدامات

 یبرا یو فرصت دهدیرا به ما نشان م یاست که نقاط قوت و ضعف نظام آموزش یانهیآ ییگو ،یابیارزش

 :میتوانیم ،یابی. با استفاده از ارزشکندیم مآموزش فراه تیفیک یاصلاح و ارتقا ،یبازنگر

 .میکن نییو تب فیرا به طور واضح و روشن تعر یاهداف آموزش-

 .میآموزان انتخاب کندانش یهاییو توانا ازهایرا متناسب با ن یو مواد آموزش سیتدر یهاروش-

 .میلازم را ارائه ده یهاییهنماسازنده و را یبازخوردها شانیریادگیآموزان در جهت بهبود به دانش-

 .میکن یزیررفع آنها برنامه یو برا ییرا شناسا یو مشکلات موجود در نظام آموزش هایینارسا-

 .میو ارتقا ده شیآموزش را به طور مستمر پا تیفیک-

 ییاهنماو ر تیهدا یارزشمند برا یبلکه ابزار ست،یتنها به منزله قضاوت و صدور نمره ن ،یابیارزش

 تا: میآموزان کمک کنبه دانش میتوانیم یابیاست. با استفاده از ارزش یریادگی ریآموزان در مسدانش

 نقاط قوت و ضعف خود را بشناسند و آنها را ارتقا دهند.-

 گام بردارند. یتعال ریو هدف داشته باشند و در مس زهیخود انگ یریادگی یبرا-

 کنند. فایا ندیفرآ نیدر ا یاقش فعالانهو ن رندیخود را بر عهده بگ یریادگی تیمسئول-

 رو آماده شوند. شیپ یهاچالش یو حل مسئله را در خود پرورش دهند و برا یتفکر انتقاد یهامهارت-

 یبرا یریادگیبرابر  یهاو ارائه فرصت یعدالت آموزش جادیا یمناسب برا یبستر یابیارزش ت،ینها در

 :میتوانیم یابیتفاده از ارزش. با اسکندیآموزان فراهم مهمه دانش

داشته  یاژهیو به آنها توجه و میکن ییمختلف را شناسا یهاییو توانا هانهیشیآموزان با پدانش یازهاین-

 .میباش

 .میبرسان یاری یریادگی ریر مسو از آنها د میارائه ده ازمندیآموزان نلازم را به دانش یآموزش یهاتیحما-


