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 پیشگفتار
 

ترین عوامل توسعه اجتماعی و اقتصادی جوامع در عصر حاضر، آموزش به عنوان یکی از مهم

کنندگان یادگیری و توسعه عنوان تسهیلشود. در این راستا، نقش معلمان بهه میشناخت

تنها به فرآیند آموز نهآموزان، بیش از پیش اهمیت پیدا کرده است. روابط بین معلم و دانشدانش

های اجتماعی گیری شخصیت، اعتماد به نفس و مهارتگذارد بلکه به شکلیادگیری تأثیر می

تواند محیطی مثبت و سازنده را برای یادگیری کند. این ارتباطات مینیز کمک می آموزاندانش

 .ت و ارزشمندی کنندآموزان احساس امنیایجاد کند که در آن دانش

های تدریس است. معلمان با گذارد، سبکیکی از عواملی که به شدت بر این ارتباط تأثیر می

آموزان داشته باشند و این بتی با دانشعاملات مثتوانند تهای تدریس میانتخاب مناسب سبک

های تدریس متنوعی وجود دارند، از تدریس مستقیم گرفته تا ارتباطات را تقویت کنند. سبک

توانند بر یادگیری و های متفاوتی میها به روشتدریس مشارکتی و تعاملی. هر یک از این سبک

ها برای هر معلمی ضروری یل، شناخت و درک آنارتباطات آموزشی تأثیر بگذارند و به همین دل

 .است

آموز خواهیم پرداخت. های تدریس بر ارتباط معلم و دانشدر این کتاب، ما به بررسی تأثیر سبک

های مؤثر برای تقویت این ارتباطات است. با هدف ما از نگارش این اثر، ارائه راهکارها و استراتژی

توانند به های یادگیری مختلف، معلمان میآموز و سبکنشدر نظر گرفتن نیازهای خاص هر دا

 .آموزانی توانمند و مستقل پرورش دهندبهبود فرآیند یادگیری کمک کنند و در نهایت، دانش

های تدریس خواهیم پرداخت و های ابتدایی، ما به تعریف و توضیح انواع مختلف سبکر فصلد

آموز خواهیم پرداخت. در این راستا، ما به علم و دانشها بر روابط مسپس به تأثیر هر یک از آن

دهند چگونه هر سبک تدریس های عملی و تحقیقاتی خواهیم پرداخت که نشان میبررسی نمونه

ها و تواند تعاملات را تقویت کند یا تحت تأثیر قرار دهد. همچنین، ما به بررسی چالشمی

و راهکارهایی برای تقویت ارتباطات ارائه  ختهای موجود در این زمینه خواهیم پردافرصت

 .خواهیم داد

های مرتبط با این های بعدی به نقش معلمان در انتخاب سبک تدریس مناسب و چالشفصل

آموزان را شناسایی کنند و بر اساس پردازند. معلمان باید بتوانند نیازهای خاص دانشانتخاب می

تنها به بهبود فرآیند یادگیری نند. این انتخاب نههای تدریس مناسب را انتخاب کها، سبکآن

 .شودآموزان نیز منجر میکند، بلکه به افزایش اعتماد به نفس و مشارکت دانشکمک می


