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 مقدمه: 
دن اما  دانش  یدر رشد و ترق  یاتیارزشمند و ح  اریامروز، معلمان نقش بس  یایدر  آموزان دارند 

 ی شتریب  ییتوانا  شود،یشناخته م  یآموزش  طیدر مح  کیزماتیرهبر کار  کیکه به عنوان    یمعلم

. دارد  دن یآموزان خود اعتماد به نفس بخشموانع را برطرف کردن و به دانش  دن،یالهام بخش  یبرا

کار  کی انسان   کیزماتیمعلم  ارتباط  داشتن  توانا  یبا  بخش  ییبرقرار،  الهام  و  توجه  به   یجلب 

  ی و اعتقادات قو  شرفته،یو پ  یقو  تیبالا، شخص  زه ینوع معلمان با انگ  ن یآموزان را دارد ادانش

 یشتریو اعتماد به نفس ب  زهیآموزان خود انگدهند و به دانش   رییرا تغ  یآموزش  طیمح  توانندیم

 . بدهند

به اهم  با با دانش  یبرقرار  تیتوجه  و تواناارتباط موثر  توسعه  به آن   یالهام بخش  ییآموزان  ها، 

بهتر عمل کنند و    یآموزش  طیبه معلمان کمک کند تا در مح  تواندیم  کیزماتیکار  یهامهارت

 .آموزان خود داشته باشندبر رشد و توسعه دانش یشتریب ریتأث

 ی هاتوسعه مهارت  یلازم برا  یهایها و استراتژبه روش  ک،یزماتیکتاب معلم کار  نیدر ا  ن،یبنابرا

آن   کیزماتیکار تا  است  شده  پرداخته  معلمان  بهتردر  نقش  بتوانند  پرورش    یها  و  رشد  در 

 . آموزان خود داشته باشنددانش

  



 

 

 

 بخش اول 



 11                                                                                 کیزماتی معلم کار یمعرف

 

 :فصل یک

 معرفی معلم کاریزماتیک 
 

 کی زماتی معلم کار ک ی یرونق در کلاس: رازها

فرد قدرتمند، محبوب و    کیاز    یر یتصو  م،یپردازیم  کیزماتیمعلم کار  کیکه به تصور    یهنگام

کند    دایرا پ  زماینوع کار  نیا  تواندیمعلم م  کیاما چگونه    ردیگیالهام بخش در ذهنمان شکل م

 آموزان خود فراهم کند؟رشد و توسعه دانش یرا برا یانهیو زم

آموزان است  ارتباط برقرار کردن موثر با دانش  ک،یزماتیمعلم کار  کی  یژگی و  ن یو مهمتر  نیاول

آموز ساخته شود  هر دانش  یهاییو توانا  ازهایو توجه به ن  مانیاحترام، ا  هیبر پا  دیارتباط با  نیا

  ت یاو حما  زو ا  رفته یآموز را به طور جداگانه شناخته و پذبتواند هر دانش  دیبا  کیزماتیمعلم کار

 .ردیرا بگ جهینت نیکرده تا بهتر

  ی انرژ نیباشد که بتواند ا یاالعاده فوق یو انرژ زهیانگ یدارا دیبا نیهمچن کیزماتی معلم کار کی

  ی رو ین  کیبه عنوان    یانرژ  نیمشوق کند ا  یریادگی  یها را براآموزان منتقل کرده و آن را به دانش

 .دارد ییبسزا تیآموزان اهمو توسعه دانش  شرفتیپ یمحرکه برا

  ک ی باشد که بتواند به عنوان    یها و اصول قو ارزش  یدارا  دیبا  کیزماتیمعلم کار  ن، یبر ا  علاوه

برا  یالگو ادانش   یمثبت  کند  عمل  و  ارزش  نیآموزان  احترام  صداقت،  انصاف،  شامل  ها 

آموزان خود را جلب  اعتماد دانش   تواندیاصول م  نی ا  تیو معلم با رعا  باشدیم  یریپذتیمسئول

 . کند

کار  کی  ت،ینها  در بالقوه  یدارا  دیبا  ک یزماتیمعلم  بخش  ی برا  یااستعداد  در    یالهام  تحول  و 

ها کرده و آن  جادیا یریادگیبه  دینگاه جد کیآموزان دانش  یبتواند برا دیآموزان باشد او بادانش

 .کند تیهدا شهیدانش و اند یایرا به دن

الهام   ییو توانا  یقو  یهامثبت، ارزش یبا ارتباط موثر، انرژ  کیزماتی معلم کار  کیطور خلاصه،    به

  ها یژگی و  ن یآموزان خود فراهم کند ادانش  شرفت یرشد و پ  ی مطمئن برا  یانهیزم  تواندیم  یبخش
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  شود   یآموزان تلقدانش   یدر زندگ  بخشزهیو انگ  ینقطه مرکز  کیکه او به عنوان    شودی باعث م

 .ها داشته باشدبر آن  یرینظیب ریو تأث

 

 آموزاندانش یلیتحص تیمعلم در موفق یزما ینقش کار

از عوامل   یکیاست  زشیو انگ ییراهنما ازمندین تیو ترب م یاز تعل  یوربهره یبرا یآموزدانش هر

 تیجذاب  ییمعلم توانا  یزمایمعلم است کار  یزمایکار  ،یریادگیو رغبت به    زهیانگ  نیا  جادیمهم در ا

 .کندیم ن ییآموزان را تعاو بر دانش یرگذاریو تأث

آموزان به  دانش  کیمثبت خود، جذب و تحر  یو انرژ  هیقادر است با روح  کیزماتیمعلم کار  کی

جذاب   ی اوهیرا به ش یآموزش یچگونه محتواها دانندیم ینوع معلمان به خوب نیکند ا یریادگی

 .کنند بیدر کلاس ترغ تیآموزان را به مشارکت و فعالو متفاوت ارائه دهند تا دانش

آموزان  دانش  یل یتحص  تیموفق  یبر رو   یاثرات قابل توجه  تواندیم  کیزماتیمعلم کار  کی  وجود

ا باشد  قادرند آرمان   نیداشته  به    تیآموزان را تقوها و اهداف دانشنوع معلمان  اعتماد  کنند و 

  زه یآموزان، انگبا دانش  زیآمو احترام  یمیارتباط صم  کی  جادیها با ادهند آن   شیها را افزانفس آن 

 .برندیآموزان را بالا مو اعتماد دانش 

عامل    کیبه عنوان    تواندیمعلم م  یزمایکنم که کار  دیتأک  توانم یبا تجربه، م  سندهیعنوان نو  به

باشد همدانش  یل یتحص  تیدر تحقق موفق  یدیکل   یی نوع معلمان توانا  نی ا  ن،یچنآموزان مؤثر 

ارزش انسان  یاخلاق  یهاانتقال  دانش  یو  تأثبه  از  دارند که  را  رو   ریآموزان  بر  و    یمثبت  رفتار 

 .باشدیها معملکرد آن 

  ن ی آموزان دارند و اگر او الهام دانش  ک یتحر  ی برا  یابالقوه  ییتوانا  کیزماتیمعلمان کار  ن،یبنابرا

 .آموزان کمک کنددانش یل یتحص  تیبه موفق یبه آسان تواندیم ابد،یتوسعه  یبه درست ییتوانا

 

 معلمان  یزما یکار  تیتقو ی: راهکارهاهمتای ب یجادو

  ی نده یدر ساختن آ  یمهم  اریآموزان، نقش بسدانش  یو فکر  یروح  یبه عنوان راهنماها  معلمان 

و فردا دارند    یجامعه برا  یمهم  یهاتیاز خصوص  یکیامروز  ا  تیموفق  یکه  حرفه لازم    نیدر 
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 دهد یآموزان خود انتقال ماست که معلم به دانش  یآن جاذبه و شعاع  زما،یاست کار  زمایاست، کار

  ی زما یکار  توانندیحال چگونه معلمان م  کندیم  تیهدا  شرفتیو پ  یریادگی  یرا به سو  هان و آ 

 کنند؟  تیخود را تقو

با   یبتوانند به خوب  دیاست معلمان با  یارتباط  یهاتوسعه مهارت  زما،یکار  تیتقو  یگام برا  نیاول

والددانش و  همکاران  همکار  نیآموزان،  و  اعتماد  تا  کنند  برقرار  شود   جادیا  یشتریب  یارتباط 

زما  یکار  تیدر تقو  ینقش مهم  زین   گران یو احترام به د  یابراز احساسات مثبت، خودآگاه  ن،یهمچن

 . دارد

دارند و    ییکه اعتماد به نفس بالا  یو اعتماد به نفس است معلمان  تیگام، پرورش شخص  نیدوم

به خود اعتماد کرده   دیها بادارند آن   یشتریب  یزمایموثر انجام دهند، معمولا کار  یرهبر  توانندیم

 .خود مطمئن باشند اتیو تجرب هاییو از توانا

محتوا   یبتوانند به خوب  دیکلاس است معلمان با  تیریو مد  سیتدر  یهاگام، توسعه مهارت  نیسوم

 ن، یرا فراهم کنند همچن  یمثبت  یریادگی  طیآموزان را مشوق کنند و محرا انتقال دهند، دانش

 . باشد زمایکار  تیتقو  یبرا یاکمک کننده تواندیم زیکلاس به نحو احسن ن تیریمد

کرده و   تیخود را تقو یزمایکار توانندیبهبود مستمر، معلمان م یها و تلاش براگام  نیانجام ا با

  ن ی صبر، پشتکار و تمر ازمندیپروسه ن نیآموزان خود داشته باشند ابر دانش یشتریمثبت ب  ریتأث

 . خواهد بود نیآن ارزشمند و دلنش جیمداوم است، اما نتا

 

 تجربه  ی: برتر ک یزماتیکار یراز معلم

آموزان را به  خود، دانش  یو اثرگذار  ی است که بتواند با انرژ  یتیشخص  ک ی  ک،یزماتیکار  ی معلم

او دارد؟    یزمایدر کار  ی ریتجربه و تخصص معلم تأث  ایکند اما آ  تیو رشد هدا  ی ریادگی  یسو

ابزارها  معلم  تخصص  و  تجربه  است  مثبت  پاسخ  شک،  که    یقدرتمند  اریبس  یبدون  هستند 

 .معلم افزوده شوند ک ی یزمایبه کار یموثر  اریبس لبه شک توانندیم

مناسب است    سیتدر  یهاو روش  یآموزش  یبا محتوا  قیعم  ییآشنا  یبر تجربه، به معنا  دیتاک

به خوب  کی با تجربه،  به ش  داندیم  یمعلم  برا   یاوهیکه چگونه مطالب را  قابل فهم    ی جذاب و 
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را انتخاب    یآموزش  یهاروش  نیکه معلم بهتر  شودیتجربه باعث م  نیآموزان انتقال دهد ادانش

 .آموزان خود داشته باشددانش ی بر رو یشتریب یاثرگذار رکند و د

از   قیعم  یآگاه  یدارد تخصص به معنا  زمایکار  شیدر افزا  یتخصص معلم نقش مهم  ،یطرف  از

آموزش کاف  کیاست    س یمدرن تدر  یهاو روش  یمسائل  با    تواندیدارد، م  یمعلم که تخصص 

  ت ی موثر هدا  یریادگیآموزان را به سمت و دانش ابدیبه کلاس خود راه ب یشتریاعتماد به نفس ب

 . کند

دو عامل    نیاو هستند ا  یزمایکار  تیتقو  یبرا  یاتیتجربه و تخصص معلم دو عامل ح  ن،یبنابرا

خود را به    یهاییموثر شناخته شود و توانا  یرهبر آموزش  ک یکه معلم به عنوان    شوندیباعث م

 .برساند یشکل ممکن به خدمت اهداف آموزش نیبهتر

 

 کی زماتی معلم کار یاسرار اعتماد و احترام در کلاس: راهنما

  ک، یزماتیمعلم کار کیکند  فایا یآموزان، نقش مهم دانش یو روان یل یتحص شرفتیکه در پ باشد

با   ریارتباط موثر و فراگ یبرقرار ییتوانا نیاست، بلکه همچن یو تخصص یدانش فن ینه تنها دارا

  رم، انسان مهم و محت  کیآموز به معلم به عنوان  دانش  ک یآموزان را دارد اعتماد و احترام  دانش

 . است یل ی تحص طیدر مح تیموفق  یعامل برا نی تریاساس

  ی ها به عنوان افراد به آن   دیابتدا با  ک،یزماتیآموزان به معلم کاراعتماد و احترام دانش   شیافزا  یبرا

و دوستانه  یمیصم یآموزان به شکل منحصر به فرد و مهم توجه کرد ارتباط برقرار کردن با دانش

اعتماد    جادیا  ی راموثر ب یهاها از جمله روشآن   یازهایو ن  هادگاهیبه د  ژه یو  تیو نشان دادن اهم

 .است

کار  ن،یهمچن توانا  تواندیم  کیزماتیمعلم  و  استعدادها  به  توجه  اظهار  آموزان،  دانش  یهاییبا 

  ی به همکار  قی تشو ،یو پرانرژ  ایپو  یآموزش  طیمح  کی  جادیها را به خودش جلب کند ااعتماد آن 

  گر ید  ی هااز راه  زیها نبه عملکرد خوب آن   ازیو امت  ن یآموزان و اعمال تحسو مشارکت فعال دانش

 . اعتماد و احترام است شیافزا یبرا
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  ک ی زماتیمعلم کار  ن یرابطه ب  تیتقو  ی ارتباط موثر و بازخورد سازنده برا  ی بالا  تیاز اهم  ت،ینها  در

دانش م  ادیآموزان  و  معلم  ساختارمند،  و  سازنده  بازخورد  ارائه  با  احترام    تواندیکرد  و  اعتماد 

ها  آن   زیآمتیو رشد موفق  شرفتی موجب پ  ق،یطر  نیکند و از هم  تیآموزان به خود را تقودانش

 .شود یل یتحص طیدر مح

ارتباط    ی برقرار  ق یاز طر  کیزماتی آموزان به معلم کاراعتماد و احترام دانش  شی افزا  ب،یترت  ن یا  به

ها، و ارائه بازخورد سازنده،  از استعدادها و امکانات آن   یریگفعال، بهره  یبه همکار  قی تشو  ،یمیصم

 . و موثر است  ریپذامکان 

 

 کی زماتیمعلم کار  ک یشدن به  لیتبد ی: رازها زمای کار ییجادو نیسرزم

ارتباط   جادیآموزان و اجذب توجه دانش  یبرا  یرینظیب  ییدارد، توانا  یقو  یزمایکه کار  یمعلم

 معلم کمک کرد؟   ک ی یزمایکار ت یبه تقو توان یبا آنها دارد اما چگونه م داریمعن

  ی ارتباط  یهااو است مهارت  یارتباط  یهامعلم، توسعه مهارت  ک ی  یزمایکار  ش یگام در افزا  نیاول

آموزان است از  با دانش   قیارتباط عم  جادیفعال و ا  دن یموثر، شن  یگفتگو  ییتوانا  یبه معنا  یقو

  ی زمایکار  تواندیآموزان، معلم مبه نظرات و احساسات دانش  تیابراز احترام، توجه و اهم  قیطر

 . کند تیخود را تقو

  جاد یبا ا  کندیکمک م  زمایکار  تی به تقو  زین  یمثبت و پرانرژ  یکلاس  طیمح  کی  جادیادامه، ا  در

ارتباط    تواندیآموزان، معلم ماز تفکرات و احساسات دانش  یبان یو پشت  ییرایدوستانه، پذ  ییفضا

 .با آنها برقرار کند و اعتماد آنها را جلب کند یکترینزد

معلم   یزمایکار تیاز عوامل مهم در تقو  زیآموزان نو مشکلات دانش  ازهایاز ن  یآگاه  ن،یبر ا  علاوه

با شناخت عم   ن یبهتر  تواندیآموزان، معلم مدانش  یهاتیشخص  یو زندگ  طیاز شرا  ترقیاست 

 .را با آنها برقرار کند یتر یقو یحل مسائل آنها ارائه دهد و ارتباط انسان ی پاسخ را برا

معلم کمک    کی  یزمایکار  تیبه تقو  تواندیم  زیمثبت ن  یو انرژ  انهیگراانعکاس کمال   ت،ینها  در

آموزان خود  دانش  یبخش براالهام   تواندیخود، معلم م  یهاییکند با ابراز اعتماد به خود و توانا

 . را با آنها برقرار کند  یقدرتمندتر یهاباشد و ارتباط ژست


