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 پیشگفتار 
 

براي اینكه معلمان به عنوان یكی از اركان اصلی آموزش و پرورش ،بتوانند نقش خویش را به  

خوبی ایفا كنند ،باید از منزلت و پایگاه اجتماعی شایسته اي برخوردار باشند.چنانچه پیاژه می  

فیت گوید:زیباترین طرح اصلاح  و بازسازي نظام آموزشی، در صورتیكه معلم به تعداد كافی و با كی

بهترین  "مطلوب در اختیار نباشد، با شكست روبرو خواهد شد. اگر باور عمومی بر این باشد كه  

ها   بهترین   ، العاده اي خواهد یافت. به پایگاه اجتماعی معلمان اهمیت    "را می سازندها  فوق 

دانش   براي  مناسب  الگویی  تواند  است،می  برخوردار  بالا  اجتماعی  پایگاه  از  كه  آموزان  معلمی 

باشد.بر اساس مطالعات انجام گرفته در كشورهایی كه از لحاظ آموزشی پیشرفته در معلمان از  

پایگاه اجتماعی بالایی برخوردارند و شمار داوطلبان این شغل بیشتر از مشاغل دیگر است،چنانچه 

 . "شایستگی نظام آموزشی به اندازه شایستگی معلمان آن است"در ژاپن اعتقاد دارند كه 

نشان   بالایی   تحقیقات  اجتماعی  پایگاه  از  معلمان  اروپایی  تقریبادرتمام كشورهاي  دهدكه  می 

كه درایران مانند بسیاري از كشورهاي درحال توسعه معلمان نه تنها به شغل  برخوردارند. در حالی

نیز می كنند همچنین،این نگرش در جامعه   بلكه احساس سرشكستگی  خودافتخار نمی كنند 

، در تصدي مشاغل دیگر توفیقی ي كه به حرفه معلمی روي می آورندایجاد شده كه اغلب افراد

ندا اقتصادي و تجاري  فعالیتهاي  براي  اند.نیافته یا سرمایه اي  درچنین شرایطی استقبال   شته 

این وضعیت سبب    نكردن فارغ التحصیلان و جوانان از شغل معلمی چندان باعث تعجب نیست،

ناكامی نظام آموزش و   افت كیفیت آموزشی، با هوش و مستعد از شغل معلمی،گردانی افراد روي

 پرورش در نتیجه برون داد و محصول نامناسب می شود.

در نتیجه، این موضوع محور بحث مجامع بین الملل قرار گرفته است. چنانچه در اكثر كشورهاي  

در و  نیستند  برخوردار  مناسبی  اجتماعی  پایگاه  از  معلمان  نحو    جهان  به  یونسكو  از  گزارشی 

، اي استدلال شده كه آنچه در حال حاضر در اكثر كشورها از معلمان انتظار می رودمتقاعدكننده

پاداش بزرگداشت  با  توان گفت  بنابراین می  ندارد«  تناسبی  دریافت می كنند  ها و حقوقی كه 

معلمان و شناسایی عوامل مؤثر در آن جهت اعتلاي پایگاه اجتماعی آنان به اندازه خود تعلیم و  

 تربیت حائز اهمیت است. 

  در این راستا محقق تصمیم گرفت پایگاه اجتماعی معلمان از دیدگاه سه قشر كه بیشتر با معلمان

در ارتباطند یعنی دانش آموزان و اولیاء آنان همچنین خود معلمان مورد ارزیابی قرار دهد.و اینكه  



هر كدام از این سه گروه چه عواملی را در پایگاه اجتماعی معلمان مهمتر می دانند.تا از این طریق  

پایگاه اجتماعی معلمان شناخته شود و شیوه ها و را هكارهایی مناسب جهت   عوامل مؤثر در 

ی  اعتلاي منزلت عنصر اصلی آموزش و پرورش )معلم( به كار گرفته شود و در نهایت به بهبود كیف 

معلمان همواره به عنوان ستون فقرات نظام آموزشی شناخته    تعلیم وتربیت در كشور منجر گردد.

 دهی آینده جامعه غیرقابل انكار است.  ها در شكلشوند و نقش آن می

و مهارتآن  انتقال دانش  به  نه تنها  بلكه در پرورش شخصیت، تفكر  هاي علمی میها  پردازند، 

و مهارت دانشانتقادي  اجتماعی  عنوان  هاي  به  واقع، معلمان  در  تأثیرگذار هستند.  نیز  آموزان 

دانش زندگی،  میراهنمایان  یاري  فردي  توسعه  و  رشد  مسیر  در  را  نقش   .دهندآموزان  این 

یكی از   .اي برخوردار باشندها در جامعه از جایگاه ویژهشود كه آن چندبعدي معلمان باعث می

هاي  ها بر ساختار اجتماعی است. معلمان با آموزش ارزشهاي مهم جایگاه معلمان، تأثیر آن جنبه

كنند. اي سالم و متعادل كمك میآموزان، به ایجاد جامعهانسانی، اخلاقی و اجتماعی به دانش

هاي آینده را براي زندگی در یك  ها با ترویج مفاهیمی چون احترام، همدلی و همكاري، نسلآن 

آموزان است  سازند. این فرآیند نه تنها به نفع خود دانشجامعه متنوع و چند فرهنگی آماده می

معلمان همچنین   .كندها در جامعه نیز كمك میبلكه به تقویت پیوندهاي اجتماعی و كاهش تنش

هاي برابر براي همه  هاي اجتماعی دارند. با فراهم كردن فرصتنقش مهمی در كاهش نابرابري

برخوردار  هاي افراد در جوامع كمتوانند به ارتقاء سطح تحصیلات و مهارتها میآموزان، آن دانش

تواند به عنوان ابزاري مؤثر براي شكستن چرخه فقر عمل كند آموزش باكیفیت می .كمك كنند

 اي بهتر حركت كنند. افراد این امكان را بدهد كه به سمت آینده و به

گذارند بلكه بر روي ساختار  آموزان تأثیر میبدین ترتیب، معلمان نه تنها بر زندگی فردي دانش  

هایی نیز با وجود اهمیت بالاي معلمان، چالش .اقتصادي و اجتماعی جامعه نیز تأثیرگذار هستند

ها كمبود منابع آموزشی است.  ترین چالشوجود دارد كه باید مورد توجه قرار گیرد. یكی از بزرگ

تواند بسیاري از مدارس به تجهیزات و مواد آموزشی كافی دسترسی ندارند كه این موضوع می

هاي مالی مواجه هستند كه  كیفیت آموزش را تحت تأثیر قرار دهد. معلمان معمولاً با محدودیت

اعث ناامیدي تواند بشود. این كمبود منابع میهاي آموزشی خلاقانه و مؤثر میمانع از اجراي برنامه

علاوه بر این، فشارهاي اجتماعی و اقتصادي   .ها تأثیر منفی بگذاردمعلمان شود و بر روحیه آن 

شود  نیز بر روي معلمان تأثیرگذار است. حقوق پایین و عدم حمایت اجتماعی از معلمان باعث می

ها احساس كنند ارزش كارشان نادیده گرفته شده است. این فشارها ممكن است  كه بسیاري از آن 

منجر به كاهش انگیزه و كارایی معلمان شود كه در نهایت بر كیفیت آموزش تأثیر منفی خواهد  



شود؛ زیرا با پیشرفت سریع  گذاشت. همچنین، نیاز به آموزش مداوم براي معلمان احساس می

 .ها باید همواره در حال یادگیري باشند تا بتوانند با تغییرات جدید همگام شوندعلم و فناوري، آن 

براي معلمان وجود دارد كه میدر عین حال، فرصت نیز  بهبود وضعیت آموزشی  هایی  به  تواند 

ها استفاده از فناوري اطلاعات و ارتباطات است. ابزارهاي دیجیتال  كمك كند. یكی از این فرصت

ها و منابع سایتافزارها، وبتر و مؤثرتر كنند. استفاده از نرمتوانند فرآیند یادگیري را جذابمی

شته باشند تري دسترسی دادهد كه به منابع آموزشی گستردهآنلاین به معلمان این امكان را می

ها یكی دیگر تر با خانوادههمچنین، همكاري نزدیك .تر كنندهاي تدریس خود را متنوعو روش

 هایی است كه باید مورد توجه قرار گیرد. از فرصت

هاي مدرسه نقش مهمی در موفقیت  هاي آموزشی و فعالیت توانند با حمایت از برنامهوالدین می 

ارتباط مؤثر بین معلمان و والدین می ایجاد  ایفا كنند.  افزایش  تحصیلی فرزندان خود  به  تواند 

مشاركت معلمان در فرآیند  .آموزان كمك كند و محیط یادگیري را تقویت نمایدانگیزه دانش 

هایی است كه باید مورد توجه قرار گیرد. زمانی  هاي آموزشی نیز یكی دیگر از فرصتگیريتصمیم

ریزي آموزشی مشاركت داشته باشند، احساس  هاي مربوط به برنامهگیريكه معلمان در تصمیم

مالكیت بیشتري نسبت به كار خود خواهند داشت و انگیزه بیشتري براي ارائه بهترین خدمات 

داشت  آموزشی آن  .خواهند  است.  بسیار گسترده  بر جامعه  تربیت  تأثیرات مثبت معلمان  با  ها 

هاي ها و مهارتدهی آینده جامعه دارند. آموزش ارزشهاي آینده، نقش بسزایی در شكلنسل

لازم باعث ایجاد شهروندانی مسئول و آگاه خواهد شد كه قادر به حل مشكلات اجتماعی هستند. 

می معلمان  توسط  دوستی  و  صلح  فرهنگ  ترویج  تنشهمچنین،  كاهش  به  افزایش  تواند  و  ها 

گذاري بر  گذاري بر روي معلمان یك سرمایهدر نهایت، سرمایه .همبستگی اجتماعی كمك كند

 هاي آینده هستند. ها كلید موفقیت نسلروي آینده است؛ زیرا آن 

حمایت از معلمان از طریق افزایش حقوق، فراهم كردن منابع آموزشی كافی و ایجاد محیط كار 

در نتیجه، جایگاه معلمان   .ها بلكه به نفع كل جامعه خواهد بودمناسب نه تنها به نفع خود آن 

باید همواره مورد توجه قرار گیرد تا بتوانیم یك نظام آموزشی قوي و مؤثر داشته باشیم كه بتواند 

 نیازهاي جامعه را برآورده سازد.

تلاش براي ارتقاء شرایط كاري معلمان، فراهم كردن منابع لازم براي آموزش بهتر و ایجاد ارتباط   

اي ها از جمله اقداماتی است كه باید انجام شود تا بتوانیم آینده تر بین مدارس و خانوادهنزدیك

به طور كلی، جایگاه معلمان فراتر از یك شغل ساده است؛   .هاي آینده بسازیمتر براي نسلروشن

ها باشیم و تلاش كنیم تا شرایط  اند. هر یك از ما باید قدردان زحمات آن ها سازندگان آیندهآن 



گذاري در  سرمایهتنها مسئولیت ماست بلكه ها فراهم شود. این امر نه شتر آن لازم براي موفقیت بی

 .اي همه ماسترباي بهتر آینده

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 11                                                                                   معلمان  گاهیجا تیاهم

 فصل اول:

 اهمیت جایگاه معلمان   
 

 قش آموزش و پرورش در جامعه ن

ر توجه روزافزون به آموزش و پرورش قابل توجه  یقرن اخ  یاجتماع  يها  یدر مجموعه دگرگون

و    یاسیملتها با هر نظام س  هامروز هم  هدر جامع  . است  یر و جهانیبا فراگیكه تقر  یتوجه  ،است

ت توجه دارند و آموزش و پرورش نسبت به  یترب هشرفت به مسئل یو در حال پ شرفتهیپ یاجتماع

د ین توجه شدیا  .بهره مند است  یت خاصیاز اولو  یاس جهانیدر مق  یاجتماع  يتهای گر فعالید

 اد گذاشته شده است. یبن يقو یست و بر منطقیل نیدل یب

 ییو نها یج قطعینتار است و ین حال وقت گیپر ارج و در ع يت انسان  كاریم وتربیچرا كه تعل 

  ی زاده به چگونگیت آدمیآن از آن جهت است كه آدم  يشود. ارجمند  یر آشكار میباً دیآن تقر

ش او مورد  یدایزاده از بدو پیت آدمیم وتربی(. با آنكه تعل 1371،  یدارد)شكوه  یتش بستگیترب

،  1980 1تافلر )آشكار شده است.    ينده ایر به طور فرآیت آن در قرون اخیتوجه بوده است، اهم

از مزرعه   يد اقتصادیو انتقال تول یبا شروع انقلاب صنعت "د: یگو  ی( م1374،  يدیبه نقل از نو

اول صاحبان  كارخانه،  كشورهایبه  در  ها  كارخانه  و  معادن  صنعت  ي ه  حال  بو  ی در  ژه  یشدن، 

 يبرا  یع دستیان و افراد شاغل در صنایت افراد بالغ اعم از روستائیافتند كه تربیانگلستان، در

  ي اری، بسینظام صنعت  ير ممكن است. آماده ساختن جوانان برایباً غید در كارخانه تقریكار مف

 كرد.   یم   ن نظام را حلیا ياز مشكلات بعد

جامعه از عهده و توان خانواده ها خارج    يكارآمد برا یانسان يرویت نی، تربیبر خلاف نظام سنت

ا از  رو، وظایبوده  اصل ین  ها خانواده  یف  نهاد  تعل ید   یتخصص  يبه  واگذار شد.  تربیگر  و  ت یم 

بعهده گرفت و ساختار مركز بوجود آمد كه    یجوامع صنعت  ي برا  ي گرید  ي كودک را مدارس 

( یبود از اواخر قرن نوزدهم به بعد، با هجوم موج دوم )انقلاب صنعت  یآموزش و پرورش همگان

 
1- Alvin Toffler 
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ن  یین پایدر آموزش و پرورش حاصل شد، كودكان از سن  یش رفتیگر، پیبه كشور د  ياز كشور

 يز بدون وقفه بر سالهایشد و ن  ی م  یج طولانیبه تدر  یل یكردند، سال تحص  یتر مدرسه را آغاز م

 شد.   یافزوده م يل اجباریتحص

دانش    یمهم زندگ  يهایژگیاز و  ی كیشتر  یا بیسال و    12مدت    ي امروزه حضور در مدرسه، برا

ساعت از   40ماه، حداقل   9ن مدت، دانش آموز، سالانه ی آموزان در اكثر كشورها است در طول ا

كه دوره    ين دانش آموزیدهد. بنابرا  یخود را به حضور در مدرسه اختصاص م  یاوقات هفتگ

،  1982هزار ساعت را صرف مدرسه كرده است )بلوم،    20ان رسانده، حدود  یبه پارستان را  یدب

شود    ید توسعه جوامع محسوب می(. در عصر حاضر آموزش و پرورش كل 1374،  يدیبه نقل از نو

ن، چنانچه نظام  یت آن است. بنابرایم وتربیت تعل یفیشرفت هر جامعه منوط به كیت و پیو موفق

و   يجامعه نخواهد بود.مردم عاد  يازهاین ي نباشد، جوابگو ی، همگام با تحولات اجتماعیآموزش

، ابتدا به يو ماندگار  ییبردند كه ملتها و تمدنها از لحاظ كارا  یك اندازه پیصاحب نظران به  

است و سپس خرد آگاهانه كه لازمه نظارت   یكیتكنولوژ هو توسع  ينوآور  هكه لازم  یت ذهنیقابل 

 دارند.  یمطلوب است وابستگ یاسیو س یدر چارچوب اجتماع يو كنترل تكنولوژ

پرورش است ز  يبه معنا  یحیلازم بطور تلو  یذهن  يت هایقابل   به    یابیرا كه دستیآموزش و 

 ي ده، به طور عمده در قلمرو نظام هایچیو پ  ژرف  ینش اجتماعیو ب  یعال  يمهارتها و تخصص ها

مستلزم آن است كه مجموعه    يهر جامعه ا   يسر است. استمرار و بقایم  يریادگیآموزش و    یرسم

د منتقل شود. ساخت  یجد  يآن به نسلها  يها و مهارتهایشها، دانستنیباورها، ارزشها، رفتارها، گرا

  ی پرورش به معن( آموزش و  1370ن انتقال آموزش و پرورش است. )علاقه بند،  یله ایا وسیو كار  

نقشها، قواعد،   يریادگیق آن به  ی كه افراد از طر  يفراگرد  یعنیاست    يریاعم مترادف با جامعه پذ

  ي احض فراگرد  يپردازند. آموزش و پرورش به معنا  یفرهنگ جامعه خود م  یروابط و بطور كل 

افته در معرض آموزش منظم دانش  یسازمان  یاجتماع يتهایاست كه افراد بواسطه آن در وضع

 .رندین قرار گیمع  يشهایها، مهارتها، رفتارها و گرا

 ل یآن تشك  یرسم  يها در قالب نظام آموزش و پرورش و سازمان هات  ین وضعی در هر جامعه ا

افت ی ي است كه در تمام جوامع امروز یعامل  یده اجتماعیابند. نظام آموزش و پرورش پدی یم 

 . شود  یم

رند اما  یگر متغیبه جامعه د  ياز جامعه ا  یآموزش  يكار نظام هان كه ساختار و طرز  یبا وجود ا
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ت و ضرورت انتقال و  یاز اهم ین نظام ها حاك ی و توسعه در ا ییدایپ مشترک دارند. يها  یژگیو

ج دانش ها  یو توسعه و ترو   یاجتماع  يو ارزش ها  يفكر  ينظام ها  ي،القایراث فرهنگیحفظ م

ر  ی امكان پذ  یموقع  یآموزشگاه  ی است.فهم درست آموزش و پرورش رسم  يدر قبول هر جامعه ا

م.در یكن  ی ت جامعه تلقیمسئولآن    ين معنایع تریو پرورش را در وس  ت امر آموزشیاست كه واقع

افتد آكنده از امكانات   یاتفاق م یاجتماع یآن صورت روشن خواهد شد كه هر آن چه در زندگ

و      ی، علمي، اقتصادی،اجتماعی،فرهنگیخیط تاریاست شرا  یو پرورش  یآموزش  يو تجربه ها

  ي هایو دشوار یژگیو  ينهد كه دارا  یان میرا بن  یو پرورش یهر جامعه آموزش  یو فن  یكیتكنولوژ

 خاص خود اوست. 

ق  یامروز تخصص و مهارت از طر  هدارد. در جامع  يدیجاذبه شد  يآموزش و پرورش از نظر اقتصاد

  ی ن تخصص سطح زندگیشود و هم یحاصل م  ی ت نظام دار رسمیتربم و یتصم و يت عمدیترب

له  یدهد. وس  یارتقا م  يكند و به موضع بالاتر وبهتر  ی دگرگون م  یجامعه را به كل   یو حت  خانواده

با  و سودمند به حق  ن مؤثریچن  يا اعتبار و اهمید قرار گیمورد توجه  از  ب یرد و  بر   يشتریت 

 .  (1376،يری)مص خوردار شود

طردر   از  فرد  هر  پرورش  و  آموزش  نوع  پایگذشته  اجتماعیق  معیوالد  یگاه  او  مین  شد    ین 

ر  یین وضع به مرور تغینداشت ا  ینقش قاطع   یگاه اجتماعین شغل و پاییو پرورش در تع  وآموزش

فرد نقش    یگاه اجتماعین شغل و پایین معنا كه امروزه آموزش و پرورش در تعیكرده است. بد

  ی ت مهمیع قدرت در جامعه از موقعیر نحوه توزین رو از لحاظ تأثیكند و از ا  ی فا میا  یمهم

  ی رات اجتماعییتغ  يبرا  یبه عنوان اهرمآموزش و پرورش    توان از  ین معنا میار است در ابرخورد

اقتدار و منزلت اجتماع اقتدار  یناش  یاستفاده كرد.  پرورش،  آموزش و  و    یو منزلت    از  محقق 

ن با روح اقتدار و منزلت محقق در جامعه قدرت آموزش و  ی، بنابرایكوشاست نه محول و موروث

مردم به موجب عملكردشان به كسب    يد كه در جامعه ایتصور كن  »افتیش خواهد  یپرورش افزا

باشدكه آنان در    ییها  تیصلاح  و  عملكرد فقط مهارتها  يارهایل شوند و معیو منزلت قا  مقام  

 . (1375)علاقه بند،« كسب كرده اند آموزشگاه و دانشگاه

به آموزش و پرورش  بشر    ينسل ها  یاز دائمینهاد آموزش و پرورش در همه جوامع به موجب ن

ت شده است. ساختار نهاد آموزش و پرورش در  یق ضرورت آن تثبیده آمده و با قبول و تصدیپد

ل:  یاست از قب  ي افته و حرفه ایم  یشمار آن واجد افراد تعل   یب  يو سازمانها  قالب نظام آموزش
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ل  یر: مواد وسایاست نظ  یخاص  ي زات و ابزارهایلات و تجهیتسه  ير و ..... دارای، مدیمعلم، مرب

 ینیمع  يعلاوه بر آنها واجدآداب و مقررات و هنجارها    و  یآموزش  ي، برنامه، و روشهایآموزش

  ن ی، قوانین اخلاقی است مثل: مواز

 ی آن كار م  ين نهاد و سازمانهای را كه در ا  يافراد  يرفتار  يانگاره هاو مقررات كه در مجموع  

د به دانش و  یاست نه فقط با یكه در خدمت نهاد آموزش  یمثلاً معلم سازند.  یكنند مشخص م

ن  ی د به موازین حال بایخود مجهز باشد بلكه در ع یف آموزشیوظا يفای ا يلازم برا يمهارت ها

 كند. ي وریپن و مقررات حاكم بر كار خود یبند بوده و از قوانیاپشغل و حرفه خود  یاخلاق

افراد تعل   ی عوامل   یدر نظام آموزش و  یلات و تجهیافته، تسهیم  یهمچون  آداب و مقررات  زات، 

ن عوامل  ی از مهم تر یكید بتوان گفت ی، و ... وجود دارد كه شایآموزش يخاص، فضا يهنجارها

بر طرف   يادیگر حوزه ها را تا حدود زیتواند نقص د یو او م و پرورش معلم است ینظام آموزش

  ي خود داشته باشد. مدرسه نهاد  ين استفاده در جهت كار آمدیدر دسترس بهتر  يو از فرصت ها

ن  ی در ا  ز هست. معلمیجامعه ن  ین حال نوع یخاص خود را دارد، اما در ع  یاست كه شكل سازمان

  ی برد. م  یكودكان و بزرگسالان واقع شده به سر م  ياین دن یخاص خود كه ب  يایجامعه در دن

ن سخن مانند ی ان بزرگسالان« ای است در م  ی ان كودكان و كودكیاست در م  یند او »بزرگسالیگو

از مشكلات    یكینهفته كه    یقتیز است، اما در آن حقیها واظهار نظرها مبالغه آم  یاكثر شوخ

 (.236ص   737س، یورموریكند«)ا یرا آشكار م یمعلم ي حرفه 

شتر  یاست« و ب  یآرمان  يایواقع و دن  يایدارد كه » معلم حد واسط دن  یاضهار م  يصاحب نظر

و دور بودن از    یا آرمانی  یر واقعیار غیط بسی از شرا  ي ریه تصاوئشاگردان معلمان خود را به ارا

  د ساخته شود. ین نقش بایو ا  یاست اكتساب  ي زیس چیكنند و نقش تدر  یم متهم  یواقع  یزندگ

 . (1380 ی)به نقل از بهمن

  ی دارد و از آن انتظار م  یرا كه هر جنبه ارزشیست؟ اصولاً نقش دو جنبه دارد زینقش معلم چ

گر آن است كه  ید  يگران است مسئله ایبرخورد با د  يگریطرز كار د  یكی ن دو جنبه  یرود و ا

داشته   يده و انتظاریگران راجع به آن چه عقیكند و د  یخود شخص از آن چطور برداشت م

معلومات خود او و    ين كار بر مبنای دهد و ا  یست كه او انجام م  يزیباشند. نقش معلم آن چ

ش  ی مركز پ  را نقش معلم دیفه  ین علت وظیهم  هاست مدارس مختلف قرار دارد. بیبرنامه و س

 ست.یرستان نیمانند كار او در دب یدبستان
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از شغل، در اثر و قضاوت جامعه خواهد بود و    یشخص  ين تصور و خواسته  یب  یكینزد  يرابطه  

 گذارد.   ینده انسان اثر میكند و در انتخاب شغل آ  یر مییمشاغل تغ  ی ت بعضین علت اهمیبه هم

خود را  ار مهم است و هر طور معلم به خود بنگرد و  یبس  ی)شغل( معلم  ين مسئله درباره  یا

قضاوت جامعه    یقضاوت كند جامعه هم به همان روال نسبت به او فكر خواهد كرد و چگونگ

 ر خواهد گذاشت. ین جوانان تأثین شغل بی، در انتخاب ایشغل معلم يدرباره 

  ی ك تصورات ی  یهر شغل   يلب اشخاص در ذهن خود براغست؟ اینظر جامعه نسبت به معلم چ

 دارند 

 ين كه اجتماع از معلم چه انتظاریا  يكامل درباره    ي» مطالعه اكنند. یك شغل را مجسم میو  

رود كه تمام حركات و رفتارش  یم  يد كه از معلم انتظاریجه رسین نتیدارد انجام گرفت و به ا

و ه  ی باشد و سر مشق خوب  یاجتماع  يارزش ها  يبر مبنا باشد  گناهیاز رفتار و اخلاق   یچ 

 (. 1380 یدرست باشد« )به نقل از بهمن یطرف و قاض  یب ك انسان ید یمرتكب نشود. معلم با

آن هاست. اولاً معلم   يت كارین به علت موقعی نامند و ا یم یاجتماع ي به ین را اغلب غریمعلم

  ي بچه ها و برا  يله  ین هم به وسیبا والد  یگذراند و حت  ین بچه ها میشتر عمر خود را در بیب

  ی م  ل، مشكلات امتحانات و مدرسهیشه در اطراف مسایاو هم  یبچه ها در تماس است. زندگ

ن حال معمولاً  یك انسان در جامعه محروم است در عی  یمعمول  یهم رفته از زندگ  يچرخد و رو

د به آن ها درس بدهد و آن ها  ی كند و با یرا بر آنها حكومت میدانند ز یبچه ها او را از خود نم

  ي و از جامعه    كندیم یاً معلم در دو جهت زندگیه كند. ثانیرا امتحان كند و دستور بدهد و تنب

از لحاظ ست نه  یجزء آن اجتماع ن  یكند ول  یم  یخود جداست و اكثر دراجتماع زندگ  یاصل 

 ي این دنیب ی پل  ي معلم برقرار یشود نقش اصل ی ،چنان كه گفته میو نه از لحاظ اجتماع یعلم

ن  یچ كدام از ایكه عضو ه یكند در حالیم یمختلف زندگ يایاو در دو دن یعنیامروز و فرداست 

 (. 1380، ی)بهمن ستیا نیدو دن

كل   یاجتماع  يك مقوله  ی بطور  دارد    یمعلم  يبا حرفه    یكه  اجتماعیاپارتباط  . اوست  یگاه 

گاه یاپست اما  یو حقوق و امثال آن مشكل ن  یزشكپ  يدر مورد حرفه ها یگاه اجتماعیاپن  ییتع

و و  یگاه جا دارد؟ ماسگریاپجامعه در كدام    یاجتماعست؟ معلم در ساخت  یمعلم چ  یاجتماع

كند كه    ی دا میپت  یموجود  یهنگامگاه  یاپ» مشكلات    دارند:  ی اظهار ملور در بحث خود با  یتا

 یمثال هرگاه استاد دانشگاه فاقد مدرک دانشگاه  ي ت ظاهر شود. برایا چند موقعیك نفر در دو  ی


