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 مقدمه

 

 هایمرینت و راهکارها کتاب، این که امیدوارم عزیز خواننده شما، به احترام و سلام با

 بهترین تا کند کمک شما به بتواند آموزان،دانش در رفتاری و اجتماعی هایمهارت توسعه

 اهمیت اریرفت و اجتماعی هایمهارت مسیر، این در. دهید ارائه جامعه در را خود نسخه

 مسائل و کنید رقرارب ارتباط بهتر دیگران با تا کنند کمک شما به توانندمی و دارند بسیاری

 .کنید حل بهتر را

 اجتماعی هایمهارت تقویت برای کاربردی و جامع ارهاییراهک و هاتمرین کتاب، این در

 بشناسید، بیشتر را خود توانیدمی ها،تمرین این طریق از است شده ارائه شما رفتاری و

 در موفقیت برای لازم هایمهارت و بگیرید یاد را دیگران با ارتباط برای هاروش بهترین

 کنید تقویت را زندگی

 خود برای را نتایج بهترین توانیدمی شده، پیشنهاد هایتمرین نجاما و کتاب این خواندن با

 به یانیشا کمک و شود واقع مفید شما برای کتاب این که امیدوارم.  بیاورید ارمغان به

 .کند رفتاریتان و اجتماعی هایمهارت توسعه و پیشرفت در شما

  مداوم رشد و موفقیت سوی به شما، توجه از تشکر با
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 11                                                  رفتاری و اجتماعی مهارتهای توسعه اولیه اصول

 

 اول بخش

 رفتاری و اجتماعی مهارتهای توسعه اولیه اصول

 

 انگیزه ارتقاء و شناخت

 انگیزه کنیم توجه هاآن تمایلات و نیازها به باید ابتدا آموزان،دانش انگیزه افزایش برای

 تعیین خود، بر کنترل احساس اجتماعی، تعاملات نظیر مختلفی عوامل به آموزاندانش

 .دارد بستگی تشویق، و داشپا انتظارات و اهداف

 جذاب آموزشی هایبرنامه ارائه آموزان،دانش انگیزه افزایش برای موثر راهکارهای از یکی

 مانند تعاملی هایفعالیت و نوین تعلیمی هایروش از استفاده طریق از.  است متنوع و

 انگیزه و ندکن درک بهتر توانندمی آموزاندانش گروهی، هایتمرین و مسابقات ها،بازی

 .باشند داشته یادگیری برای بیشتری

 بسیار نیز آموزاندانش مثبت خودپنداره تقویت و تشویق بر دادن قرار اهمیت همچنین،

 هاآن نفس به اعتماد ها،آن هایپیشرفت و هاتلاش از تمجید و تشویق با.  است بزرگ

 .یابدمی بهبود هاآن انگیزه و یابدمی افزایش

 انگیزه افزایش به تواندمی نیز پرانرژی و پویا آموزشی هایمحیط ایجاد ستا،را این در

 و جذاب آموزشی فضاهای ایجاد نوین، هایتکنولوژی از استفاده.  کند کمک آموزاندانش

 به تمایل و انگیزه افزایش در توجهی قابل تاثیر تواندمی آموزشی هایفعالیت در تنوع

 .باشد داشته آموزاندانش یادگیری

 آموزشی هایبرنامه ایجاد آموزان،دانش تمایلات و نیازها اهمیت به توجه با کلی، طور به

 پویا آموزشی هایمحیط ایجاد و ها،پیشرفت و هاتلاش از تمجید و تشویق متنوع، و جذاب

 به را هاآن و کند کمک آموزاندانش انگیزش و انگیزه افزایش به تواندمی پرانرژی و

 .کند ترغیب انرژی پر و فعال ییادگیر
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 آموزاندانش در رفتاری و اجتماعی هایمهارت توسعه برای جذاب راهبردهای

 هنگامی  .است تأثیرگذار قطع طور به آموزاندانش برای دسترس قابل و مشخص اهداف

 آن به دستیابی برای هاآن انگیزه دارند، نظر در را معینی و روشن اهداف آموزاندانش که

 .گیردیم قرار رویشان پیش موفقیت به رسیدن برای مشخصی مسیر و رودمی بالا هدافا

 توانندمی سادگی به هاآن آموزان،دانش برای پذیرمحقق و دسترس قابل اهداف تعیین با

 نآ به رسیدن برای را خود تلاش و انرژی و کنند مشخص اهداف روی بر را خود تمرکز

 مراحل که دهدیم را امکان این آموزاندانش به دسترس قابل فاهدا.  کنند متمرکز اهداف

 طی قدم به قدم و ایمرحله صورت به را رفتاری و اجتماعی هایمهارت توسعه مختلف

 .ببرند لذت خود هایپیشرفت از و کنند

 ارمغان به را خود بهترین توانندمی آموزاندانش دسترس، قابل و مشخص اهداف تعیین با

 هاآن به دسترس قابل اهداف همچنین،.  دهند افزایش را خود نفس به اعتماد و بیاورند

 هایاییتوان سمت به زمان مرور به و کرده بررسی را خود بهبودهای که دهدمی اجازه

 .بروند پیش بیشتری

 نقش آموزاندانش برای دسترس قابل و مشخص اهداف تعیین که گفت توانمی بنابراین،

 تا کندمی کمک هاآن به و دارد هاآن رفتاری و اجتماعی هایمهارت هتوسع در بسزایی

 .آورند بدست را ممکن نتایج بهترین

 

 آموزاندانش برای انگیزش راز

 عنوان به هستید؟ آموزاندانش در خودکارامدی انگیزه تقویت برای راهکارهایی دنبال به آیا

 فعالیت آموزاندانش در رفتاری و یاجتماع هایمهارت توسعه زمینه در که نویسنده یک

 .بپردازم زمینه این در تجربیاتم اشتراک به که خوشحالم دارم،



 13                                                  رفتاری و اجتماعی مهارتهای توسعه اولیه اصول

 
 توجه هاآن موانع و نیازها به باید ابتدا آموزان،دانش در خودکارامدی انگیزه تقویت برای

 پاداش، خودشناسی، مانند مختلفی عوامل تأثیر تحت تواندمی آموزاندانش انگیزه.  کنیم

 .بگیرد قرار اطراف محیط از حمایت و هدفگذاری

 است گیراندازه قابل و پذیرواقع هایهدف ایجاد انگیزه، تقویت برای موثر هایروش از یکی

 وظایف انجام سمت به هاآن آموزان،دانش برای گیراندازه قابل و مشخص اهداف تعیین با

 .نددهمی افزایش را خود انگیزه و شوندمی هدایت خود

 به تواندمی نیز آموزاندانش با قوی ارتباط ایجاد و کنندهحمایت محیطی ایجاد همچنین،

 و هاشتلا به اعتباربخشی و تشویق احترام، اظهار با.  کند کمک هاآن انگیزه تقویت

 .کنیممی تقویت را آموزاندانش خودکارامدی انگیزه ها،آن هایپیشرفت

 از و باشند خود هایهدف کننده تعیین خودشان تا دهید زهاجا آموزاندانش به همچنین،

 ررسیب و عقیده آزادی برای فضایی ایجاد کنید حمایت هاآن خودانگیختگی و خلاقیت

 .دارد آموزاندانش انگیزه تقویت در مهمی نقش مسائل،

 موثر طارتبا ایجاد و کنندهحمایت محیط ایجاد پذیر،واقع هایهدف ایجاد با ترتیب، این به

 به را هاآن و کرده کمک هاآن خودکارامدی انگیزه تقویت به توانیممی آموزان،دانش با

 .نیمک کمک زندگی و تحصیلی مسیر در ترپررنگ و بیشتر هایموفقیت به دستیابی

 آموزاندانش انگیزه افزایش برای جذاب راهکارهای: پرانرژی رازهای

 عوامل و انیازه شناخت دنبال به باید ابتدا موزان،آدانش در مثبت انگیزه افزایش برای

 یطمح یک ایجاد اهمیت.  باشیم پیشرفت و یادگیری برای هاآن کنندهتحریک

 برای مؤثر راهکارهای از یکی.  است بزرگ بسیار درس کلاس در انگیزشی و کنندهتحریک

 به آموزانشدان تشویق با است آنان خوداتکایی ارتقای آموزان،دانش انگیزه افزایش

 .کرد تقویت را هانآ انگیزه توانمی ها،آن در نفس به اعتماد ایجاد و بیشتر خودمدیریتی
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 ایجاد با است آموزاندانش اجتماعی روابط بهبود انگیزه، افزایش برای دیگر راه یک

 مثبت تاثیرگذاری و ارزشمندی احساس آموزان،دانش با کنندهحمایت و مثبت هایارتباط

 .شودمی بیشتر یادگیری به تمایل و انگیزه افزایش باعث که شودمی ایجاد هاآن رایب

 انگیزه شافزای به تواندمی متنوع و جذاب آموزشی هایروش از استفاده همچنین،

 جذاب، تصاویر و هافیلم از استفاده آموزشی، هایبازی شامل این.  کند کمک آموزاندانش

 .شودیم پویا تفکر و خلاقیت به تشویق همچنین و عملی، و لیتعام شکل به مطالب ارائه

 تواندمی آموزان،دانش برای دستیابی قابل و دسترس قابل وظایف و اهداف ایجاد سرانجام،

 بسیار نقش آموزان،دانش به سازنده و مثبت بازخورد ارائه.  دهد افزایش را هاآن انگیزه

 .دارد هاآن زهانگی و نفس به اعتماد افزایش در مهمی

 شتیبانیپ و پرانرژی پویا، محیط یک ایجاد برای تلاش و راهکارها این ترکیب نهایت، در

 اقدامات این.  کند کمک آموزاندانش پیشرفت و مثبت انگیزه افزایش به تواندمی کننده،

 خود هایهارتم توسعه و یادگیری به بیشتری انگیزه با آموزاندانش که شودمی باعث

 .شوند ترنزدیک اهدافشان به و دازندبپر

 پروردگیبدلیلبی نقش: انگیزه و قدردانی

 است آموزان،دانش جمله از فردی، هر پیشرفت و موفقیت در اساسی عوامل از یکی انگیزه

 پیشرفت و نگیزها ارتقای به توانندمی که هستند قدرتمندی ابزارهای نیز تشویق و تحسین

 تشویق و تحسین تحت را خود هایموفقیت آموزدانش یک وقتی . کنند کمک آموزاندانش

 مورد هایشکوشش و هاتلاش که کندمی احساس دهد، قرار هاهمکلاسی و والدین معلمان،

 او نفس به اعتماد و انگیزه تواندمی ارزنده احساس این اندگرفته قرار گذاریارزش و توجه

 .کند ترغیب بهتر و شتربی هایفعالیت به را او و ببرد بالا را

 ارتقای بلکه کنند،می کمک آموزاندانش انگیزه افزایش به تنها نه تشویق و تحسین

 که شوندمی متوجه آموزاندانش وقتی.  کنندمی ایجاد نیز ایشان در ارزشمندی احساس

 قدرشناسی احساس است، کرده جلب را دیگران قدردانی و توجه هایشانتلاش و هاتوانایی
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 بالایی اهمیت موفقیتشان و پیشرفت مسیر در که کنندمی پیدا بیشتری نفس به اعتماد و

 .دارد

 آموزانشدان انگیزه ارتقای در مهمی نقش تشویق و تحسین که گفت توانمی بنابراین،

 کنند،می کمک نفس به اعتماد و قدرشناسی احساس ایجاد به تنها نه اقدامات این دارند

 و تحسین بنابراین،.  کنندمی ترغیب بهتر و بیشتر هایفعالیت به را آموزاندانش بلکه

 رفتاری و اجتماعی پیشرفت و رشد به توانندمی قدرتمند ابزار یک عنوان به تشویق

 .کنند کمک آموزاندانش

 انگیزه کردن نورانی برای جادویی هایروش

 که مختلفی واملع از عمیق درک به باید ابتدا آموزان،دانش در منفی انگیزه کاهش برای

 نداشتن تواندمی اصلی عوامل از یکی پرداخت باشند، شده انگیزه کاهش باعث است ممکن

 انگیزه افزایش یبرا گام اولین بنابراین،.  باشد آموزاندانش برای معقول و مشخص اهداف

 و لشیچا باید اهداف این.  است دسترس قابل و گیریاندازه قابل اهداف تعیین آنها،

 .نندک تلاش آنها به رسیدن برای آموزاندانش تا باشند دستیابی قابل همچنین

 ایجاد راستا، این در دباشن تأثیرگذار انگیزه بر توانندمی نیز محیطی عوامل اهداف، بر علاوه

 آموزاندانش نگیزها در توجهی قابل بهبود تواندمی انگیزشی و کنندهپشتیبانی محیط یک

 برخوردار لازم هایپشتیبانی و تشویق مثبت، هایارزش از باید محیط این.  باشد داشته

 .گیردمی قرار توجه مورد هایشانپیشرفت و هاتلاش که کنند حس آموزاندانش تا باشد

 آموزاندانش نگیزها در توجهی قابل بهبود تواندمی نیز پاداش و تشویق هایروش همچنین،

 انجام به تشویق مثلاً) شوند اعمال مستقیم صورت به توانندیم تشویقات این.  کند ایجاد

 هایپیشرفت برای مثبت فیدبک ارایه مثلاً) غیرمستقیم صورت به یا( خوب پروژه یک

 .شوند انجام( آموزاندانش

 انگیزه کاهش به تواندمی نیز آموزاندانش رفتاری و اجتماعی هایمهارت ارتقاء نهایت، در

 و مسائل حل اثربخش، ارتباط استرس، مدیریت شامل هامهارت این.  کند کمک منفی


