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 مقدمه:
.  استیماندگار و پو  یریادگی  یهابلکه هنر خلق تجربه  ست،یصرفا انتقال اطلاعات ن  سیامروزه، تدر

. با هم، به دنبال میندازیهنر ب  نی به ا  ق یمتفاوت و عم  یبه شما نگاه  میخواهیکتاب، م  نیدر ا

دانش  زهیانگ  شیافزا  یبرا  ییهاراه علاقه  تقوو  بهبود    تان،یارتباط  یهامهارت  تیآموزان،  و 

حضور    دیتوانیکه چطور م  دیافکر کرده  ن یتا به حال به ا  ا یگشت. آ  م یخواه  تان یآموزش  یهاروش

تعامل فعال باش  یتریتر و  م  ای  د؟یدر کلاس داشته    م ی خلاقانه، مفاه  یهابا روش  دیتوانیچطور 

به    دیتوانیچطور م  ای  د؟یکن  ان یآموزان خود بدانش  یبرا  یو قابل فهم  ادهرا به زبان س  دهیچیپ

در   گر، ید اریو موارد بس  هانیتمام ا د؟ یآموز پاسخ دهمتفاوت و منحصر به فرد هر دانش یازهاین

شما را    میخواهی. ما مشوندیم  یبررس   یکاربرد  یهاو با مثال  کیستماتیکتاب به صورت س  نیا

معلم توانمند و برتر را در    ک یبه    شدنلیتبد یبرا  ی ضرور  یو ابزارها  میکن  ی راهسفر، هم نیدر ا

ما به شما کمک ممیقرار ده  ارتان یاخت از تکن  میکنی.  با استفاده    ی هامهارت  ن، ینو   یهاکیتا 

ده  سیتدر ارتقاء  را  تجربه  دیخود  به  ی او  و  بسازدانش  یبرا  یادماندنیماندگار  . دیآموزانتان 

شغل، بلکه به عنوان    ک یرا به عنوان    سیکتاب، به شما کمک کند تا نه تنها تدر  نی ا  میدواریام

  .میبرتر گام بردار س یتدر یبا هم، به سو دیی ای. ب دیلذت درک کن ک یهنر و  کی
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 بخش اول: 

 ی آموزش یازهاین لیشناخت و تحل

 فصل اول: 

 معلمان یآموزش یازهاین یابی ارز
 

 معلمان ینهفته یِازها ی: کشفِ نسیتدر نِینو یِنیآفر نقش

و    تیشخص  یِدهاست که فراتر از انتقال اطلاعات، به شکل یو چند وجه دهیچیپ  یهنر س،یتدر

رهبرِ باهوش    کیمعلم، نقشِ    ب،یپر فراز و نش  رِیمس نی. در اانجامدیآموزان مپرورشِ ذهنِ دانش

  ها ارتخود به مه  سِ یبه کمالِ تدر  دن یرس  رِیدر مس  ی هر معلم  حال،نی. با اکندیم فایو خلاق را ا

ن  ازمندین  زیو متما  ژهیو  یِهاو دانش از آموزه  نیا  یِازهایاست.  فراتر  ارزشمند،    یِ نظر   یِهاقشرِ 

 وابسته است.  ت،یو ترب میتعل  یِفضا قِیها، به تجربه و درکِ عمکتاب 

تقو  ی که معلمانِ امروز  ییهامهارت  نیتراز مهم  یکی   سِ ی تدر  یِآن هستند، »طراح  تی خواهانِ 

بر   ا  ی ریادگیمتمرکز  است.  ش  ن یفعال«  شناختِ  شاملِ    ی ر یادگیمختلفِ    یهاوهیمهارت، 

فعالِ   رکردنِ یانتقالِ صرفِ اطلاعات، بر درگ  یِاست که به جا  ییهادرس  یِ آموزان و طراحدانش

هستند    یی. معلمانِ با تجربه، به دنبالِ راهکارهاکنندیتمرکز م  یریادگی  ندِیدر فرآ  زان آمودانش

دانش به  اتا  بدهند.  را  مسئله  حلّ  و  فعالانه  مشارکتِ  امکانِ  توسعه  نیآموزان  به  تفکر    یامر، 

 .شودیآموزان منجر مدانش یِحلّ مسئله ییِو توانا تیخلاق ،یانتقاد

هستند که بتوانند   ییکردهایرو یِ»ارائهِ بازخوردِ سازنده« است. معلمانِ در جستجو گر،ید مهارتِ

ارائه کنند.   یابازخوردِ سازنده  ،یریادگیآموزان در هر مرحله از  به صورتِ موثر و هدفمند، به دانش

آموزان متمرکز شوند، و آنها را  هم بر نقاط قوت، و هم بر نقاطِ ضعف دانش  دیبازخوردها، با  نیا
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ارائه بازخوردِ    ی برا  ییهامعلمان به دنبالِ روش  نیرسانند. همچن  یاریخود    شرفتِ یپ  رِ یدر مس

 آنها منجر شود. یِریادگیآموز و نحوه هستند که به درک بهتر از دانش وستهیمنظم و پ

معلمان است.    ی برا  یو ضرور  یاساس  یِهااز مهارت  گرید  یکیو اثر بخش«،    ایکلاسِ پو  تِیری»مد

 یکلاس درس، چالش  یِآنها در فضا  تِیآموزان و هداحفظِ تمرکزِ دانش  ،یامروز  دهیچ یپ  یِای در دن

به دنبالِ روش امن، محترم و سازنده   یِطیمح  جادِیا  یبرا  ییهابزرگ است. معلمانِ متخصص، 

  یِ آموزش   یِ اعتماد داشته باشند و بتوانند در فضاآموزان در آن احساسِ تعلق و  هستند تا دانش

 جادِیرفتار، حلِّ منازعات، و ا  تِیر ی مد  یِهاامر، شاملِ شناختِ روش  نی. ارندیبگ  ادیآزاد و سالم،  

 .شودیحسِ تعامل مثبت در کلاس درس م

توسعه  ن،یهمچن به  تعامل   یارتباط  یِها»مهارت  یمعلمان  ن  «ی و  اازمندندیخود  ها  مهارت   نی. 

 ن، ی. همچنشودیو همکارانِ خود م  ن،یآموزان، والدارتباطِ موثر با دانش  یِبرقرار   ییِشاملِ توانا

و تعامل با    طارتبا ن، ی نو یهااز روش ی ریگهستند تا بتوانند با بهره ییمعلمان به دنبالِ راهکارها

 آموزان کمک کنند.خود و دانش نیدهند و به درکِ متقابلِ بهتر ب شیآموزان را افزادانش

  ک یو فراتر از    یفراتر از مطالبِ کتاب  س، یتدر  یِنهیدر زم  یمعلمانِ امروز یِازهایطور خلاصه، ن  به

دارند و در    ازین  یریادگی  ندِیاست. آنها به نقشِ »راهنما و همراه« در فرآ  یآموزش  نِیشیپ  یِالگو

مهم در    یگام ،جستجو نیآموز هستند. ابر دانش یمؤثر و مبتن سِ یتدر یِ هامهارت ی توسعه یِپ

 در جامعه است.  یآموزش تِیفیجهتِ بهبودِ ک

 معلمان  یبرا نینو یانداز : چشمسی در ارتقاء تدر ینقش فناور

  ی ریگدر شکل  ریو انکارناپذ  یدیکل  ی اطلاعات و ارتباطات، نقش  یشتابان در عرصه فناور  تحولات

  ، یآموزش  ن ینو  یهایمعلمان با ابزارها و تکنولوژ  ییرو، آشنا  ن یدارد. از ا  س یتدر  یهاو تحول روش

  ا یآ ا. امشودیمحسوب م  یریادگی آموزش و    تیفیبهبود ک  یبرا  یدیبلکه کل   یضرور ینه تنها امر

  یی هاآشنا هستند و چه نوع آموزش  یطور کافبه  دیجد  ی هایابزارها و تکنولوژ  نی معلمان ما با ا

 است؟  یضرور ییآشنا  نیا شیافزا یبرا

و بافت    ط یو وابسته به شرا ینسب یاریمع «یکاف یینکته توجه داشت که »آشنا نیبه ا دیبا ابتدا

 تال، یجید  یهارساختیو ز  نترنتیمحدود به ا  یبا دسترس  ییمنطقه روستا  کیاست. در    یآموزش

  ی خاص  یهاتیو با محدود  یممکن است به صورت جزئ  ، یآموزش  نی نو  یمعلمان با ابزارها  ییآشنا
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 ازمندیپرسرعت، ن  نترنتیبه ا  یو دسترس  تریقو  ی هارساختیبا ز  ی باشد. برعکس، در مناطق شهر

  ی تعامل   یو ابزارها  ن یآنلا  یهاپلتفرم  ،یآموزش  یافزارهاو تسلط به نرم  ییبالاتر از آشنا  یسطح

 .میهست

باشد. تمرکز بر   یجامع و چند وجه  دیبا یابزارها، طرح آموزش نی معلمان با ا ییارتقاء آشنا یبرا

آشنا مختلف  آموزش  ،ییابعاد  عمل   کیتئور  یهاشامل  تجرب  یمورد  یهاآموزش  ،یو  و    ،یو 

 برخوردار است. ییبالا تیاز اهم ،یمشارکت یاز راهکارها یریگبهره

  ی هایفناور یو اصول اساس میبه معلمان در درک مفاه تواندیم کیتئور  یهاسو، آموزش کی از

ن  یریبکارگ  یچگونگ  ،یآموزش مزا  زیو  و  اآن   یایکاربردها  باآموزش  نیها کمک کند.  بر    دیها 

مناسب و    یشوند و در فواصل زمان  ی معلمان طراح  یو نقاط ضعف آموزش  ازهایشناخت ن  یمبنا

 ارائه شوند.  ،ییسطوح مختلف آشنا  بهبا توجه 

  ط یکردن در مح ن ی تجربه و تمر ی ارزشمند برا ی فرصت ،یو کارگاه یعمل  یهامقابل، آموزش در

م  یواقع فراهم  اکنندیکلاس درس  در  مختلف،    یهابا روش  توانندیها، معلمان مآموزش  ن ی. 

بوجود آمده، مواجه   یهاها و فرصتو با چالش رندیخود بکار گ سیرا در تدر نی نو یهایتکنولوژ

آموزش ارائه  از روش  ایها به صورت پروژه محور و  شوند.  ا  ی هابا استفاده    ن ی مسئله محور، در 

 موثر است. اریبس نهیزم

  ل ی و تحل   هی انکار است. معلمان با مشاهده و تجز  رقابلیراستا غ  ن یدر ا  یمورد یهاآموزش  تیاهم

به   توانندیم ، یفناور یریموفق در بکارگ ی هااز نمونه ی ریگهمکاران خود و با بهره ر یسا سیتدر

 . ابندیخود دست  یهاروش یسازنهیو به شتریکسب مهارت ب

 یبرا  ات،یو جلسات تبادل تجرب  یآموزش  یهامانند کارگاه  ،یمشارکت  یهااز آموزش  یریگبهره

 توانند یجلسات، معلمان م  ن یاست. در ا  ی معلمان ضرور  نیب  یی و هم افزا  یهمکار  یفضا  جادیا

از    توان یم  ن،یمند شوند. همچنبهره  گریکدی خود را با هم به اشتراک بگذارند و از نظر    اتیتجرب

 معلمان استفاده کرد.   نیمداوم و تعامل ب یبانیپشت ی برا نیآنلا  یهاو انجمن یتیحما  یهاگروه

معلمان را با توجه به سطوح مختلف    یآموزش  یازهاین  دیموفق، با  یآموزش  یهابرنامه  یطراح  یبرا

  ک یکرد. به عنوان مثال،    یابیارز  قاًیبا توجه به نوع مبحث و سطح دانش آموزان، دق  نیو همچن
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ابتدا مقطع  در  علوم  ن  ییمعلم  است  آموزش  ازیممکن  زم  یمختلف  یهابه  از   نهیدر  استفاده 

در مقطع   یسیمعلم زبان انگل  کیکه  یداشته باشد، در حال  ایمدیو مولت یسازهیشب یافزارهانرم

  ی برا   ن یآنلا  ی هااستفاده از پلتفرم  نه یدر زم  یتخصص  یهابه آموزش  ازیمتوسطه ممکن است ن

 داشته باشد.  یمجاز یهاکلاس یبرگزار

مانند زمان    یتوجه به عوامل مهم  ازمندیکارآمد و موثر ن  یآموزش  یهابرنامه  یطراح  ت،ینها  در

  وسته، یمدون و پ  یااست. وجود برنامه  یفن  یبانیو پشت  یکیزیف  یفضاها  ،یمنابع آموزش  ،یبند

هدف    نی به ا  دن یرس  یبرا  یدیکل   یهالازم، از جمله شاخصه  یهای بانیها و پشتارائه آموزش  یبرا

 مهم است.

 یتعامل یهایبه نوآور یسنت یها روش: تحول از یمتعال  سِیتدر ینیآفر نقش

را به عهده   یرهبرِ تعامل   کیاست که در آن معلم، نقشِ    یفراتر از انتقال دانش، هنر  س،یتدر

 یی به تنها  ،یسنت  سِیتدر  ،یریادگیدر سبکِ    رییو تغ  یفناور  شرفتِی. در جهانِ امروز، با پردیگیم

و    نینو  یهامعلمان ما به روش  ای باشد. آ  یآموزان امروزدانش   یازهاین  یپاسخگو  تواندینم  گرید

 پاسخ، قطعا مثبت است.  ازمندند؟ین سیخلاقانه تدر

سخنران  س،یتدر  یسنت  یهاروش خستگ  ی گاه  طرفه، کی  یِهمچون  توجهِ    یباعثِ  کاهش  و 

  س یتدر  یها. در مقابل، روشآورندیم  دیپد  ی تعامل ریو غ  کیکلاس  ییو فضا  شوندیآموزان مدانش

  ور ها کمک کنند تا به طبه آن   توانندیآموزان، مو تعاملِ فعالِ دانش هیسوارتباطِ دو  جادِیبا ا  ن،ینو

مشارکت    شیها، نه تنها باعث افزاروش  نی آشنا شوند. ا  یریادگی  م یبا مفاه  ،یو ماندگارتر  ترقیعم

 .کنندیم لیتبد یرا به تجربه و کشفِ دانشِ فرد یریادگیبلکه  شوند،یدر کلاس م زهیو انگ

روش، معلم    نی گرا است. در امشکل  ی هامؤثر، استفاده از روش  اریو بس  ن ینو  ی از راهکارها  یکی

آموزان را به تفکر و حل مسئله  ساز، دانشمشکل  یهاتیموقع  جادِیانتقالِ صرفِ دانش، با ا  ی به جا

و ماندگارتر    ترقیعم  یِریادگیباعثِ    ،یو فکرِ انتقاد  ی کنجکاو  کِیروش، با تحر  ن ی. اکندیم  ق یتشو

 . شودیم

از روش  ن،یچنهم فعال  محور یباز  یهااستفاده  تقو  ،یعمل  یهات یو  افزا  یریادگی  تِیدر    شِ ی و 

کل دانش  زهِیانگ نقشِ  اجرا  یایدیآموزان  با  مدانش  ،یعمل   یهات یفعال  ی دارد.   توانند یآموزان 

  مانبحث، گفت  ،یکار گروه  یهاکنند. روش  ل یتبد  یو تجرب  یلمس  یهارا به تجربه  یانتزاع  میمفاه
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به   توانندیم  ،یریادگی  یهایتبلت و باز  تال،یجیاز جمله د  ن، ینو  یهایکلاس، و استفاده از فناور

 کنند.   یو حل مسئله کمک بزرگ یتوسعهِ تفکرِ انتقاد

ا  دیبا از روش  نیبه  تنهائ  ن،ینو  یهانکته توجه کرد که استفاده   یها. مهارت ستین  یکاف  یبه 

جو، از  و مشارکت  ا یپو  یریادگی  یِفضا  جادِیجذاب و ا  یهاتیفعال  یِ طراح  ان،یفنونِ ب  ،یارتباط

و راهنما را به عهده دارد که با استفاده    گرتیهدا  کی. معلم، نقشِ  باشندیم  ن ینو  سِ یتدر  اتیضرور

شکل ممکن، فراهم    ن یآموزان، به بهتردانش  ی را برا  یریادگیها و فنون متنوع، فرصت  از روش

 کند. 

ا  توسعهِ از تحقمثبت و مشارکت  یطیمح  جادِیتفکرِ خلاق،  ا  قیجو، استفاده   جادِیو اکتشاف، و 

آموزان  ها به دانشروش  ن یاست. ا  ن ینو  سِیمطلوب در تدر یهاروش  گریاز د  م،یمفاه  نیارتباط ب

با   اارتباط برقرار کنند و خود ر  یریادگی  میکه به طور فعال و متفاوت، با مفاه  دهندیامکان م

 کنند.   ریدرگ ترقیطور عمدانش به

  ی ها نهیخود در زم  یهاآموزش و توسعهِ مهارت  ازمندیاشاره کرد که هر معلم ن  زینکته ن  ن یبه ا  دیبا

  ی کردهای از رو  ن یاطلاع معلم  شِی نگرش و افزا  رییتغ  ازمندین  ن،ینو  سیتدر  ندِیاست. فرآ  ادشدهی

 است.  نینو

  ی ر یادگی  ر یدرگ  یترقیآموزان را به شکل عمدانش  توانندیها، معلمان مروش  ن ی استفاده از ا  با

 و متنوع برسند.  ،یفعال، تعامل  یریادگی کیها کمک کنند تا به کنند و به آن 

 تیو ترب میدر رزمگاه تعل یمنابع آموزش ینیآفر نقش

خاص    ی هیابزار و مواد اول  ازمندی ن  ،یکارگاه هنر  ک یهمانند    ، یآموزش  طیکه مح  دیدان  ی م  ایآ

هستند   یاتیح  یهیابزار و مواد اول  نی ا  ،یاست؟ منابع آموزش  تیو ترب  میتعل   یخلق شاهکارها  یبرا

  فا یآموزان ادانش   یریادگی  ییشکوفا  ت،یو در نها  سیتدر  یهامهارت  یدر ارتقا  یکه نقش اساس

  ی جامع و منصفانه   ی منابع، به بررس  نی و تنوع ا  تیبه ماه  قیعم  ینوشتار، با نگاه  نی. در اکنندیم

 پرداخت.  میها خواهنقش آن 

  ی عیوس  فیبه ط  یبرتر، منابع آموزش  سیتدر  یتوانمندساز  ینه یمتخصص در زم  کی  دگاهید  از

  ی افزارها مجهز و نرم  یهاشگاهیگرفته تا آزما  یکیو منابع الکترون  یدرس  یهااز مواد و ابزار، از کتاب


