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 مقدمه:
 

 

با آموزش در    یآموزش. مطمئنم که همتون به نحو  زیانگشگفت  یایبه دن  دیسلام! خوش اومد
کتاب قراره شما    نی هم هر دو! ا  دیشا  ایو چه به عنوان معلم،    رندهیادگیچه به عنوان    د،یارتباط

  تونن یکه م ییهادارن. مهارت یاالعاده فوق ریهر دو نقش، تاث یآشنا کنه که تو ییهارو با مهارت
رو هم    تیو موفق  شرفتیپ  ریتر و موثرتر کنن، بلکه مسبخششما لذت  ی نه تنها آموزش رو برا

 هموارتر کنند.   هاتون رندهیادگیشما و  یبرا

رو    یعمل   یهاروش  ،یو کاربرد  یواقع  یهابا مثال  م،یاریرو براتون ب  یفقط تئور  نکهیا  یجا  به
 د، یبرقرار کن هارندهیادگیبا  یارتباط بهتر دیتونیچطور م مینیبب میخوای. ممیدیبهتون نشون م

  ها رندهیادگیو علاقه رو در  زهیچطور انگ د،یجذاب و ماندگار انتقال بد یچطور مطالب رو به شکل 
. دیبساز  یادماندنیبه  یتجربه آموزش  کیخودتون    یهاتر از همه چطور با مهارتو مهم  دیکن  ت یتقو
  شرفت یخودتون، رشد و پ  یآموزش  یهایکه چطور با خودتون و استراتژ  میگیبه شما م  طورنیهم
  ه ی رو از    یریادگیبا استفاده ازشون،    دیتونیکه م  دیشیآشنا م  ییها. در طول کتاب، با روشدیکن

به  امر خسته باشدیکن  لیتبد  رگذاریبخش و تاثتجربه لذت  هیکننده و سخت   نیا  د،ی. مطمئن 
ارائه راهکارها و مثال با  .  کنه یم  یهمراه  یآموزش  تیموفق  ریشما رو در مس  ،یعمل   یهاکتاب 

بالاتر و   یسطح  هشما، ب یهارندهی ادگیشما و   یآموزش  یکتاب، تجربه نیا یبا مطالعه میدواریام
  .میسفر جذاب رو شروع کن ن یبا هم ا دیایبرسه. ب یتوجهقابل
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 11                                                                           رندگان یادگی یازهایشناخت ن

 

 :بخش اول

 شناخت مخاطب و برنامهریزی  آموزشی

 :فصل اول

 شناخت نیازهای یادگیرندگان  
 

 در آموزش  ازهاینشیاز پ یآگاه تیاهم
که آموزش را دچار اختلال   یابه گونه ازها،ینشیپ ای نیشیپ یهاآموزان در مورد مهارتدانش ایآ

آموزش برجسته    ندیرا در فرا  هیپا میاز مفاه  یآگاه  یدیپرسش، نقش کل  نیدارند؟ ا  ینکند، آگاه
ارتباط   یو چگونگ  یریادگیدر    ازهاینشیبه عمق مفهوم پ  دیپرسش، با  ن یپاسخ به ا  ی. براسازدیم

 . میآموزان بپردازدانش یقبل  یهاآن با تجربه

مفهوم   ی ریدرک و فراگ ی آموز براهستند که دانش یاساس یهاها و دانشآن مهارت ازها،ینشیپ
گاه به صورت آشکار و گاه پنهان در آموزش حضور دارند.   ازهاینشیپ  ن یدارد. ا  ازیها نبه آن   د،یجد

پ  یآموزاندانش به  ن  یازهاینشیکه  کاف  ازیمورد  اطم  توانندیدارند، م  یتسلط  سرعت    و  نان یبا 
  ی ر یخود جلوگ  یریادگیشکاف و اختلال در    جادیبپردازند و از ا  دیجد  یهابه آموزش  یشتریب

 منجر شود. یریادگیدر  یبه موانع قابل توجه تواندیم ازها،ینشیپ نیاز ا یکنند. اما عدم آگاه

بر   دیجد  میاست که مفاه  یاارائه آموزش به گونه  ،یآموزش  یدر طراح  نیادیبن  یهااز اصل  یکی
غلط بنا شود،    ایناکامل    ازینشیپ  یهامهارت  هیبر پا  دیبنا شوند. اگر آموزش جد  یقبل   میمفاه  هیپا

 ل یتبد د،یجد یریادگی ،یطیشرا نی. در چنابدییم شیآموز افزادانش  یاحتمال عدم فهم و نگران
را    دیاطلاعات جد  دیآموزش، نه تنها با  گر،ی. به عبارت دشودیآموزش م  ریمانع در مس  کیبه  

 کند.  میآموزان تفهو به دانش ییرا شناسا ازهاینشیپ یبه طور کارآمد دیعرضه کند، بلکه با

از    توان یوجود دارد. ازجمله، م  ازهاینشیآموزان از پدانش  یآگاه  نیتضم  یبرا  یمتعدد  یهاراه
و مرور    ینیبه صورت بازب  توانندیم   هاتیفعال  ن یاز شروع آموزش استفاده کرد. ا  شیپ  یهات یفعال

  از استفاده    ن،یشوند. همچن  یطراح  ی ورود  یهاآزمون   ایو    یصیتشخ  ی هانی تمر  ،یقبل   میمفاه
  ن یشیپ  یآموزش  یهامشکلات و شکاف  ییدر شناسا  تواندیم  یفعال و تعامل   س یتدر  یهاروش
 آموزان مؤثر باشد. دانش

است. هر    یضرور  ازها،ینشیآموزان در تسلط بر پدانش  یفرد  یهاتوجه به تفاوت  ن،یبر ا  علاوه
تجربدانش و  درک  سطح  با  فرد  اتیآموز  به  ا  ی منحصر  از  است.  با  نی روبرو  آموزش   دیرو، 
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را نشان دهند.  ازهاینشیآموزان اجازه دهد تا درک و تسلط خود بر پبوده و به دانش ریپذانعطاف

تکن  توانندیم  ن یلممع تشخ  یهاکیاز  مانند  تعاملات    ،یفرد  یریادگی  یازهاین  صیمختلف، 
و تسلط    یادآوریآموزان در  متنوع، بهره ببرند تا به دانش  یآموزش  یو استفاده از ابزارها  ،یگروه
 کمک کنند.  ازهاینشیبر پ

. ستیمجموعه از اطلاعات ن  کیتسلط بر    یبه سادگ  ازهاینشیاز پ  یداشت که آگاه  ادیبه    دیبا
  ند، یفرآ ن ی آموز هر دو در آن نقش دارند. هدف از امداوم است که معلم و دانش  ندیفرآ کیبلکه 

دانش تنها تسلط  مهارتنه  بر  برا  ه،یپا  یهاآموزان  بستر مناسب  فراهم کردن   یریادگی  یبلکه 
و اعتماد به نفس    نان یآموزان با اطمباشد که دانش  یابه گونه  دیبستر با  نی و ماندگار است. ا  قیمع

 خود ادامه دهند. شرفتیو به رشد و پ رندیرا بپذ دیجد یهابتوانند آموزش

آگاه  یبرا  ن،یبنابرا به  تنها  مطرح شده،  پرسش  به  پ  یپاسخ  ن  ازهاینشیاز  بلکه  ستیمحدود   .
 ازها ینشیپ  نیآموزان در درک و تسلط بر اکه به دانش  میهست  ییهاروش  یریبه کارگ  ازمندین

و مطلوب،   دهیچیپ  ندیفرآ  نیکنند. ا  یریآموزش جلوگ  ندیکمک کنند و از بروز اختلال در فرا
 آموزش است. ندیو مداخله خلاقانه در فرا قیدق اریمستلزم تفکر بس

 آموزان دانش یدرون یهانهی: کشف گنجیر یادگ ی چهیدر در هازهینقش پنهان انگ
آموزان  است که فراتر از انتقال اطلاعات خام به ذهن دانش  یو چندبعد  دهیچ یپ  یندیفرا  ،یریادگی
عمرودیم درک  لا  یبررس  ازمندی ن  ند،یفرآ  نیا  قی.  در  کاوش  جمله    یمختلف  یهاهیو  از 

انگ  هایمندعلاقه ادانش  یدرون  ی هازهیو  است.  انگعلاقه  ن یآموزان  و  محرک    ها،زهیها  موتور 
  یی طلا  دیآنها، کل   تیو تقو  ییآموزش هستند. شناسا  ندیدر فرا  تیموفق  یو عامل اصل   یریادگی

 تر است. اهداف مطلوب یبه سو یریادگی تینهفته و هدا یهالیکشف پتانس یبرا

  ت ی و هدا  یریگاست که در شکل  یشناخت عوامل متعدد  ،یبررس  نی ا  یهاجنبه  ن یاز مهمتر  یکی
شوند:   میتقس  ی به طور خلاصه به دو دسته کل   توانندیعوامل م  ن یآموزان نقش دارند. اعلاقه دانش
آموزان اشاره  دانش  ی شخص  یازهایو ن  هازهیبه انگ  یعوامل درون.  یرونیو عوامل ب  یعوامل درون

.  یریادگی  یو ارزش قائل شدن برا  ی احساس خودکارآمد  ،یریادگیبه    ل یم  ،یمانند کنجکاو  دارند،
آموزان  دانش نیرفتار معلم، روابط ب ،یآموزش طیمانند مح  یشامل عوامل   یرونیعوامل ب ،یاز طرف

  بل، و احترام متقا  ی با تمرکز بر همکار  جان،یکلاس پر شور و ه  کیمثال،   یو خانواده هستند. برا
 کند. ت یتقو یر یادگیآموزان را به فراهم کند که علاقه دانش یطیمح تواندیم

  ی او مشاهده  ترکیاستاندارد، به تعاملات نزد  یهافراتر از پرسشنامه  ها،زهیها و انگعلاقه  یبررس
آثار    یمشاهدات کلاس درس و بررس  ق،یعم ی مصاحبه یهاکیدارد. استفاده از تکن ازین ترقیدق

 یازهاین  وپنهان    یهازهیاز انگ  یتر قیدرک عم  یراهگشا  تواندیآموزان، مو خلاقانه دانش  یهنر
  ، یآموزش  یو نحوه تعامل با محتوا  یرکلامیغ  یهازبان بدن، پاسخ  لیو تحل   هیباشد. تجز  یریادگی
 آموزان به ما بدهد.دانش یشناخت عوامل درون ی را برا یاطلاعات ارزشمند تواندیم
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در معلم است. معلمان    یخاص  یهامهارت  ازمندین  ،یرونیو ب  یعوامل درون  ن یو درک ا  ییشناسا

کرده و با    جادیآموزان را در موضوع مورد مطالعه ادانش  یهایمنداز علاقه  یابتوانند نقشه  دیبا
به سمت    ییهاروش را  آنها  ا  تیفعال هدا  یریادگیخلاقانه،    ل شام   توانندیها مروش  نیکنند. 

مرتبط    یهاو پروژه  یگروه  یهاتیفعال  ،یآموزش  یهایباز  ،ییگوداستان   یهاکیاستفاده از تکن
  یی آموز را شناسامورد علاقه هر دانش یهانهیبتواند زم  دیباشند. در واقع، معلم با  یواقع  یبا زندگ

 در آن حوزه مرتبط کند. یریادگیکرده و آنها را به 

 زه یدر پرورش انگ  یدیابراز نظر و پرسش، نقش کل   یبرا  یتیامن و حما  یفضا  جادیا  ن،ی بر ا  علاوه
خود    یهادهیو بند، افکار و ا  دیبدون ق  توانندیم  کنندیکه احساس م  یآموزاندارد. دانش  یریادگی

نقد سازنده    ا،فض  ن ی. در اشوندیم ی ریادگی  ندیفرا  ریدرگ  ی شتریرا ابراز کنند، با اعتماد به نفس ب
 آموزان دارد.دانش یریادگی زهیانگ یدر ارتقا یها، نقش اساسو احترام به تفاوت

کند.  فا یا یریادگی زه یانگ تیدر تقو ی مهم  ارینقش بس تواندیارتباط مؤثر با خانواده م ت،ینها در
والد  یهمکار با  ا  نیتنگاتنگ  م  جادیو  دوطرفه،  راه  تواندیتعامل  جمله    یهااز  از  مختلف، 
 یریادگی ریآموزان در ثابت ماندن در مسدر منزل، به دانش یهاو پروژه فیتکال  یبرا یزیربرنامه

آموزان نسبت به  و تعهد دانش زهیانگ ی به ارتقا تواندیارتباط مستمر و سازنده، م ن یکمک کند. ا
 در موضوعات مختلف منجر شود. یریادگی

 ی ریادگ ی یدر سنجش آمادگ  نینو یهاافتی: رهازهایاز ن  یبردارنقشه
اثرگذار است.    تیو ترب  میتعل   یسنگ بنا  رندگان،یادگی  یازهایو درک ن  ییبستر آموزش، شناسا  در

دانش مختصهر  مجموعه  با  و  یآموز،  آمادگ  هاییتوانا  ها،یژگی از  عاطف  یذهن  یهای و  وارد    یو 
اشودیم  یریادگی  ندیفرا درک  با  ح  نی.  روش  یاتینکته  که  ن  یهااست   ی ازهایسنجش 

ارز  رندگان،یادگی به  صرفاً  پتانس  یابینه  کشف  به  بلکه  گذشته،  موانع    قیعلا  ها،لیعملکرد  و 
 است. یابیارز یسنت یهاتر از روشو ژرف افتهیبسط یامر، راه نی. اکندیتمرکز م یریادگی

مشارکت  ،یدیکل   یهااز روش  یکی ا  «ی»مشاهده  در  درگ  ن یاست.  معلم،   ی هاتیفعال  ریروش، 
و    یریادگی  یهاوهیتفکر، ش  یالگوها  قیو با حضور فعال، به طور دق  شودیآموز مدانش  یآموزش
بر پا  نی. اکندیها را رصد مآن   یریادگی  یهاچالش  ل یتحل   ق،یدق  یبردارادداشتی  هیمشاهده، 

آموزان صورت  دانش  ی و عاطف  یشناخت  یندهایرفتار و تعاملات، و ثبت ملاحظات مربوط به فرا
  ن ینقاط ضعف و همچن  ها،یشناخت توانمند  ی به سو  یاچهیها، درداده  ن یا  قیدق  ر ی. تفسردیگیم

 .کندیآموزان باز مدانش یریادگی یهازهیو انگ قیعلا

ا  علاوه برا  یابزار  افته«یساختارمهین  یها»مصاحبه  ن،ی بر  عم  یارزشمند    ی ازهاین  ترقیدرک 
شده،   ینیبشیها، با در نظر گرفتن سؤالات راهنما و پمصاحبه  ن ی. ارودیآموزان به شمار مدانش

سازنده  یفضا تعامل  و  برا  یاگفتگو  مدانش  یرا  فراهم  تجرب  کندیآموزان  از  بتوانند  و   اتیتا 
خصوص    ی شخص  یهادگاه ید در  ا   ، یریادگیخود  دهند.  شناخت    نیارائه  بر  علاوه  گفتگوها، 
آموزان  دانش  یریادگی  ندیدر فرا  یو موانع احتمال  ها،زهیتفکر، به کشف احساسات، انگ  یهاوهیش
 . انجامدیم
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  فا یا ی آموزش مؤثر، نقش اساس یر یگدر شکل «یصیتشخ یازهاین یابیارز یها»روش ن،یهمچن

آموزان در  دانش  هیپا  یهاییتوانا  یمرتبط، به بررس  یهات یفعال  یها، با طراحروش  نی. اکنندیم
تا با توجه به نقاط قوت و ضعف   کنندیو به معلم کمک م پردازندیم  یمختلف آموزش یهانهیزم
توانند  یم ها،یابیارز نیکنند. ا نی ها را تدومناسب و متناسب با آن   یبرنامه آموزش آموزان، نشدا

 ی هاشده بر اساس مهارت یطراح فیتکال  ای  ، یانحصار  یهااستاندارد، آزمون   ی هابه صورت تست
 باشند.  یضرور

  ز یآموزان نبه دانش ،یریادگی یازهایدر سنجش ن نی نو یهانکته توجه کرد که روش نیبه ا دیبا
ا  یریادگی  ندیدر فرا  یترتا نقش فعال  دهندیاجازه م ابزارها  فایخود  داده،   یآور جمع  یکنند. 

به    کندیآموزان فراهم مدانش  یبرا  یفرصت  ،یابیخودارز  یهاها و گزارشهمچون پرسشنامه تا 
امر،    ن یشوند. ا میشان سه  یریادگی  یازهاینقاط قوت و ضعف خود و ن  ییدر شناسا  میطور مستق

دانش  تیحس مسئول در  را  تعهد  تقوو  در جهت  و آن   کندیم  تیآموزان  را  خود،    یریادگیها 
 .سازدیگر و فعال ممشارکت

اطلاعات و ارتباطات« هم به سرعت    یبر فناور  یمبتن  یهامتداول، »روش  یابزارها  نیموازات ا  به
و استفاده   ،یتعامل   یهاتیفعال  ن،یآنلا  یهاآزمون   یر یهستند. به کارگ  شرفتیدر حال گسترش و پ

  و آموزان دانش  یریادگی یازهایشناخت ن یبرا یدیجد  یهافرصت ن،یآموزش آنلا  یهااز پلتفرم
برنامه ا  ی سازیشخص  یآموزش  یهاارائه  را  اکنندیم  جادیشده  دانش  نی.  را  ابزارها، هم  آموزان 

 .کنندیکمک م ازهاین لیو هم به معلم در تحل  کنندیفعال و همکارانه م یریادگی ریدرگ

ا  با اهم  یهاروش  ن یوجود  سازمان   یساختارده  تیمتنوع،  را    یدهو  آمده  دست  به  اطلاعات 
هر    دهیناد  توانینم ا  کیگرفت.  هم،    نی از  کنار  در  از  چشم  کی ابزارها،  کامل  و  جامع  انداز 

ادانش نهاکنندیم  جادیآموزان  در  با  نیا  ت،ی.  تحل   ریتفس  دیاطلاعات  برنامه  لیو  تا    ی هاشوند 
 شوند. یآموز طراح هر دانش یبرا یاشده  یسازیمؤثر و شخص یآموزش

 ی ر ی ادگ یآموزش: انعکاس تنوع  یدر معمار نهینقش آ
موفق است.    ی آموزش  ندیهر فرا  یآموزان، ستون اساس دانش  یفرد  یهابه تفاوت  یو پاسخ  درک

دانش تجربههر  با  قابل آموز،  ن  هاتیها،  آ  یازهایو  واقع  در  خود،  فرد  به    ی ا نهیمنحصر 
است.    ژه یو  یازهایو ن  یریادگی  یهاسرعت  ،یریادگی  یهااز سبک  دهیچ یپ  ییایدن  یکنندهمنعکس

  م یو تلاش کن  میبشناس تیمتعدد را به رسم یهانهیآ ن یا ،یآموزش یز یردر برنامه همهم است ک 
و    یهر فرد، طراح  یازهایو ن  هاتیقابل   ترحیانعکاس هرچه بهتر و صح  یرا برا  یریادگی  طیتا مح

 . میسازمان ده

آموزان  است. دانش یریادگی یهاچارچوب، شناخت انواع مختلف سبک  نی و مهم در ا  یاول نقش
  ، یریادگی  ی هاسبک  ل یباشند. مطالعه و تحل   لمسی  –   یحرکت  ای  ،یداریشن  ، یممکن است بصر

م اجازه  معلمان  روش  دهدیبه  گ  یمتنوع  سیتدر  یهاتا  کار  به  ارائه  رندیرا  مثال،  عنوان  به   .
به   توض  ،یبصر  رندگان یادگی  یبرا  یریتصو  صورتاطلاعات  از   یبرا  یصوت  حاتیاستفاده 



 15                                                                           رندگان یادگی یازهایشناخت ن

 
  ر ی تاث  تواندیم  ،لمسی  –  یحرکت  رندگان یادگی  یبرا  یعمل   یهات یفعال  یریو به کارگ  هایداریشن

 و درک مطالب داشته باشد. یریادگیدر ارتقاء سطح  ییبسزا

است.    یاتیح  یعامل   زین  یریادگی . سرعت  شودیمحدود نم  ی ریادگیبه سبک    یریادگیتنوع    اما
  ی شتریبه زمان ب گرید یدارند و برخ یبالاتر یریادگیسرعت  یعیآموزان به طور طبدانش  یبعض
سازگار و    سیتدر  یهاها، استفاده از روشتفاوت  نیبه ا  یدگیرس  ی. براازمندندین  یریفراگ  یبرا

اهم  ر،یپذافانعط فعال  یادیز  تیاز  از  استفاده  است.  ارائه    ،یتیتقو  ا ی  یل یتکم  یهاتی برخوردار 
 ی ازهایمختلط که ن سیتدر یهاروش یر یدشوار و به کارگ میدر فهم مفاه یاضاف یهای بانیپشت

 است. یضرور ی امر دهد،یپوشش م یهر گروه را به طور مؤثر

  ی زیردر برنامه  زیآموزان را ندانش  ژهیو  یازهایمهم است که ن  ،یریادگیبر سبک و سرعت    علاوه
 یجسم  یازهاین  ،یریادگیمانند مشکلات    یل یممکن است به دلا  ازهاین  نی. امیآموزش لحاظ کن

  ی ها تیارائه حما  یو تلاش برا  ژهیو  یازهاین  نیا  یی. شناساندیبه وجود آ  عاطفی  –  یروح  طیشرا  ای
  ی ها . آموزشکندیم  فایآموزان اهمه دانش  یبرابر برا  یهافرصت  جادیدر ا  یدیمناسب، نقش کل 

  ی ها با متخصصان حوزه  ی و همکار  یتیحما  طیمح  کی  جادیا  ،یکمک  یاستفاده از ابزارها  ،یل یتکم
 بخش هستند.  نیا یهامربوط، ضرورت

  ی میت یباشد. همکار ژهیو یازهای ن نیا یابیو ارز ییشناسا ندیشامل فرا دیبا یآموزش یزیربرنامه
  ی برا   تگریسازگار و حما  یطیبه خلق مح  نه،یزم  نی در ا  نیمعلمان، روانشناسان، مشاوران و والد

متعدد و متنوع، به منظور درک    یابیارز  یهاخواهد کرد. روش  یانیکمک شا  ازمندیآموزان ندانش
شرا دانش  طیبهتر  ابزارهاهر  ا  یاساس  یآموز،  برا  ندیفرا  نیدر  از   یهستند.  استفاده  مثال، 

  ن، یآموز در کلاس درس، به همراه مصاحبه با والدرفتار دانش   یو مشاهده  یصیتشخ  یهاآزمون 
 به دست دهد. ژهی و یازهایدر خصوص ن یاطلاعات ارزشمند تواندیم

برنامهدانش  یلحاظ کردن تنوع فرد  تیرو، اهم  نیا  از انکار   رقابلیغ  ،یآموزش  یزیرآموزان در 
هر    ژهیو  یازهایو ن  ،یریادگیمتنوع و سازگار، سرعت و سبک    یآموزش  یهااست. استفاده از روش

بهتر و اثر   یریادگیمنجر به تجربه  تواندیدر نظر گرفتن، م یدیکل  یآموز را به عنوان اجزادانش
خلق    یتلاش برا  یها، به معنتفاوت  نیافراد شود. در واقع، توجه به ا  یتمام  یبرا  شتریب  یبخش

خود، رشد و شکوفا   لیبا تمام پتانس  تواندیآموز ماست که در آن هر دانش  یآموزش  طیمح  کی
 شود.

  ت یفیک  یدر ارتقا  یدیآموزان، عامل کل دانش  یازهایو متناسب با ن  ر یپذانعطاف  یراهکارها  ارائه
آموزان، با در نظر گرفتن  و رشد دانش  یریادگی ی بستر مناسب برا جادیآموزش و پرورش است. ا

امر،    نیو اثربخش است. ا  یبه آموزش همگان  دن یرس  یگام برا  نیترها، مهمآن   یفرد  یهاتفاوت
 .شودیهمه افراد محسوب م  یو پربار برا یغن یاآموزش به تجربه لیتبد دیکل 


