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 مقدمه:
 !یدانشگاه زیسلام به همه مدرسان عز 

و    ازهایبا ن  ان یروست. دانشجوروبه  یدیجد  یهاها و فرصتها با چالش آموزش در دانشگاه  امروزه

وارد کلاس   یانتظارات ممتفاوت  ن  شوندیها  مدرسان  فشارها  زیو  متعدد    یکار  یبا  انتظارات  و 

امواجه تکن  ط،یشرا  نیاند.  به  توجه  راهبردها  هاکیلزوم  تدر  یو  در  ب  سیموثر  پ  شیرا   شیاز 

است تا به شما    یو عمل   یکاربرد  یهااز روش  یاکتاب، ارائه مجموعه  نی. هدف اکندیم  پررنگ

 آن کمک کند. یو اثربخش تیجذاب  شیو افزا  سیتدر تیفیک یدر ارتقا

  ی طراح  ی را برا  یمختلف  یهاتا با زبان ساده و قابل فهم، روش  میاکتاب، تلاش کرده  نیدر ا  ما

کلاس و    تیریمد  ان،یدر دانشجو  زهیانگ  جادیا  ،یتعامل   یهاکیجذاب، استفاده از تکن  یهادرس

  ی شناس روان   نهیبر پژوهش در زم  یو مبتن  نینو  یها. از روش میارائه ده  یحل مشکلات احتمال

تکن  تیو ترب  یریادگی به  یسنت  یهاکیگرفته تا  بررسو  قرار خواهند گرفت.    یروز شده، مورد 

پرداخته    زیاستفاده از آنها ن  یو چگونگ  یدر آموزش دانشگاه  ن ینو   یهایبه نقش فناور  ن،یهمچن

 خواهد شد.

آموزش، باعث    تیفیک  شیکه در کنار افزا  کندیآشنا م  ی مؤثر  یکتاب شما را با راهبردها  نیا

  ی مطالعه قیآنها خواهند شد. از طر  یبرا  یو غن  ایپو یریادگیو تجربه    انیدانشجو  تیرضا  یارتقا

  ش، و اثربخ  ن ینو  یاوهیو به ش  دیخود را بهبود بخش   س یتدر  یالگوها  دیتوانیم  جیکتاب، بتدر  نیا

  س ی راهبردها، تجربه تدر  ن یبا استفاده از ا  میدواری. امدیمنتقل کن  ان یدانش خود را به دانشجو

خود کمک   ان یدانشجو  تیو موفق  شرفتیبه پ  ت،یو در نها  دیارتقا ده  یریخود را به نحو چشمگ

  .دیکن یانیشا
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 بخش اول: 

 ی دانشگاه  سی تدر یاصول کل

 فصل اول:

 یآموزش یشناخت مخاطب و طراح 
 

 متفاوت در کلاس درس یریادگ یمناظر  افتنیدر یبرا  ینقشه راه

ارائه مطالب علم  شیب  ،یکلاس دانشگاه  تیریمد شناخت و احترام به تنوع    ازمندین  ،یاز صرفاً 

منحصر به فرد    یازهایو ن  یریادگی  یهاسبک  ات،یاست. هر دانشجو، با تجرب  ان یدانشجو  یریادگی

  ی ارتقا  یبرا یدیها، کل تفاوت نیا تیریو مد ییشناسا یی. تواناشودیخود، به جهان دانش وارد م

 و ثمربخش است.   ایپو یآموزش طیمح کی جادیو ا یریادگی

  انیاست. دانشجو ان یدانشجو یریادگی یهاگسترده سبک  فیها، شناخت طگام نیاز نخست یکی

مطالب را بهتر درک   ،یاتیصدا و انجام عمل   ر،یتصاو ق یاز طر بیبه ترت ، یو عمل  یداریشن  ،یبصر

و    یعمل   یهااستفاده از مثال  ،یر یمتنوع، مانند ارائه تصو  یآموزش  یهاروش  یری. بکارگکنندیم

  نطور، یکند. هم  یانیکمک شا  ،یر یادگیبا هر سبک    ان یبه دانشجو  تواندیم  ،یدانیم  یهانی تمر

 ن، ییپا  ایبا سرعت بالا    یریادگی  یازها ین  لیخاص، از قب  یریادگ ی  یازهایبا ن  ان یدانشجو  ییشناسا

 دارد.  یاریبس تیاهم ژه،یو یریادگی یازهایبا ن ان یو دانشجو

ا  با متفاوت  نیدرک  تکن  یسازیرا شخص  سیتدر  یهاروش  توان یها،  از   ی هاکیکرد. استفاده 

اجازه   ان یبه دانشجو  ،یآموزش  یهایارائه پروژه، و باز  ،یمانند بحث گروه  ،یریادگی  یسازفعال

روند    دهدیم در  ا  ی ریادگیتا  باشند.  داشته  فعال  بر    ، یآموزش  یهاوهیش  نی مشارکت  علاوه 
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در    یفرد  نیتعاملات ب  لیبه تشک  ان،یدانشجو  یریادگی  یازهایبه ن  ییدر پاسخگو  یریپذانعطاف

 .رساندیکمک م زیکلاس ن

ارز  فیتکال ا  یانعکاس  توانندیم  ز ین  هایابیو  واحد    کی  یباشند. بجا  یریادگیتنوع    نی از  روش 

ترک  توان یم  ،یابیارز روش  یبیاز  نوشتار  یهااز  امتحانات  مانند    ، یعمل   یهاپروژه  ،یمختلف، 

متنوع، امکان نشان دادن    یهاروش  نی بهره جست. ا  ،یمشارکت  یهایابیو ارز  ،یشفاه  یهاارائه

 .کندیرا فراهم م ان یگوناگون دانشجو یهاییو توانا هات یقابل 

  ی هاطیدر مح  ان یدانشجو  یتوجه داشت. برخ  یآموزش  طیمح  یهارساختیبه ز  دیبا  ن،یهمچن

 یمناسب و آرام برا یبه فضا ازی. در نظر گرفتن ن کنندیتمرکز نم یشلوغ و پر سر و صدا، به خوب

و فضاها  یهاکلاس  یاز جمله طراح  ،یریادگی بهبود    تواندیم  ،یمطالعه اختصاص  ی مناسب  بر 

 داشته باشد. یمثبت  ریتاث  ان یدانشجو زهینگتمرکز و ا

خاص هر دانشجو    یازهایدر درک ن  ی بازخورد و مشاوره، نقش مهم  ی برا  ییهاکردن فرصت  فراهم

ب  انیدانشجو  قی. تشوکندیم  فایا ارائه پ  انیبه  و   شنهادات،ینظرات خود، مطرح کردن سوالات 

  ل یتشک  ایجلسات پرسش و پاسخ،   یآنان باشد. برگزار  یهادرک چالش  یبرا  یچراغ راه  تواندیم

دانشجو و مدرس فراهم    نیارتباط موثر ب  یبرقرار  یرا برا  نهیزم  تواندیمطالعه کوچک م یاهگروه

  ت، یواقع  ن یقرار دارند و درک ا  یمختلف   طیدر شرا  ان یکه دانشجو  دیداشته باش  ادیبه    شهیکند. هم

 . سازدیآنها را ممکن م یازهاین ترقیدرک عم

ا  علاوه تکنولوژ  ن،یبر  از  نرم   یهایاستفاده  مانند  و  نیآنلا  یهمکار  یافزارها مدرن،    ی وهایدیو 

مختلف کمک کند. تنوع    یهابا سبک  ان یدانشجو  یریادگیتجربه    یسازی به غن  تواندیم  ،یآموزش

و    تنوع  جادیبه ا  تواندیم  ،یو صوت  یریتصو  یتا استفاده از محتوا  یمتن  یهااز ارائه  ها،وهیدر ش

 آموزش منجر شود. ندیدر فرآ تیجذاب

ب  ی برقرار  تیاهم موثر  ا  ن یارتباط  و  دانشجو  و  احترام  ییفضا  جادیاستاد  و  قابل  امن  محور، 

  شود یحاصل م یدر کلاس، زمان  ان ی. اعتماد به نفس و مشارکت فعال دانشجوستین یپوشچشم

 د یداشته باشند. به عنوان مدرس، با  یریادگی  طیو احترام در مح  تیاحساس امن  ان یکه دانشجو

 آنان فراهم کرد.   یرا برا  یتیحما  ی ریادگی  یو گوش دادن فعال به نظرات آنان، فضا  جهبا صبر، تو
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 یی تنوع دانشجو یبرا ر ی پذانعطاف یآموزش یدر کلاس درس: طراح ینینقش آفر 

مد  سیتدر دانش، هنر  انتقال  از  فراتر  دانشگاه،  گوناگون  تیریدر  و  دانشجو  یتنوع  با    ان یاست. 

مختلف،   یو زبان یفرهنگ یهانهی متفاوت، و گاه با زم نیشیپ اتیگوناگون، تجرب  یل یسطوح تحص

م  کیدر   هم  گرد  اساسندیآیکلاس  چالش  طراح  یبرا  ی.  هم    یآموزش  یمدرسان،  که  است 

همه فراهم    یریادگی  یو موثر برا  یتعامل   ییها باشد و هم فضاگروه  نیا  یتمام  یازهاین  یپاسخگو

 آورد.

  ی طرح، تمرکز بر محتوا  نیاست. ا  ه«یچندلا  ی»طرح آموزش  کی  جادیا  ،یدیکل   یاز راهکارها  یکی

مختلف و    ی هاهی به لا  ان،یمتنوع دانشجو  یازهایاما با در نظر گرفتن ن  کند،یرا حفظ م  یمرکز 

م  یل یتکم تدرشودیمجهز  در  مثلاً،  تخصص   کی  سی.  مفاه  توان یم  ،یموضوع  ارائه  به    م یابتدا 

پرداخت و سپس در ادامه، با استفاده   ترنییپا  یل یبا سطح تحص  ان یدانشجو  یبرا  یو کل   نیادیبن

بالاتر گسترش    یل یبا سطح تحص  ان یدانشجو  ی را برا  ترشرفتهیمباحث پ  تر، شرفتهیپ  یهااز روش

مختلف، نه تنها باعث    ی هاهی روش، ارائه همزمان لا  ن یاست که در ا  ی نکته ضرور  ن یداد. توجه به ا

ا  یسردرگم با  بلکه  تفه  یهافرصت  جادینشود،  و  لا  شتریب  میتکرار  فرصت    یهاهیدر  مختلف، 

 دهد. شیهمه را افزا یریادگی

با   ان یدانشجو  ،یالملل نیب  یها»آموزش سازگار با فرهنگ و زبان« است. در کلاس  گر،ید  تیاهم

  کرد ی با رو  یگروه  یهات یفعال  یبرخ   نیمختلف حضور دارند. تدو  یو فرهنگ  یزبان  یهانهیشیپ

  ه ترجم   ایموارد، استفاده از منابع چندزبانه    ی موثر باشد. در برخ  اریبس  تواندیم  یو زبان  یفرهنگ

را در درک بهتر   ی الملل نیب ان یدانشجو تواندیمختلف م  یهاها و زبان متون و ارائه متون با سبک

و پاسخ و تشو  یبرا  یزیربرنامه  ن،یکند. همچن   یاریمطالب   به    ان یدانشجو  قیجلسات پرسش 

به زبان مادر  ان یب و    یبرا  یفرصت   تواندیزبان دوم، م  ای  یسوالات خود    ی ریادگیدرک متقابل 

 کند.  جادیا شتریب

ا  علاوه اهم  ر«یپذانعطاف  یابیارز  یهاسمیمکان  ی»طراح  ن،یبر  است.    ییبالا  تیاز  برخوردار 

با    ،یسنت  یابیارز  یهاممکن است در روش  ،یل یو سطوح مختلف تحص  هانه یشیبا پ  ان یدانشجو

از   ،یابیارز یاز ابزارها یاگسترده  فیاستفاده از ط ل،یدل ن یموفق شوند. به هم ی مختلف یهانرخ

  ر یتصو  تواندیم ،یعمل   یهات یها، و فعالگزارش  ،یگروه  یهامختلف، ارائه پروژه یهاآزمون   لهجم
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  ی صیتشخ  یهاآزمون   یراه، طراح  نیارائه دهد. در ا  ان یدانشجو  شرفتیو پ  هایی از توانا  یقتریدق

 ی های بانیها و ارائه پشتروش  قیتطب  یبرا  یاطلاعات ارزشمند  تواندیبه شکل منظم، م  شرفتیو پ

 در سطوح مختلف فراهم آورد.  ان یلازم به دانشجو

از »روش  ن،یهمچن ا  تواندیچندگانه و متنوع« م   س یتدر  یهااستفاده    ی آموزش   یفضا  جادیدر 

  دئو، یمختلف باشد. استفاده از و  انیدانشجو  یازهاین  ی حال پاسخگو  ن یجذاب و متنوع و در ع

به    میمفاه  توانندیم  ،یآموزش  یهایباز  یحت  ایو    ،یگروه  یهابحث  ،ی ریتصو  یهاشینما را 

است که مدرس    نی نکته ا  نی ترمختلف دانشجو تجربه کنند. مهم  یهاگروه  یبرا  لف مخت  یهاروش

را انتخاب و  یمتناسب  یهاخود، روش یهاییو توانا انیدانشجو یهایژگی بتواند با توجه به و دیبا

 کند. بیترک

 مانهیارتباط صم جادی. استیقابل انکار ن ان یارتباط و تعامل« با دانشجو جادی»ا تیاهم ت،ینها در

ا  ان یبا دانشجو و    ان یکه دانشجو  شود یباعث م  ز،یآمگرم و احترام  ییفضا  جادیو  احساس تعلق 

ا  تیحما و  نیکنند.  به  آن   یالملل نیب  ان یدانشجو  یبرا  ژهیامر  تحص  ییهاو  با سطح  و    یل یکه 

باشد که به هر    یابه گونه  دیارتباطات با  نیاست. ا  یاتیح  اریروبرو هستند، بس  یمتفاوت  یفرهنگ

 و ارزش بدهد. تیاحساس اهم ش،یهایژگی دانشجو، بسته به و

 رندگانیادگ ی یازهایبه ن ییپاسخگو یاز روش ها برا  یا  نهی: گنجسیتنوع در تدر

 متنوع

  ی بلکه هنر  ست،یصرفاً ارائه اطلاعات ن  یموفق به معنا  سیتدر  ،یآموزش دانشگاه  یایپو  یایدن  در

  س یتدر  یراهکارها  شان،یازهایخود و شناخت ن  ان یبا درک عمق دانشجو  یاست که در آن مرب

مؤثر و  م  ی متنوع  بکار  اردیگیرا  عم  نی.  شناخت  مستلزم  دانشجو  قیامر  تنوع  شامل    ان،یاز 

است. لذا،   یریادگی  یهازهیو انگ  یریادگی  یسطح درک، سبک ها  ،یل یتحص  نهیشیپ  دراختلافات  

 متنوع خواهد بود.  ان یارتباط موثر با دانشجو دیگوناگون، کل  یآموزش  یهااستفاده از روش

ا  یدیکل   یاز اهرم ها  یکی است.    ان یدانشجو  یریادگی  یها  وه یش  یراستا، شناخت عمق  نی در 

به    ازین  گرید  یکه برخ  یدر حال  رند،یگیم  ادیو گوش دادن بهتر    دن یبا شن  ان یاز دانشجو  یبرخ

آگاه  ان یو حل مسئله دارند. مرب  یعمل   یهات یفعال ا  یبا  متفاوت  ن یاز    ی ها از روش  توانندیها 

ارائه سخنران  ،یفمختل  بحث گروه  یهایمانند  پروژه  ،یخلاقانه،  از    یعمل   ی هاانجام  استفاده  و 
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  ن ی در ا ز ین یبصر یسمع  یها کی تکن ی ریبکارگ تِیبهره ببرند. اهم یمشارکت  سیتدر  یهاروش

 ط ارتبا  یدر برقرار  تواندیم ر،یها و تصاو شنیمیان  دئوها،یقابل انکار است. استفاده از و  ریارتباط غ

 مطالب در ذهن آنها مؤثر واقع شود. یماندگار شیو افزا ان یبهتر با دانشجو

تفاوت  علاوه تفاوت  دیبا  ،یریادگیسبک    یهابر  پ  یهابه  سطح  قبل   نهیزم  شیدر  دانش    ی و 

اول  ل یو تحل   هی با تجز  ق یبه طور دق  دیبا  یتوجه کرد. مرب  زین  ان یدانشجو   ان، یدانشجو  ه یسطح 

برگز  سیتدر  یهاروش را  اندیمناسب  معنا  نی.  به  مقدمه  یامر  ن  ییهاارائه  که   ی ازهایاست 

حت  ان ینشجودا  یازینشیپ سازد،  برطرف  ا  یرا  باشند.    گریکدیبا    ازهاین  ن یاگر  داشته  تفاوت 

مطالب در سطوح مختلف تفکر، با بهره    ن یکارآمد باشد، تدو  نهیزم  نیدر ا  تواندیکه م  یراهبرد

  ی است. برا  ان یانطباق با سطوح درک متفاوت دانشجو  یمختلف و روش ها  یاز مثال ها  یریگ

 انیدانشجو  یواقع  ی ایساده و مرتبط با دن  یهارا با ارائه مثال   دهیچیپ  میمفاه  تواندیم  یمثال، مرب

 شرح دهد. یبه سادگ

بر اساس   ان یدانشجو یکند. گروه بند فایا یارتباط نقش اساس نیدر ا تواندیم زیکلاس ن ساختار

  جادیکمک کند. ا  یفرد  نیب  یریادگیو    ییبه توسعه هم افزا  تواندیم  یریادگی  یو سبک ها  ازهاین

تشو  یتعامل   یریادگی  یفضا د  قی و  از جمله  پاسخ،  و  پرسش  که    یمؤثر  یابزارها  گریبه  است 

خود استفاده کنند. انتظارِ پرسش    ان یمتنوع دانشجو  یازهایبرآوردن ن  ی از آنها برا  توانندیم  ان یمرب

 ی ازهایبر ن  یپرسش ها، هم مبتن  ن یکند. ا  یم  فایا  ی رابطه، نقش اساس  نی در ا  ان،یاز دانشجو

بازخورد    تِیاز مباحث مطرح شده است. اهم  ان یو هم منعکس کننده فهم دانشجو  ان یدانشجو

به    تواندیم قیسازنده و دق  یبا ارائه بازخوردها  ی. مربردیمدنظر قرار گ  دیرابطه با  نی در ا  زین  رمؤث 

 و بر آنها غلبه کنند. ییکمک کند تا نقاط ضعف خود را شناسا ان یدانشجو

برخوردار    یاژهی و  تیاز اهم  ،یریادگ ی  زشیدر انگ  ان یدانشجو  یفرد  یهاتوجه به تفاوت  ن،یهمچن

متفاوت    یهاتیو حما  ق یتشو  ازمندین  شوند،یوارد کلاس م  یقو  زهیکه با انگ  یانیاست. دانشجو

سو ا  یمرب  یاز  بود.  حما  ییفضا  جادیخواهند  و  ن  تگر،یمثبت  خاص  طور  به   یفرد  یازهایکه 

 ت یموفق  جه،یو در نت  ان یدانشجو  زشیسطح انگ  شیدر افزا  تواندیم  رد،یگ یرا در بر م  ان یدانشجو

 موثر باشد. یریادگی ندیدر فرا
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 س یتدر  یهااز روش  یریبا بهره گ  دیبا  ان یمرب  ،یریادگی  یازهایو ن  ان یتوجه به تنوع در دانشجو  با

را ارتقاء بخشند.   ان یهمه دانشجو  ی ریادگیکرده و    یریادگی  ریرا درگ  یهمگ  ر،یپذنوآورانه و انعطاف

  ی آموزش  طیمحمناسب،    یراهبردها  یریها و به کارگبا شناخت تفاوت  توانندیم  یدانشگاه  ان یمرب

 کند.  یاکمک قابل ملاحظه رندگان یادگیکنند که به توسعه  جادیبخش ا یو بهبود ایپو

 انیسنجش درک دانشجو یهانقشه راهِ فهم: ابزارها و روش

  ی اتیح ی از مطالب ارائه شده، نقش انیدرک دانشجو زان یسنجش م  ،یدانشگاه سیعرصه تدر در

متنوع و هدفمند است  یهاابزارها و روش ازمندیامر ن نی. اکندی م فایا یریادگییاددهی ندیدر فرآ

انعطاف و  دقت  به  بتوان  ارز  ان یدانشجو  شرفتیپ  ،یریپذتا  نحو    یریادگی  ر یو مس  یابی را  به  را 

 کرد. تیهدا یطلوبم

روش ساده،    ن یراستا، استفاده از پرسش و پاسخ در کلاس است. ا  ن ی در ا  یدیکل  یاز ابزارها  یکی

قرار    یابیارائه شده را مورد ارز  میاز مفاه  ان یدرک لحظه به لحظه دانشجو  تواندیاما قدرتمند، م

  ، یدو انتقا  یل یتحل  یهاگرفته تا پرسش  یساده و مقدمات یهامتنوع، از پرسش  یهادهد. پرسش

ها  درک آن  زان یفهم م نیو همچن ان ینقاط ضعف و قوت دانشجو ییبه مدرس در شناسا تواندیم

را   ان یروند درک مطالب توسط دانشجو  توانندی م  زین  یجیو تدر  یتکرار  یهاکمک کند. پرسش

 دنبال کنند.  یبه خوب

کارگاه  یگروه  یهاتیفعال  یریبکارگ د  ز ین  یعمل   ی هاو  ا  ی راهکارها  گر یاز  است.    ن ی ارزشمند 

تعامل و بحث بروش م  ان یدانشجو  نیها فرصت  امکان م  کنندیرا فراهم  به مدرس  تا    دهدیو 

ها توسط   دهیارائه ا  وه یمشارکت فعال آنان بسنجد. توجه به ش قی را از طر  انیسطح درک دانشجو

قابل   ها،ت ینحوه انجام فعال  یمشاهده و بررس  قیو درک متقابل، از طر   یهمکار  زان یم  ،هاگروه

 است.  یابیو ارز یریگیپ

  انیدرک دانشجو  یابیو ارز  یریگیدر پ  یرگذاریتاث  ی هاروش  ز ین  یل یو تحل   یپژوهش  یهافیتکل 

  انیدانشجو  ییتوانا  زان یم  تواندیفراتر از متن کتاب، مدرس م  یهاهستند. با طرح سوالات و چالش

  اطلاعات  یساختار ده  ییاستفاده از منابع و توانا  زان یکند. م  یابیرا ارز  میمفاه  میو تعم  لیدر تحل 

 قابل سنجش است.  فینوع تکال ن یهستند که در ا  یاز موارد زین
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ا  دیمف  یابزارها  گریاز د  یکتب  یهای ابیارز از جمله آزمون شوندیمحسوب م  نهیزم  نیدر    ی ها. 

تکال آزمون   ،ینوشتار  فیکوتاه،  ابزارها  توانیم  ،یانیپا  یهاو  عنوان  درک    یابیارز  یبرا  ییبه 

شوند که    یطراح  یابزارها به نحو  نی کرد. ساختار و نحوه پرسش ا  ادیدر طول دوره    ان یدانشجو

 کنند.  یابیرا در طول زمان رد  میاز مفاه ان یسطح فهم دانشجو بتوانند

بهبود فرآ  یو مستمر نقش مهم  یبازخورد فور  ن،یهمچن   افت یدارد. در  یریادگیی اددهی  ندیدر 

کوتاه، به مدرس امکان    یهاچه در طول کلاس و چه در قالب پرسشنامه  ان،یبازخورد از دانشجو

 ی سازداده و در مناسب  صیخود را تشخ  سیتا به سرعت نقاط ضعف و قوت روش تدر  دهدیم

ها و  کند تا به چالش  یکمک م  انیبه دانشجو  نیبازخورد ها همچن  نیکند. ا  مخود اقدا  سیتدر

 خود کمک کنند. شرفتیببرند و به پ یپ یریادگی ندینقاط ضعف خود در فرا

 ی هاسنجش مهارت  یبرا  یدیروش مف  زیها نارائه و دفاع از پروژه  قیاز طر  یابیارز  ن،یبر ا  علاوه

تحل   یانتقاد ا  انیدانشجو  یل یو  م  نی است.  امکان  مدرس  به  عم  دهدیروش  درک  از    ترقیتا 

 کند.  یابیارز ان یموضوعات مورد بحث را در دانشجو

درک    یریگیو پ  یابیارز  یمتنوع برا  یو روش ها  ستین  یکاف  ییابزارها به تنها  نیاز ا  استفاده

  ی ها توجه به تفاوت  ،ی. همکاررندیچارچوب هماهنگ و منسجم قرار بگ  کیدر    دیبا  ان یدانشجو

و    رگذارتریتاث سیبه تدر نه،یزم نیخلاق و نوآورانه در ا یهاو استفاده از روش  ان،یدانشجو یفرد

 منجر خواهد شد.  دتر یجو و مفمشارکت ان یدانشجو یریادگی

 گوناگون  یهازهیبا انگ انیدانشجو یازهایبه ن یی: پاسخگوز یآموزشِ متما یِنیآفر نقش

محدود و ناکارآمد   یگاه نقش ،یآموزش یدر طراح یبعدتک کردی رو ،یعرصه آموزش دانشگاه در

و    یپژوهش  یهازهیاز جمله انگ  ان،یدانشجو  یریادگی  یهازهی. توجه به تنوع در انگکندیم  فایرا ا

طراح   ک ینقش  یموثر و کارآمد است. مدرس دانشگاه ی ارائه آموزش یبرا یدیمحور، کل پژوهش

تعامل و رشد   یبرا ییفضا ان،یدانشجو تیاز شخص قیبا درک عم دیرا بر عهده دارد که با هصحن

 .ندیافریمتفاوت، ب  یاگونهبه ک،یهر 

  ی ابیدانشجو، دست  زهیانگ  ایاست. آ  یاساس  یامر  ان ینهفته در دل دانشجو  یهازه یانگ  ییِشناسا  ابتدا،

دانشجو به دنبال گسترش    ایو پژوهش؟ آ  یبه نوآور  ل یم  ایاست    یتخصص  یهاو مهارت  میبه مفاه


