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 مقدمه:
 و دلسوز! زی سلام به همکاران عز

و رشد دانش آموزان خود   یریادگی  ی فراوان برا  ی   زهیو انگ  ی روزها در کنار انرژ  ن یا  دوارمیام

که دانش   ستین یکاف گریباشد. د نیتحول آفر دیپر تحول امروز، آموزش هم با یای. در دندیباش

  ر و حل مسئله د تیخلاق ،یآموزان صرفاً اطلاعات را حفظ کنند. ما به دنبال پرورش تفکر انتقاد

امیآنها هست راهنما  نی.  راهکارها  یکتاب  و  ابزارها  شما  به  فعال،  برا  ینینو  یمعلم   جادیا  یرا 

با هم    میخواهی. مدهدیو تعامل با دانش آموزان ارائه م  سیو مثبت در روش تدر  یاساس  راتییتغ

 جادیا یریادگی یبرا ایجذاب و پو  ییو فضا میدور شو یسنت یهااز روش میتوانیچطور م مین یبب

امیکن در  تکن  ن ی.  به شما  باز، طراح  ی برا  ییهاکیکتاب  سوالات    ، ی گروه  یهاتیفعال  یطرح 

آن،    جهی صرفا نت  یبه جا  یریادگی  ندیفرا  یابیارز  ت،یو در نها  ،یآموزش  نینو  یاستفاده از ابزارها

کارشناس آموزش شود، بلکه    کی به    ل یکه معلم تبد  ستین  ن یآموزش داده خواهد شد. هدف ا

شکل ممکن، استعدادها و    نیبه بهتر  دیفعال و خلاق، بتوان  یاست که شما به عنوان معلم  نیا

کندانش  یهاییتوانا شکوفا  را  خود  معتقددیآموزان  ما  معلم  می.  هر  اندک  ،یکه  و    یبا  آموزش 

روش آفر  کیبه    تواندیم  د،یجد  یهاشناخت  تحول  فضا  لیتبد  ن یمعلم  و  و    ییشود  جذاب 

  ی عمل  یهاکتاب از مثال  نیهدف، در ا  ن یبه ا  دن یرس  یکند. برا  جادیا  یریادگی  یبرا  بخشزهیانگ

  م ی دواریدهد. ام  یاریها  روش  نیمعلمان موفق استفاده شده است تا شما را در کاربرد ا  اتیو تجرب

آموزش و پرورش دانش   تیفیک  یارتقا  ری باشد و در مس  تان یبرا  یارزشمند  یکتاب، همراه  ن یکه ا

  .دیواقع شود. در ادامه با ما همراه باش دیتان مفآموزان 

  



 ن یآموزش تحول آفر معلم فعال ی راهنما                                                            10

 
  



 11                                                 در آموزش و پرورش یو مفهوم تحول آموزش  فیتعر

 

 :بخش اول

 شناخت و فهمِ تحولِ آموزشی

 :فصل اول

 تعریف و مفهوم تحول آموزشی در آموزش و پرورش 
 

 یاجتماع یازهاین نهیدر آ ی: بازتاب تحول آموزشنهینقش آ

ا  ستین  یا  دهیپد  ،یآموزش  تحول دهد.  در خلأ رخ  ن  شهیر  ند،یفرا   نیکه  و    یازهایدر  جامعه 

  ی ازهایاست؛ چنانکه ن  یو چندوجه  دهیچیدو، پ  نیا  انیدارد. رابطه م  ندهیآ  یآن برا  یهای نیبشیپ

 ازمندیارتباط ن  نیا  یهستند. بررس  یدر نظام آموزش  راتییبخش تغچراغ راه و الهام  نده،یو آ  یکنون

 آن است. هیجامعه امروز و آت عتیژرف به طب ینگاه

  ز ی انگشگفت  ی هاشرفتیو تحول است. پ  رییدر حال تغ  سابقه، یب  یبا سرعت و شتاب  ، یامروز  جامعه 

دگرگون  یفناور ارتباطات،  و  اجتماع  یاقتصاد  یهایاطلاعات  افزا  ،یو  مسائل    یدگیچیپ  شیو 

ن  ،یجهان همه،  و  اجتماع  یفرد  یازهایهمه  تغ  یو  اداده  رییرا  صرفا    ازها،ین  نیاند.  آموزش  از 

  ی ا. جامعهاندافتهیسوق    ی و نوآور  یحل مسئله، تفکر انتقاد  یهاآموزش مهارت  یبه سو  لوماتمع

چالش با  افراد  دهی چیپ  یهاکه  به  توانا  ازمندین  یروبروست،  که  تفکر خلاق، حل    یهاییاست 

در تلاش است تا با درک    ن، یآفررا دارا باشند. آموزش تحول  ریمتغ  طی مشکلات نو، و انطباق با شرا

بکار گ  ینینو  یهاروش  ازها،ین  نیا و پرورش  و    ردیرا در نظام آموزش  ابزارها  تا دانش آموزان، 

 مجهز شوند.  ندهیبا آ ییارویرو یلازم را برا یهامهارت

 فا ی ا  یتحول آموزش ریمس فی در تعر  ینقش مهم  زین  ندهیآ  یهاینیبشیپ  ،یکنون  یازهایاز ن  فراتر

هستند که بتوانند با    یافراد  ازمندیاقتصاد و علوم، ن  ،یفناور  یهادر حوزه  عیسر  راتیی. تغکندیم

  سعه با هدف تو  ن،ی آفررا حل کنند. آموزش تحول  ندهیمسائل آ  شرو،یپ  یهاها و نگرشمهارت

انتقاد پ  ، ینوآور  ،یتفکر  براتا دانش  کندیتلاش م  ده،یچیو حل مسائل   نده یآ  نیا  ی آموزان را 
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مفهوم   کیرا، نه فقط به عنوان    ی الملل   نیب  یو همکار  یآماده کند. دانش آموزان فردا، همبستگ

  یی وخود به کار خواهند بست. درک و پاسخگ  یدر زندگ  یمهارت عمل   کیبلکه به عنوان    ،یانتزاع

حل مسئله   ییتفکر نقادانه، و توانا  ،یارتباط  یهاآموزش مهارت  ینو، به معن  ندهیآ  ن یا  یازهایبه ن

 و چندزبانه است.  یچندفرهنگ یهاطیدر مح

مداوم    رییتغ  یبه معنا  ،یجامعه و تحول آموزش  یازهایمتقابل ن  ریتأث  یعنی  ه،ی رابطه دو سو  نیا

ن است.  حوزه  دو  آموزش   یازهایدر هر  نظام  بازنگر  یروزافزون جامعه،  به  وادار  محتوا،   یرا  در 

ساختارهاروش و  م  یها،  آموزشکندیخود  نظام  مقابل،  در  آموزش  زین  ی .  ارائه  و    نی نو  یهابا 

 ندهیآ  یرا برا  یتازه ا  یهاروز جامعه کمک کند و افق  یازهاین  ییبه پاسخگو  تواندیم  کارآمد،

است   یجامعه و تحول آموزش یازها ین نیب  یدائم الوگید ینوع ،یتعامل  ندیفرا نی. ادینما میترس

 . ردیدر طول زمان مورد توجه قرار گ دیکه با

ا  یهااز جنبه  گرید  یکی توانااست. مهارت  21قرن    یهاارتباط، توسعه مهارت  نیمهم    یی ها و 

بلکه    شوند، یخلاصه نم یو علم  ینه تنها به دانش فن   کنند،یم  دایپ  تیعصر اهم  نی که در ا  ییها

. آموزش  شوندیم  زیو حل مسئله ن  یهمکار  ،ینوآور  ،یتفکر انتقاد  ،یارتباط  یهاشامل مهارت

در توسعه آنها در دانش آموزان دارد   یسع  ،یدیکل   یهامهارت  نیبا در نظر گرفتن ا  نی آفرولتح

 .دیو فردا آماده نما ی امروز شرفتهیمشارکت فعال در جامعه پ  یتا آنها را برا

ن  ن،ی آفرتحول  آموزش به  و پ  یازهایبا توجه  امروز  برا  یبرا  های نیبشیجامعه   یفردا، در تلاش 

امروز آماده سازد.    ریدر جهان متغ  شرفتیمشارکت و پ  یاست که افراد را برا  ییهاآموزش  جادیا

و درازمدت است و به    دهیچیپ  یو تحول آموزش   یاجتماع  یازهاین  نیارتباط ب  نی همه، ا  نیبا ا

 است. ازمندیهر دو طرف ن یریپذو انعطاف ییایپو

 بستر تحول  رمحور،ی فراگ  یر یادگ ینو به آموزش:  ینگاه

آموز به عنوان عنصر  دانش   گاهیدر آموزش است که از جا  یتحول  یکردی رو  رمحور،یفراگ  یریادگی

نه تنها به انتقال اطلاعات،  کرد،یرو نی. اکندیم یانیتوجه شا ،یریادگی  ندیدر فرا یفعال و محور

به    وزان آمدانش  دگاه،ید  نیآموزان، تمرکز دارد. در ادانش  یهاها و نگرشبلکه به پرورش مهارت

پژوهشگران کوچک نظر گرفته م  یعنوان  با کنجکاو  شوندیدر  با مح  یکه  تعامل  اطراف،    طیو 

که معلم به عنوان    یسنت کردیبر خلاف رو  کرد،یرو  نی. ادهندیو بسط م  نندیآفریدانش خود را م
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  مطرح   یریادگی  ندیفرا  گرلیو تسه  تگریمعلم را به عنوان هدا  شود،یدانش قلمداد م  یمنبع اصل 

 .کندیم

  ی ریادگی  کنند،یعمل م  یو خط ه یسوکیکه اغلب به صورت    ،یسنت  ی آموزش  ی هاگذر از مدل  با

  ی ارزشمند برا یفرصت ،یتعامل  یفضا  نی . ااستیو پو ی تعامل  یفضا کی جادیا ی در پ رمحوریفراگ

  کرد، یرو نی. در اکندیم جادیآموزان ادر دانش یگروه یحل مسئله و همکار ،یرشد تفکر انتقاد

 ی ریادگی  ندیو هدفشدن فرا  تیبلکه نقش خود را در هدا  ست،یتنها منبع اطلاعات ن  گریمعلم د

 . کندیآموزان خلاصه مدانش تیاستقلال و خلاق ی به سو

ارائه دهنده   کی. معلم نقش خود را از  شودیدگرگون م  یریطور چشمگمدل، به  نیمعلم در ا  نقش

به    ی هدا  کیاطلاعات  و  اکندیم  لیتبد  یریادگی  یهاتیفعال  تگریطراح  دنبال  به  او    جادی. 

آموزان بتوانند به طور فعال در  است تا دانش  یو تعامل گروه  ،یپرسشگر  ،یپژوهش  یهافرصت

و استفاده از    ینینقش آفر  ،یگروه  یهاپروژه  ،یعمل   یهات یمشارکت کنند. فعال  یریادگی  ندیفرا

 . ندیآیبه حساب م  کردیرو ن یمهم در ا یاز ابزارها ن،ی نو یهایتکنولوژ

 ، یو گسترده است. در سطح فرد  یچند وجه  ،یدر تحول آموزش  رمحوریفراگ  یریادگی  ینمودها

  ی هانظر در موضوعات مورد مطالعه، و به توسعه مهارتآموزان به مشارکت فعال و صاحبدانش

 ی هابه پرورش مهارت  کردیرو  نیا  ،ی. در سطح گروهابندییو حل مسئله دست م  یتفکر انتقاد

  ی . از طرفکندیکمک م  تیو خلاق  یآموزان، و توسعه تفکر انتقاددر دانش  یباطو ارت  یهمکار

و   یارتباط یهاساز توسعه مهارت  نهیزم ،یآموزش ستمیروش آموزش، در سطح کل س نیا گر،ید

 .کندیم ایرا مه ریپذو انعطاف ایپو یآموزش یفضا کی جادیو ا ن، یدر معلم یتفکر انتقاد

و    ا یپو یآموزش ستمیس کی جادی متوجه ا  رمحور،یفراگ یریادگی ی ریبکارگ یِدر پ یآموزش تحول

  ی طراح   قی از طر  کرد،ی رو  نی. اابدیآموزان تطابق  دانش  ریمتغ  یازهایکه با ن  شودیم  ریپذانعطاف

زندگ  یهات یفعال با  و مرتبط  م  تر قی عم  یریادگیبه    ،یواقع  یمتنوع  ماندگارتر کمک  .  کندیو 

. انجامدیامروز م  یایدن  یهاآموزان در جهت حل مسائل و چالش دانش  یبه توانمندساز  ن،یهمچن

 مجهز و توانمند خواهند بود. یا ندهیآ یآموزان برا ها، دانشمهارت  نیبا توسعه ا

 کندیآموزان به عنوان کنشگران فعال و خلاق، به آنها کمک مبا در نظر گرفتن دانش  کرد، یرو  نیا

  ی و همکار  ی ارتباط  یهارا توسعه دهند، و مهارت  ی و نوآور  یحل مسئله، تفکر انتقاد  ییتا توانا
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عهده   بردانش آموزان را    یو راهنما  تگریمعلم نقش هدا  دگاه،ید  نی. در اندیتر نماخود را بزرگ

 .ردیگیم

 ی نوآور شرانانیو پ ر یی: عوامل تغینقش معلمان در کانون تحول آموزش

  ی نوآور  شرانیو پ  رییعامل تغ  کی معلم در آموزش، فراتر از انتقال دانش و مهارت، به عنوان    نقش

که تنها به   ستین یمفهوم ،یدارد. تحول آموزش یاکنندهنییو تع عیرف گاهیجا ،یدر نظام آموزش

  و   کردهایها، رودر نگرش  قیعم  ی محدود شود، بلکه به بازنگر  سیروش تدر  ایدر محتوا    رییتغ

  ک یو از    کندیم  فایا  یدیمعلم نقش کل   ند،یفرا  نی اشاره دارد. در ا  ی نظام آموزش  یساختار کل 

 . شودیم لیآموز تبدطراح، مشاور و همراه دانش کیانتقال دهنده اطلاعات به 

را متحول    یریادگیآموزان از  تا درک خود و دانش  کوشدیم  ر،ییفعال، به عنوان عامل تغ  معلم

  ی ر یادگی  یهابا روش  ییو آشنا  یآموزان در دورانِ فعلدانش  یازهایدرکِ ن  هیتحول، بر پا  نیسازد. ا

متنوع    یهااز روش  تواندیآموزان، مدانش  یفرد  یهابا شناخت تفاوت  ی. وشودیبنا نهاده م  نینو

اطلاعات و   یفناور نی نو یابزارها ی ریکارگبه ن،ی. همچندیآنها استفاده نما یازهایو متناسب با ن

 کند.  جادیرا ا  یریادگیتعامل و   یبرا ینیتازه و نو  یهاراه تواندیارتباطات، م

نظام   ن،یآفر تحول  معلم سو  یِآموزش  یهااز  به  اطلاعات  دهنده  ارائه  و    ی کردهایرو  یمنفعل 

  ل یاز قب  س،یتدر  ی هادر روش  یبازنگر  ازمندین  ر،ییتغ  نی. اداردیو تجربه محور گام بر م  یمشارکت

محور است. معلم  گرانه و حل مسئلهپرسش  ،یتعامل   ی هاروش  ی به سو  یو حفظ  یسنت  سِیتدر

  ق ی تشو  یحل مسئله و نوآور  ،یآموزان را به تفکر انتقاددانش  ن،ینو  یهاروش  یریبکارگ  بافعال  

 .کندیم

ا  دیبا اساس  ن یبه  ا  ی نکته  داشت که  تغ  ن یتوجه  به  تنها  محدود    س یتدر  یهاروش  رییتحول، 

ن  شود،ینم و نقش خو  قیعم  یتحول  ازمندیبلکه   ند یدر فرا  ش یدر نگرش معلم نسبت به خود 

ا  یریادگی  –  یاددهی در  معلم  با  نی است.  از    دینقش،  و  باشد  »چگونه«  و  »چرا«  دنبال  به 

  ن ی آموزان خود بهره ببرد. ادر دانش  هایکشف استعدادها و نوآور  یراستا  ر د  ترقیعم  ی هاپرسش

نظرات مختلف و    ان یب  قیتشو  یدر کلاس درس، برا  یتیامن و حما  ییفضا  جادیا  یمعناامر، به

 آموزان است.دانش یهاپرسش
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ها،  مهارت  ن یاست. ا  ن ینو  یهامداوم و کسب مهارت  یریادگی  ازمندینقش، معلم ن  نی تحقق ا  یبرا

کلاس درس    ت یریو مد  یارتباط  یهاو هم مهارت  ن، یخلاق و نو  س یتدر  یهاهم شامل مهارت

استفاده از منابع مختلف و تعامل با همکاران    ،یآموزش  یهابا شرکت در دوره   د ی. او باباشندیم

با همکاران، تبادل نظر و به    یهمکار  گر، ید  ی خود را به روز نگه دارد. از سو  یهاخود، مهارت

 آموزش داشته باشد.  تیفیدر ارتقاء ک ینقش مهم تواندیم ات،یاشتراک گذاشتن تجرب

قابل   یتحول آموزش ندیدر فرا یاتیعنصر ح ک یبه عنوان  زیآموزان، ندانش  ایموثر با اول  یهمکار

  ی تفاهم و همکار  جادیبه ا  تواندیمورد استفاده، م  یهاو روش  ی اهداف آموزش  حی توجه است. تشر

 شود.  یریادگی ندیفرآ تیو موجب تقو نجامدیب ایآموز و اولمعلم، دانش نیب

  ی ا هیاز روح  دیبا  ،ینوآور  شران یپ  کینکته اشاره کرد که معلم در نقش    نیبه ا  دی با  ت،ینها  در

خود را در    ی نقش محور  ،یو نوآور  رییتغ  یبرا  یجستجوگرانه و خلاق برخوردار باشد و با آمادگ

  ی و آموزش  یاجتماع  ،یطیمح  راتییطور مداوم با تغبتواند به  دیبا  ی کند. و  فا یا  یتحول آموزش

 تعامل کند. یریادگیدر  نی با جهانِ نو ییآشنا یآموزان خود براهمراه باشد و با دانش

 ها انداز و چالشاطلاعات و ارتباطات در تحول آموزش: چشم ینقش شگرف فناور

  ی هاجنبه  ینقش خود را در تمام  ،یزیانگرتی( با سرعت حICTاطلاعات و ارتباطات )  یفناور

تثب  یزندگ آموزش،  جمله  از  ا  تیبشر،  است.  دست  ها،یفناور  ن یکرده  امکان  تنها  به    یابینه 

 یاددهی  ندیدر فرا  ایو پو  نینو  یهاروش  جادیاند، بلکه منجر به اتر را فراهم آوردهاطلاعات گسترده

  کشد یم  ری را به تصو  نی آفرتازه از آموزش تحول  یاندازتحول شگرف، چشم  نیاند. اشده  یریادگیو  

 به همراه دارد.  زیخود را ن ژهی و یهاو چالش

  نترنت یاست. با وجود ا  یبه منابع آموزش  یدسترس  شیبر آموزش، افزا  ICT  یاساس  راتیاز تأث  یکی

پلتفرم مدانش  ن،ی آنلا  یهاو  معلمان  و  منابع  توانندیآموزان  و  اطلاعات  جهان    ی به  سراسر  از 

 کندیم  جادیکشف، جستجو و پژوهش ا  ی را برا  یاگسترده  نهیامر، زم  ن یداشته باشند. ا  یدسترس

از مح  یریادگیو   فراتر م  طیرا  قابل متنوع  یآموزش  ی. محتوابردیکلاس درس  با  تعامل   تیتر، 

  ن یمثبت ا  راتیتأث گریاز د  زیصوت( ن  شن، یمیان  و،یدیگوناگون )و یهااز رسانه  ی ریگو بهره  شتریب

از    وزان آمدرک دانش  ش یبه افزا  ،یداریو شن  ی بصر  اتیها، با ارائه تجربرسانه  نی. اهاستیفناور
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