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13                                                      یدرس یزیربرنامه میمفاه و یمبان 
 

 

 اول لفص

 ریزی درسیمبانی و مفاهیم برنامه
 

 سیریزی درتعریف و اهمیت برنامه
های آموزشی است که به تعیین ریزی درسی یکی از ارکان اساسی نظامبرنامه

آموزان و دانشجویان ها، اهداف و ارزشیابی فرایند یادگیری دانشمحتوا، روش
مند و مستمر است ریزی درسی فرایندی نظامپردازد. در تعریفی جامع، برنامهمی

پردازد تا شی در سطوح مختلف میهای آموزکه به تدوین، اجرا و اصلاح برنامه
سازی کرده و نیازهای آموزشی جامعه را تأمین کند )فتحی و یادگیری را بهینه

تواند در سطح کلان )ملی(، میانی )استانی و ریزی میهمکاران(. این برنامه
 .های درس( انجام شودای( و خرد )مدارس و کلاسمنطقه

  ریزی درسیابعاد مختلف برنامه
ریزی درسی شامل ابعاد گوناگونی مانند تدوین اهداف آموزشی، انتخاب و هبرنام

های تدریس، طراحی ارزشیابی، و در نظر گرفتن سازماندهی محتوا، تعیین روش
نیازهای یادگیرندگان است )کریمی(. هر یک از این ابعاد در موفقیت فرایند آموزش 

 .و یادگیری نقشی اساسی دارند

  درسی ریزیاهمیت برنامه
 :توان از چندین جنبه مورد بررسی قرار دادریزی درسی را میاهمیت برنامه

ریزی دقیق و علمی منجر به بهبود کیفیت برنامه :ارتقاء کیفیت آموزش .1
طور هدفمند و متناسب با شود، زیرا محتوای آموزشی بهآموزش و یادگیری می

 .شود )مهرمحمدی(آموزان تدوین مینیازهای دانش
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ریزی درسی منسجم، ممکن بدون برنامه :ایجاد هماهنگی در نظام آموزشی .2

آموزان است محتوای آموزشی در مدارس مختلف متفاوت باشد و یادگیری دانش
کند و انسجام آموزشی ریزی درسی از این امر جلوگیری میناهماهنگ شود. برنامه

 .نماید )شعبانی(را تضمین می

های درسی کارآمد نیازهای جامعه را برنامه :های جامعهپاسخگویی به نیاز .3
کنند. این موضوع در شناسایی کرده و آموزش را متناسب با این نیازها تنظیم می

 .ارتباط با توسعه اقتصادی، اجتماعی و فرهنگی جوامع بسیار اهمیت دارد )ملکی(

، نیازها و های درسی بر اساس علایقاگر برنامه :افزایش انگیزه یادگیری .4
یابد و های یادگیرندگان تنظیم شوند، انگیزه یادگیری در آنان افزایش میتوانایی

 .فرایند یادگیری مؤثرتر خواهد بود )سیف(

منابع آموزشی از جمله زمان، فضا، معلمان  :استفاده بهینه از منابع آموزشی .5
ه درستی مورد ریزی کارآمد، ممکن است بو تجهیزات، در صورت نبود یک برنامه

کند وری بیشتر این منابع کمک میریزی درسی به بهرهاستفاده قرار نگیرند. برنامه
 .نیا()افضل

ریزی درسی، یکی از اهداف اصلی برنامه :های برابر آموزشیایجاد فرصت .6
آموزان است تا از امکانات آموزشی های برابر برای همه دانشفراهم کردن فرصت

 .شوند و عدالت آموزشی برقرار گردد )عابدی( مندمناسب بهره

کند ریزی درسی به معلمان و مدیران کمک میبرنامه :تسهیل فرایند ارزیابی .7
های آموزشی تا فرایند یادگیری را بهتر ارزیابی کنند و اصلاحات لازم را در برنامه

 .اعمال نمایند )میرزایی(

ساز از ارکان مهم نظام آموزشی، زمینهعنوان یکی ریزی درسی بهدر مجموع، برنامه
یادگیری مؤثر، توسعه فردی و اجتماعی، و پیشرفت علمی کشورها است. بنابراین، 
برای دستیابی به اهداف آموزشی و ارتقای کیفیت یادگیری، ضروری است که این 

 .های آموزشی انجام شودصورت علمی و مبتنی بر پژوهشفرایند به

 های آموزشیی درسی در نظامریزسیر تحول برنامه
های بنیادین تعلیم و تربیت است که در طول ریزی درسی یکی از حوزهبرنامه

تاریخ، دستخوش تغییرات و تحولات اساسی شده است. این تغییرات به دلایل 
های های علمی، تغییر در نیازهای جوامع، دگرگونیمختلفی از جمله پیشرفت
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(. تحول 1395های نوین رخ داده است )فتحی، اوریفرهنگی و اجتماعی و ظهور فن
توان در چندین دوره مشخص بررسی کرد که هر دوره با ریزی درسی را میبرنامه
 .های خاص خود، مسیر تکامل این حوزه را مشخص کرده استویژگی

  ریزی درسیدوران سنتی برنامه
های رایج شکل ها و باورریزی درسی بیشتر بر اساس سنتدر گذشته، برنامه

دوران، هدف اصلی آموزش، انتقال دانش از معلم به شاگرد بود  گرفت. در اینمی
و محتوای آموزشی بیشتر بر متون دینی، فلسفی و کلاسیک استوار بود )شعبانی، 

های درسی عمدتاً بر حفظیات تأکید داشتند و نقش (. در این دوره، برنامه1390
 .(1392بسیار محدود بود )مهرمحمدی، آموز در فرایند یادگیری دانش

  ریزی متمرکز و استاندارد شدهدوران برنامه
ریزی درسی به با آغاز دوران صنعتی و نیاز جوامع به نیروی کار متخصص، برنامه
ها تلاش کردند سمت استانداردسازی و یکپارچگی پیش رفت. در این دوران، دولت

موزش را هماهنگ کرده و نیازهای های درسی یکسان، آتا با طراحی برنامه
(. در این دوره، محتوا و اهداف 1394اقتصادی و اجتماعی را تأمین کنند )ملکی، 

شد و مدارس ملزم به اجرای آن آموزشی از سوی نهادهای مرکزی مشخص می
آموزان نقش محور باقی ماند و دانشبودند. در نتیجه، رویکرد آموزش همچنان معلم

 .(1393های درسی داشتند )کریمی، دهی به برنامهاب و شکلمحدودی در انتخ

  ریزی درسی مبتنی بر رویکردهای علمیدوران برنامه
های علمی در حوزه های یادگیری و پیشرفتدر قرن اخیر، با گسترش نظریه

های پژوهشی گیری از یافتهریزی درسی به سمت بهرهشناسی تربیتی، برنامهروان
(. در این دوره، توجه بیشتری به نیازهای فردی 1396حرکت کرد )سیف، 

گر عنوان راهنما و تسهیلهای فعال یادگیری و نقش معلم بهآموزان، روشدانش
 .(1398شد )عابدی، 

پردازان در این دوره، جان دیوئی بود که بر یادگیری یکی از تأثیرگذارترین نظریه
ریزی درسی نباید تنها بر ه برنامهتجربی و مشارکتی تأکید داشت. او معتقد بود ک
آموزان را در فرایند یادگیری فعال انتقال اطلاعات متمرکز باشد، بلکه باید دانش

های درسی از ساختارهای خشک و از (. در این دوره، برنامه1397کند )میرزایی، 
 .پذیری بیشتری پیدا کردندشده فاصله گرفتند و انعطافپیش تعیین

 


