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 پیشگفتار

 

ها نیازمند های متعددی روبرو است که برای رفع آندر دنیای امروز، آموزش و تدریس با چالش

عنوان یکی از رآمد است. در این راستا، روانشناسی آموزشی بههای نوین و کاکارگیری روشبه

شود. روانشناسی آموزشی علاوه بر اینکه های حیاتی و مؤثر در فرایند تدریس شناخته میرشته

کند، بر اساس اصول علمی به معلمان ابزارهایی به شناخت و درک فرآیندهای یادگیری کمک می

 .ی کمک کنندیفیت آموزش و یادگیرکها، به بهبود دهد که بتوانند با استفاده از آنارائه می

یکی از مباحث مهم در روانشناسی آموزشی، درک دقیق نیازهای روانشناختی و عاطفی 

آموزان در هر مرحله از رشد و در شرایط مختلف اجتماعی و فرهنگی، با آموزان است. دانشدانش

های طور مثال، اضطرابگذارد. بهشان تأثیر میشوند که بر کیفیت یادگیریهایی مواجه میچالش

های فردی و مسائل اجتماعی از جمله عواملی ناشی از امتحانات، مشکلات خانوادگی، تفاوت

 وتوانند مانع از یادگیری مؤثر شوند. به همین دلیل، معلمان باید توانایی تشخیص هستند که می

 .نندکمدیریت این مشکلات را داشته باشند تا بتوانند محیطی مساعد برای یادگیری فراهم 

های کارگیری روشآموزان، آموزش صحیح و بهکنار شناسایی نیازهای روانشناختی دانش در

تنها به ارتقاء کیفیت یادگیری بپردازند، کند تا نهتدریس مبتنی بر روانشناسی به معلمان کمک می

آموزان نیز توجه کنند. این امر مستلزم درک بلکه به رشد عاطفی، اجتماعی و شناختی دانش

ها ها در فضای آموزشی است. استفاده از این نظریهکارگیری آنهای مختلف روانشناختی و بهنظریه

آموزان تعامل داشته باشند و طور مؤثر و هدفمندتری با دانشتواند به معلمان کمک کند تا بهمی

یکی از ابعاد مهم در فرآیند تدریس،  .یادگیری حاصل کنند-نتایج بهتری در فرآیند یاددهی

های ای درونی یا بیرونی برای انجام فعالیتعنوان نیروی محرکهانگیزش است. انگیزش به

آموزان دارد. معلمان باید قادر باشند که انواع یادگیری، تأثیر زیادی بر پیشرفت تحصیلی دانش

آموزان پیدا کنند. هایی برای تقویت آن در دانشمختلف انگیزش را شناسایی کرده و روش

باید به این نکته توجه داشت که انگیزش در هر فرد متفاوت است و معلمان باید با  همچنین،

علاوه بر انگیزش، ارزیابی  .ها بپردازندآموز به تقویت انگیزه در آنتوجه به شرایط خاص هر دانش

 عنوان ابزاریتنها بهو بازخورد نیز از دیگر ارکان مهم در تدریس روانشناختی است. ارزیابی، نه

ها و ارتقاء عنوان راهی برای فهم نیازهای آنآموزان بلکه بهبرای سنجش پیشرفت تحصیلی دانش

آموزان به شود. بازخوردهای معلمان نقش کلیدی در هدایت دانشکیفیت تدریس استفاده می

 های منفیتنها جنبهای طراحی شوند که نهگونهسمت بهبود و رشد دارند. این بازخوردها باید به

ها برای ادامه آموزان را نیز برجسته کنند تا انگیزه آنرا پوشش دهند، بلکه نقاط قوت دانش



توانند از بروز شوند، میطور مداوم انجام میهایی که بهیادگیری حفظ شود. از طرفی، ارزیابی

هایی را برای مداخلات سریع فراهم های یادگیری جلوگیری کنند و فرصتمشکلات و شکاف

های روانشناختی نیز بخش دیگری از مباحث تدریس روانشناختی مشکلات و چالش .ندآور

آموزان با مشکلاتی نظیر استرس، اضطراب و مشکلات رفتاری در کلاس هستند. بسیاری از دانش

ها تأثیر منفی بگذارد. برای مقابله با این تواند بر یادگیری آنمواجه هستند که این مسائل می

کار طور مؤثر بههای مدیریت رفتار و مقابله با استرس را بهمان نیاز دارند تا مهارتمشکلات، معل

تواند های روانشناختی میسازی، تنفس عمیق و مشاورههایی مانند آرامگیرند. استفاده از تکنیک

هایی در آموزان کمک کند. علاوه بر این، معلمان باید مهارتبه کاهش استرس و اضطراب دانش

ها به مشاوران یا روانشناسان آموزان داشته باشند و برای حل آنخیص مشکلات روانی دانشتش

آموزان های فردی بین دانشهای روانشناختی دیگر در تدریس، تفاوتچالش .مدرسه ارجاع دهند

آموزان ها، علایق و نیازهای خاص خود را دارد. برای مثال، برخی دانشآموز ویژگیاست. هر دانش

که دیگران ممکن تر به مشکل برخورد کنند، در حالیمکن است در یادگیری مفاهیم پیچیدهم

های فردی نیازمند هایی روبرو باشند. مدیریت این تفاوتهای اجتماعی با چالشاست در محیط

طور مؤثر با هر سازد تا بهشده است که معلمان را قادر میسازیرویکردهای آموزشی شخصی

های فرهنگی آموزان از زمینههایی که دانشویژه در کلاسارتباط برقرار کنند. این امر بهآموز دانش

باید توجه داشت که روانشناسی  .آیند، از اهمیت بیشتری برخوردار استو اجتماعی مختلفی می

های علمی در نظر گرفته شود. در حقیقت، عنوان یک علم جدا از دیگر شاخهتواند بهآموزشی نمی

شناسی، فلسفه، علوم های مختلف، از جمله جامعهوانشناسی آموزشی نیاز به همکاری بین رشتهر

تواند های جدید در آموزش میتربیتی و حتی فناوری اطلاعات دارد. برای مثال، استفاده از فناوری

 آموزانهای جدیدی را برای دانشطور چشمگیری بر فرآیند یادگیری تأثیر بگذارد و فرصتبه

های تدریس توانند به معلمان این امکان را بدهند که از روشهای نوین میفراهم کند. فناوری

هایی آموزان کمک کنند تا به شیوهتر و مؤثرتری استفاده کنند و در عین حال به دانشجذاب

ی ها و ابزارهای علمی براروانشناسی آموزشی با فراهم آوردن چارچوب .نوین مطالب را بیاموزند

آموزان ایفا درک و بهبود فرآیند تدریس، نقشی حیاتی در پیشرفت تحصیلی و رشد فردی دانش

تنها به افزایش اثربخشی یادگیری کمک کارگیری اصول روانشناسی در تدریس نهکند. بهمی

شود. معلمان باید آموزان نیز میهای اجتماعی و عاطفی دانشکند، بلکه باعث تقویت مهارتمی

طور مستمر در فرآیند تدریس خود بازبینی و اصلاحات اهی کامل از این اصول و مفاهیم، بهبا آگ

 .طور مؤثر و پایدار اتفاق بیفتدلازم را انجام دهند تا محیطی را فراهم کنند که در آن یادگیری به
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 :فصل اول

 مبانی روانشناختی تدریس 

 

 تعریف تدریس و اهمیت آن در یادگیری

های مختلف را به ها و نگرشدی است که در آن معلمان اطلاعات، مفاهیم، مهارتتدریس فرآین

شود، بلکه شامل کنند. این فرآیند تنها محدود به انتقال مطالب علمی نمیآموزان منتقل میدانش

آموزان به تفکر، پرسشگری، و حل مسائل پرداخته و ایجاد شرایطی است که در آن دانش

آموزان ای باشد که دانشهای مختلف رشد دهند. تدریس باید به گونهدر زمینه های خود راتوانایی

ها خود به دنبال یادگیری مطالب را از حالت انفعالی به فعال تبدیل کند، به این معنی که آن

های یادگیری را فراهم ها و فرصتباشند. در این فرآیند، معلم باید علاوه بر ارائه اطلاعات، انگیزه

 .تری از موضوعات برسندآموزان بتوانند از طریق تجربیات خود به درک عمیقتا دانشکند 

آموزان قادر به استفاده از اطلاعات در زندگی روزمره خود شود که دانشتدریس مؤثر باعث می

تواند شود، اما تدریس صحیح میباشند. در بسیاری از موارد، یادگیری به صورت سطحی انجام می

تری را های پیچیدهآموزان کمک کند تا به سطوح بالاتری از یادگیری برسند و مهارتبه دانش

آموزان توجه کند و با فرا گیرند. برای اینکه تدریس مؤثر باشد، معلم باید به نیازهای فردی دانش

ای ارائه دهد که برای هر های مختلف آموزشی، محتوای درسی را به گونهاستفاده از شیوه

تواند به تقویت آموزان میوز قابل فهم و جذاب باشد. این توجه به نیازهای فردی دانشآمدانش

 .ها به یادگیری منجر شودانگیزه و علاقه آن

در اهمیت تدریس، علاوه بر انتقال اطلاعات، ایجاد فضایی برای رشد شخصیت و تفکر انتقادی 

های مختلف را بررسی کرده و دگاهتوانند دیآموزان مینیز ضروری است. در این فضا، دانش

های خود را در تحلیل مسائل اجتماعی، اخلاقی و علمی تقویت کنند. تدریس مؤثر به توانایی

کند تا قادر به حل مسائل پیچیده و اتخاذ تصمیمات منطقی شوند. این آموزان کمک میدانش

ای و شخصی ها در زندگی حرفهآن توانند در آینده ازآموزد که میهایی را میها مهارتامر به آن

دهی به شخصیت و خود استفاده کنند. بنابراین، تدریس به عنوان یک فرآیند حیاتی برای شکل

 .شودآموزان شناخته میهای فردی دانشتوانمندی
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کند، بلکه تأثیرات عمیقی بر رشد اجتماعی تدریس نه تنها به یادگیری محتوای درسی کمک می

آموزان توجه آموزان دارد. معلمی که به اصول روانشناسی و نیازهای روانی دانشو احساسی دانش

ها احساس اعتماد به نفس بدهد و از تواند با ایجاد محیطی امن و حمایتگر، به آنکند، می

 ها و فشارهای روانی آنان بکاهد. این امر به نوبه خود موجب تقویت تعاملات اجتماعی،اضطراب

شود. معلمان ها از فرآیند آموزشی میآموزان و افزایش میزان رضایت آنان دانشبهبود روابط می

توانند به بهبود آموزان، میهای روانی دانشهای تدریس مؤثر و آگاهی از ویژگیبا استفاده از روش

 .جانبه آنان کمک کنندیادگیری و رشد همه

اید بتوانند بای برخوردار است. معلمان در تدریس، توانایی مدیریت کلاس درس نیز از اهمیت ویژه

آموزان غلبه کنند و فضای کلاسی منظم و مؤثر ایجاد نمایند. های رفتاری و روانی دانشبر چالش

آموزان را در یک محیط امن و پویا نگه دارند که در آن هر کند تا دانشها کمک میاین امر به آن

تواند به افزایش ز سوی دیگر، این مهارت مدیریت میفرد قادر باشد به بهترین نحو یاد بگیرد. ا

 .آموزان در درس کمک کند و تعاملات مثبت در کلاس را تقویت نمایدتوجه و مشارکت دانش

 تأثیر روانشناسی بر فرآیند تدریس

دهد که به درک بهتری از نحوه یادگیری و رفتار روانشناسی به معلمان این امکان را می

ها و نیازهای کند تا به ویژگید. شناخت اصول روانشناسی به معلمان کمک میآموزان برسندانش

ها تنظیم کنند. های تدریس خود را متناسب با این ویژگیآموزان توجه کرده و روشروانی دانش

های های روانی منحصر به فردی است، استفاده از نظریهآموز دارای ویژگیاز آنجا که هر دانش

های آموزشی مؤثرتری طراحی تواند به معلمان کمک کند تا استراتژیدریس میروانشناسی در ت

آموز دارای آموزان پاسخ دهد. به عنوان مثال، اگر یک دانشکنند که به نیازهای مختلف دانش

های روانشناختی، فضای کلاسی را به تواند با استفاده از تکنیکاضطراب اجتماعی باشد، معلم می

 .کند که این اضطراب کاهش یابد ای مدیریتگونه

آموزان نیست، تأثیر روانشناسی بر فرآیند تدریس تنها محدود به شناخت رفتار و احساسات دانش

بلکه در تنظیم و مدیریت کلاس درس نیز نقش مهمی دارد. از طریق فهم رفتارهای انسانی و 

آموزان د کنند که در آن دانشتوانند محیطی را ایجاآموزان، معلمان میهای روانی دانشویژگی

شود که فرآیند یادگیری به مند شوند. این امر باعث میاحساس راحتی کنند و به یادگیری علاقه

دهد تر و بدون فشار انجام گیرد. روانشناسی همچنین به معلمان این امکان را میصورت طبیعی



 11                                                                                  تدریس    روانشناختی مبانی

 
های گیزش و تشویق، تواناییهای مختلف مانند تقویت مثبت، انکه با استفاده از استراتژی

 .آموزان را پرورش دهنددانش

کند تا بتوانند از مشکلات روانی و رفتاری که ممکن علاوه بر این، روانشناسی به معلمان کمک می

ها مواجه شوند، آگاهی پیدا کنند و برای حل این مشکلات راهکارهای آموزان با آناست دانش

رفتاری  اضطراب، افسردگی، کمبود اعتماد به نفس و مشکلاتمؤثر ارائه دهند. مشکلاتی نظیر 

توانند با رویکردهایی تواند بر فرآیند یادگیری تأثیر منفی بگذارد. معلمان با درک این مسائل میمی

آموزان به حل این مشکلات پرداخته و تأثیرات منفی حمایتی و مطابق با نیازهای روانی دانش

تری به کند تا به صورت هوشمندانهگاهی به معلمان کمک میها را کاهش دهند. این آآن

 .آموزان پاسخ دهندهای روانی دانشچالش

دهد که فرآیند تدریس خود را بر اساس مراحل روانشناسی همچنین به معلمان این توانایی را می

آموزان آموزان تنظیم کنند. به عنوان مثال، در دوران کودکی، دانشرشد روانی و شناختی دانش

های عملی علاقه دارند، در حالی که در دوران نوجوانی، بیشتر به یادگیری از طریق بازی و تجربه

ده از ها تمایل دارند که بیشتر بر روی مسائل پیچیده و انتزاعی تمرکز کنند. معلمان با استفاآن

ازهای رشدی ا نیای طراحی کنند که بتوانند تدریس خود را به گونهاین دانش روانشناختی می

توانند در هر مرحله از زندگی آموزان میهر مرحله از تحصیل هماهنگ باشد. در این صورت، دانش

 .خود به طور مؤثری یاد بگیرند

آموزان کمک کند. یکی تواند به ایجاد انگیزه در دانشاستفاده از اصول روانشناسی در تدریس می

آموزان های درونی دانشی، شناسایی و تقویت انگیزههای روانشناسی یادگیرترین جنبهاز مهم

ها را به سمت یادگیری توانند آنآموزان میهای مختلف دانشاست. معلمان با توجه به انگیزه

های مناسب، استفاده تواند از طریق ایجاد چالشتر و پویاتر هدایت کنند. این انگیزش میعمیق

توانند اصل شود. در نتیجه، معلمان میحوردهای مثبت های جذاب آموزشی و ارائه بازخاز روش

 .صیلی هدایت نمایندها را در مسیر پیشرفت تحمند کرده و آنآموزان را به یادگیری علاقهدانش

 های روانشناسیرابطه میان تدریس و نظریه

ای ههای تدریس دارند. هر یک از نظریهدهی به روشهای روانشناسی نقش مهمی در شکلنظریه

دهند. به عنوان مثال، روانشناسی یادگیری، رویکردهای مختلفی برای تدریس و یادگیری ارائه می

ها تأکید دارد. در این ها و تنبیهنظریه رفتارگرایی بر تقویت رفتارهای مثبت از طریق پاداش

م رفتارهای آموزان به انجاهای تقویت مثبت برای ترغیب دانشتوانند از تکنیکرویکرد، معلمان می
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های شناختی که بر فرآیندهای ذهنی مانند توجه، مطلوب استفاده کنند. از سوی دیگر، نظریه

های تدریس خود را بر اساس کنند تا شیوهحافظه و حل مسئله تأکید دارند، به معلمان کمک می

 .آموزان طراحی کنندنحوه پردازش اطلاعات در ذهن دانش

رای رشد شخصی و خودآگاهی تأکید بگرایانه، که بر نیازهای انسان های روانشناسی انسانینظریه

آموزان ایجاد کنند. کنند که محیطی حمایتگر و پذیرنده برای دانشدارند، به معلمان توصیه می

آموزان احساس کنند که در فرآیند یادگیری ارزشمند ای باشد که دانشاین محیط باید به گونه

آموزان توانند به افزایش انگیزه درونی دانشده از این رویکرد، معلمان میو محترم هستند. با استفا

ها برداری کنند. این نظریههای کامل خود بهرهها فرصت دهند تا از ظرفیتکمک کرده و به آن

 .آموزان باشدتأکید دارند که یادگیری باید یک تجربه شخصی و معنادار برای دانش

عاملات اجتماعی و فرهنگی در یادگیری توجه که به نقش ت گی،فرهن-های اجتماعیدر نظریه

یار و یادگیری مشارکتی استفاده کنند. بر اساس های همشوند تا از گروهدارند، معلمان تشویق می

کند. بنابراین، ها، یادگیری در تعامل با دیگران و در یک زمینه فرهنگی معنا پیدا میاین نظریه

نند تا کبرای کار گروهی و تعامل اجتماعی در کلاس درس فراهم  هاییمعلمان باید فرصت

های اجتماعی خود را تقویت کنند. در آموزان بتوانند از تجربیات یکدیگر بیاموزند و مهارتدانش

 .کندیماین حالت، تدریس نه تنها به انتقال دانش بلکه به توسعه روابط اجتماعی نیز کمک 

های دهد که روشهای روانشناسی به معلمان این امکان را مییهاین رابطه میان تدریس و نظر

آموزان انتخاب کنند. به عنوان مثال، تدریس خود را متناسب با نیازهای روانی و شناختی دانش

های شناختی، های رفتاری، تمرکز بیشتر بر تقویت رفتارهای مثبت است، اما در نظریهدر نظریه

، معلمان نند یادآوری اطلاعات و حل مسئله است. در همین راستاتأکید بر فرآیندهای ذهنی ما

ها به طور مؤثر در شرایط مختلف استفاده کنند تا فرآیند باید قادر باشند تا از هر یک از این نظریه

 .تدریس به بهترین نحو صورت گیرد

های ند که شیوهین کمک را بکتواند به معلمان اهای روانشناسی در تدریس میاستفاده از نظریه 

آموزان طراحی های خاص دانشها را بر اساس نیازها و ویژگیتدریس خود را بهبود بخشند و آن

شود که تدریس به فرآیند یادگیری مؤثری تبدیل شود که در آن کنند. این امر باعث می

 .گیرندتر و پایدارتری یاد میآموزان به طور عمیقدانش
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 آموزانشناخت نیازهای روانی دانش

تواند به آموزان یک بخش کلیدی در فرآیند تدریس است که میشناخت نیازهای روانی دانش

ها فراهم آورند. نیازهای روانی شامل معلمان کمک کند تا محیط یادگیری مناسبی را برای آن

آموزان نیاز به احساس امنیت، حمایت عاطفی، پذیرش اجتماعی و رشد فردی هستند. دانش

ان توانند به طور مؤثر یاد بگیرند که این نیازها در محیط آموزشی تأمین شوند. به عنویزمانی م

آموز در کلاس احساس امنیت نکند یا مورد پذیرش قرار نگیرد، ممکن است مثال، اگر یک دانش

یرد. بنابراین، گنتواند به طور کامل به فرآیند یادگیری پرداخته و در معرض اضطراب و استرس قرار 

آموزان کمک ها، به دانششناخت این نیازها و فراهم کردن شرایط مناسب برای برآورده کردن آن

 .رد فرآیند یادگیری شوندهای روانی واکند تا با آرامش خاطر و بدون دغدغهمی

دهد که رویکردهای مختلفی را برای ایجاد انگیزه و حفظ این شناخت به معلمان این امکان را می

آموزان، معلمان س اتخاذ کنند. به عنوان مثال، با توجه به نیازهای روانی دانشنظم در کلا

های مثبت تقویتی استفاده کرده و رفتارهای مطلوب را تشویق کنند. این توانند از تکنیکمی

ها را آموزان کمک کرده و انگیزه آنتواند به تقویت اعتماد به نفس دانشرفتارهای حمایتی می

آموز، های روانی هر دانشی افزایش دهد. معلمان همچنین باید با توجه به ویژگیبرای یادگیر

 .ها به بهترین نحو یاد بگیرندهای تدریس خود را تنظیم کنند تا هر یک از آنروش

 های روانی مؤثر در یادگیریویژگی

جه و شخصیت های روانی تأثیرگذار در یادگیری شامل انگیزه، اعتماد به نفس، حافظه، توویژگی

تواند به طور مستقیم بر فرآیند یادگیری تأثیر هستند. انگیزه یکی از عوامل مهم است که می

ند و آموزانی که از انگیزه درونی بالاتری برخوردارند، تمایل بیشتری به یادگیری داربگذارد. دانش

ی در یادگیری کنند. اعتماد به نفس نیز نقش اساسبرای حل مسائل پیچیده تلاش بیشتری می

ها و مشکلات بیشتری حتمالاً با چالشاآموزانی که از خود اعتماد دارند، کند، زیرا دانشایفا می

کنند. حافظه و توجه نیز از عوامل حیاتی در یادگیری ها عبور میشوند و به راحتی از آنمواجه می

ند که توانایی تمرکز بی یاد بگیرتوانند اطلاعات را به خوانی میآموزان تنها زمهستند، زیرا دانش

 .بر درس را داشته باشند و آن اطلاعات را در حافظه خود نگه دارند

تواند تحت تأثیر محیط آموزشی و شرایط روانی قرار گیرد. بنابراین، ها میهر یک از این ویژگی

زان احساس آموها، محیطی را ایجاد کنند که در آن دانشمعلمان باید با آگاهی از این ویژگی

توانند با های خود استفاده کنند. به طور مثال، معلمان میراحتی کرده و بتوانند از تمام ظرفیت
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ها آموزان جذاب و مفید کنند. این روشهای تدریس فعال، یادگیری را برای دانشاستفاده از روش

ها را تسهیل توجه آن آموزان را تقویت کرده و بهبود حافظه وهای درونی دانشتوانند انگیزهمی

 .کنند

 تعریف تدریس و اهمیت آن در یادگیری

شود. این آموز شناخته میتدریس به عنوان یک فرآیند ارتباطی و تعاملی میان معلم و دانش

ها از یک فرد باتجربه به فردی است که در حال یادگیری فرآیند شامل انتقال دانش و مهارت

ها و رفتارهای دهی به نگرشلاعات، نقش کلیدی در شکلاست. تدریس علاوه بر انتقال اط

ای برای رشد شناختی و عاطفی آموزان نیز دارد. به عبارت دیگر، تدریس باید زمینهدانش

ندگی روزمره خود به کار طور مؤثر در زها بتوانند اطلاعات را بهآموزان فراهم آورد تا آندانش

 .گیرند

آموزان ردی دانشفی تأثیرگذار در رشد اجتماعی و شخصیت عنوان فرآیندتدریس همچنین به

آموزان تمرکز کند، بلکه تنها باید بر یادگیری علمی دانششود. در واقع، تدریس نهشناخته می

ها نیز تأثیرگذار باشد. این امر نیازمند استفاده از رویکردهای باید بر رشد اجتماعی و عاطفی آن

 .آموز استانی، اجتماعی و فرهنگی هر دانشمتنوع و متناسب با شرایط رو

آموز آموزان است. هر دانشیکی از عوامل کلیدی در تدریس، اهمیت درک نیازهای فردی دانش

شود. های خاص خود، از جمله سطوح مختلف شناختی و عاطفی، وارد کلاس درس میبا ویژگی

آموز زهای روانی و شناختی هر دانشساس نیااهای تدریس خود را بر بنابراین، معلمان باید شیوه

 .تطبیق دهند تا فرآیند یادگیری مؤثرتر شود

دهد که بیشتر از درک اهمیت تدریس و تأثیر آن بر یادگیری به معلمان این امکان را می

عنوان یک هنر نگاه شده بگریزند و به تدریس بههای از پیش تعیینفرآیندهای سطحی و فرمول

های نوین برای پاسخ به نیازهای مختلف ویا و سازگار باشد و از روشکنند. تدریس باید پ

 .آموزان استفاده کنددانش

های مختلف در کلاس پذیری معلم در مواجهه با چالشیکی دیگر از ابعاد مهم تدریس، انعطاف

دید جاست. گاهی ممکن است شرایط کلاس درس تغییر کند و نیاز به انطباق فوری با وضعیت 

سرعت شرایط کلاس را ارزیابی کرده و تدریس مؤثر نیاز به این دارد که معلمان بتوانند به باشد.

 .دهند های تدریس خود را بر اساس آن تغییرروش
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دهد تنها یک وظیفه است، بلکه یک فرصت است. این فرصت به معلمان این امکان را میتدریس نه

ها فراهم کنند. ادگیری دائمی آنو زمینه را برای ی آموزان بگذارندکه تأثیر مثبتی بر زندگی دانش

بهبود وضعیت  موفقیت در تدریس به توانایی معلم در درک عمیق این فرآیند و استفاده از آن برای

 .آموزشی بستگی دارد

 تأثیر روانشناسی بر فرآیند تدریس

پردازد، تأثیر زیادی می هاعنوان علمی که به مطالعه رفتار و فرآیندهای ذهنی انسانروانشناسی به

های تدریس خود توانند روشگیری از اصول روانشناسی میبر فرآیند تدریس دارد. معلمان با بهره

آموزان داشته باشد. استفاده از ای تنظیم کنند که بیشترین تأثیر را بر یادگیری دانشگونهرا به

با مراحل مختلف رشد شناختی و هایی متناسب کند تا معلمان شیوهاصول روانشناسی کمک می

 .آموزان انتخاب کنندعاطفی دانش

تواند به معلمان روانشناسی شناختی، که بر چگونگی پردازش اطلاعات توسط مغز تأکید دارد، می

های انتقال اطلاعات استفاده کنند. این امر شامل انتخاب محتوای کمک کند تا از بهترین روش

طور منظم است. روانشناسی شناختی نشان آموزان بهزیابی دانشهای تدریس، و ارمناسب، روش

کند، بنابراین معلمان دهد که چگونه مغز انسان اطلاعات را ذخیره، بازیابی و استفاده میمی

 .های مناسب استفاده کنندها و تمرینتوانند از این اطلاعات برای طراحی فعالیتمی

کند. این شاخه از روانشناسی به یس نقش مهمی ایفا میروانشناسی اجتماعی نیز در فرآیند تدر

توانند با استفاده از پردازد. معلمان میبررسی تأثیرات محیط اجتماعی و تعاملات میان افراد می

هایی را در کلاس به کار گیرند که موجب تقویت روابط مثبت اصول روانشناسی اجتماعی، روش

 .فرآیند یادگیری گردد نهایت موجب بهبودآموزان و معلمان شود و در بین دانش

آموزان یکی دیگر از ابعاد مهم تأثیر روانشناسی بر تدریس است. این درک نیازهای روانی دانش

مندی به موضوع درسی توانند شامل نیاز به تأمین امنیت روانی، نیاز به انگیزش و علاقهنیازها می

های توانند بهترین شیوهدرک این نیازها، معلمان می و نیاز به حمایت عاطفی و اجتماعی باشند. با

 .آموزان در آن احساس راحتی و اعتماد به نفس داشته باشندتدریس را به کار گیرند که دانش

های تدریس خود را بر اساس کند تا شیوهروانشناسی یادگیری همچنین به معلمان کمک می

ها شامل یادگیری بصری، د. این سبکآموزان تنظیم کننهای مختلف یادگیری دانشسبک

های درسی متناسب توانند برنامهشنیداری و عملی هستند. با استفاده از روانشناسی، معلمان می

 .با هر سبک یادگیری طراحی کنند و از این طریق فرآیند یادگیری را مؤثرتر نمایند


