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 مقدمه:
 

 

 هی دیمثبت در کلاس درس. فرض کن یپرورش رفتارها یایپرشور و پو یایبه دن دیخوش اومد

 اکش رو خوبخ دیکار، با نیا یو خوشبو بشه. برا بایز یهاپر از گل نیخوایکه م دیباغچه دار

 قبتها، مراشد گلر یکه برا طورهنی. همدیبرسون یو بهش آب کاف د،یکود لازم رو بد د،یآماده کن

 یهابه روش ازیآموزان در کلاس هم نمثبت دانش یپرورش رفتارها یبرا د،یلازم دار یدگیو رس

 یهاوششماست تا با استفاده از ر یبرا یکامل یکتاب راهنما نیا.میدار کیستماتیدرست و س

کتاب  نیا. ما در دیکن جادیدر کلاس ا محوریریادگیمثبت و  ،یپرانرژ یطیمح ،یاثربخش و علم

تا  یاساس یازهایاز ن ند؛رگذاریآموزان تاثکه بر رفتار دانش میپردازیم یعوامل مختلف یبه بررس

 با دیتونبکمک به شماست تا  مونیرفتار. هدف اصل تیریمد یهاشو رو یارتباط یهامهارت

رو  یامثبت و سازنده یهاتا رفتار دیآموزان، بهشون کمک کندانش یرفتارها شهیشناخت ر

آموزان به طور کامل و بدون وجود نداره که همه دانش یراه چیه مطمئناًکنند. تیو تقو نیتمر

ارائه  یهایژاسترات یریو به کارگ یریادگیدر کلاس رفتار مثبت داشته باشند، اما با  یمشکل چیه

 لیز شناخت دلا. ادیکلاس را ارتقاء بد طیمح ،یتوجهبه شکل قابل دیتونیکتاب، م نیده در اش

 یقدم به قدم بررس مراحل رو با هم یرفتار، همه رییتغ یبرا ییهاتا ارائه روش بنامطلو یرفتارها

 یطالعها مب میدواری. امدیو لذت ببر دینحو در کلاس عمل کن نیبه بهتر دیتا شما بتون میکنیم

. دیلذت ببر یریادگیز اشاد و پر  یطیاز مح دیآموزانتون بتونکتاب، هم شما و هم دانش نیا

  !میمثبت در کلاس درس گام بردار یهم به سمت پرورش رفتارها اب دییایب
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 11                                                      درس کلاس در مثبت رفتارهای پرورش اهمیت

 

 :اول بخش

 سازیآماده و شناخت 

 :اول فصل

 درس کلاس در مثبت رفتارهای پرورش اهمیت 
 

 مثبت در کلاس درس یکردن رفتارها نهیدکاشت بذر تعامل: نها
 ییشکوفا یبرا یبستر ،یمثبت، نه تنها به دانش آموزان، بلکه به کل جامعه آموزش یریادگی یفضا

و جامع است  یچندوجه کردیرو کیمحصول  ،یدرون طیمح نیدهد. ا یو اثر بخش ارائه م ایپو
دلچسب و  ییفضا جادیکند. ا یم فایمثبت، نقش ستون فقرات را ا یکه در آن، پرورش رفتارها

 به آنهاست. قیدق ییمتنوع دانش آموزان و پاسخگو یازهاین قیبر درک عم یبتنموثر، م

 یآگاه و مهربان برا ییبر نظم و انضباط، بلکه راهنما ینه تنها حاکم مطلق ر،یمس نیدر ا معلم
 ایبرخوردار است. آ ییبالا تینامطلوب از اهم یرفتارها یها شهیدانش آموزان است. شناخت ر

 یارتباط یبا چالش ها ایکند  یم ییاحساس تنها ایاست؟ آ شتریتوجه ب ازمندیدانش آموز، ن
مثبت و  ییفضا جادیا یگام برا نیبه آنها، اول ییو پاسخگو ازهاین نیا قیدق صیتشخ وست؟روبر

 سازنده است.

فعال، دانش آموزان را به بهره جست. آموزش  ایآموزش متنوع و پو یاست که از روش ها مهم
پروژه  ،یآموزش یها یدهد. باز یم شیو تمرکزشان را افزا زهیکند و انگ یمشارکت فعال دعوت م

 یرا برا یتعامل سازنده و رشد تفکر انتقاد یفرصت ها ،یگروه یو بحث ها یعمل یها، کارها
 ییو شکوفا یمشارکت یریادگیابراز وجود،  یرا برا ییروش ها، فضا نیکنند. ا یم جادیآنها ا

 کنند. ینهفته فراهم م یاستعدادها

کلاس درس مثبت است. احترام  کی یاساس یها هیاز پا ز،یو احترام آم یتیحما یطیمح ساختن
است. به  ریمس نیدر ا تیموفق دیمعلم و دانش آموزان و خود دانش آموزان، کل نیمتقابل ب

 ییمثبت و سازنده، الگو یبا پاداش هادانش آموزان،  یتلاش ها شیشناختن و ستا تیرسم
 دینامطلوب با یکند. در مقابل، برخورد با رفتارها یمثبت فراهم م یرفتارها جیترو یارزشمند برا

همراه باشد که به دانش آموز کمک کند تا اشتباهات خود را درک  یمنصفانه و روشن یبا انضباط
 سازنده گام بردارد. یکند و به سمت رفتارها

دانش آموزان، به  یازهایپازل است. فهم ن نیاز ا یبخش مهم ن،یباز و مستمر با والد ارتباط
شود. در  یمشترک م یبه اهداف آموزش یابیواسطه ارتباط با خانواده، باعث تعامل موثرتر و دست
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 یو رشد کودک، در کنار هم م تیتعامل، مدرسه و خانواده، به عنوان دو قطب مهم در ترب نیا
 .ستندیا

 یآموزش یها یراتژبه دنبال بهبود است دیمعلم نقش ناظر و راهنما را دارد. همواره با ر،یمس نیا رد
مثبت  یاخود در پرورش رفتاره یروش ها یساز نهیخود باشد و بر اساس تجربه، به توسعه و به

 غانمبه ار هم معلم و هم دانش آموزان یرا برا یارزشمند یسفر آموزش ند،یفرا نیادامه دهد. ا
 آورد. یم

 مثبت در کلاس درس ینو به پرورش رفتارها یو رفتار: نگرش زهیپنهان انگ وندیپ
که از  استیو پو هیو سود یوندیپ ،یریادگی یزهیآموزان و انگمثبت دانش یرفتارها نیب ارتباط

 یریگادی یمناسب برا یمثبت، نه تنها بستر یبرخوردار است. رفتارها یمتعدد یهایدگیچیپ
که در  یآموزان. دانششوندیمحسوب م زهیانگ یدیکل یهابلکه خود از مولفه کنند،یم جادیا

 به مشارکت فعال و یشتریب لیتما کنند،یو احترام م رشیپذ ت،یکلاس درس احساس امن
 .دهندیاز خود نشان م قیعم یریادگی

آموزان را در دانش یریادگی یبرا یذات یازهیاند، انگشده نهیمثبت نهاد یکه در آن رفتارها ییفضا
ر دمتنوع،  یریادگی یهافضا با احترام متقابل، حس تعلق و فرصت نی. ادهدیپرورش م

 کنندیکه احساس م یآموزان. دانشکندیم جادیا یریپذتیو مسئول یآموزان حس ارزشمنددانش
در  ارکت فعالمش یبرا یشتریب لیتما رند،یگیکلاس مورد احترام و توجه قرار م طیمحدر 
 نیدارند. ا ترقیعم یریادگی ت،یخود و در نها یهاارائه نظرات و پرسش ،یآموزش یهاتیفعال

 .زدیانگیرا برم یریادگی یبرا یایقو یدرون زهیانگ ،یریپذتیو مسئول یحس ارزشمند

دهد. رار ق ریرا به شدت تحت تاث یریادگی زهیانگ تواندینامطلوب، م یرفتارها گر،ید یسو از
به مشارکت  یلیترس مواجه هستند، ممکن است تما ای ییکه با حس اضطراب، تنها یآموزاندانش

ه نوبه خود ب نیخود را از دست بدهند. ا یریادگی ییو توانا زهیانگ جه،ینداشته باشند و در نت
بر  که ییهاشود. در مقابل، کلاس یمنف یاو چرخه گرینامطلوب د یمنجر به رفتارها تواندیم

 یرا برا یطیاند، شراآموزان بنا شدهدانش یفرد یازهایاساس احترام، تعامل و شناخت ن
 .کنندیمثبت فراهم م یو رفتارها یذات زهیانگ یریگشکل

 فایا یهممنقش  یریادگی زهیو متنوع، در ارتباط با انگ ایپو سیتدر یهاروش ن،یبر ا علاوه
 زهیانگ شوند،یم یآموزش یهایها و بازپروژه ،یعمل یهاتیفعال ریکه درگ یآموزان. دانشکنندیم
وجود و  امکان ابراز ،یریادگیفعال  یها. روشدهندیو کشف نشان م یریادگی یبرا یشتریب

 جادی. با اکندیعمل م یدرون زهیانگ کنندهتیکه خود به عنوان تقو دهندیم شیرا افزا مشارکت
 زهیو انگ یریپذتیلآموزان حس مسئودانش ،یرکتمشا یریادگیتعامل مثبت و  یهافرصت

 خواهند داشت. ندهیدر آ یریادگیادامه  یبرا یشتریب
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و  زهیانگ جادیدر ا ییبسزا ریتاث ن،یاشاره کرد که ارتباط باز و مستمر با والد زینکته ن نیبه ا دیبا

ه و خانواده در مدرس کنندیکه احساس م یآموزانمثبت در دانش آموزان دارد. دانش یرفتارها
دارند.  یکارمو ه یریادگی یبرا یتریقو زهیانگ کنند،یآنها تلاش م یرشد و تعال یکنار هم برا

 یریادگی زهیانگ جادیمثبت در دانش آموزان و ا یبه پرورش رفتارها ت،ینوع ارتباط، در نها نیا
 .کندیکمک م داریپا

 سنامطلوب در کلاس در یرفتارها تیرینگاه نو به مد
رفتارهاست،  نیا یهاشهیر یینامطلوب در کلاس درس، نه تنها مستلزم شناسا یرفتارها تیریمد

آموزان است. مثبت و سازنده در دانش یپرورش رفتارها یبرا ایجامع و پو یکردیرو ازمندیبلکه ن
 .ردیگیو رفتار شکل م یریادگی زه،یانگ نیب قیعم وندیدرک پ هیبر پا کرد،یرو نیا

 زهیو انگ ازهایبا ن دهیچیپ یضرورت دارد تا دانش آموزان را به عنوان موجودات ،یهر اقداماز  شیپ
نشده،  برآورده یازهایاز ن ی. هر رفتار نامطلوب، ممکن است بازتابمیریخاص در نظر بگ یها

 تیریدر مد یاساس یقدم اول ازها،ین نیا ییباشد. شناسا طیعدم درک مناسب مح ایاضطراب 
 تیآموزان احساس امنکه دانش ییو باز، جا یمیصم یفضا کی جادیبا ا ییشناسا نیا است. ثرمو

در  یاخله اهرگونه مد ازین شیمثبت، پ یرفتارها دییو تا قیگردد. تشو یم سریو احترام کنند، م
 است. یمنف یقبال رفتارها

 یدهشپادا ستمیس کی جادینامطلوب، ا یاز رفتارها یریشگیپ یبرا یدیکل یهااز راه یکی
و با در  ردیمثبت شکل گ یرفتار یالگوساز هیبر پا یستیبا ستمیس نیعادلانه و سازنده است. ا

باشد. در  ریپذشده و انعطاف یزسا یآموزان، به طور شخصدانش یها ییو توانا ازهاینظر گرفتن ن
 یه و مشارکتخلاقان یهاواضح انتظارات و قواعد کلاس، با استفاده از روش نییراستا، تب نیا

 یریپذتیکلاس، حس مسئول نینقوا نییو تب فیآموزان با مشارکت در تعراست. دانش یضرور
 کنند. یم داینسبت به آنها پ یشتریب

دار است. برخور ییبالا تینامطلوب، از اهم یرفتارها یبرا نیگزیجا یراهکارها نیتدو ن،یهمچن
 نیگزیجا یافتار نامطلوب و ارائه راهکارهر یهاشهیر ییسرزنش، تمرکز بر شناسا یمثلا، بجا

فتار ردر اصلاح  یشگرف ریتواند تاث یحل مسئله، م یو آموزش مهارت ها قیمثبت، مانند تشو
 داشته باشد.

. کندیم فایآنان ا یفتارهادر بهبود ر یآموزان، نقش مهمبه دانش یاجتماع یهامهارت آموزش
مانند تفکر  ییهامهارت ،یگروه یهایو باز یعمل یهانیربا استفاده از تم توانیراستا، م نیدر ا

 ها،رتمها نیآموزان آموزش داد. اخشم و ارتباط موثر را به دانش تیریحل مسئله، مد ،یانتقاد
ها آورانه در آنو نو یانتقاد یتفکر جادیبلکه به ا کنند،یآنها کمک م ینه تنها به بهبود رفتارها

 .کنندیکمک م زین
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و  تیریدر مد یدیاز ارکان کل یکیدانش آموزان،  نیارتباط باز و مداوم با والد یبرقرار ت،ینها در
درسه و م نیب یبه عنوان پل ارتباط تواندیارتباط، م نیاست. ا یاز مشکلات رفتار یریشگیپ

 ین، نقش اساسآدر جهت اصلاح  ییافزارفتار و هم یهاشهیر ییخانواده عمل کند و در شناسا
 ه است.مدرسه و خانواد نیدرک متقابل و احترام متقابل ب ازمندیارتباط، ن نیند. اک فایا

 و موثر یعمل یمثبت: اکتشاف راهکارها ینگاه نو به پرورش رفتارها
 یش رفتارهاآن، به پرور یهاشهیر یینامطلوب در کلاس درس، فراتر از شناسا یرفتارها تیریمد

 یهایدگیچیمستلزم درک پ ند،یفرا نیاست. ا مندازیآموزان نمثبت و سازنده در دانش
برآورده  یازهایاز ن یلب بازتاباست. رفتار نامطلوب، اغ شانیهازهیآنان و انگ یازهایآموزان، ندانش
و  زیآمامن، احترام ییفضا جادیا ن،یاست. بنابرا طیعدم درک مناسب مح ایاضطراب و  نشده،

 تحول است. نیا یگام نخست برا ،یمیصم

 دیبان ستمیس نی. اکندیم فایمطلوب ا یدر پرورش رفتارها ینقش اساس ،یدهپاداش ستمیس
 یسازیآموز، شخصهر دانش یهاییو توانا ازهایبا توجه به ن دیباشد. بلکه با کسانیو  یا شهیکل

است.  ستمیس نیا یدیکل ازینشیآنها، پ قیمثبت و تشو یرفتارها یباشد. الگوساز ریپذو انعطاف
 حال عادلانه باشد. نیمتنوع، خلاق و در ع یهاتیدر قالب فعال دیبا ستمیس نیا

ار است. برخورد ییبالا تیواضح انتظارات و قواعد کلاس از اهم نییپاداش، تب ستمیکنار س در
ها را و تعهد به آن یریپذ تیآموزان، حس مسئولمشارکت دانش قیقواعد از طر یریگشکل

نوان مثال، عاثربخش هستند. به  اریبس نهیزم نیدر ا یخلاق و مشارکت یاه. روشدهدیم شیافزا
 یورد چگونگقواعد و انتظارات کلاس نقش داشته باشند و در م نیدر تدو توانندیم وزاندانش آم

 آن بحث و گفتگو کنند. یاجرا

تمرکز  یبجا است. یضرور ینامطلوب، امر یرفتارها یبرا نیگزیجا یارائه راهکارها ن،یبر ا علاوه
 نیگزیبت جامث یبرده و راهکارها یرفتار نامطلوب پ یهاشهیو سرزنش، مهم است به ر هیبر تنب

 تواندیشم مخ تیریو مد یحل مسئله، تفکر انتقاد یهاارائه شود. به عنوان مثال، آموزش مهارت
 باشند. سازنده تر داشته یآموزان کمک کند تا رفتارهابه دانش

ستفاده از امثبت است.  یپرورش رفتارها یدیکل یهااز جنبه زین ،یاجتماع یهامهارت آموزش
آموزان در توسعه به دانش تواندیم ،یتعامل یهاتیو فعال یگروه یهایباز ،یعمل یهانیتمر

ها نه هارتم نیکند. ا یانیو حل مسئله کمک شا یمانند ارتباط موثر، تفکر انتقاد ییهامهارت
حائز  زیموزان نآتوسعه تفکر نوآورانه و خلاق دانش  یبلکه برا کنند،یار کمک مبه اصلاح رفت هاتن

 است. تیاهم
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. کندیم فایمدرسه و خانواده را ا نیب ینقش پل ارتباط ن،یارتباط باز و مداوم با والد ت،ینها در

، مشترک یاصلاح یهابرنامه یرفتار نامطلوب و اجرا یهاشهیدرک بهتر ر یارتباط، برا نیا
 .ردیهر دو طرف شکل بگ یازهاین قیبا احترام متقابل و درک عم دیارتباط با نیاست. ا یضرور

 آموزاندانش یاجتماع یهامثبت در توسعه مهارت یپرورش رفتارها یدینقش کل
بستر  کینامطلوب، به عنوان  یمثبت در کلاس درس، فراتر از مهار رفتارها یرفتارها پرورش

با تمرکز  ند،یفرا نی. اکندیآموزان عمل مدانش یاجتماع یهاتوسعه مهارت رشد و یقدرتمند برا
 یریو انطباق پذ یهمدل ،یارتباط یهاییو حل مسئله، توانا یبر تعاملات مثبت، همکار

 جادیرفتار، به ا یمنف جیبرخورد صرفاً با نتا یبه جا ند،یفرا نی. اکندیم تیرا تقو زانآمودانش
 .پردازدیارتباطات سالم م جیزنده و تروسا یرفتار یالگوها

 نی. در اکندیم لیتبد یو مشارکت کیدموکرات یرا به بستر یریادگی یمثبت، فضا یهامداخله
 یشتریو تعهد ب یریپذتیسئولاز قواعد و انتظارات، حس م ترقیآموزان با درک عمفضا، دانش

شده، نه تنها به  یسازیشخص یدهشپادا ستمی. سکنندیم دایپ گرانینسبت به رفتار خود و د
 هیوحرو  زهیانگ تیبلکه موجب تقو کند،یمثبت کمک م یدر درک ارزش رفتارها موزانآدانش
 .شودیدر کلاس م یاریو هم یهمکار

 نیدر ا یدیکل یخشم، از جمله ابزارها تیریو مد یحل مسئله، تفکر انتقاد یهامهارت آموزش
آموزان در دانش شودینامطلوب، باعث م یرفتارها نیگزیجا یاهستند. تمرکز بر راهکاره ریمس

ها آموزش نی. اابندیه را بمثبت و سازند یراهکارها ،یمنف یهاواکنش یها، به جامواجهه با چالش
. استفاده از شودیمؤثر در حل تعارضات م یهایاستراتژ جادیو ا یباعث توسعه تفکر انتقاد

 یرینظیب یهاتفرص ،یتعامل یهاتیو فعال یگروه یهایمانند باز ،یخلاقانه و مشارکت یهاروش
 توانندیم هاطیمح نیآموزان در ا. دانشکندیم جادیرا ا یو همدل یارتباط یهامهارت نیتمر یبرا

نند، و در کرا درک  یمتفاوت یهادگاهیمختلف ارتباط برقرار کنند، د طیدر شرا ،یبه طور عمل
 تر عمل کنند.و مسئولانه شتریب یبا مهارت گران،ید و دمواجهه با احساسات خو

 یارتباط پل کیارتباط،  نی. استین یقابل چشم پوش زین نیارتباط باز و مداوم با والد تیاهم
 یهابرنامه یرفتار نامطلوب و اجرا یهاشهی. درک رکندیم جادیمدرسه و خانواده ا نیب یاتیح

 است. ریمدرسه و خانواده امکان پذ نیحترام متقابل بو ا قیمشترک، فقط با درک عم یاصلاح

 یبستر برا نیترمناسب شود،یم جادیمثبت ا یکه با پرورش رفتارها یاو سازنده یتعامل یفضا
 یبرا یها، بستر محکمرتمها نیآموزان است. ادر دانش یاجتماع یهامهارت ییتوسعه و شکوفا

 .کندیراهم مفآنان را  ندهیآ یزندگ یهانده با چالشمؤثر و برخورد ساز یتعاملات سالم، همکار

 

  


