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 مقدمه:
 

رسه، چه در چه در دوران مد م،یامواجه بوده یریادگیما با چالش حفظ کردن اطلاعات و  یهمه

هنمان پاک ذبه سرعت از  م،یآوریکه به دست م یاطلاعات یروزمره. گاه یدانشگاه و چه در زندگ

 کی یریادگی. ستیطور ن نیمانده است. اما ا جهینتیکه تلاشمان ب میکنیو حس م شوندیم

ثر و ماندگار مؤ اریبس ندتوایم ح،یصح یهاو روش نیاست که با تمر یو چند وجه دهیچیند پیفرا

آموزان انشدر د یریادگیحفظ  شیافزا یو کارآمد برا یعمل ییکتاب، به شما راهکارها نیباشد. ا

 اتیربتج هیر پابکه  میهست یو اثبات شده علم نینو یکردهایبه دنبال رو نجای. ما در ادهدیارائه م

 میآشنا کن ییهاآموزان را با روشاست که دانش نیاند. هدفمان امعتبر ساخته شده یهاو پژوهش

ساده  یهاروش کنند. از رهیو ماندگارتر در ذهن خود ذخ ترقیکه بتوانند اطلاعات را به طور عم

کتاب  نیدر ا مهموثر، همه و ه یمطالعه یبرا ییهایو قابل اجرا در کلاس درس گرفته تا استراتژ

بخش و موثر لذت ندیفرا کیرا به  یریادگیک کنند تا آموزان کمتا به دانش شوندیم یبررس

 یهاتا از روش کندیآموزانتان کمک مکتاب به شما و دانش نیطور خلاصه، اکنند. به لیتبد

. دیکن لیبدتجربه مثبت و دلچسب ت کیرا به  یریادگیو  دیبهتر و مؤثرتر استفاده کن یریادگی

به  میتوانیم ح،یصح یهایو استفاده از استراتژ یریادگی ندیکه با شناختِ بهترِ فرا میما معتقد

  .میکمک کن شانیبه اهداف آموزش دنیآموزان در رسدانش
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 11                                                           آموزاندانش در یادگیری شناسیروان مبانی

 

 :اول بخش

 یادگیری فرایند تحلیل و شناخت 

 :اول فصل

 آموزاندانش در یادگیری شناسیروان مبانی 
 

 یریادگی یداریدر پا یتیشخص یهانقش پازل
 ندیعنصر پنهان اما قدرتمند، بر فرا کیآموزان، به عنوان دانش یروان یهایژگیو و تیشخص ریتأث
که  یاست. در حال تیو حائز اهم زیانگشگفت یو به طور مشخص، بر حفظ آن، موضوع یریادگی

آن  یو ماندگار یریادگی یدر چگونگ ینقش محور ،یشناخت یو مراحل رشد یسن یهاتفاوت
عمل  ریمس نیدر ا رگذاریتاث یهابه عنوان مولفه زین یو روان یتیشخص یهایژگیو کنند،یم فایا
 .کنندیم

ها، تحمل استرس و چالش زانیسطح توجه و تمرکز، م ،یرونیو ب یدرون زشیانگ ت،یشخص ساختار
. کنندیم فایحفظ اطلاعات نقش ا تیفیو ک زانیدر م یتفکر و حل مسئله، همگ یهاوهیش یو حت

 یریادگیو علاقه به  نانیبرخوردارند، و با اطم ییکه از اعتماد به نفس بالا یآموزاندانش
اطلاعات در ذهن خود دارند.  تیجذب و تثب یبرا یشتریب ییبه طور معمول، توانا اند،ستهینگر

 اریبس یریادگی یها و اشتباهات، در ماندگارمتفاوت در مواجهه با چالش یکردهایرو ن،یهمچن
 است. رگذاریتأث

و به کاوش  کنندیتعامل م دیجد میبا مفاه ،یو پرسشگر یتفکر انتقاد قیکه از طر یآموزاندانش
. کنندیم رهیتر در ذهن خود ذخمنسجم یامعمولا اطلاعات را به گونه پردازند،یم اتیدر جزئ

 ممکن پردازند،یم یریادگیبه  قیمنفعلانه و بدون تفکر عم یاوهیکه به ش یآموزانبرعکس، دانش
در  یریپذخود مواجه شوند. انعطاف یهایریادگیدر حفظ و کاربرد  یشتریب یهااست با چالش

که  یآموزاندارد. دانش یریادگیحفظ  ییبر توانا یمیمستق ریتأث زین یریادگیتفکر و  یکردهایرو
 یهاو چالش دیجد میبا مفاه توانندیخود را دارند، بهتر م یهادگاهیها و ددر نگرش رییتغ یآمادگ

 حفظ کنند. دارتریو اطلاعات را پا ندیکنار آ یریادگی

آموزان، نقش تحمل استرس دانش زانیو م یرونیو ب یدرون زشیسطوح مختلف انگ ن،یبر ا علاوه
 یریادگی یبرا یتریقو یدرون زهیکه از انگ یآموزان. دانشکنندیم فایا یریادگیدر حفظ  یمهم

. در مقابل، دهندیحفظ و کاربرد اطلاعات انجام م یبرا یشتریبرخوردارند، معمولا تلاش ب
و  قیعم یریادگیهستند، ممکن است در  یرونیب یهاکه فقط به دنبال پاداش یآموزاندانش
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 گریاز د زیها نغلبه بر چالش ییها و تواناروبرو شوند. مقاومت در برابر استرس یبا مشکلات دار،یپا

 است. یریادگی تیدر حفظ و تثب یاتیعوامل ح

 گرتیحما ییفضا جادیبا ا شان،یروان یهایژگیآموزان و ودانش تیشخص ،یشناسروان دگاهید از
ظ اطلاعات و حف یریادگی ندیبر فرا یبه طور قابل توجه تواندیو قابل انعطاف در کلاس درس، م

در  تواندیآموزان، مدانش یشخص یهاکردیو رو یتیشخص یهایژگیو نیا ییمؤثر باشد. شناسا
و  شناخت ت،یباشد. درنها دیمف اریبس یتعاملات آموزش جادیو ا سیتدر یهاروش یطراح
و مؤثرتر در  ردارتیپا یریادگیبه  یابیبه ما در دست تواندیم ،یتیعوامل شخص نیاز ا یریگبهره

 آموزان کمک کند.دانش

 یریادگی یداریاسترس و رنج در پا یهاهینقش سا
آموزان، به طور دانش یدر زندگ یگرید رگذاریروزمره، مانند هر عنصر تأث یهاو استرس مخاطرات

 راتیتأث نیند. ااثرگذار یریادگی یبر ماندگار ژه،یوو به یریادگی ندیبر فرا میرمستقیو غ میمستق
بروز  یریدگایخود را در حافظه و  یمختلف یهاوهیباشند و به ش یو چندوجه دهیچیپ توانندیم

 تواندیم یلیتحص یفشارها یحت ای ،یمشکلات اجتماع ،یاز مسائل خانوادگ یدهند. استرس ناش
 تیو اضطراب است، ظرف یانآموز مشغول نگرذهن دانش یمنجر به کاهش تمرکز و توجه شود. وقت

 یفراموش وناقص  یریادگیمنجر به  تواندیامر م نی. اابدییاطلاعات کاهش م رهیپردازش و ذخ
 مطالب شود. ترعیسر

آموز داشته شدان یدرون زهیبر انگ یمیمستق ریتأث توانندیروزمره م یهااسترس ن،یبر ا علاوه
خود  اقیقه و اشتروبروست، ممکن است علا ادیز یهاکه با مشکلات و دغدغه یآموزباشند. دانش

 کیبخش، به لذت ندیفرآ کی یبه جا یریادگی ،یطیشرا نیاز دست بدهد. در چن یریادگیرا به 
 یش برامنجر به کاهش تلاش و کوش تواندیامر م نی. اشودیم لیو دشوار تبد یاجبار فهیظو
 شود. داریو پا قیعم یریادگی

 یریادگیز به اجتناب ا لیاجهه با استرس و مشکلات، تماآموزان در مودانش یبرخ ن،یبر ا علاوه
 یریادگی ندیدر فرا زیآمو مخاطره ندیناخوشا یطیمح جادیبه ا توانندیها ماسترس نیرا دارند. ا

 لیتما ،یلیتحص یهاچالش با میمواجهه مستق یآموزان ممکن است به جامنجر شوند. دانش
امر  نی. ارندیگفاصله ب یریادگی ندیاز فرآ یاجتناب کنند و به طور کل یریادگیباشند تا از  داشته

کاهش  و یریادگیمنجر به ضعف در  تیمنجر شود که در نها وبیچرخه مع کی جادیبه ا تواندیم
 .شودیم زهیانگ

آموزان به در دانش تواندیها مها و استرس. مواجهه با چالشستین ینقش استرس صرفاً منف اما
توسعه  ژهیها، و به واسترس نیرشد و تکامل عمل کند. درک و درک ا یبرا یعنوان فرصت

آموز بتواند باشد. اگر دانش دیمف اریبس داریپا یریادگی یبرا تواندیم ،یامقابله یهاییتوانا
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تمرکز خود را حفظ  تواندیو کنترل استرس خود را توسعه دهد، م تیریمد یبرا ییهایستراتژا

 .ابدیمؤثر دست  یریادگیکند و به 

و  تیریمد یبرا ییراهکارها افتنیو  یریادگیترس و مخاطرات در رو، شناخت نقش اس نیا از
 نیآموزان کمک کند. او حفظ دانش در دانش یریادگی تیفیبه بهبود ک تواندیکاهش آنها، م

آموزان، نشدا یو اجتماع یاز جمله مسائل خانوادگ ،یبه عوامل مختلف ژهیتوجه و ازمندیموضوع ن
 است. یآموزش طیدر مح تگریامن و حما ییفضا کردنمو فراه

 : فراتر از کلاس درسیریادگیبستر  یطراح
 تواندیماست. محیط آموزشی  یفراتر از ارائه مطالب درس ،یریادگیدر حفظ  یآموزش طیمح نقش

جه به عوامل عمل کند. تو داریپا یریادگیو  یتوسعه ذهن یبرا تگریمناسب و حما ییبه عنوان فضا
 زانآمودانش یدرون زهیانگ تواندیبلکه م شود،ینه تنها مانع از بروز استرس و اضطراب م یطیمح

 یفراوان تیوامل، اهمع نیبهبود ا یکند. برا لیبخش تبدتجربه لذت کیرا به  یریادگیو  تیرا تقو
 طرفه تلقى شود.عملکرد دو کیدارد که آموزش به عنوان 

باشند.  داشته یریادگیبر حفظ  یمیمستق ریتأث توانندیم یدرس یزیرکلاس و برنامه ساختار
. کند جادیرا ا یو مشارکت ایپو ییشود که فضا یطراح یطور یبه شکل دیساختار کلاس با

 شوندیباعث م ،یتجرب یریادگی یهاو استفاده از روش ،یاطبقه یهابحث ،یگروه یهاتیفعال
تجربه کنند.  یترقیه صورت عمرا ب یریادگیدر محتوا شرکت کنند و  یآموزان به طور فعالدانش
شود و از فشار  یآموزان طراحدانش یازهایو ن هاییمتناسب با توانا دیبا زین یدرس یزیربرنامه

 ممانعت شود. یاضاف یها

ه که به ب یشود. معلمان ژهیوجه وتآموزان و معلمان دانش نیمهم است که به روابط ب ن،یهمچن
 ییفضا ادجیدانش آموزان آگاهند، به ا نیو تلق هیبا تنب سهیدر مقا تیو حما قیمهم بودن تشو

شتباهات، از ا یریادگیبه اشتباه کردن و  قیکمک کنند. تشو توانندیکننده م قیو تشو دبخشیام
آموزان و با دانش یو عاطف میاست. ارتباط مستق یقطع هر نوع اشتباه یتر از تلاش برا همم

 است. تیقموف دیمستقل و خود مُنتقد بودن کل یریادگیآنها به  قیآنها و تشو یازهاین دنیفهم

 تواندیه مآرام، روشن و آراست ییاست. فضا تیحائز اهم اریبس زیکلاس ن یکیزیف یبه فضا توجه
مثال  یبرا شود،یش استرس مکه باعث کاه ییهاطیمح جادیآموزان کمک کند. ابه تمرکز دانش

نقش  تواندیتفکر و مطالعه، م یب برامناس یفضا یبخش و طراحها آرامش، استفاده از رنگ
 کند. فایا یمهم

استفاده کرد.  ریجامع و فراگ کردیرو کیاست از  ازین ،یآموزش طیبهبود مح یبرا ،یطور کل به
 بانیامن و پشت ییکردن فضامآموزان، و فراهدانش یو اجتماع یو رفع مشکلات خانوادگ ییشناسا
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و  یریادگیحفظ  لیبه تسه ،یطیتوجه به عوامل مح زانیم نیدارد. ا یفراوان تیآنها، اهم یبرا

 است. انیساز در جرفرهنگ طیو مح دبخشیام ییکلاس به فضا لیتبد

 یریادگی یماندگار یفعال در ارتقا یریادگی یهانقش روش
 نیآموزان دارند. ادانش یریادگیحفظ  تیدر تقو یفعال و متنوع، نقش اساس یریادگی یهاروش
آموزان دانش یو ماندگار را برا ایپو یریادگی یهات، تجربهها، فراتر از انتقال صرف اطلاعاروش

 میواهخ داریاپ یریادگی جادیمؤثر در ا یهاروش نیاز ا یمقاله، به برخ نی. در اکنندیفراهم م
 پرداخت.

آموزان در روش، دانش نی. در ااست یگروه یهاتیها، استفاده از فعالروش نیاز مؤثرتر یکی
بحث و  قیو از طر گذارندیرا به اشتراک م هادهیا کنند،یم یهمکار گریکدیکوچک با  یهاگروه

 یاعماجت یهاتمهار ،یریادگی تینوع تعامل، علاوه بر تقو نی. ابرندیم یپ میگفتگو، به عمق مفاه
 .دهدیپرورش م زیآموزان را ندانش یو ارتباط

ش، معلم با رو نیبرخوردار است. در ا ییبالا تیاز اهم زیپرسش و پاسخ ن یهااز روش استفاده
ها پرسش نی. اکندیم قیآموزان را به فکر کردن و حل مسئله تشودانش ز،یآمکیتحر یهاپرسش

آموزان به دانش شودیباعث م کرد،یرو نیمطرح شوند. ا یگروه ایو  یبه صورت انفراد توانندیم
 تجربه کنند. ترقیخود را به صورت عم یریادگیشوند و  یریادگی ندیفرآ ریطور فعال درگ

 اتیاطلاعات به تجرب لیبدتدر  یها، نقش مهمو کارگاه هاشیمانند آزما یتجرب سیتدر یهاروش
را  میمفاه ،یعمل یهاتیعالبا مشاهده و انجام ف توانندیآموزان مقابل فهم و ماندگار دارند. دانش
 سپارند.ها را به خاطر بآن یترقیبهتر درک کنند و به صورت عم

آموزان را انشو مشارکت د زهیانگ تواندیخلاقانه م یهاتیو فعال هایباز یریبه کارگ ن،یهمچن
و  کنندیم لیبخش تبدکننده و لذتسرگرم ندیفرا کیرا به  یریادگیها، روش نیدهد. ا شیافزا

 ر بسپارند.را به طور ماندگارتر به خاط میتا مفاه کنندیآموزان کمک مبه دانش

 یآموزش نینو یهایاستفاده از فناور ،یگروه یهابه ارائه پروژه توانیمؤثر م یهاروش گرید از
ها روش نیاز ا کیاشاره کرد. هر  میمفاه یریکارگو به نیتمر یبرا یعمل یهاتیفعال یو طراح

 شوند. رامناسب اج یزیرمهبا دقت و برنا دیآموزان، بادانش یهاییو توانا هایژگیبا توجه به و

روش  کیاست.  دیآموزان، قابل تأکانتخاب روش مناسب، بر اساس نوع محتوا و دانش تیاهم
 تواندید مروش ناکارآم کیکه  یحالو ماندگار شود، در  قیعم یریادگیمنجر به  تواندیمناسب م

 یهامعلم با انواع روش ییشناآ ن،یآموزان شود. بنابرادر دانش زهیو فقدان انگ یباعث سردرگم
 .برخوردار است ییبالا تیفعال و متنوع، و انتخاب درست روش مناسب، از اهم یریادگی
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مختلف را برطرف کند.  یهارندهیادگی یازهاین تواندیم ،یریادگی یهابه تنوع در روش توجه
خود  یریادگیمتنوع، به  یهاروش قیاز طر توانندیمتفاوت م یریادگی یهاآموزان با سبکدانش

 را به طور کامل درک کنند. میشکل داده و مفاه

 یریادگیحفظ  یمتقابل: رکن اساس یهمکار
و فراتر از انتقال  یاتیح یمرا ،یریادگیدر بستر  یآموز و مربدانش نیب یتعامل و همکار تیاهم

بلکه به  کند،یکمک م یریادگی یو ماندگار تیارتباط متقابل، نه تنها به تثب نیاطلاعات است. ا
 نیا رو راهنما را د زورینقش کاتال ی. مربشودیمنجر م زیآموز ندانش یو اجتماع یتیرشد شخص

 یترقیعم یریادگیتعامل، به  نیبا فعالانه شرکت کردن در ا زیآموز نو دانش کند،یم فایا ندیفرا
هر  یریادگی یازهایبا درک ن یکه بر تعامل متمرکز است، مرب یطیمح در.ابدییدست م

 یهاکند. پرسش میشده تنظ یسازیرا به طور شخص سیتدر یهاروش تواندیآموز، مدانش
و حل مسئله در  یتفکر انتقاد یرا برا ییفضا ح،یصرفاً صح یهاپاسخ یبه جا ز،یآمکیتحر

آموزان به منظور کاوش و دانش یبرا یازهیها، انگپرسش عنو نی. اکنندیم جادیآموزان ادانش
از  یدرک مرب ن،ی. همچنکندیفراهم م یریادگی یرونیو ب یجستجو در عمق موضوعات درون

آموز دانش کی. به عنوان مثال، ندکیم فایا یدیآموزان، نقش کلمتفاوت دانش یریادگی یهاسبک
آموز که دانش یرا بهتر درک کند، در حال میمفاه ارها،و نمود ریممکن است با مشاهده تصاو یبصر
 ،یریادگی ندیدر فرا یهمکار.رسدیبهتر م یریادگیصحبت کردن و بحث، به  قیاز طر یداریشن

 ،یگروه یهاتیخود را توسعه دهند. فعال یاجتماع یهاتا مهارت دهدیآموزان فرصت مبه دانش
تعامل و به  ،یآموزان را وادار به همکاردانش ،یپژوهش یها و کارهابه عنوان مثال، در پروژه

بلکه  کند،یمباحث کمک م ترقیتجربه، نه تنها به فهم عم نی. اکندیم هادهیاشتراک گذاشتن ا
. دینمایم تیتقو زیرا ن گرانیو احترام به نظرات د یحل مسئله گروه ،یارتباط یهامهارت
آموزان کمک کند تا نقاط بازخورد و اصلاح مستمر، به دانش قیاز طر تواندیم یمرب ن،یهمچن

فعال  ندیفرا کیرا به  یریادگی ندینوع بازخورد، فرا نیو برطرف کنند. ا ییضعف خود را شناسا
قابل  ریتاث زین یریادگی زهیآموز، بر انگو دانش یمرب نیمؤثر ب تعامل.کندیم لیتبد یو مشارکت

 لیتما دهد،یم تیها توجه و اهمبه آن یمرب کنندیکه احساس م یآموزاندارد. دانش یتوجه
 یهااز تلاش یمرب تیو حما قی. تشودهندینشان م یریادگی ندیبه مشارکت فعال در فرا یشتریب

 انیمرب نه،یزم نی. در اکندیم جادیا یو نوآور یریادگی یامن و محرک برا ییآموزان، فضادانش
آموز، مراقبت هر دانش یفرد یازهایو خلاق، و با تمرکز بر ن ایپو یریادگی یفضا جادیاز ا دیبا

 نهیخود در زم یهامهارت یو ارتقا یریادگیبه طور مداوم در حال  دیبا یعلاوه، مرب بهکنند.
آموزان دانش یهاییتوانا ،یآموزش نینو یهاآموزان باشد. شناخت روشو تعامل با دانش سیتدر
قابل  ریتأث تواندیم ،یریادگی ندیخاص هر کدام، و ارائه بازخورد سازنده در طول فرا یازهایو ن

 ندیفرا ییایو پو تیبه تثب ،یامر، به طور کل نیداشته باشد. ا یریادگی یبر ماندگار یوجهت
 .کندیم یانیکمک شا یریدگای


