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 مقدمه:
 

 

 

ذهنتون  سوال در یدر آموزش. مطمئنم که تا به حال کل یجذاب روانشناس یایبه دن دیخوش اومد

چطور  م؟یآموزان رو بهتر درک کندانش میتونیشده. مثلاً چطور م جادیموضوع ا نیدر مورد ا

قا یکتاب دق نیا م؟یتر کنبخشها لذتاون یرو برا یریادگیچطور  م؟یرو بالا ببر شونزهیانگ

و  یملع یکتاب با نگاه نی. ما تو ادیسوالات پاسخ بد نیبه شما کمک کنه که به ا خوادیم

 ایمعلم  کیبه شما در نقش  توننیکه م میپردازیم یمهم روانشناس میمفاه یبه بررس ،یکاربرد

آموزان، دانش یهاو چالش ازهایبا درک ن یچطور میبدون طور،نیبهتر کمک کنن. هم یمرب

 مینیبب میخوایم ،یعنی. رنیبگ ادی یشتریب زهیتا با اعتماد به نفس و انگ میبهشون کمک کن

رو  یریادگی یهاروش میتونیآموز، مهر دانش یروانشناس یهایژگیو و ازهایبا درک ن یچطور

و عواطف،  ه،زیانگ ،یریادگی ت،یشخص یشناسروان ی. با بررسمیکن یها طراحمتناسب با اون

که تو  یمختلف یهاو روش هاکی. از تکنمیبرس یریادگی ندیاز فرآ یترقیعم درکبه  میتونیم

و  دیستفاده کناخودتون  یآموزش یهاطیها و محتو کلاس دیتونیم شن،یم یکتاب بررس نیا

راحت و آسوده  دیبده تا بتون حیو روان توضکرده به زبان ساده  ی. کتابمون سعدینیبب یمثبت جینتا

 میذاریدم مدر آموزش ق یروانشناس زیانگشگفت یای. با هم به دندیرو درک کن دهیچیپ میمفاه

از خوندنش لذت  دوارمی. اممیکنیتر رو کشف مبخشبهتر و لذت یریادگی یبرا ییهاو روش

  .دیببر
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 آموزش شناسیروان مبانی 

 :اول لفص

 آموزش بر آن تأثیر و آموزش شناسیروان تاریخچه 
 

 یدیکل یکردهایآموزش مدرن: رو یریگشکل یشناختروان یبسترها
آموزش را آشکار  یشناسروان یهاشهیگذشته، نه تنها ر یآموزش یهاروش خچهیتار یبررس

 فایوزش مدرن اآم یریگدر شکل یشناختمختلف روان یکردهایرا که رو یبلکه نقش کند،یم
و  رگذارتریتأث یبرخ ،یشناختگوناگون روان یکردهایرو انی. از مسازدیاند، برجسته مکرده

 اند.آموزش مدرن به وجود آورده یبرا یتریقو یهاهیپا

 نیاند. اکرده فایآموزش مدرن ا فیدر تعر یدینقش کل ،یشناخت یکردهایوهله اول، رو در
 یهاافتهی. از جمله شوندیحافظه، و حل مسئله متمرکز م ،یریادگی ندیفرا یبر چگونگ کردها،یرو

 تیبر اهم دگاه،ید نیساخت دانش توسط ذهن انسان است. ا یحوزه، درک چگونگ نیمهم در ا
 کرد،یرو نیدارد. ا دیتأک یعمل یریادگی یهاتیبه فعال قیها و تشومحتوا، ارائه مثال یساختارده

 یزیریرا پ یآموزش فعال و مشارکت یهاهیو نه صرفاً ارائه محتوا، پا یریادگی ندیبر فرا دیبا تاک
 .کندیم

 یآموزش یهاوهیش جادیدر ا ت،یو تقو یطیمح راتیبا تمرکز بر تأث ،یرفتار یکردهایرو ن،یهمچن
بر  ه،یمانند پاداش و تنب ییبا استفاده از ابزارها کردها،یرو نیاند. اداشته یمؤثر نقش قابل توجه

 کردها،یرو نی. در واقع، اکنندیتمرکز م یریادگیدر  ریپذیریو اندازه گ قیدق یهاارتباط جادیا
اند. با کرده تیرا تقو یریادگیمثبت در  تیبازخورد، و تقو ق،یدق یزیربرنامه تیدرک ما از اهم

 نیزه اامرو ت،یدر حوزه اخلاق و فرد کردیرو نیا یو عمل ینظر یهاحال، با توجه به چالش نیا
 .ستینقش چندان بر آموزش مدرن غالب ن

 یفرد یازهایبر ن کردها،یرو نیقابل توجه است. ا زیگرا در آموزش مدرن نانسان یکردهایرو نقش
 ،یخودکارآمد زه،یبر انگ دیگرا، با تأکانسان کردی. روکنندیآموزان تمرکز مدانش یو رشد شخص
 یربو م اریمعلم به عنوان هم کرد،یرو نی. در اشدبخیبه آموزش معنا و هدف م ،ییو خودشکوفا

 تیو تقو تیآموزان، به هدادانش یرشد فرد یکه با فراهم کردن بستر مناسب برا شودیدرک م
در  زهیو انگ یریپذتیحس مسئول جادیدر ا یدیگرا، نقش کل. آموزش انسانپردازدیها مآن

 آموزان دارد.دانش
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به طور  تواندینم ییبه تنها یشناختروان کردیرو چیوجه داشت که هت زینکته ن نیبه ا دیبا اما،

ز ا یبیبه آموزش مؤثر، لازم است از ترک یابیدست یکامل آموزش مدرن را شکل دهد. برا
رشد و  یشناسمانند روان یشناسروان یهاحوزه گریگرا و دانسان ،یرفتار ،یشناخت یکردهایرو
 نیو همچن یریادگی ندیاز فرد و فرا ترقیبه درک عم ،یبیترک نیبهره برد. ا تیشخص یشناسنروا

 .کندیآموزان کمک مگوناگون دانش یازهایبه ن ییپاسخگو

 زهیو انگ یفرد یازهاین ،یریادگی ندیبر فرا دیگوناگون، با تاک یشناختروان یکردهایرو ن،یبنابرا
 یهالیسان در تحقق پتانآموزبوده و به دانش رگذاریآموزش مدرن تأث جادیدر ا ،یدرون

 .کنندیکمک م شانیریادگی

 ریآموزش در قرن اخ یشناسانقلاب نرم در کلاس درس: تحولات روان
 ینها چگونگتتحولات، نه  نیآموزش بوده است. ا یشناسدر روان یشاهد تحولات شگرف ریاخ قرن

اند. از دگرگون ساخته زیرا ن سیتدر یهاوهیاند، بلکه شرا متحول کرده یریادگی ندیدرک فرا
 نیا ،یریادگی ندیفرا یو عاطف یشناخت یهایدگیچیتمرکز صرف بر حفظ و تکرار تا درک پ

 اند.تقاء دادهو هدفمند ار یتجربه تعامل کیبه  یصرفاً اطلاعات تیفعال کیتحولات، آموزش را از 

آموزان صرفاً دانش گریاست. د یریادگی ندیفرا یتحولات، توجه به بعد شناخت نیتراز مهم یکی
فعال در  یتبلکه به عنوان موجودا شوند،ینم یاطلاعات تلق افتیدر یبرا ییهابه عنوان ظرف

 یبه سو طرفهکیرا از حالت  سینگرش، تدر رییتغ نی. اشوندیساخت دانش درک م ندیفرا
 نیت باطاارتب جادیاطلاعات، ا یبر ساختارده دیسوق داده است. تاک یو مشارکت الآموزش فع

 یناش یشناخت دکریرو نیهستند که از ا ییاز جمله راهکارها ،یکاربرد یهاو ارائه مثال م،یمفاه
حل مسئله، و ارائه  ،یکار گروه فعال، مانند یریادگییاددهی یهاکیاند. استفاده از تکنشده

 است. نینگرش نو نیاز ثمرات ا ،یعمل یهاپروژه

 رگذار،یاثتعامل مهم و  کیبه عنوان  ،یریادگی ندیدر فرا یسو احسا ینقش عاطف ن،یبر ا علاوه
و رشد  زه،یانگ ،یفرد یازهایبه ن گرا، با توجهانسان یشناسشناخته شده است. روان تیبه رسم
ه آموزش، ب کردیرو نیا است. دهیبخش یو معنو یبعد انسان کیآموز، به آموزش هر دانش یشخص

 یدرون یهازهیو انگ قی. درک علادهدیقرار م یریادگی ریدر مس و راهنما اریرا به عنوان هم علمم
 هاست.در آن یریپذتیحس تعلق و مسئول جادیا یبرا یدیآموزان، کلدانش

 یکی ،یریگادیدر  یفرد یهارشد و تفاوت یشناسروان یهایدگیچیشناخت و درک پ ن،یهمچن
آموزان، نشدا یبا توجه به مراحل رشد دیامروزه با س،یحوزه است. تدر نیا یاز دستاوردها گرید

ضوع، به مو نیشود. ا یعوامل مربوطه، طراح ریو سا یریادگی یهادر سبک یفرد یهاتفاوت
 آموزان منجر شده است.هر گروه از دانش یازهایو متناسب با ن ریپذطافانع سیتدر
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بر تکرار، به  یبتنو م یسطح یکردهایرو یبه جا ر،یآموزش در قرن اخ یشناسروان جه،ینت در

 یهاوهیش ن،ینگرش نو نیگام برداشته است. ا یریادگی ندیاز فرا تردهیچیو پ ترقیسمت درک عم
 کرده است. تریانسان ،یاثرگذارتر، و به طور کل تر،یرا غن سیتدر

 آموزش تیفیک یدر ارتقا یشناسدر کلاس درس: نقش روان یتعامل نشیآفر
اند. کرده فایش اآموز تیفیک یدر ارتقا یدیکل ینقش ر،یدر قرن اخ هژیوبه ،یشناسروان تحولات

را  سیتدر یهاوهیاند، بلکه شرا متحول کرده یریادگی ندینه تنها درک ما از فرا ها،شرفتیپ نیا
با تمرکز  ر،یثتا نیا ترقیدق یاند. بررسنموده تیشدن و اثرگذارتر شدن هدا تریتعامل یبه سو زین

 تحولات منجر شود. نیا یتر شدن چگونگبه روشن تواندیم ،یشناستلف روانبر ابعاد مخ

 یهادر روش یریبه بهبود چشمگ ،یشناخت یشناسروان قیاز طر ،یریادگی ندیفرا ترقیعم درک
. میدانیاطلاعات نم کنندهافتیدر یهاآموزان را صرفاً ظرفدانش گریمنجر شده است. د سیتدر
نگرش  نی. اشودیم ستهیساخت دانش نگر ندیفعال در فرا یبه عنوان موجودات هاآن، به آن یجابه
. شناسدیم تیبه رسم یریادگی ندیآموزان را در فراو مشارکت دانش تیضرورتِ فعال ن،ینو

است  ییابزارها از جمله ،یعمل یهاو ارائه مثال م،یمفاه نیارتباط ب جادیاطلاعات، ا یساختارده
 همسو است. یاختنگاه شن نیکه با ا

مورد توجه قرار گرفته  یآوربه طور شگفت زین یریادگی ندیدر فرا یو عوامل عاطف زهیانگ تِیاهم
آموزان، به آموزش، دانش یو رشد فرد هازهیانگ ازها،یگرا، با شناخت نانسان یشناساست. روان

 یریادگی ریدر مس یینگرش، معلم را به عنوان راهنما نیاست. ا دهیبخش یو معنو یبعد انسان
حس  جادیآموزان، به ادانش یدرون قیو درک علا قی. تشوشناسدیم تیآموزان به رسمدانش

 .شودیها منجر مدر آن یدرون زهیتعلق و انگ

از  یگرینقش د ،یریادگیدر  یفرد یهارشد و تفاوت یشناسروان یهایدگیچیپ شناخت
وجه به مراحل با ت دیبا سی. امروزه، تدرسازدیآموزش مشخص م تیفیرا در بهبود ک یشناسروان

نگرش  نیشود. ا یآموزان طراحعوامل مرتبط با دانش ریمتفاوت و سا یریادگی یهارشد، سبک
تنوع  نیته باشد. اهر گروه داش یازهایو مناسب با ن ریپذانعطاف یسیتا تدر دهدیمبه معلم اجازه 

 .شودیم یریادگیآموزش و  تیفیسبب ارتقاء ک آموزان،با توجه به تنوع دانش کرد،یدر رو

را دگرگون  یریادگی ندیدر ابعاد مختلف، درک ما از فرا یشناسروان یهاشرفتیمجموع، پ در
تمرکز صرف  یبه جا ها،شرفتیپ نیاست. ا دهیرا بهبود بخش سیتدر یهاکرده و به تبع آن، روش

در آن توجه  یشناختعوامل روان تیو اهم یریادگی ندیفرا ترقیبر حفظ و تکرار، به شناخت عم
 رات،ییتغ نی. اسازدیاثرگذارتر و هدفمندتر م تر،یآموزش را انسان ن،ینو دگاهید نیکنند. ایم

 .کنندیم لیو مؤثرتر تبد تریتعامل ییکلاس درس را به فضا طیمح
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 آموزش یشناسروان نینو یهاافتهیبا  یسنت یآموزش یهاروش یسازگار
 یهاافتهیآموز، غالباً با دانش از معلم به دانش طرفهکیبر انتقال  هیبا تک ،یسنت یآموزش یهاروش

ظرف  کیآموز به عنوان ها، دانشروش نیندارند. در ا یخوانآموزش، هم یشناسروان نینو
 در دانش محدوصرفاً به حفظ و تکرا ،یریادگی ندیو فرا شودیم یاطلاعات تلق کنندهافتیدر
فعال  یندیرا فرا یریادگی ندیآموزش، فرا نهیدر زم یشناختروان یها. در مقابل، پژوهشگرددیم

 دارد. یمیتقو مشارکت مس ینیآفرآموز نقشکه در آن، دانش دانندیم یو تعامل

دارند،  رتیمغا نینو یشناسروان یهاافتهیکه با  یسنت یآموزش یهاروش یهایژگیاز و یبرخ
آموزان، تمرکز صرف بر انتقال اطلاعات، دانش یزشیو انگ یعاطف یازهایتوجه کم به ناند از: عبارت

و  یدرون میهمفا نیارتباط ب جادیو عدم ا یریادگی یهادر سبک یفرد یهابه تفاوت یتوجهیب
حل مسئله و  ،یانتقاد یهاییپرورش توانا یبه جا ،ییکردهایرو نیآموزان. در چندانش اتیتجرب

 .شوندیم تیرار اطلاعات هداآموزان به سمت حفظ و تک، دانشتفکر خلاق

آموزان در کلاس درس گردد. عدم و مشارکت دانش زهیمنجر به عدم انگ تواندیم ،یناهماهنگ نیا
 یو حت یتفاوتیحس ب جادیبه ا تواندیآموزان، مدانش یشناختروان یهایژگیو و ازهایدرک ن

 راز عناص یخخاطر نشان کرد که بر دیحال، با نیمنجر شود. با ادر آنان  یریادگیتنفر نسبت به 
 دیمف ینقش توانندینظم و ساختار در کلاس درس، م جادیهمچون ا ،یسنت یآموزش یهاروش

 کنند. فایآموزش ا ندیدر بهبود فرا

و  یبلکه در بازنگر یسنت یهادر آموزش، نه در کنار گذاشتن روش یشناسروان تیواقع، اهم در
 یشناختروان یهاهیتوص با یسنت یآموزش یهاروش قیاست. با تلف نینو یهاافتهیها با آن لیکمت

 یریادگی ندیتر در فراآموزان را عامل فعالرا اثرگذارتر و دانش یسیتدر یهاروش توانیمدرن، م
 یهافاوتت ،یریادگی یشناسروان نهیدر زم دیجد یهاافتهیاز  یآگاه ازمندین ق،یتلف نیکرد. ا

 تعامل و تیاهم نیو همچن یو عوامل عاطف زشیانگ تیاهم ،یریادگی یهادر سبک یفرد
 است. یآموزش ندیمشارکت در فرا

 قیتشو ،یریادگی ندیفرا لیبر تسه ن،ینو یکردهایتمرکز صرف بر انتقال اطلاعات، رو یجا به
به  اکردهیرو نید. امتمرکز هستن یتفکر انتقاد یهاتفکر خلاق، حل مسئله و رشد مهارت

 یریادگیبه  ،یقبل اتیتجرب تا با ساختن دانش و ارتباط دادن آن با دهدیآموزان اجازه مدانش
 یهاافتهی یریو به کارگ یسنت یهانقاط ضعف روش ییبا شناسا ن،ی. بنابراابندیدست  یترقیعم
 تیفیرتقاء کا یراستاو مؤثرتر در  رتریپذانطباق یآموزش یهاروش یبه طراح توانیم ن،ینو

 .افتیآموزش دست 
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و  هاشهی: ریو مواد آموزش یدرس یهابرنامه نیدر تدو یشناسنقش شگرف روان

 تحولات
 طیآموز با محتعامل دانش یو نحوه یریادگی دهیچیپ یندهایآموزش، با مطالعه فرآ یشناسروان

از  ریتأث نی. اکندیم فایا یو مواد آموزش یدرس یهابرنامه یدر طراح ینقش اساس ،یآموزش
ال اطلاعات به صرفاً انتق یهااز مدل جیداشته و به تدر یقابل توجه یتحول ریگذشته تا کنون، س

 است. افتهیتکامل  اتریو پو تردهیچیپ یهامدل

و  یلسفف میمفاه یاغلب بر مبنا ،یو مواد آموزش یدرس یهابرنامه یطراح ه،یمراحل اول در
دوره  نیدر ا مستقل، یشاخه علم کیبه عنوان  یشناسروان تیستوار بود. اهما یآموزش اتیتجرب

 یشناسروان ژهیومختلف، به یشناسروان یها. با ظهور مکتبگرفتیکمتر مورد توجه قرار م
 ،یشناخت یدر آموزش قابل توجه شد. توجه به روانشناس یشناسنقش روان جی، به تدریشناخت
 ه وضوح نشان داد.برا  یریادگیحافظه و  تیآموز و اهمر ذهن دانشپردازش اطلاعات د یچگونگ

 ها،گاهدید نیرا به دست آورد. ا یمهم یهاگاهیجا« ساخت دانش»و « فعال یریادگی» تیاهم
با  زین یوزشمواد آم یو تعامل را مطرح کرد. طراح تیبر فعال یمبتن یآموزش یهابر روش دیتأک

به سمت  ،یحیصرفاً توض یهابر متن هیرا تجربه کرد. از تک یریچشمگ راتییتغ کرد،یرو نیا
 شیپ یگروه یهاتیو فعال ،یمطالعات مورد ،یعمل فیتکال ،یسازفعال یهااز روش هاستفاد
راستا آموزان همارائه بازخورد، و حفظ توجه دانش زش،یانگ تیبر اهم دیبا تأک راتییتغ نیرفت. ا

 بود.

 ازهاین ،یریادگی یهادر سبک یفرد یهااز تفاوت یترقیدرک عم ،یشناسعلم روان شرفتیپ با
دست آمد. به یریادگیر بر مؤث یو اجتماع یعوامل عاطف نیآموزان، و همچندانش یهازهیو انگ

 قی. از طرکنندیم فایا یدینقش کل یدرس یهاو برنامه یمواد آموزش یدر طراح هاافتهی نیا
ا ر یو مواد آموزش یدرس یهابرنامه توانیموزان، مآگوناگون دانش یازهاین صیتشخ

فراهم  ،یح مختلف دشوارسطو یراستا، طراح نیتر ساخت. در امؤثرتر و جذاب رتر،یپذانطباق
 یهاسبک یمناسب برا یریادگی یهاطیو ارائه مح ت،یفعال یمتنوع برا یهاکردن فرصت

 .ردیگیقرار م همختلف، مورد توج یریادگی

داشته  یتکامل ریس ،یشو مواد آموز یدرس یهابرنامه نیدر تدو یشناسروان ریصه، تأثخلا طوربه
 ریپذانطباق و ایفعال، پو یریادگی یندهایفرا جادیا یصرف بر انتقال اطلاعات، به سو هیو از تک

 یشناسو روان یشناخت یشناسروان یهاافتهی یریکارگتکامل، با به نیرفته است. ا شیپ
آموزش منجر  دنیمؤثرتر در فرا یکردیرو جادیبه ا ،یفرد یهاو در نظر گرفتن تفاوت ،یاتوسعه

 شده است.

 


