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 مقدمه:
 

 

 یایپرقدرت در دن لیو تحص یزندگ یها براکردن آن ایآموزان موفق و مهدانش تیترب امروزه،

 تیتا ترب ییطلا یهاگام»کتاب،  نیدارد. ا تیاهم یگریاز هر زمان د شیب ،یپرشتاب امروز

تا به کودکان و نوجوانان خود، در  کندینو و جامع به شما کمک م ی، با نگاه«آموزان موفقدانش

 ییای. در دندیاموزیهدافشان را ببه ا یابیدست یها و ابزار لازم برامهارت ل،یاز تحص یهر سطح

هستند که  یآموزانِ موفق، کساندر حال وقوع هستند، دانش یریو چشمگ عیسر راتییکه تغ

و به کار  درک یبه خوب زیو حل مسئله را ن یتفکر انتقاد ،یزندگ یهاعلاوه بر دانش، مهارت

با زبان  میاهکرد یکتاب سع نی. ما در اکندیم یهمراه ریمس نیکتاب، شما را در ا نی. ارندیگیم

 یزیرامهزمان، برن تیریتفکر خلاق، مد ،یارتباط یهامانند مهارت یعاتساده و روان، موضو

آموزانِ نشتا دا میکن یاعتماد به نفس و... را بررس تیغلبه بر استرس و اضطراب، تقو ،یلیتحص

داشتن  اریرو شوند. با در اختبه طور مؤثر و موفق روبه لیو تحص یزندگ یهاشما بتوانند با چالش

مؤثر و  یهاآموزان خود، روشبه دانش دیتوانیکتاب وجود دارد، شما م نیدر اکه  ییابزارها

آموزانِ شما است که دانش نی. هدف ما ادیرا آموزش ده شرفتیرشد و پ ،یریادگی یبرا یکارآمد

شوند. ما  لیتبد یو موفق در زندگ ریپذتیتوانمند، خلاق، مسئول یعلاوه بر کسب دانش، به فرد

روشن و پر از  یاندهیآ میتوانیم ،یگرام نیو والد انیو تعامل شما، مرب یهمکار که با میمعتقد

تحقق  یابر یو کاربرد یعمل یهام. در ادامه، به گامیآموزان خود رقم بزندانش یرا برا تیموفق

  .میپردازیهدف م نیا
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 :اول بخش

 موفقیت محکم های پایه 

 :اول فصل

 هایشاننیاز و آموزاندانش شناخت
 

از  یبردارو بهره ییآموزان: شناساپنهان دانش یهاکشف خزانه یبرا نینو ینقشه راه

 نقاط قوت و ضعف
 یآنان به سو تیترب ریدر مس نیادیبن یآموز، گامنقاط قوت و ضعف هر دانش قیدق ییشناسا

 ییطلا دیکل د،ینام "رندهیادگی تیهو صیتشخ"آن را  توانیشناخت، که م نیاست. ا تیموفق
 یسنت یهایابیفراتر از ارز دیراستا، ما با نیمتناسب و مؤثر است. در ا یآموزش اتیخلق تجرب یبرا
 یبررس اتیهر فرد را به طور جامع و با جزئ یهاو چالش هاییتوانا ،یچندوجه یکردیو با رو میبرو
 .میکن

صرفا به نمرات و عملکرد  یابیارز نیآموزان قابل تأمل است. ادانش "یفیک یابیارز" تیاهم ابتدا،
 یگفتگوها ،یآثار هنر لیرفتارها، تحل میبلکه شامل مشاهده مستق شود،یها محدود نمدر آزمون

 یریتصو میتوانیجامع، م کردیرو نیا قیاست. از طر یگروه یهاتیو مشارکت در فعال ق،یعم
 ی. برامیهر فرد به دست آور یریادگیها و موانع چالش نیو همچن ق،یاز استعدادها، علا ترقیدق

و خلق آثار  یاست، ممکن است در طراح فیضع یاضیکه در حل مسائل ر یآموزمثال، دانش
و  تیهدا دیها، کلتفاوت نیا قیاز خود نشان دهد. شناخت دق یاالعادهفوق تیخلاق ،یهنر

 نهفته است. یاستفاده از استعدادها

 نی. ارسدیبه نظر م یآموز، ضرورهر دانش یبرا "دهش یسازیشخص یابیارز یهااسیمق" توسعه
 نیهر فرد تدو یریادگی یازهایو ن ها،ییتوانا ،یتیشخص اتیکه با توجه به خصوص هااسیمق
 یفراهم آورند. مثلاً، برا شرفتیپ یابیارز یرا برا یمشخص یارهایمع توانندیم شوند،یم

 یهاتسلط بر مهارت یبه نحو خاص بر چگونگ دیبا یابیارز اسیمق ،یریادگیبا اختلال  یزآمودانش
 زمان تمرکز کند. تیریمد یمؤثر، و سازوکارها یریادگی یهایاستراتژ ه،یپا

 ،یآموز بصردانش ایاست. آ یاتیح اریبس ریمس نیدر ا زین "یریادگی یهاسبک صیتشخ"
و  سیتدر یهاروشبه ما کمک کند تا  تواندیها مسبک نیاست؟ شناخت ا یحرکت ای ،یداریشن

با  یآموزدانش ی. به عنوان مثال، برامیکن میتنظ یو یریادگی یازهایارائه محتوا را متناسب با ن
 آموزش استفاده کرد. ندیدر فرا هالمینمودارها، و ف ر،یاز تصاو توانیم ،یبصر یریادگیسبک 
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آموزان ممکن است دانش یاست. برخ یضرور "تیعلل پنهان عدم موفق صیتشخ" ن،یبر ا علاوه

. گذاردیم یمنف ریها تأثآن یریادگیباشند که بر  یخانوادگ ای ،یاجتماع ،یمسائل عاطف ریدرگ
 تنافیدر  ینقش مهم تواندیو روانشناسان م یلیبا مشاوران تحص یموارد، همکار نیدر ا

 کند. فایمؤثر ا یهاحلراه

وردار است. برخ ییبالا تیاز اهم زیموز نآمعلم و دانش نیب "ارتباط مستمر و دو طرفه جادیا"
به  ییآموز، و پاسخگودانش یدرون یهاچالش ییشناسا یرا برا یمنظم و باز، فرصت یگفتگوها

 دخود را در مور هاداتشنینظرات و پ توانندیآموزان مدانش ن،ی. همچنکندیسوالات آنان فراهم م
 ارائه کنند. سیتدر یهاروش

هر  یهاییاو توان ازهایبا توجه به ن "شده یسازیشخص یآموزش یهاامهبرن یطراح" ت،ینها در
آموزان دانش یقوت و ضعف فرد با توجه به نقاط دیها بابرنامه نیاست. ا تیموفق دیآموز، کلدانش

 دها،اهبرر نیا قیاستفاده کنند. از طر یریادگی لیتسه یمتنوع برا یشده و از راهبردها نیتدو
دست  یآت شرفتیپ یلازم برا یهااز موضوعات، و مهارت قیعم یبه درک توانندیآموزان مدانش

 .ابندی

 آموزانارتباط مؤثر با دانش یبرا ییتعامل: راهکارها یهانغمه
 ییبستر رشد و شکوفا ،یآموزش طیو در مح ،یهرگونه تعامل انسان یرکن اساس ارتباط،

 ،یلیعملکرد تحص یآموزان، نه تنها به ارتقادانشارتباط موثر و دوطرفه با  یاستعدادهاست. برقرار
ستلزم شناخت ممهم،  نی. اانجامدیها مآن تیو توسعه شخص یزندگ یهامهارت نیبلکه به تکو

 متنوع و هدفمند است. یراهکارها یریگو بکار

 که احساس یآموزاناست. دانش ریمس نیگام در ا نیامن و قابل اعتماد، نخست یفضا جادیا ابتدا،
افکار خود  نظرات و انیبه ب یشتریب اقیو با اشت شتریداشته باشند، با شجاعت ب رشیو پذ تیامن
به  نآموزاانشداز  کیبه هر  یگذارتوجه به حس احترام و ارزش ازمندیامر، ن نی. اپردازندیم

 ا،هیها و توانمندششناختن تلا تیکننده، به رسماست. استفاده از کلمات دلگرم یصورت فرد
امن و قابل  یفضا نیا جادیمؤثر در ا یاز جمله راهکارها شان،یهاو گوش دادن فعالانه به حرف

 اعتماد است.

 ازهاین ات،یآموزان، با تجربارتباط مؤثر است. دانش جادیا یبرا یدیکل یها، عاملدرک تفاوت دوم،
آموزان نشکه دا یعلمهستند. م یمنحصر به فرد یهایژگیو یمتفاوت، دارا یریادگی یهاو سبک

 یثرترمل مؤآنان، تعا یفرد یازهایمتناسب با ن یآموزش یهایبا استراتژ تواندیرا درک کند، م
قادانه، و نتفکر  ،یمشارکت یهامتنوع، مانند روش سیتدر یهابرقرار کند. استفاده از روش

 باشد. دیمف اریسآموزان بدانش یریادگیبه تنوع  ییپاسخگو یبرا تواندیفعال، م یریادگی
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تا فعالانه در  دهدیآموزان اجازه مپرسش و پاسخ، به دانش قیتعامل متقابل از طر جادیا سوم،

کاوش در  تفکر و کیصرف، به تحر یابیارز یکه به جا ییهاشرکت کنند. پرسش یریادگی ندیفرا
بحث و  یهارصتف جادی. اکنندیم فایا یریادگیو  زشیدر انگ ینقش مهم پردازند،یم هادهیا

 کی جادیبه ا تواندیم ها،دهیا یگذارآموزان به اشتراکدانش قیدر کلاس درس، و تشو تگوگف
 کمک کند. ایو پو یغن یریادگی طیمح

آموزان است. در ارتباط با دانش یعوامل اساس گریمؤثر، از د یرکلامیارتباط غ یبرقرار چهارم،
آموزان انشدبر درک و تعامل  یشگرف ریتأث توانندیم معلم، یزبان بدن، حالات چهره و لحن صدا

صحبت، استفاده از  نیآموزان در حداشته باشند. به عنوان مثال، نگاه کردن به چشمان دانش
هستند که  ییهاصادقانه و بدون قضاوت، از جمله مؤلفه انیو ب مانه،یآرام و صم یلحن صدا

 بگذارند. ریآموز تأثو دانشمعلم  نیارتباط مطلوب ب جادیبر ا توانندیم

 دیخوردها، بااست. باز یریادگیرشد و  ندیدر فرا یاتیاز ارکان ح ق،یبازخورد سازنده و دق پنجم،
ها کنند و هم در آن تیآموزان را در جهت بهبود عملکرد هداارائه شوند که هم دانش یابه گونه

 مرتبطواضح، شفاف و  یهاده از روشاستفا ازمندیمهم، ن نیکنند. ا تیرا تقو یاحساس ارزشمند
 آموزان است.ها و عملکرد خاص دانشبا مهارت

رتباط سازنده است. در ا یاتیاز نکات ح زیآموزان ندانش یو روان یروح یازهایتوجه به ن ششم،
ده، سازن یراهکارها یآموزان، و ارائهدانش یهایها و نگرانها، دغدغهدرک چالش یتلاش برا

 و تعلق خاطر در آنان شود. تیحس امن جادیباعث ا تواندیم

 جادیبه ا تواندیم ا،یبا اول یریگاستفاده از فنون ارتباط مؤثر در سطح کلان، همانند ارتباط هفتم،
 یازهایدرک بهتر ن ن،یبا والد یو هماهنگ یکمک کند. همکار یقو یتیشبکه حما کی

 .سازدیر را ممکن متهماهنگ یریادگی طیمح کی جادیآموزان و ادانش

 یآموزش ژهیو یازهایبه ن ییو پاسخگو ییذهن: شناسا ینو به باغچه ینگاه
 ازمندیاست که ن نهال منحصر به فرد کیآموز هر دانش ت،یو ترب میتعل بیسفر پر فراز و نش در
 یموزشآ ژهیو یازهاین ییما را به سمت درک و شناسا قت،یحق نی. اباشدیخاص خود م یاریآب
سوق  ،یو روان یئل روحو مسا ،یریادگیمتفاوت، اختلالات  یریادگیآموزان، از جمله نشدا
دان پرورش شهرون یاست برا یدیکل ازها،ین نیمؤثر به ا ییو پاسخگو قیدق صی. تشخدهدیم

 جامعه. یفردا یآگاه، توانمند و سازنده

 ن،یاز جمله معلمان، والد عان،نفیتمام ذ نیو تعامل ب یهمکار ژه،یو یازهاین نیا ییشناسا یبرا
متعدد و  یابیارز یهااست. استفاده از روش تیحائز اهم اریمشاوران و متخصصان روانشناس، بس

در  تواندیم ق،یعم یهاو مصاحبه ،یسنجروان یهاآزمون ق،یدق یهاجامع، از جمله مشاهده
رت چند جانبه و با در نظر گرفتن به صو دیبا هایابیباشد. ارز دیمف ازهاین نیا ترقیدق ییشناسا
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انجام  ،یو اجتماع یعاطف ،یشناخت یهاییآموز، از جمله توانادانش تیمختلف شخص یهاجنبه
 شود.

 ،یریادگیاختلالات  یهیاول یهابا نشانه ییاست. آشنا یدیکل اریپروسه، بس نیآموزگار در ا نقش
کمک کند.  ازهاین نیزودهنگام ا ییشناسا به تواندیم ،یو روان یمتفاوت و مسائل روح یریادگی

موفق  تیو ترب میلتع یدیو متنوع، اجزاء کل ریپذانعطاف سیتدر یهااز روش یآگاه ن،یعلاوه بر ا
 ن،یتمر وو تکرار  یمشارکت یریادگی یهاکیفعال، تکن سیتدر یهاهستند. استفاده از روش

هرچند که  رند،یبگ ادیرا درک و  یدرس مطالب یآموزان کمک کند تا به خوببه دانش تواندیم
 آنان متفاوت باشد. یریادگی یوهیش

 دن،یشن قیآموزان از طردانش ی. برخمیریرا در نظر بگ هایریادگیاست که توجه به تنوع  مهم
در  تنوع نی. اآموزندیم میلمس و تجربه مستق قیاز طر گرید یو برخ دنید قیاز طر یبرخ

آموزان ه به دانشاست ک یو کاربرد ریپذانعطاف یآموزش یزیربرنامه ندازمین ،یریادگی یهاروش
 یازهاین ن،یها مؤثر است، استفاده کنند. همچنآن یبرا شتریکه ب ییهادهد تا از روش زهاجا

 .لحاظ شود یآموزش یزیردر برنامه دیبا زیآموزان ندانش یو حرکت یخاص حس

 یطیخوردار است. محبر ییبالا تیاز اهم زیآموزان ننشدا یبرا یتیامن و حما یکردن فضا فراهم
استعدادها و  ییشکوفا یبرا کنند،یم رشیو پذ تیآموزان در آن احساس امنکه دانش

 ریغ نه،یزم نیدر ا نیآموزان و والدگفتگو و مشاوره با دانش تیاست. اهم یاتیح شان،یهاییتوانا
آموزان، در دانش یو عاطف یاجتماع یهارتآموزش و پرورش مها ن،یاست. همچن انکارقابل 

 مقابله کنند. یؤثرمها و مشکلات خود، به نحو ها کمک کند تا با چالشبه آن تواندیم

به خدمات  زایکه ن یآموزانزودهنگام و ارجاع به متخصصان، در مورد دانش صیتشخ ن،یهمچن
نواده و مدرسه، خا نیب یعاملاست. ارتباط مستمر و ت یدارند، ضرور یاو مشاوره یروانشناس

 پروسه دارد. نیدر ا یدیمشاوران روانشناس، نقش کل

افراد منحصر  ،یآموزش ژهیو یازهایآموزان با ناست که دانش ینکته ضرور نیتوجه به ا ت،ینها در
خود خدمت  یبه جامعه توانندیخاص خود، م یهایهستند که با استعدادها و توانمند یبه فرد

 یها، باعث ارتقامناسب به آن ییو پاسخگو ازهاین نیا قیدق ییدرک و شناسا تیکنند. اهم
 .شودیهر فرد م یاستعدادها ییو شکوفا تیو ترب میتعل تیفیک

 آموزاندانش ریو الهام در س قی: نقش تشوزشیپنهان انگ یهانگاره
 نیا ی ذهن است. برافراتر از انتقال اطلاعات، پرواز پرندگان دانش در آسمانِ ،یریادگی ندیفرآ

ساحتِ مقدس  نی. در اکندیم فایا یدیکل ینقش ،یدرون زشِیمحرک و انگ یرویپرواز پرشکوه، ن
 حرکم یروین نیکه بتوانند ا میهست ییاز راهکارها یبرداربه دنبال کشف و بهره ت،یو ترب میتعل
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 جادیبتوان گفت که ا دیشا هموار کنند. شانیرا برا تیموفق ریو مس زندیآموزان برانگرا در دانش

 آموزان دارد.نهفته دانش یو استعدادها قیعلا ازها،یدر شناخت ن شهیر ق،یو تشو زهیانگ

آموزان در که دانش یطیاست. مح ایامن و پو یریادگی طیمح کی جادیموثر، ا یاز راهکارها یکی
 یهااستعداد ییاشکوف یبرا یداشته باشند، بستر مناسب رشیآن احساس آرامش، احترام و پذ

ه ناست،  یریادگیپرسش، اشتباه و  یبرا یمکان ا،یپو طیمح نیآنان فراهم خواهد کرد. ا
نوان الگو عتوانند به  یم ت،یواقع نیاز ا قیمتخصص، با درک عم انیاشتباه. مرب یبرا یتیمحکوم

 .آموزان هموارتر کننددانش یرا برا یریادگی ریو راهنما، مس

 یر تعاملبست کیکلاس درس به  لِیقابل توجه است. تبد زهیانگ جادیدر ا ،یتعاملات آموزش نقش
خود  یهایکلاسهم یهادهیها پاسخ دهند و با اند به پرسشآموزان بتوانکه دانش ییجا ا،یو پو
 یهابحث ،یههمچون کار گرو ییهاتیکند. فعال تیرا تقو یدرون زهیتواند انگ یشوند، م ریدرگ

 لیدخ یریادگی ندیآموزان را به طور فعال در فراتوانند دانش یخلاقانه، م یهاکلاس، و پروژه
 .شودیدر آنان منجر م تیو حس مسئول یبه خودباور تیمشارکت فعال، در نها نیکنند. ا

. درک کندیم فایا زشیانگ جادیدر ا یدیکل ینقش نیهمچن ،یفرد یو استعدادها قیعلا یبررس
باعث جلب توجه و  تواندیم قیعلا نیبا ا یتبط کردن مطالب درسآموزان، و مردانش لاتیتما

مند است، علاقه ییبه علوم فضا یآموزمثال، اگر دانش یشود. برا یریادگیآنان به  یمندعلاقه
 ییِافزانوع هم نیتر استفاده کند. او جذاب تردهیچیارائه مطالب پ یعلاقه برا نیاز ا تواندیم یمرب

 کند. جادیآموز ادانش یو ماندگار را برا داریپا یزشیانگ تواندیعلاقه و علم، م

لاش تبرخوردار است. توجه به  ییبالا تیاز اهم زیکوچک ن یهاشرفتیپ تِیو تقو قیتشو
کند.  تیرا در آنان تقو زهیگحس اعتماد به نفس و ان تواندیصرفاً نمره، م یآموزان، به جادانش

ادامه  یآموزان را برادانش هیروح تواندیآنها، م نیترکوچک یتح ها،شرفتیشناختن پ تیبه رسم
آموز هبود، به دانشب ی. انتقاد سازنده و مثبت، همراه با ارائه راهکارهادیپررنگ تر نما تیموفق ریسم

 .دیو برطرف نما ییتا نقاط ضعف خود را شناسا کندیکمک م

 فایآموزان ادانش یریادگیو  زهیرتقاء انگدر ا ینقش مهم ق،یارائه بازخورد منظم و دق ن،یهمچن
رار دهد، را هدف ق یریادگی ییایو توجه به پو ییقضاوت، راهنما یکه به جا ی. بازخوردکندیم
را فراهم  ایوتمر و پرشد مس یبازخورد، بسترِ لازم برا گر،ید انیدهد. به ب شیرا افزا زهیانگ تواندیم
 .کندیم

 یینابرخوردار است. آش ییبالا تیاز اهم ا،یموفق و پو یاتوجه به نقش الگوه ت،ینها در
 مضاعف را به آنان خواهد داد. یازهیبخش، انگو افراد الهام گرانید یهاتیآموزان با موفقدانش


