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 مقدمه:
 

 

 یورکلاس رو ط هی دیخوایکه م دی. تصور کنیتیترب یجذاب روانشناس یایبه دن نیخوش اومد

 یهاو مهارت هزیبلکه بهشون انگ رن،یبگ ادیزاتتون، نه فقط مطالب رو آموکه دانش دیکن یطراح

 یتیترب یکه روانشناس هییجا نجای. ادیمستمر و حل مسئله رو هم آموزش بد یریادگی یلازم برا

ا استفاده بکه چطور  دهیو به ما نشون م کنهیچراغ راهنما عمل م کیحوزه مثل  نی. اشهیوارد م

 کتاب.مینو اجرا ک یبهتر طراح یریادگی یرو برا یموثر سیتدر یهاروش ،یاز اصول روانشناس

ناخت شقراره بهتون کمک کنه تا با  قایدق "سیدر تدر یتیترب یروشنگر روانشناس یرهایمس"

کتاب،  نی. ادیآموزانتون بسازدانش یبرا ایو پو یغن یطیمح دیبتون ،یریادگی یندهایبهتر از فرآ

 فاصر یاو به ج دهیم حیتوض یرو به زبان ساده و قابل فهم یتیترب یروانشناس دهیچیپ میمفاه

مثل  ی. از مباحثکنهیارائه م سیبهبود تدر یرو برا یو کاربرد یعمل ییارائه اطلاعات، راهکارها

و  سیمختلف تدر یهاگرفته تا مدل یریادگی یهاحافظه، توجه و سبک ،یریادگی زش،یانگ

بعد از  مطمئناً.شنیجذاب، بهتون ارائه م یهاروان و مثال یزبانهمه و همه با  ،یآموزش یطراح

قط به متحول خواهد شد. شما نه ف یریادگیو  سینسبت به تدر دگاهتونیکتاب، د نیمطالعه ا

 دیوجه خواهداشت و مت دیخواه یبهتر دیمعلم، د کیدانش آموزانتون، بلکه به خودتون، به عنوان 

آل  دهیا یشموزآ طیمح هی دیدانش آموزانتون، بتون یهاییو توانا ازهایشد که چطور با شناخت ن

مهم  یدمحوزه ق نیشما در ا یروشنگر ریکتاب در مس نیا میدواری. امدیبساز شونیو پربار برا

  باشه.
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 11                                                                    تدریس در تربیتی شناسیروان اهمیت

 

 :اول بخش

 آموزش در تربیتی شناسیروان مبانی 

 :اول فصل

 تدریس در تربیتی شناسیروان اهمیت 
 

 یریادگی زهیانگ ختنیدر برانگ یتیترب یسنقش روانشنا
آنان است.  یریادگی زهیانگ شیافزا یبرا یاساس یدیآموزان، کلدانش یشناختروان یازهاین درک
 یآموزان، راهکارهاو ذهن دانش تیبه ابعاد گوناگون شخص قیدق یبا نگاه ،یتیترب یشناسروان
 ند،یرآف نی. ازندیدر آنان را برانگ یریادگی یندرو زهیتا انگ کندیمعلمان فراهم م یرا برا یمؤثر

متمرکز است که  یزشیو انگ یتعامل ییفضا جادیتمرکز صرف بر انتقال اطلاعات، بر ا یبه جا
 .کندیم لیبخش و پربار تبدلذت یارا به تجربه یریادگی

 ازها،یآموزان با ناست. دانش ریمس نیآموزان، قدم نخست در امتفاوت دانش یازهاین شناخت
 یریپذتیاستقلال و مسئول ازمندین ی. برخشوندیگوناگون وارد کلاس م یهازهیو انگ هاییتوانا

معلم و همسالان  یاز سو شتریب رشیتوجه و پذ ازمندین گرید یکه برخ یهستند، در حال شتریب
به هر  قیتا به طور دق کندیخاص، به معلمان کمک م یازهایها و نتفاوت نیهستند. درک ا دخو

 ازیمتناسب با ن یفیو تکل یگروه یهاتیفعال یآموز، توجه و توجه لازم را ارائه دهند. طراحدانش
 ازمندیکه ن یآموزاندانش یبرا رندهیو پذ یتیحما ییفضا جادیو ا ،یریپذتیبه استقلال و مسئول

 دهد. شیافزا یرا به طور قابل توجه یریادگی زهیانگ تواندیهستند، م شتریب تیتوجه و حما

 زهیاست که بر انگ یعوامل یریشناخت و بکارگ زه،یانگ ختنیمؤثر در برانگ یاز ابزارها گرید یکی
 یها، و باورهاها، هدفارزش ،یفرد قیعوامل شامل علا نی. اگذاردیم ریتاث یریادگی یدرون

 هاتیلفعا یدر طراح توانندیم کنند،یعوامل توجه م نیکه با دقت به ا یآموزان است. معلماندانش
آموزان به دانش یهامند شوند. به عنوان مثال، با در نظر گرفتن علاقهموارد بهره نیو محتوا، از ا

 زهیکرد که انگ یرا طراح یجذاب و مرتبط یآموزش یهاتیفعال توانیموضوعات خاص، م
به  هک یگروه یهاو پروژه یعمل یهاتیفعال یریبکارگ طور،نی. همدهدیم شیرا افزا یریادگی

و  یدرون یهازهیانگ تواندیو ابتکار خود را بروز دهند، م تیتا خلاق دهدیآموزان فرصت مدانش
 .دینما تیآنها را به نحو احسن تقو قیعلا

و احترام  رشیآموزان احساس ارزش، پذکه در آن دانش یتیامن و حما ییفضا جادیا ن،یبر ا علاوه
و  زیآماحترام یبا رفتارها دیدارد. معلمان با یریادگی زهیانگ شیافزادر  یمهم اریکنند، نقش بس

 قیو اعتماد داشته باشند. تشو تیآموزان احساس امنکنند که در آن دانش جادیا یطیصبورانه، مح
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 یریادگی زهیانگ تواندیموارد، م نیتردر کوچک یآموزان، حتدانش شرفتیاز تلاش و پ یو قدردان

 .دینما تیو اعتماد به نفس را در آنها تقو یرده و حس خودباورک تیآنان را تقو

صرفاً انتقال  ندیفرا کیرا از  سیتدر ندیآموزان، فرادانش یشناختروان یازهایشناخت ن ت،ینها در
 کند،یرا مؤثرتر م یریادگینه تنها  ند،یفرا نی. ادهدیم رییو سازنده تغ ایپو یااطلاعات به تجربه

 یهاهیو پا کندیم تیآموزان تقورا در دانش یریادگی یدرون زهیو انگ ،یخودباور بلکه حس تعلق،
 .نهدیرا بنا م داریمستمر و پا یریادگی

 نامطلوب در کلاس درس یمهار رفتارها یبرا یتیترب یشناختروان یراهکارها
د در جهت منو هدف نینو ییمعلمان، راهکارها یبرا یبه مثابه چراغ راه ،یتیترب یشناسروان
 شود،یحدود نمم زهیانگ ختنیعلم تنها به برانگ نی. اما ادهدیارائه م یریادگیو  زهیانگ شیافزا

ز ین یبه کاهش مشکلات رفتار تواندیآموزان، مدانش یشناختروان یازهایاز ن قیبلکه درک عم
 دین، کلآ صرفاً سرکوب کردن ینامطلوب، به جا یرفتار یهاشهیکند. توجه به ر یانیکمک شا

 تر و پربارتر است.سالم یآموزش طیبه مح یابیدست

 یتیختلف شخصمدرک ابعاد  پردازد،یبه آن م یتیترب یشناسکه روان یمهم یهانهیاز زم یکی
و  شودیوارد کلاس م یمنحصر به فرد یو استعدادها اازهیآموز با نآموزان است. هر دانشدانش

. مثلا، ستازهاین نیاز عدم برآورده شدن ا یموارد ناش یبرخنامطلوب در  یرو، رفتارها نیاز ا
و  زیمآمخالفت  یممکن است رفتارها کند،یم رشیو عدم پذ ییکه احساس تنها یآموزانشد

خ داده پاس ازهاین نیکه ا یطیو فراهم کردن شرا ازهاین نیمخرب از خود نشان دهد. شناخت ا
درک  ،یتیاحم ییفضا جادیو ا قیکند. تشو فایارها ارفت نیدر کاهش ا یدینقش کل تواندیشود، م

 یرفتارها توانندیهستند که م یمؤثر یهایاز جمله استراتژ ،یشناختروان یازهایق نیو درک عم
 نامطلوب را کاهش دهند.

 اریبس زیآموز نانشدنهفته در رفتار  یهازهیشناخت انگ ،یشناختروان یازهایبر شناخت ن علاوه
 ایرک هدف و عدم د ایو  هاتیاز فعال تیاز عدم رضا ینامطلوب اغلب ناش یفتارهااست. ر یاتیح

 ناآموزان آشدانش یهازهیبا انگ یهستند. اگر معلم به درست یآموزش یهاعدم ارتباط با هدف
 یفتارهار یریبه طور چشمگ تواندیکند، م یمبنا طراح نیرا بر ا یآموزش یهاتیشود و فعال

مرتبط با  یهاو ارائه پروژه تیخلاق یهانهیزم جادیش دهد. به عنوان مثال، انامطلوب را کاه
مثبت  وسازنده  یهاتیها را به فعالآن یدرون یهازهیانگ تواندیآموزان، مدانش یهایمندعلاقه

 کند. تیهدا

 یهاکردیرو یدر کلاس درس به جا یتیترب یشناختروان یهاکیاستفاده از تکن ،یطور کل به
کمک کند.  یمشکلات رفتار یهاشهیر ترقیبه شناخت عم تواندیگرانه، مو صرفاً مداخله یانفعال

 یهازهیو انگ ،یشناختروان یازهاین ،یتیبا توجه به ابعاد مختلف شخص کردها،یرو نیا
نامطلوب  یکه در آن، رفتارها کندیم جادیرا ا یزشیمحور و انگآموزش یطیمح وزان،آمدانش
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سرکوب کردن  یبه جا طیمح نی. اشودیم لینحو تسه نیبه بهتر یریادگیو  افتهیکاهش 

متمرکز  یتیترب یشناختروان یکردهایرو یابزارها قیها از طربر درک و حل آن ،یمشکلات رفتار
 یو رشد کل یریادگی یمثمر و مطلوب برا اریبس یطیمح جادیا وجبامر، م نی. اشودیم

 آموزان خواهد شد.دانش

 یآموزش یهاتیفعال یدر طراح یتیترب یشناسش شگرف رواننق
 تیفیک یند در ارتقاابزار قدرتم کیعلم، بلکه به عنوان  کینه تنها به عنوان  ،یتیترب یشناسروان

به  قیعم یهعلم، با نگا نی. اکندیم فایا یآموزش یهاتیفعال یدر طراح یاساس یآموزش، نقش
 ییهاتیفعال یطراح یو هدفمند برا نینو ییآموزان، راهکارهادانش یشناختابعاد مختلف روان

 شیها، افزارورش مهارتپفراتر از انتقال صرف اطلاعات، به دنبال  ها،تیفعال نی. ادهدیمؤثر ارائه م
 هستند. یریادگی یو سازنده برا ایپو ییفضا جادیو ا زهیانگ

 یشناختروان یازهایاز ن قیدرک عم ،یآموزش یهاتیفعال یدر طراح تیموفق یدهایاز کل یکی
و سطح رشد  زه،یانگ ت،یمچون شخصه یعوامل یبا بررس یتیترب یشناسآموزان است. رواندانش
آموزان وع دانشمتن یازهایکند که با ن یرا طراح ییهاتیتا فعال دهدیبه معلم امکان م ،یشناخت
 یهاتیال دارند، از فعالقلال و مشارکت فعبه است ازیکه ن یآموزانباشد. به عنوان مثال، دانش وهمس
 تیحما ازمندیکه ن یآموزانبهره را خواهند برد. در مقابل، دانش نیشتریو پروژه محور، ب یگروه
 تقابلم یریادگیو  یکه بر همکار یلیساختارمند و تکم یهاتیهستند، با فعال شتریب تیو هدا

 .کنندیدارند، بهتر رشد م دیتأک

 یرونیو ب یدرون یهازهیکه انگ آموزدیبه ما م یتیترب یشناسروان ،یشناختروان یهاازیبر ن علاوه
 دیبا یآموزش یهاتیفعال ،یرونیب یهاتمرکز صرف بر پاداش ی. به جامیآموزان را درک کندانش

ن امر، از یتمرکز کنند. ا یوزشآم یآموزان با محتواو ارتباط دانش یدرون یهازهیانگ جادیبر ا
 یبرا یآموزان همسو هستند و فرصتدانش یازهایو ن قیکه با علا ییهاتیفعال یطراح قیطر

 است. ریپذامکان کنند،یکاوش، پژوهش و حل مسئله فراهم م

 یریادگی یهاکدرک سب پردازد،یبه آن م یتیترب یشناسکه روان یمهم یهااز جنبه گرید یکی
که  یآموزش یهاتیفعال قیو از طر رندیگیم ادی یتمتفاو یهاوهیآموزان به شمختلف است. دانش

از  ادهل استفامر، شام نیا را تجربه کنند. یریادگی توانندیدارند، بهتر م یها همخوانسبک نیبا ا
ده از و استفا ،یگروه یگفتگوها ،یعمل یهاتیاز جمله فعال ،یمتنوع آموزش یهاکیتکن

 است. نینو یهایفناور

 یهاتیفعال یطراح نهیدر زم نیو نو یعمل یبا ارائه راهکارها یتیترب یسشناروان ن،یبنابرا
 یانیرا تجربه کنند، کمک شا یزشیمؤثر و انگ ا،یآموزش پو خواهندیکه م یبه معلمان ،یآموزش

 بهرا  یریادگی طیآموز، محمنحصر به فرد هر دانش یهایژگیراهکارها، با توجه به و نی. اکندیم
 یریادگیو  زهیانگ شینه تنها به افزا ط،یمح نی. اکنندیم لیزنده تبدمثبت و سا ییفضا
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کاهش  میمستق ریبه طور غ زینامطلوب را ن یرفتارها تواندیبلکه م شود،یآموزان منجر مدانش

 رآموزان و معلم منجدانش نیهدفمند و مؤثر، به تعامل بهتر ب یهاتیفعال یطراح ت،یدهد. در نها
 .کندیفراهم م یادماندنیماندگار و به  یریادگی یا برار نهیو زم شودیم

 یسنت یها: گسست از روشسیدر تدر یو روانشناس میهنر تعل وندیپ
بلند و  یگام ،یسنت یهابا روش سهیدر مقا ،یتیترب یشناسبر روان یمبتن سیتدر یهاروش
جنبه  نیسست در چندگ نیاند. اش برداشتهمدارانه در آموزانسان کردیرو کی یبه سو یاساس

 .ابدییم یتجل یدیکل

آموزان است. بر انتقال صرف اطلاعات به دانش یبه آموزش، غالباً مبتن یسنت کردیرو نخست،
 نیخام ا کنندگانافتیآموزان، درو دانش ردیگیرا برعهده م یمنبع اطلاعات کیمعلم، نقش 

 ایعال و پوف یندیرا فرا یریادگی ،یتیترب یشناس. در مقابل، روانشوندیاطلاعات محسوب م
 تیبه رسم یریادگی یآموزان را به عنوان عاملان اصلعلم، دانش نیبر ا یمبتن یها. روشداندیم
 یریادگی یهاو سبک قیعلا ازها،یرا حول ن یآموزش یهاتیتا فعال کنندیو تلاش م شناسندیم

. سازدیم انیآموز را نماعلم و دانشدر نقش م یامر، تفاوت اساس نیکنند. ا یمتنوع آنان طراح
 تیهدا فهیظو ،یریادگیبلکه به عنوان راهنما و همراه  ست،یناقل اطلاعات ن کیتنها  گرید م،معل

 آموزان را برعهده دارد.دانش یو راهبر

اغلب،  یسنت یهاآموزان است. روشدانش زشیبه انگ ستنیدر نحوه نگر ،یتفاوت اساس نیدوم
 زشیانگ کنندیو تلاش م شوندی( متمرکز مازی)مانند نمره و امت یرونیب یاهتنها بر پاداش

 دیتأک یدرون زشیانگ جادیبر ا ،یتیترب یشناسشکل دهند. اما روان قیطر نیآموزان را از ادانش
 شوندیم یطراح یآموزش یهاآموزان، روشدانش لاتیو تما ق،یعلا ،یدرون یازهای. با درک نددار

منجر به  ،تیامر، در نها نیکنند. ا بیان را به کاوش، کشف، و حل مسئله ترغآموزتا دانش
 .شودیو ماندگارتر م ترقیعم یریادگی

 یاژهیتوجه و یریادگی یهاآموزان در سبکدانش یفرد یهابه تفاوت ،یتیترب یشناسروان سوم،
 پردازند،یه آموزش مب کنواختیو  کسانی یکردیاغلب با رو ،یسنت یهاکه روش یدارد. در حال

و...(،  یعمل ،یدارید ،یداری)شن یریادگیمختلف  یهاسبک یبا بررس یتیترب یشناسروان
اص هر خ یازهایبا توجه به ن کرد،یرو نی. ادهدیم شنهادیرا پ یمتفاوت یآموزش یاراهکاره

 .کندیکمک م ترقیمؤثرتر و عم یریادگی یریگآموز، به شکلدانش

فراهم  یریادگی یرا برا ایو پو یتعامل ییفضا ،یتیترب یشناسبر روان یمبتن یاهروش ت،ینها در
 نیتعاملات ب ،یآموزش یهایها و بازپروژه محور، کارگاه ،یگروه یهاتی. فعالکنندیم

و حل مسئله کمک  یارتباط یهامهارت یریگو به شکل دهندیم شیآموزان و معلم را افزادانش
که  شوند،یتک نفره خلاصه م فیاغلب در قالب تکرار، حفظ و تکال ،یتسن یها. روشکنندیم
 آموزان خسته کننده و نامناسب باشد.از دانش یاریبس یبرا تواندیم
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عاد مختلف با توجه به اب ،یتیترب یشناسبر روان یمبتن سیتدر یهااوصاف، روش نیا با

مؤثر و ماندگار را به  یریادگیمند، و هدف یتعامل یهاتیفعال قیآموزان، از طردانش یشناختروان
 .دهندیپرورش م زهیا انگمستقل، خلاق و ب یآموزان فرداز دانش ریمس نیو در ا آورندیارمغان م

 تیو ترب میهنر تعل یدر ارتقا یشناسروان ینقش اساس
 سیتدر در نینو یبه ما راه ،یریادگی ندیمدارانه به فراانسان یبا نگاه ،یتیترب یشناسروان

را ارتقا  سیتدر تیفیک توانندیم یدیمفهوم و اصل کل نیروشنگر، چند ریمس نی. در ااندینمایم
در  یاساس یآموزان، گاممتنوع دانش یریادگی یهاو سبک قیعلا ازها،ین قیبخشند. شناخت دق

با  ا متناسبر یآموزش یکردهایرو توانیها، متفاوت نی. با درک اشودیراستا محسوب م نیا
 یدارید یریادگیکه  یآموزکرد. به عنوان مثال، دانش میآموز تنظهر دانش یفرد یهایژگیو

خواهد  میاز مفاه یدرک بهتر ها،لمیو ف نمودارها ر،یتر است، با استفاده از تصاومناسب شیبرا
ضبط و  یگروه یهابا استفاده از بحث ،یداریشن یریادگیبا سبک  یآموز. در مقابل، دانششتدا

 .ابدیدست  یترقیعم یریادگیبه  تواندیم س،یصوت از تدر

به  ،یرونیب یهاتمرکز صرف بر پاداش ی. به جامیداشته باش یدرون زشیبه انگ ژهیتوجه و دیبا
آنان،  قیجذاب و مرتبط با علا یهاتیفعال ی. با طراحمیپردازیآموزان مدانش یدرون زهیانگ جادیا

به  میتوانیم خ،ی. مثلاً، در درس تارمیکنیم قشانیتشو یریادگی در یو کنجکاو ییبه خودجو
 یخیتار یهاتیمورد شخص را در یقاتیکه تحق میآموزان بخواهتنها ارائه اطلاعات، از دانش یجا

را  یریادگیتنها  نه کرد،یرو نیرا با هم به اشتراک بگذارند. ا جیمورد علاقه خود انجام دهند و نتا
 .کندیم جادیرا با موضوعات ا یترقیلکه ارتباط عمب سازد،یم ایپو

 گریآموزان، داصول مهم است. دانش گریاز د ا،یفعال و پو یندیبه عنوان فرا یریادگی ندیفرا درک
 ی. طراحشوندیم یتلق یریادگی یبلکه عاملان اصل ستند،یاطلاعات ن کنندهافتیصرفا در

 ندیتا در فرا دهدیا مرامکان  نیآموزان ابه دانش پروژه محور و حل مسئله، ،یگروه یهاتیفعال
بحث  یهاارائه درس با روش ینیگزیمشارکت فعال داشته باشند. به طور مثال، جا یریادگی

فکر خلاق در و ت یانتقاد یهاییتوانا یریگبه شکل تواندیم ده،یچیپ یهاو حل مسئله یگروه
 کند. یانیآموزان کمک شادانش

 یشناساست. روان یدیکل میمفاه گریاز د یریادگی یهادر سبک یفرد یهابه تفاوت توجه
علم امکان و...(، به م یعمل ،یدارید ،یداریمختلف )شن یریادگی یهاسبک ییبا شناسا یتیترب
کند. به عنوان  میآموز تنظخاص هر دانش یازهایرا با توجه به ن سیتدر یهاتا روش دهدیم

 یو کارها هاشیتر است، انجام آزمامناسب شانیبرا یعمل یریادگیکه  یآموزاندانش یمثال، برا
و مؤثرتر  ترقیعم یریادگیکننده  نیتضم کرد،یرو نیمؤثر باشد. ا اریبس تواندیدر کلاس م یعمل
 آموزان است.همه دانش یبرا


