
به نام خدا

معلم دیجیتال: راهکارهای نوین برای 

آموزش در قرن 21 

مولفان :

پریرخ صدری بابکان
زری درفش

انتشارات ارسطو 
)سازمان چاپ و نشر ایران - 1404( 

نسخه الکترونیکی این اثر در سایت سازمان چاپ و نشر ایران و اپلیکیشن کتاب رسان موجود می باشد

chaponashr.ir



نام کتاب : معلم دیجیتال: راهکارهای نوین برای آموزش در قرن 21 
مولفان : پریرخ صدری بابکان - زری درفش

ناشر : انتشارات ارسطو )سازمان چاپ و نشر ایران( 
صفحه آرایی، تنظیم و طرح جلد ‌‌: پروانه مهاجر

تیراژ : 1000 جلد ‌‌
نوبت چاپ : اول – 1404  

چاپ : زبرجد
قیمت : 119000 تومان

فروش نسخه الکترونیکی - کتاب رسان :
https://chaponashr.ir/ketabresan 

‭978-622-455-541-0 : کباش‏‏‏
تلفن مرکز پخش : 09120239255 

www. chaponashr. ir

سرشناسه : صدری بابکان، پریرخ، 1360
‏عنوان و نام پديدآور : معلم دیجیتال: راهکارهای نوین برای آموزش در قرن 21 / مولفان پریرخ 

صدری بابکان، زری درفش.
‏مشخصات نشر  : انتشارات ارسطو )سازمان چاپ و نشر ایران(، ۱۴۰4.‬

‏مشخصات ظاهری  :  119 ص.‬
‭978-622-455-541-0‏شابک  :  ‏‫

‏وضعیت فهرست نویسی  :  فیپا
‏موضوع  : آموزش در قرن 21 - راهکارهای نوین

شناسه افزوده : درفش، زری، 1358
‭TP421‬  :  ‏رده بندی کنگره
‏رده بندی دیویی  :  55/681

‏شماره کتابشناسی ملی  :  9976601
‏اطلاعات رکورد کتابشناسی  :  فیپا

انتشارات ارسطو



 هرستف
 

 9 .............................................................................................. :مقدمه

 11 .................................. قرن در یریادگی یازهاین یابیارز و شناخت  :اول بخش

 11 ...................................... تالیجید عصر در آموزش میپارادا رییتغ  :کمی فصل

 11 ............................................ یآموزش یتعامل یفضاها در یتکنولوژ ینیآفرنقش

 و زهیانگ شیافزا یبرا ییراهکارها: تالیجید یفضاها در ایپو یریادگی کردن نهینهاد
 12 ............................................................................... آموزاندانش مشارکت

 13 ................................... کمی و ستیب قرن آموزش در تعادل: دانش و هنر یزیآمهم

 14 ........................ تالیجید یِآموزش مِیپارادا تحولِ در جامعه و نیوالد یِمشارکت نقشِ

 15 ...................... نینو یهایفناور یریبکارگ با شده یسازیشخص یهاآموزش یطراح

 17 ...................................قرن آموزان دانش یآموزش یازهاین لیتحل : دوم فصل

 17 ................................................... ارتباطات عصر در یریادگی نینو ینیآفرنقش

 18 ................................................. 21 قرن یهامهارت یابیارز یبرا نو یراه نقشه

 19 ........................ یریادگی تنوع با آموزش یسازگار: زیمتما یریادگی یرهایمس کشف

 20 ....................................... ریپذانعطاف یآموزش یطراح در یفرهنگ تعاملات نقش

 21 .. نینو یفناور نقش: شدهیشخص یریادگی یازهاین به ییپاسخگو و صیتشخ در ینواور

 23 ........................... آموزش در نینو یها فرصت و ها چالش یبررس : سوم فصل

 23 ............................. عمل به یتئور از گذر: نینو آموزش تحول در هارساختیز نقش

 24 ................................. نینو آموزش در تالیجید یهاچالش: یدسترس شکاف وندیپ

 25 ......................... ییافزا مهارت و تعامل فیبازتعر: تالیجید عصر در معلم نینو نقش

 26 یتعامل یهاطیمح در آموزاندانش یهاییتوانا کشف: تالیجید عصر در یابیارز راه نقشه

 27 ............................ یفناور عیسر تحولات عصر در یآموزش یهابرنامه یریپذانعطاف

 29 .......................................... قرن یضرور یها مهارت شناخت : چهارم فصل

 29 ....................................................... نگرندهیآ نخبگان پرورش در آموزش نقش

 30 ..... مدرن درس کلاس در یهمکار و یارتباط یهامهارت تیتقو: خلاقانه تعاملات وندیپ

 31 ............................ عیسر تحولات با انطباق دیکل: العمرمادام یریادگی کردن نهینهاد



 32 ....... اطلاعات عصر در تالیجید یهامهارت نگارش: العمرمادام یریادگی و یفناور وندیپ

 33 ................................. یخودرهبر یهامهارت با هدفمند و مستمر یریادگی میتحک

 35 .......................... یفرد یها تفاوت و یریادگی یها سبک یابیارز : پنجم فصل

 35 ....................... کارآمد یهاتیفعال یطراح: یفرد یریادگی یرهایمس از یبردارنقشه

 36 ............................................. یریادگی یرهایمس یسازیشخص در یفناور نقش

 37 ........................................ یشخص یریادگی از یبازتاب: درس کلاس در نهیآ نقش

 38 .................... ژهیو یازهاین به ییگوپاسخ در یریادگی یهاسبک یِابیارز یِاملتع نقشِ

 39 ............................ آموزش یِسازیشخص در یریادگی یهاسبک قِیعم لِیتحل نقشِ

 41 ............................... یفناور بر یمبتن یآموزش یها مدل یطراح : ششم فصل

 41 ............................... درس کلاس در صرف یسرگرم به یفناور لیتبد از یریشگیپ

 42 ............................................................... یفناور عصر در آموزگار نینو نقش

 43 .......................... آموزاندانش نینو یابیارز: تالیجید عصر در یریادگی یبردارنقشه

 44 ..............تالیجید عصر در نینو یهاگام: شدهیسازیشخص یریادگی یفضاها یطراح

 45 .......................... نینو یِفناور با یگروه یِریادگی تِیتقو: آموزاندانش یِتعامل وندِیپ

 47 .......................................... قرن در آموزش نینو یها یاستراتژ : دوم بخش

 47 ...................................... مسئله حل و پروژه بر یمبتن یریادگی : هفتم فصل

 47 ........................................... نینو یریادگی در محور پروژه یابیارز هیسو دو نقش

 48 .................. پاداش از فراتر یکردیرو: ییدانشجو یها پروژه در تعهد و زهیانگ کیتحر

 49 ................ یگروه یها پروژه در ارتباط و یهمکار زمان، تیریمد یبرا نینو یابزارها

 50 .......... یگروه یهاپروژه در دگاهید تنوع از جستن بهره: متفاوت یطراز از نو، نشیآفر

 51 ................ یگروه یهاپروژه در چالش حل و صیتشخ یابزارها: مسئله حل راه نقشه

 53 ......................................یگروه یهمکار و یمشارکت یریادگی : هشتم فصل

 53 ................................................... :یگروه یریادگی در یاریهم و یفناور وندیپ

 54 ........................ یگروه یریادگی در نظراختلاف تِیریمد: ییافزاهم یِسازنده ندِیفرا

 55 ......... هانقش متوازنِ عِیتوز: مشارکت و تیمسئول احساسِ یبرا یگروه فِیوظا مِیتقس

 56 .......................................... یگروه یریادگی در مشارکت یابیارز بر نینو ینگرش

 57 ................................ کلاس از فراتر یکردیرو: مؤثر یِمشارکت یِریادگی بسترِ جادیا



 59 ............................... تالیجید یابزارها و یفناور بر یمبتن آموزش : نهم فصل

 59 ....................................... نهم فصل در فعال یریادگی یبرا یتعامل مناظر یطراح

 60 ....................................... 21 قرن در شده یسازیشخص یریادگی مناظر یطراح

 یکردیرو: آموزاندانش یریادگی در تالیجید یابزارها یاثرگذار یابیارز یارهایمع یطراح
 61 .................................................................................................. جامع

 62 ......................... 21 قرن آموزش در یفناور با مؤثر ارتباط: یریادگی نینو یوندهایپ

 63 ............................................ 21 قرن آموزش در فناورانه تعاملات یهایدگیچیپ

 65 .................................... یزشیانگ و یتعامل یریادگی طیمح جادیا : دهم فصل

 65 .............................................یتعامل یریادگی بستر در تعامل و ییافزامه تیتقو

 66 .............................. یتعامل طیمح در یریادگی زهیانگ تیتقو: نهفته لیپتانس کشف

 67 .................. یزشیانگ یتعامل طیمح سنجش یارهایمع: یاثربخش یابیارز ینیآفرنقش

 68 ....................... آموزاندانش بازخورد از یریگبهره: یریادگی یتعال یسو به یاچهیدر

 69 ........................................ یریادگی زشیانگ در جذاب یهاتیفعال و هایباز نقش

 71 ........................ آموزش در جذاب یها روش و ها یباز یریبکارگ : ازدهمی فصل

 71 ......................... یتعامل یهاتیفعال هدفمند یطراح: دانش و یباز هنرمندانه وندیپ

 72 ................................................ نینو یآموزش یهایباز در یفناور ینیآفر نقش

 73 ................... یتعامل کردیرو کی: هایباز یایدن در مسئله حل و یانتقاد تفکر پرورش

 74 ....................... اعداد از فراتر نگاه کی: آموزش در یتعامل یهایباز یاثربخش یابیارز

 75 ............. یگروه یریادگی و یهمکار تیتقو: محوریباز آموزش در یتعامل ینیآفرنقش

 77 ........................... تیخلاق و یانتقاد تفکر یها مهارت توسعه : دوازدهم فصل

 77 ................... یانتقاد تفکر تیتقو و مسئله حل یبرا مستقل و فعال یریادگی یراحط

 78 ............................... یریادگی نینو یابیارز در یانتقاد تفکر و تیخلاق ینیآفرنقش

 79 ................. کمی و ستیب قرن در خلاق و یانتقاد تفکر موانع از عبور یبرا یراه نقشه

 80 یانتقاد تفکر پرورش یبرا نینو یابزارها: تالیجید عصر در تیخلاق یهاچهیدر گشودن

 81 ....................................... خلاقانه و یانتقاد تفکر یصحنه در یتعامل ینیآفرنقش

 83 .......................................... آموزش در عملکرد بهبود و یابیارز : سوم بخش

 83 .................. نینو یها طیمح در آموزان دانش شرفتیپ یابیارز : زدهمیس فصل



 83 ..................... یفرد قیعلا و ازهاین با ییگراهم: یابیارز در آموزدانش نقش ینیبازآفر

 84 ...................................... محرک؟ ای مانع: یریادگی ندیفرا در یابیارز دوگانه نقش

 85 ................................. یکتب یهاآزمون از فراتر یاگستره: یابیارز در یریپذانعطاف

 86 ............................. آموزش ندهیآ به ینگاه: یابیارز در نینو یهایفناور یسازیبوم

 87 ................................... نگرندهیآ یریادگی ریمس در یاساس ینقش: سازنده بازخورد

 89 ..................... یریادگی ندیفرآ در ییراهنما و سازنده بازخورد : چهاردهم فصل

 89 ................. آموزان دانش شرفتیپ و رشد به دنیبخش شتاب در بازخورد یدیکل نقش

 بازخورد یآورجمع گوناگون یهاسمیمکان: دوجـانبه بازخـورد و یریادگی تعـامل یسو بـه
 90 .......................................................................................... آموزاندانش

 91 ................................... عملکرد یارتقا و یریادگی تیهدا در سازنده بازخورد نقش

 92 ................ کمی و ستیب قرن آموزاندانش یریادگی تیهدا در بازخورد یراهبرد قشن

 93 ........................................... یریادگی تعاملات و بازخورد یارتقا در یفناور نقش

 95 ............................ یانتقاد تفکر و یارتباط یها مهارت توسعه : پانزدهم فصل

 تفکر آموزش یبرا نینو یکردهایرو: کمی و ستیب قرن در نیآنلا یاطلاعات منابع نقش
 95 ................................................................................................ یانتقاد

 96 ............................... جهان با آموزاندانش یارتباط پل: فعال ییشنوا و مؤثر ارتباط

 97 .......................................................... مؤثر تعامل و یفناور: نینو یارتباط پل

 98 ..................... تالیجید یابزارها از فراتر: 21 قرن یریادگی در یمنطق استدلال نقش

 99 ......... یارتباط و یانتقاد تفکر یهامهارت یابیارز در یتعامل یهاچالش و هایباز نقش

 101 ................................ مدرن آموزش در جامعه و خانواده نقش : شانزدهم فصل

 101 .............................. کمی و ستیب قرن یِریادگی ریس در خانواده نینو ینیفرآنقش

 102 ............................ نینو یِریادگی یارتقا یبرا یاجتماع ستمیاکوس از یبردار بهره

 در یاجتماع مشارکت موانع بر غلبه یبرا نینو یهاافتیره کلاس؛ از فراتر یتعامل یبسترها
 103 .............................................................................................. آموزش

 104 ............. یریادگی یبرا جامعه و خانواده مدرسه، تعامل ییطلا دیکل ؛یاجتماع وندیپ

 105 ............................................. مدرن یریادگی لیتسه در یدیکل گرانیباز نقش

 107 ...................... یابیارز و بهبود مداوم یها برنامه اجرا و یطراح : هفدهم فصل

 107 .................................... نگرندهیآ تیترب و میتعل ریمس در یابیارز و نظارت نقش



 108 ............................................. 21 قرن یآموزش تحول تیهدا در بازخورد نقش

 109 ......................... یآموزش تحول یبرا یاتیح شرط: بودجه و منابع به قیعم ینگاه

 110 ...... یفناور عصر در نینو یکردهایرو: معلمان مجدد آموزش در تیخلاق ینیآفرنقش

 111 ..................................... آموزش مداوم بهبود یبرنامه در ییایپو و یریپذانعطاف

 113 ..................................... آموزش در ینوآور و قیتحق کاربرد : هجدهم فصل

 113 ...... نوین سیتدر اجرای و یطراح در یعلم پژوهش از یریگبهره: عمل و دانش وندیپ

 114 .............. یآموزدانش پژوهش یبرا ییالگوها: کلاس در ینوآور و یکنجکاو کیتحر

 115 .......................................... یآموزدانش پژوهش کردن یانقلاب در یفناور نقش

 116 ... آنها یسازبرطرف یراهکارها و یآموزدانش پژوهش در ینوآور یروشیپ یهاچالش

یآموزش یهاینوآور و قاتیتحق جینتا یریبکارگ و یگذاراشتراک: هاینوآور یارتباط پل
 ...................................................................................................... 117 

 119 ............................................................................................. منابع 

 

 

  



  



 

 

 مقدمه:
 

 

آموزش،  یسنت یهاروش گریاست. د رییدر حال تغ یزیانگآموزش با سرعت شگفت یایدن امروزه

طلاعات به سرعت در انش و اکه در آن د یا. جامعهستندیآموزان امروز ندانش یازهاین یپاسخگو

است.  یمکارهو  یحل مسئله، نوآور ،یتفکر انتقاد یهابا مهارت ینسل ازمندیحال تکامل است، ن

از  یریگتا با بهره کندیبه شما کمک م« 21آموزش در قرن  یبرا نینو یراهکارها» ابکت

. دیچالش، آماده کنپر از  یایند نیدر ا تیموفق یآموزان را براخلاقانه و کارآمد، دانش یهاروش

 جادیه شما در اب ،یتعامل یکردهایو رو یکاربرد یهایتکنولوژ ن،ینو یهاکتاب با ارائه روش نیا

وناگون ابعاد گ یکتاب به بررس نیو جذاب کمک خواهد کرد. ما در ا ایپو یآموزش یهاکلاس

اده از استف گرفته تا یجذاب و تعامل یهادرس یاز طراح م،یاپرداخته 21آموزش در قرن 

 نیا در ارشما  ،یعمل یهاو ارائه مثال ،یمورد یدر کلاس درس. با بررس نینو یهایتکنولوژ

ودتان انتخاب و اجرا خآموزش در کلاس  یها را براروش نیبهتر دیتا بتوان میکنیم تیهدا ریمس

موزان را به عنوان آها، دانشروش نیبا استفاده از ا دیاست که شما بتوان نیما ا ی. هدف اصلدیکن

آموزان ها، دانشروش نی. با ادیکن کننده در کلاس درس آمادهفعال و مشارکت رندگانیادگی

ا حل کنند، رنه فقط اطلاعات را حفظ کنند، بلکه به صورت خلاقانه فکر کنند، مسائل  توانندیم

 ایو پو یلاد، تعامش ییفضا جادیهدف ما ا ت،یکنند. در نها یهمکار گرانیو به صورت موثر با د

 میدواری. امرندیقرار گ یریادگی ریدر مس زه،یو انگ اقیآموزان با اشتدر کلاس درس است تا دانش

  باشد. دیارزشمند و مف یشما منبع یکتاب برا نیا
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 11                                                                  دیجیتال عصر در آموزش پارادایم تغییر

 

 :اول بخش

 قرن در یادگیری نیازهای ارزیابی و شناخت 

 :یکم فصل

 دیجیتال عصر در آموزش پارادایم تغییر 
 

 یآموزش یتعامل یدر فضاها یتکنولوژ ینیآفرنقش
 کیشر کیبلکه به عنوان  ،یسنت یابزارها ینیگزینه صرفاً جا ن،ینو یهایاز فناور استفاده

 ها،یتکنولوژ نیهوشمندانه از ا یریگاست. با بهره یو تعامل یمشارکت یریادگیقدرتمند در خلق 
 ریگفعال و در ریآموزان درگکه دانش ییآورد، جا دیو خلاق را پد ایپو یآموزش یهاطیمح توانیم

 شوند. یریادگی ندیفرآ

بر  یمبتن یهمکار یابزارها ،یتعامل نیآنلا یهامناسب است. پلتفرم یگام، انتخاب ابزارها نیاول
آموزان فرصت دهند تا در به دانش توانندیم شنیمیو ان یسازهیشب یافزارهاو نرم ،یابر یفضا

از  فادهاست ،یمثال عمل کیکار کنند.  یبه صورت همزمان و تعامل ،یگروه یهاتیفعالها و پروژه
آموزان است. دانش دهیچیو حل مسائل پ یگروه یهانیارائه تمر یبرا یتعامل نیآنلا یهاپلتفرم

د و کنن انیرا ارائه دهند، نظرات خود را ب هادهیا ن،یآنلا یهمکار یبا استفاده از ابزارها توانندیم
 مشارکت داشته باشند. یبه صورت مشارکت ،یریادگی ندیدر فرآ

و  یتعامل یبه عنوان ابزارها توانندیافزوده م تیو واقع یمجاز تیواقع یهایفناور ن،یبر ا علاوه
ارائه دهند. به عنوان مثال، با استفاده  یرینظیو ب یغن یریادگی یهاآموزان تجربهجذاب، به دانش

 یهاشیآزما اهدهمش ،یمجاز یهاآموزان امکان کاوش در موزهبه دانش توانیده، مافزو تیاز واقع
داده  شیرا افزا یریادگیدرک و  ات،یتجرب نیسفر به نقاط مختلف جهان را داد. ا ای دهیچیپ یعلم

 .کنندیم یریادگی ندیفرآ ریدرگ یترقیآموزان را به طور عمو دانش

است.  تیحائز اهم اریبس ن،ینو یهایاز تکنولوژ یریگبا بهره ،یتعامل یهاتیفعال یو اجرا یطراح
و با  گریکدیآموزان را به تعامل با شوند که دانش میتنظ یابه گونه دیبا سیتدر یهایاستراتژ

و  ها،حل مسئله در گروه یهاچالش ،یآموزش یهایکنند. استفاده از باز قیتشو یمواد آموزش
 باشند. یتعامل یهاتیفعال نیاز چن ییهانمونه توانندیم یمجاز یگروه یهاپروژه

لازم جهت  یهاو به مهارت نندیآموزش بب دیبا انی. مربستین یکاف یصرف استفاده از تکنولوژ اما
 یبرا ،یآموزش یهاضمن خدمت و کارگاه یهاابزارها مجهز شوند. آموزش نیاستفاده مؤثر از ا
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 هاآموزش نیاست. ا یضرور ن،ینو یهایآموزش با تکنولوژ یازسنهیبه یهاوهیبه ش انیمرب زیتجه

 تعامل در کلاس تمرکز داشته باشند. جادیو ا یبر استفاده خلاقانه از تکنولوژ دیبا

 یفرد یهاو درک تفاوت یریادگیتوجه به تنوع در  رد،یمورد توجه قرار گ دیکه با یگرید تیاهم
آموزان دانش یرا برا یریادگی طیکه مح دهدیا به ما مامکان ر نیا یآموزان است. تکنولوژدانش
 ،امر نیا .میرا متناسب کن یریادگی یهاروش ک،یهر  یازهایو با توجه به ن میکن یسازیشخص
 یهاستمیو س ر،یپذانعطاف یریادگی یهاپلتفرم ن،یآنلا یهامانند آزمون ییابزارها قیاز طر

 .شودیم ریپذمحتوا، امکان دهندهشنهادیپ

 یرد. تکنولوژک دیتأک یو تعاملات انسان یاستفاده از تکنولوژ نیتعادل ب جادیبر ا دیبا سرانجام،
 نیاملات بو تع یارتباطات انسان نیگزیجا دیاست، اما نبا یریادگی تیفیک شیافزا یبرا یابزار

و  نهدوستا ییفضا جادیاتعاملات چهره به چهره و  یبرقرار تیشود. اهم انیآموزان و مربدانش
 .ستیمؤثر، قابل انکار ن یریادگی یبرا ،یتیحما

و  زهیانگ شیافزا یبرا یی: راهکارهاتالیجید یدر فضاها ایپو یریادگیکردن  نهینهاد

 آموزانمشارکت دانش
قدرتمند  ینکایبلکه شر ستند،یآموزش ن ندیدر فرا یکمک یصرفاً ابزارها گرید ن،ینو یهایفناور

کت فعال و مشار زهیانگ جادی. اندیآیبه شمار م یو مشارکت یتعامل یریادگی اتیدر خلق تجرب
 یمسئله، راهکارها نیا یاارتق یاست. برا دهیچیو پ یاتیح یامر ها،طیمح نیآموزان در ادانش
 رد.ک میها اشاره خواهاز آن یبه برخ ریقابل ارائه است که در ز یمتعدد

 ،یتعامل یآموزش یهایکرانه است. استفاده از بازجذاب و مبت یهاتیفعال یگام، طراح نیاول
 یهایمندبا موضوعات مرتبط با علاقه یمجاز یهاحل مسئله، و پروژه یگروه یهاچالش
که  یمحتوا به شکل یدهد. طراح شیافزا یریها را به طور چشمگآن زهیانگ تواندیآموزان، مدانش
 تیتعامل را تقو نیا تواندیم رد،یرا در بر گ رهآموزان مرتبط باشد و مسائل روزمدانش یگبا زند

 یتفکر انتقاد ،ییسراداستان یهاکیکه از تکن ایپو سیتدر یهااستفاده از روش ن،یکند. همچن
 ائهار یبرا ییهافرصت جادیباشد. ا رگذاریتأث نهیزم نیدر ا تواندیم برند،یو حل مسئله بهره م

 تیآموزش، موجب تقو ندیها در فرآوزان، و در نظر گرفتن آنآمدانش یاز سو شنهاداتیو پ هادهیا
 .شودیها ماحساس تعلق و مشارکت آن

 یهااست. پلتفرم یگروه نیو ب یدرون گروه یتعامل و همکار یهافراهم کردن فرصت دوم،
 یآموزش گروه یهاو استفاده از روش یابر یبر فضا یمبتن یهمکار یابزارها ،یتعامل نیآنلا

مشارکت دهد.  ایو پو یتعامل یاوهیبه ش یریادگی ندیآموزان را در فرآدانش تواندیم ،یمجاز
آموزان که دانش کندیرا فراهم م ییفضا ن،یدو طرفه و تعاملات آنلا یارتباط یابزارها ازاستفاده 

ت و نظرا هادهیآموزش مشارکت داشته باشند و ا ندیبه صورت همزمان در فرآ گریکدیبتوانند با 
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بلکه به رشد  کند،یکمک م زهیتعاملات، نه تنها به ارتقاء انگ نیخود را به اشتراک بگذارند. ا

 منجر خواهد شد. زیآموزان ندانش یو تفکر انتقاد یاجتماع یهامهارت

 یهاو آزمون ریپذانعطاف نیآنلا یریادگی یاست. ابزارها یریادگی اتیتجرب یسازیشخص سوم،
و  زهیدر ارتقاء انگ ینقش مهم تواندیآموز، مهر دانش یریادگیو سرعت  ازهایمتناسب با ن نیآنلا

و  تنقاط قو یبناممحتوا، بر  دهندهشنهادیپ یهاستمیمشارکت آنها داشته باشد. استفاده از س
امر به  نیتر کند. اشده یسازیرا مؤثرتر و شخص یریادگی تواندیآموز، مضعف هر دانش

آموزش  ندید، در فرآخو یریادگیو سرعت  هاییتا با توجه به توانا کندیآموزان کمک مدانش
 کنند. یستقل طراحمخود را به طور  یریادگی ریتر داشته باشند و مسمشارکت فعال

و  یرد. بازخورد فورک دیآموزان تأکو مداوم به دانش یبازخورد فور تیبر اهم دیبا ت،ینها در
 یخود را برا زهیانگ وتا عملکرد خود را بهبود بخشند  کندیآموزان کمک مسازنده، به دانش

 تواندیم دهند،یکه به صورت خودکار بازخورد م ییحفظ کنند. استفاده از ابزارها شتریمشارکت ب
متنوع که از  یابیارزش یهااز روش استفاده ن،یتر و کارآمدتر کند. همچنرا ساده ندیفرآ نیا

 نیدر ا تواندیم برند،یخودارائه، بهره م یابیهمتا و ارزش یابیزشبر عملکرد، ار یمبتن یابیارزش
 راستا مؤثر واقع شود.

کنند و از  فایکتگر نقش افعال و مشار یریادگیتا در  دهدیآموزان فرصت معناصر، به دانش نیا
 شیافزا یریشمگبه طور چ تالیجید یآموزش یهاطیها در محو تعامل آن زهیانگ ق،یطر نیا
 .بداییم

 کمیو  ستیهنر و دانش: تعادل در آموزش قرن ب یزیآمهم
 یِفتنِ توانمندگر دهیبلکه در ناد تال،یجید نِیعصر، نه در کمبودِ منابعِ نو نیا یِآموزش بحرانِ
 یامروز یهایها با تکنولوژآن ییِافزاهم یِو درکِ نادرست از چگونگ یسنت یهاروش یبالقوه

 نِینو یهاو روش یآموزشِ سنت نیب فیظر یتعادل دیچالش، با نیبا ا نهفته است. ما در مواجهه
هر دو  یایتا از مزا دهدیامکان را م نیآموزان اتعادل نه تنها به دانش نی. امیبرقرار کن تالیجید

 .شودیمنجر م زیآنان ن یِهایها و توانمنده رشدِ کاملِ مهارتمند شوند، بلکه ببهره کردیرو

ه تعاملِ به واسط ،یاست. آموزش سنت کردینقاط قوتِ هر رو یِراه، بازشناس نیا گام در نیاول
ارتباطِ  جادِیا ،یاطات عاطفارتب یِبرقرار یبرا ییآموز، فضامعلم و دانش مِیرودررو و ارتباطِ مستق

 نینو یها. در مقابل، روشکندیآموزان فراهم مبه ابهامات دانش یفور ییِو پاسخگو یشخص
 ،یریادگی یِسازیبه منابع گسترده، و امکانِ شخص یدسترس ،یریپذانعطاف لیبه دل ،تالیجید
 را خلق کنند. یترو گسترده رتریفراگ یِریادگیتجاربِ  توانندیم

 ستمیس کیها در آن یهوشمندانه قِیتلف یبرا ییراهکارها توانینقاط قوت، م نیدرکِ ا با
 نِیآنلا یهامانند پلتفرم ،یتعامل یهایاز تکنولوژ توانیل، ممؤثر ارائه داد. به عنوان مثا یآموزش
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کرد.  دهاستفا هیو ارائهِ اطلاعات اول میمفاه یِمعرف یجذاب، برا ییدئویو یو محتوا یریادگی

و تعاملاتِ  ،یعمل یهاوگو، حل مسئله، ارائه پروژهبحث و گفت یبرا یسپس، از جلساتِ حضور
 چهره به چهره استفاده نمود.

مورد  یسنت آموزشِ تِیو تقو لیتکم یبرا یبه عنوان ابزار دیبا تالیجیآموزشِ د ن،یبر ا علاوه
مطالب  لِیتکم یبرا توانیم یتعامل یهاو برنامه نیآنلا یِآموزش یافزارها. از نرمردیاستفاده قرار گ

 ن،یچند. همآموزان استفاده نموبه سوالات دانش ییو پاسخگو م،یمفاه نیتکرار و تمر ،یدرس
 یِریادگی یهافرصت تال،یجید یهاطیدر مح یو مشارکت یگروه یهاتیفعال یِبا طراح توانیم

 را فراهم کرد. یارتباط یهامهارت یو توسعه یمشارکت

است. دانش  یضرور نینو یهایمؤثر از تکنولوژ یِریگآموزشِ معلمان به منظور بهره ت،ینها در
 یهوشمندانه از ابزارها یو استفاده تال،یجید یمحتواها یِطراح ن،یآنلا سِیتدر یِهاو مهارت

 نیب یادلتع دیطور خلاصه، با. بهندیآیبه شمار م نهیزم نیآموزشِ معلمان در ا اتِیاز ضرور ن،ینو
ها  نیا یودمعلمان برقرار کرد تا هر  یبرا تالیجید نیو نو یسنت یمرجع یاستفاده از محتواها

به  توانیهکارها، ماصول و را نیو کارآمد واقع شود. با در نظر داشتنِ ا دین مفآموزادانش یبرا
ه منابعِ ب یترسو هم از نظرِ دس یکه هم از لحاظ تعامل انسان افتیدست  یآموزش یطیمح جادِیا

 باشد. بخشتیرضا ،یریپذگسترده و انعطاف

 تالیجید یِآموزش مِیو جامعه در تحولِ پارادا نیوالد یِنقشِ مشارکت
 یجانبه مشارکتِ همه ازمندِین ،یو عمل یانقلابِ فکر کیبه مثابه  تال،یجیآموزشِ د تحولِ

 یکردهایرو یِدهدو عنصر، نه تنها در شکل نیو جامعه است. نقشِ ا نیاز جمله والد نفعان،یذ
 نفراوا تیآموزان، حائز اهمدانش شرفتِیو پ یریادگی یمناسب برا ییفضا جادِیبلکه در ا ،یآموزش
 است.

و  یی راهنمانقشِ تال،یجیآموزشِ د تِیبا درکِ اهم توانندیم ان،یمرب نیبه عنوان نخست ن،یوالد
 ،یآموزش تالِیجیفرزندان به منابعِ د یِدسترس لِیشاملِ تسه نیکنند. ا فایا یرا به خوب یتیحما

 یم نیآنلا یریادگی یبرا یتیامن و حما ییفضا جادِیمنابع، و ا نیاز ا یاصول ینظارت بر استفاده
نقشِ  ،یانگخ تالِیجیدر فراهم آوردنِ امکاناتِ مناسبِ د ن،یوالد یِو روح یمال تِیباشد. حما

 کیه عنوان ب دیفرزندان، با تالِیجید یِریادگی تِیدر هدا نیوالد یِهمراه تِیدارد. اهم یدیکل
 ندِیفکر و همکار را در فراهم کیقشِ ن توانندیشود. آنها م رفتهیپذ یو اخلاق یاجتماع تیمسئول

درست از  یو استفاده دهیچیپ میو به فرزندان خود، در فهمِ مفاه رندیبه عهده بگ یریادگی
 کمک کنند. یتکنولوژ

مدارس، دانشگاه  زِیو تجه یمال تِیکند. حما یم فایا میپارادا رِییتغ نیدر ا یدینقشِ کل زین جامعه
مهم جامعه است. علاوه  یاز جمله نقش ها تال،یجید نِینو یها اخترسیبه ز یها و مراکز آموزش

 یم معهاست. جا یضرور ،یفن یِبانیکادر متخصصِ پشت تِیآموزشِ مداومِ معلمان و ترب ن،یبر ا
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 ندِیفرا یِساز نهیبه یبرا ینینو یراهکارها نه،یزم نیو پژوهش در ا قیتحق قِیتواند با تشو

 ،یاز تکنولوژ یدرست و اصول یفرهنگِ استفاده جِیترو ن،یچن. همارائه دهد تالیجید یِریادگی
 یمند هرهاست. ب یاقدامِ اساس کی ،یریادگیدر  یدیعامل کل کیو جامعه به عنوان  نیوالد یبرا

کمک کند تا نقششان  نیتواند به والد یم ر،یمس نیاز مشاوران و متخصصان آموزش و پرورش در ا
 ک کنند.را بهتر در ندیفرآ نیدر ا

 تالیجید یِریادگی یاصل یهابه عنوان ستون نیدانش آموزان، معلمان و والد نیتعاملِ ب تِیاهم
 یریادگیموزان به و تعهدِ دانش آ زهیانگ شِیامر سبب افزا نی. اابدییم یفزون یبه طور قابل توجه

ر امعه دنقش ج نیشود. همچن یمعلمان م یآموزش یها ییبهبود عملکرد و توانا نیو همچن
 ررنگ است.پ اریبس نهیزم نیدر ا نیوالد یبرا یو آموزش یتیحما یاز برنامه ها تیو حما جادیا

موجب  تال،یجیو تحولِ آموزشِ د جیو جامعه، در جهتِ ترو نیمتقابلِ والد یِهمکار ،یطور کل به
 دانش آموزان خواهد شد. یبرا زهیو پرانگ منیکارآمد، ا یِریادگی یطیمح جادِیا

 نینو یهایفناور یریشده با بکارگ یسازیشخص یهاآموزش یاحطر
آموزان، با استفاده از دانش یفرد یازهایبر ن یشده مبتن یسازیشخص یهاآموزش یطراح

 یهاو مهارت تایدانش، تجرب ییافزااست که به هم ایو پو دهیچیپ یندیفرآ تال،یجید یابزارها
 یازهایود تا ناستفاده نم یو چند وجه ریفراگ یکردیاز رو دیراستا، با نیدارد. در ا ازین یمختلف

 شکل ممکن پاسخ داده شود. نیآموزان به بهتردانش وناگونگ

است.  ندیفرآ نیآموزان، گام نخست در ادانش یفرد یهایژگیو و ازهاین قیدق ییشناسا ابتدا،
 ن،یآنلا یهایابیو ارزها همچون آزمون ،یمتنوع تالیجید یابزارها قیاز طر ،یازسنجین نیا

 لیوتحلهیآموزان قابل انجام است. تجزبا دانش میتعامل مستق نیپرسشنامه، و همچن یهافرم
 هد.دآموزش ارائه  یسازیشخص یبرا ینقشه راه تواندیبه دست آمده، م یهاق دادهیدق

 یریرگاست. بکا یمتناسب با آنها، ضرور یآموزش یمحتوا نیتدو ازها،ین ییاز شناسا پس
و  ،یشنیمینا یمحتوا ،یتعامل یهایباز ،یآموزش یدئوهایو ریمختلف ارائه محتوا، نظ یهاروش

 یؤثر باشد. براآموزش م شتریب ییو کارا تیجذاب جادیدر ا تواندیم ن،یآنلا یریادگی یهاپلتفرم
 یهایاتژبر استر یمبتن سیتدر یهاروش یریبه کارگ تر،قیعم یریادگیو  تیجذاب شیافزا

 .خواهد بود دیمف اریو لمس در محتوا، بس ریصوت، تصو بیمانند ترک ،یچند حس یریادگی

در  توانندیم ،رندگانیادگیرفتار  ینیبشیداده و پ لیتحل یهاتیبا ظرف ،یهوش مصنوع یابزارها
کنند. با  ینیآفرمتناسب نقش یمحتوا جادیآموز و اهر دانش ژهیو یآموزش یازهاین ییشناسا

د که به نمو نیرا تدو یآموزش یشده یسازیشخص یهایاستراتژ توانیها، مداده یسبرر
 کند. یانیکمک شا یبه اهداف آموزش یابیدر دست رندگانیادگی


