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 مقدمه:
 

و  تهافی شیزار کار افزااست. رقابت در با رییشدت در حال تغاطراف ما به یایامروزه، دن

 نیدر ا تیموفق یبرا نده،یآموزان آ. دانشستندین یاندازه گذشته کافبه گرید یسنت یهامهارت

کمک  که به آنها ییهاتصرف هستند؛ مهار یریادگیفراتر از  یهامهارت ازمندین ا،یپو یایدن

ائل مس یو کارآمد برا دیجد یهاحلبه راه ،یریپذتیو مسئول تیخلاق ،یکند تا با نوآوریم

 یاالعادهفوق تیدر آموزش و پرورش اهم «ینیکارآفر»که مفهوم  نجاستی. اابندیمختلف دست 

 .کندیم دایپ

س ح جادیست که از ااحال جذاب  نیو در ع دهیچیپ یندیفرا ن،یآموز کارآفردانش کی تیترب

مان و ز تیریحل مسئله، مد ییادست آوردن توانو تا به شودیآغاز م یو تفکر انتقاد یکنجکاو

 یررسبکه در آن، به  کندیم یهمراه یکتاب، شما را در سفر نی. اابدییادامه م یریپذسکیر

در  ینیکارآفر یهاکه به شما در پرورش مهارت میپردازیم ییهاو روش هاراهبرد

 .کندیآموزانتان کمک مدانش

 یانرژپر یطیمح جادیها و امهارت نیکردن ا یبر عمل ،یتمرکز صرف بر آموزش نظر یبه جا ما

و  یعمل یهاموزشاز آ یکاربرد یهاکتاب، به شما نمونه نی. در امیدار دیتأک بخشزهیو انگ

که  دیکن جادیرا ا ییر کلاس درس، فضاد دیداد تا بتوان میرا ارائه خواه نینو یراهبردها

سب و ک یندازانو و راه  یهادهیو اعتماد به نفس، به خلق ا اقیدر آن بتوانند با اشت وزانآمدانش

 کوچک بپردازند. یکارها

ها، به مهارت نی. اشودیوکار محدود نمکسب یایفقط به دن ،ینیکارآفر یهامهارت تیاهم

وآور خلاق و ن ر،یپذتیلخود، مسئو یزندگ یهاتا در تمام جنبه کنندیآموزان کمک مدانش

 ما نشانشکتاب، به  نیطور موثر و خلاقانه روبرو شوند. ما در اباشند و با مشکلات مختلف به

لاق و خورش تفکر ساده و جذاب، به پر یهابا استفاده از روش دیتوانیکه چگونه م داد میخواه

ق و مستقل، موف ینآنها را به فردا ت،یو در نها دیود بپردازآموزان خحل مسئله در دانش

  .دیکن لیتبد نیکارآفر
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 9                                                                     آموزش با آن ارتباط و کارآفرینی تعریف

 

 :اول بخش

 سازی بستر و شناخت 

 :اول فصل

 آموزش با آن ارتباط و کارآفرینی تعریف 
 

 و آموزش ینیکارآفر یخلاق: پل ارتباط ینیآفرنقش

 است. دهنیرورش نخبگان آپدر  یدیکل یآموزان، امردر دانش نانهیتفکر کارآفر یو ارتقا قیتشو

 یعهه توسببلکه  انجامد،یو ابتکار در آنان م ینوآور یهیروح جادیامر نه تنها به ا نیا

استا، ر نی. در اکندیکمک م زین یو نوآور یمانند حل مسئله، تفکر انتقاد یاتیح یهامهارت

 نی. اکندیم فایا یاساس ینقش ،ینیو کارآفر یآموزش میمفاه نیب قیمؤثر و عم یجاد ارتباطیا

 رد؟یگیارتباط چگونه شکل م

رائه ا یه جااست. ب یبر تجربه و عمل یمبتن یآموزش یهااستفاده از روش ،یراهکار اساس کی

 نیمواجه کرد. ا یواقع یهاها و چالشپروژه آموزان را بادانش دیبا ،یصرف اطلاعات تئور

در  نوآورانه یهاطرح یو اجرا یکوچک، طراح یکسب و کارها جادیبه شکل ا تواندیمواجهه م

 ،یکردیرو نیباشد. چن یگروه یهایپردازدهیا قیاز طر یاجتماع یهاچالش حل ایکلاس 

 ییبا شناسا ،یها به صورت عمل. آنکندیم تیآموزان تقومهارت حل مسئله را در دانش

ها و و با شکست شوندیمواجه م راهکارها افتنیمختلف و  یهانهیگز یمشکلات، بررس

 .شوندیحل مسئله آشنا م یهایبا استراتژ جیربه تد ،یعمل یهاتجربه یهاتیموفق

 ه واسطهب زین هاست،تیو موقع هادهیا طرفانهیو ب یمنطق یابیارز یکه به معنا ،یانتقاد تفکر

عملکرد  یابیو ارز هادهیاآموزان در هنگام ارائه . دانششودیم تیتقو ،یعمل یهاتیفعال نیچن

و  یریمهارت انتقادپذ ند،یفرآ نیمحور عمل کنند. او استدلال یبه صورت منطق دیخود، با

رح کسب ط کی دهیدر مورد ا توانندیآموزان م. مثلا، دانشدهدیتوسعه م زیرا ن هادهیا شیپالا

 کنند. ا اصلاحنقاط قوت و ضعف، آن ر لیمختلف انتقاد کنند و با تحل یهادگاهیو کار، از د
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 امن و ییضاف جادیبر ا دیبا ینیرابطه است. آموزش کارآفر نیدر ا گرید یدیعنصر کل ،ینوآور

 شوند و آشنا رمتعارفینو و غ یهادهیبا ا دیآموزان باتمرکز کند. دانش یریپذسکیبه ر قیتشو

 هاوت، استفادخود بدون ترس از قض دیجد یهادهیادها و اها اجازه داده شود تا از استعدبه آن

 یهاکارگاه ای یآموزشدان یکسب و کارها ،یپردازدهیا یهادر قالب رقابت تواندیم نیکنند. ا

 .ردیصورت گ تیخلاق

 موفق، ننایرآفراست. دعوت از کا یواقع یایارتباط با دن جادیمؤثر، ا یهااز اهرم گرید یکی

 الهام بخش تواندیکسب و کار موفق، م یهامدل ینوپا و بررس یاز کسب و کارها دیبازد

 نیا ن،یها فراهم کند. همچنآن یبرا ینیکارآفر میاز مفاه یترقیآموزان باشد و درک عمدانش

کرد ازار و عملب قاتینو، تحق یهادهیا نیباط بآموزان در درک ارتبه دانش تواندیم هاتیالنوع فع

 کسب و کار کمک کند. کی

ان به عنو دیآموزان را بااست. دانش کردیرو نیالزامات ا گریاز د زیبه تنوع در آموزش ن توجه

رد و فد هر منحصر به فر یازهایدرک ن یآموزش در نظر گرفت و برا ندیدر فرآ یاصل نفعانیذ

دارد و استان یهااز روش زیراستا، پره نیدر نظر گرفته شود. در ا یمختلف یگروه، راهکارها

 باشد. دیمف اریبس تواندیم ،یو تعامل یارتباط شخص جادیو تمرکز بر ا کسانی

 نایم یاطپل ارتب توانیم ،یمتنوع آموزش یهانکات و با استفاده از روش نیدر نظر گرفتن ا با

آموزان به انشد یرا برا یو نوآور یمانند حل مسئله، تفکر انتقاد یآموزش میو مفاه ینیکارآفر

 کرد. جادیا یطرز موثر

 آموزاندانش یو پرورش استعدادها یی: شناساینیو کارآفر تیخلاق ،ینطفه نوآور

و  هایرو با دشوا دهیچیپ یندیآموزان، فرادر دانش نانهیکارآفر یاستعدادها تیو هدا قیتشو

 د،یامن «یکاشت بذر نوآور»آن را  توانیکه م ند،یفرآ نیخاص خود است. ا یهایدگیچیپ

ه نوآوران یهااز روش یریگاستعدادها، و بهره نیاز عوامل موثر در رشد ا قیشناخت عم ازمندین

 و پرورش آنهاست. ییشناسا یبرا رو مؤث

درک  ریجامع و فراگ یاوهیرا به ش «ینیکارآفر»مفهوم  دیبا ،یاز هر اقدام شیراستا، پ نیا در

ارزش، حل  جادیبلکه شامل ا ،شودیمحدود نم یصرفاً به کسب سود اقتصاد ینیکرد. کارآفر

آموزان، است. در دانش نینو یهادهیدر تفکر و اقدام، و به حرکت درآوردن ا یها، نوآورچالش
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اطراف خود،  طیو بهبود در مح رییتغ جادیبه ا لیخلاقانه و تما یهادهیدر قالب ا هایژگیو نیا

 .ابندیینمود م

و  یتیشخص یهایژگیتوجه به مجموعه و ازمندین نانه،یکارآفر یاستعدادها هیاول ییشناسا

کار، و پشت ت،یخلاق ،یحل مسئله، تفکر انتقاد یهاییآموزان است. مشاهده توانادانش یرفتار

 یابیرزا ن،یمچنبرخوردار است. ه یاژهیو تیاز اهم ان،یم نیو جستجوگر، در ا ایپو یاهیروح

 لیسگر پتاننشان تواندیم ،یمیت یهمکار تیو ظرف گران،یو تعامل موثر با د یارتباط یهاییتوانا

 یهاتیقعآموزان در مورفتار دانش لیمانند تحل میرمستقیغ یهادر آنها باشد. روش ینیکارآفر

 و موثر دیمرحله، مف نیدر ا تواندیها، مشده توسط آنارائه یهادهیا لیو تحل هیمختلف و تجز

 واقع شود.

 ،یعمل یهاجربه. تستیقابل انکار ن ند،یفرا نیتجربه محور، در او  محوریباز یهاروش تیاهم

ها و مشکلات شده، با چالش یسازهیشب یهاطیتا در مح دهدیآموزان امکان مکه به دانش

 یامؤثر و جذاب بر یراهکار تواندیها تلاش کنند، ممواجه شوند و در جهت حل آن یواقع

 تال،یجیو د یزیروم یهایاز باز توانیروش، م نیباشد. در ا نانهیکارآفر یعدادهاپرورش است

کار  وکسب  یواقع یایآموزان را با دنکه دانش یگروه یهاکسب و کار، و پروژه یهایسازهیشب

و  یرمرتبط با حل مسئله، نوآو یهاتیفعال یاستفاده کرد. با طراح کنند،یآشنا م

 د.دا میمستق یریادگی تجربه و یارزشمند برا یتآموزان فرصبه دانش توانیم ،یریپذسکیر

که  یطیت. محاس تیحائز اهم اریو مشوق، بس یتیحما یطیمح جادیا ها،تیفعال نیبا ا همراه

ها، به انه آننو و خلاق یهادهیا داشته باشند و انیب یو آزاد تیآموزان احساس امندر آن دانش

قش ن ر،یمس نیشوند. انتقاد سازنده و ارائه بازخورد مثبت، در ا قیشناخته و تشو تیرسم

 آموزان دارد.و ارتقاء عملکرد دانش تیدر هدا یاساس

ود، به د خمنحصر به فر یاست که هر دانش آموز، با استعدادها یضرور زینکته ن نیبه ا توجه

 یادهاو پرورش استعد ییشناسا یهاروش ن،ی. بنابرادهدیپاسخ م یمتفاوت یهاروش

 ازمندیهم ن واستعدادها  نیتنوع ا یشوند که هم پاسخگو یطراح یابه گونه دیبا نانهیکارآفر

 آموز باشد.هر دانش تیو تطابق با شخص یریپذانعطاف
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رش پرو یمناسب برا یانهیزم تواندیم محور،یو باز یسازهیشب ،یتجرب یهااز روش استفاده

تا  دهندیآموزان امکان مها، به دانشروش نیآموزان فراهم کند. ادانش نانهیکارآفر یاستعدادها

 میشوند و به طور مستق آشنا یواقع یایدن یهاها و فرصتفعالانه، با چالش یاوهیبه ش

 کنند. نیلازم را تمر یهاارتمه

اد آموزان و افردانش گریبا د یسازو شبکه یهمکار یهافراهم کردن فرصت ن،یبر ا علاوه

 تفکر و ینیکارآفر هیروح شیکند و به افزا تریرا غن یآموزش اتیتجرب تواندیمتخصص، م

 کمک کند. یانتقاد

 آموزاندر دانش ینیو غلبه بر موانع رشد کارآفر یی: شناساسکیمهار ر

رک د ندازمیست که نا یو چندوجه دهیچیپ یندیآموزان، فرادر دانش ینیکارآفر هیروح رشد

« آورانهتفکر نو»ستر باز  ند،یفرآ نیآن دارد. ا یروشیو موانع پ کنندهلیاز عوامل تسه قیعم

 نعما توانندیم یانموانع پنه ،ی. اما گاهرسدیبه اوج خود م «نانهیعملکرد کارآفر»آغاز شده و با 

 یاتیح تیاهم ، ازمناسب یموانع و ارائه راهکارها نیا ییشوند. شناسا هاییتوانا نیا ییاز شکوفا

 برخوردار است.

گذشته، جوّ  یهادر تجربه شهیترس ر نیاست. ا« ترس از شکست»موانع،  نیاز مهمتر یکی

کارانه پرورش ظهمحاف یطیکه در مح یآموزاندارد. دانش یآموزش یهانگرش یو حت یاجتماع

کوچک و  یهاجربهترا در خود پرورش دهند. کسب  یریپذسکیر توانندیم یبه سخت اند،افتهی

ه ن اشتباه در آک ،یتیامن و حما ییفضا جادیمهم است. ا اریبس ،ییدر مراحل ابتدا زیآمتیموفق

وزش آم نیاست. همچن یضرور شود،یم رفتهیپذ یریادگی ندیاز فرآ یکردن به عنوان بخش

 .کند یانیترس کمک شا نیا به کاهش تواندیشکست، م تیریحل مسئله و مد یهاروش

و  هاتیموضوع با عدم درک ظرف نیاست. ا یاساس یمانع زین« فقدان اعتماد به نفس »

ائه ار ،یارتباط یهامهارت دارد. توسعه میآموزان ارتباط مستقدانش یفرد یهاییتوانا

 «یشخص یهاتیموفق»و « هاارزش»بر  دیو تأک یگروه یهامشارکت در پروژه یهافرصت

ت ورد مثبارائه بازخ ن،یناعتماد به نفس آنها کمک کند. همچ شیبه افزا تواندیآموزان، مدانش

ه نفس اد باعتم تیدر تقو ینقش مؤثر تواندیو سازنده به صورت منظم و به دور از قضاوت، م

 کند. فایا
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 به ،یآموزش یهاستمیاز س یاریاست. بس یاتیموانع ح گریاز د« مرتبط یهافقدان آموزش »

ش بر تکرار و حفظ مطالب متمرکز هستند. ضرورت آموز ،یو نوآور تیپرورش خلاق یجا

 یامر ،یدرس یهادر برنامه یو نوآور یتفکر خلاق، حل مسئله، تفکر انتقاد یهاروش

 حضور در ،ینیکارآفر یهامانند کارگاه «یتجربه عمل» یهافرصت جادیاست. ا ریناپذاجتناب

 تریآموزان در درک واقعبه دانش تواندیع، موکارها و مشاغل متنواز کسب دیبازد ها،شگاهینما

 کند. یانیکمک شا ینیکارآفر میمفاه

 به یسترساست. عدم د یقابل بررس گرید یبه عنوان موانع زین «یتیحما یهافقدان شبکه »

شد رعدم  در ینقش مهم تواندیم ،ینیکارآفر نهیافراد متخصص در زم ایو  انیمشاوران، مرب

نوپا و  یهاتموفق، شرک اننیارتباط با کارآفر جادیکند. ا فایآموزان ادر دانش ینیکارآفر هیروح

 است. یضرور نهیزم نیدر ا یآموزدانش یتیحما یهاگروه جادیا ای

 هیحرشد رو توانندیو متعدد هستند که م دهیچیاز عوامل پ یتنها بخش ادشده،ی موانع

 یکردیرو مندازیموانع، ن نیغلبه بر ا یقرار دهند. برا ریآموزان را تحت تأثدر دانش ینیکارآفر

به  ،یعمل یهاتجربه قیکه در آن آموزش و پرورش، از طر میهست یجامع و چند وجه

ر بست»توجه به  نیکند. همچن یانیموانع کمک شا نیو غلبه بر ا اختآموزان در شندانش

 .برخوردار است ییبالا تیاز اهم ینیکارآفر نهیدر زم یسازو فرهنگ «یاجتماع

 نوآورانه یهادهیا یدهو شکل ازهاین یی: شناساندهیآ یبرا یکشنقشه

 نیاز بهتر یکیخلاق و نوآور وابسته است.  یهابه حضور ذهن یاهر جامعه ییو شکوفا رشد

 نیآموزان است. در اانشدر د ینیکارآفر یهاپرورش مهارت ،ییهاذهن نیچن تیترب یها براراه

س خلاق بر اسا یهادهیا یدهجامعه و شکل یواقع یازهاین ییشناسا یهاراستا، آموزش روش

 برخوردار است. ییبالا تیاهم زها، اآن

 ازمندین ندیفرا نیکرد. ا لیتبد” گرانمشاهده“آموزان را به دانش دیمنظور، ابتدا با نیا یبرا

به  دیدرس نبا یهااست. کلاس قیدق اتیو پرداختن به جزئ یفراتر رفتن از سطح سطح

 طیمح لیمشاهده و تحل یبرا یبه بستر دیمحدود شوند، بلکه با یو تئور یصرفاً نظر یطیمح

و جلسات  هاشگاهیاز بازارها، شرکت در نما دیمانند بازد ییهاتیشوند. فعال لیتبد رامونیپ

 توانندیم نان،یو کارآفر انیفروشندگان، مشتر لیمصاحبه با افراد مختلف از قب ،ینیکارآفر
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 نیروزگار آشنا سازند. ا یو اجتماع یاقتصاد یهاتیبا واقع یآموزان را به طور عملدانش

 .کنندیبالقوه در بازار فراهم م یازهایخلأها و ن ییشناسا یبرا را نهیها، زمتجربه

کنند  لیشده را تحل یآورتا اطلاعات جمع نندیآموزش بب دیآموزان بامرحله، دانش نیاز ا پس

 نیر ادل مسئله، حو  یتفکر انتقاد یهابگردند. مهارت ازهاین یهاشهیو به دنبال الگوها و ر

در  رییغت ت،یجمع شی. توجه به عوامل متعدد از جمله افزاکنندیم فایا یدیکل یمرحله نقش

 ییدر شناسا توانندیم ،یتحولات اجتماع نیو همچن ،یتکنولوژ یهاشرفتیپ ،یسبک زندگ

 زیها نادهد لیو تحل یآمار یداشته باشند. استفاده از ابزارها یبالقوه نقش مؤثر یازهاین

 جامعه را کشف کنند. یازهایر ندپنهان  یآموزان کمک کند تا الگوهابه دانش تواندیم

 خود را یهادهیود تا اشآموزش داده  دیآموزان بابه دانش ر،یمس نیدر ا یاساس یعنوان گام به

نه و نوآورا یهادهیخلق ا ندیشامل فرا نیشده، شکل دهند. ا ییشناسا یازهایبا توجه به ن

سخ امعه پاج یازهایکرده و هم به ن یریگبهره نینو یهایکه هم از فناور شودیم یابتکار

 از تیخلاق یهاابزار یریو به کارگ محورتیخلاق یهاراستا، آموزش روش نی. در ادهندیم

 باشد. دیمف اریبس تواندیم ،ینوآورانه طراح یهاو روش یطوفان فکر لیقب

و  نگیپیاپروتوت قیخود را از طر یهادهیاآموزان آموزش داده شود تا به دانش دیبا ن،یهمچن

ها در مقابل ت آنو تس هیاول یهاکنند. ساخت نمونه ترکینزد تیبه واقع ه،یاول یسازمدل

 توانندین مآموزادانش کار، نی. با اانجامدیب هادهیبه بهبود و تکامل ا تواندیهدف، م یهاگروه

 کرده و آن را اصلاح کنند. ییخود را شناسا دهینقاط قوت و ضعف ا

مختلف،  یهاوهرتباط با افراد و گرا قیکرد تا از طر قیتشو دیآموزان را بادانش ها،نیکنار ا در

 یهابکهش جادیکنند. ا افتیدر یارزشمند یخود را به چالش بکشند و بازخوردها یهادهیا

و  هادگاهید حیآموزان در تصحو متخصصان، به دانش نانیکارآفر ریو مشارکت با سا یارتباط

 .کندیکمک م شانیهادهیا بودبه

م مداو یدنیفرآ ،یوآورو ن تیکرد که خلاق یادآوریآموزان دانش به دیبا ر،یمس نیدر ا تا،ینها

و  تیخلاق ل،یتحل یهامهارت تیحال، با تقو نیبه تلاش مستمر و پشتکار دارد. با ا ازیاست و ن

 ییناساجامعه را ش یواقع یازهایکه قادرند ن میکن تیترب یآموزاندانش میتوانیارتباطات، م

 شکل دهند. ازهاین نیرا بر اساس ا یانوآورانه یهادهیکرده و ا
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 آموزاندر دانش ینیکارآفر هیدر پرورش روح نیکارآفر ینقش الگوها

 میو آموزش مفاه یبخشاماله یبرا ییعنوان الگوموفق به نانیکارآفر اتیاز تجرب توانیم ایآ

 یهابه مولفه قیعم یبا نگاه ،یندیافر نیآموزان بهره جست؟ بسترِ چنبه دانش ینیکارآفر

 نیا نهفته است. در یهاتیو سرشار از ظرف یاتیح یامر، امر نیکه ا رساندیم ،ینیکارآفر

رورش و پ در توسعه یدیکل ینقش میتوانیموفق، م نانیکارآفر اتیتجرب یرهگذر، ما با بررس

 .میکن فایدر نسل جوان ا ینیکارآفر هیروح

آموزان، به دانش تواندیتا استقرارِ کسب و کار، م دهیآغازِ ا از ،ینیکارآفر یهاپروسه قِیعم درکِ

 شاهده ومآموزان با دانش نیرا آموزش دهد. ا ینیکارآفر یاساس مینوآورانه و مفاه یهادگاهید

 میاز مفاه یترقیبه درکِ عم توانندیموفق، م نانیها و سرنوشتِ کارآفرراهبردها، چالش یِبررس

 یهال. مثاندابیزمان دست  تیریو مد ،یریپذسکیر ت،یخلاق ،یمانند نوآور ینیکارآفر یدیکل

 تایاز تجرب یارزشمند نهیآموزان گنجدانش یتوانند برا یها، متلخ آن یهاموفق و شکست

 باشند.

مختلف  یهادر عرصه یتوجهقابل یالگوها ییبه دنبال شناسا توانیمهم، م نیتوجه به ا با

 نانیفرارآک ،ینوپا در حوزه فناور نانیتوانند شامل کارآفر یالگوها م نیبود. ا ینیکارآفر

 یاکاره وکسب  قیکه از طر ینانیکارآفر ایو  پردازند،یکه به حل مسائل جامعه م یاجتماع

با  موفق، نیرآفرکه هر کا ییباشند. از آنجا گذارند،یجامعه م ایمثبت بر اقتصاد و  ریخود، تاث

به  تواندیها، مآن اتیتجرب قیدق یخاص خود مواجه شده است، بررس یاها و دستاوردهچالش

 گوناگون را آموزش دهد. طیمواجهه با شرا یآموزان، آمادگدانش

نند با بتوا دیآموزان بااست. دانش یو مشارکت یتعامل ییفضا جادیضرورتِ ا گر،یمهم د مورد

 ییاهنمارو  اتیموفق ارتباط برقرار کنند، سؤالات خود را مطرح کنند، و از تجرب نانیکارآفر

 یالگوها نیجلسات مصاحبه با ا ایو  نارهایها، سماهکارگ یمند شوند. برگزارها بهرهآن

 آموزان باشد.دانش یبرا یقدرتجربه گران تواندیم ن،یرکارآف

آموزان نشان دهد به دانش تواندیها مآن یهاموفق و شکست اتیتجرب قیعم یبررس ن،یهمچن

 یکه شکست، بخش آموزندیها ممداوم و پر از چالش است. آن یپروسه کی ینیکه کارآفر


