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 مقدمه:
 

ما  یورا به ر تیهستند که درِ موفق یایدیکل یمثل دسته ،یفرد یهاامروز، مهارت یایدر دن

 مانیخصش یزندگ ایمدرسه، چه در دانشگاه، چه در محل کار  در می. چه بخواهکنندیباز م

 کنندیها نه تنها به ما کمک ممهارت نیدارند. ا یدینقش کل یفرد یهامهارت م،یکن شرفتیپ

ا که ب دهندیمامکان را  نیبلکه به ما ا م،یداده و به آنها برس صیرا بهتر تشخ مانیهاکه هدف

 .میرو شوتر روبهمؤثرتر و خلاقانه طوربه یها و مشکلات زندگچالش

و  راتییپر از تغ یندهیآ نیدر ا تیموفق یما هستند و برا یندهینسل آ آموزان،دانش

ها شامل هارتم نیهستند. ا یفرد یهامهارت تیو تقو یریادگی ازمندین ر،ینظیب یهافرصت

 فس و...ناد به اعتم ،ینترلزمان، خودک تیریحل مسئله، مد ،یتفکر انتقاد ،یارتباط یهامهارت

طور مستقل و تا به کندیآموزان کمک مها، به دانشمهارت نیا نیو تمر یریادگی. شودیم

 وند.ش لیموفق و شاد تبد یبه فرد ت،یمواجه شوند و در نها یبا موارد مختلف زندگ یمؤثر

 یاتیح یهامهارت نیا تیو تقو ییبه شما در شناسا ،یو عمل یکاربرد یکردیحاضر، با رو کتاب

متنوع، به  یهانیو تمر یعمل یهاتیفعال ،یواقع یها. هر فصل از کتاب با مثالکندیکمک م

تاب، ک نیا یکمک خواهد کرد. هدف اصل یفرد یهاو رشد مهارت یریادگی ندیشما در فرا

که  میردوایاست. ما ام یو اجتماع یشخص تیو رضا تیموفق یلازم برا یابزارها هشما ب زیتجه

  و موفق شود. ایپو یاجامعه ت،یآموزان و در نهادانش ییکتاب، موجب رشد و شکوفا نیا

  



 

 

 

 

 



 9                                                                          ضعف و قوت نقاط و خود با آشنایی

 

 :اول بخش

 درونی پویایی و خود شناخت 

 :اول فصل

 ضعف و قوت نقاط و خود با آشنایی 
 

 ینقاط قوت درون یی: شناساهاییتوانا یکشف خزانه یبرا ینقشه راه

با  ه،ایباغ پررونق است. هر گ کیاز  یدارهمانند نگه ،ینقاط قوت شخص قیدق شناخت

 یراخاص را دارد. ب یمحصول دیو تول ییشکوفا تیمنحصر به فرد خود، قابل یهایژگیو

 یگوناگون یهاتیفعال ر،یمس نی. در امیبشناس یها را به خوبآن دیبا ها،ییتوانا نیاز ا یمندبهره

 کنند. نقاط قوت عمل یجهت کشف و ارتقا ییبزارهابه عنوان ا توانندیم کهوجود دارند 

 یهاتیموفق ریاست، در مس یاتیح ینقاط قوت، همچنان که در رشد و توسعه فرد ییشناسا

 .کندیم فایا یاساس ینقش زین یشغل ندهیو آ یلیتحص

ذشته، گ یهاتیموفق یگذشته است. بررس یدر دستاوردها یبازنگر کردها،یرو نیاز موثرتر یکی

بالقوه را  یهاو مهارت هاییروشن از توانا یدگاهید تواندیگزارش عملکرد، م کی ینند بررسما

 تواندیم نیا د،یاها موفق بودهپروژه یارائه دهد. به عنوان مثال، اگر در گذشته در سازمانده

د و هدفمن قیقد لیزمان و نظم باشد. تحل تیریخاص در مد یاستعداد و مهارت یدهندهنشان

 یابر ینقشه راه تواندیم نده،یرو و اهداف آ شیپ یهادستاوردها، با توجه به چالش نیا

 را فراهم کند. شتریب شرفتیپ

 نیستند. اهو تفکر  یرفتار یدرک الگوها یارزشمند برا یابزار ،یشناستیشخص یهاتست

عف، و ط قوت و ضنقا ،یفتارر یالگوها ییبه شناسا توانندیم ،ینقشه ذهن کیها، به مثابه تست

 یکردیرو میتوانیخودمان، م ترقیدرک عم قیما کمک کنند. از طر یارتباط یهاوهیش

اط قوت نق از ی. با آگاهمیو حل مشکلات داشته باش گرانیدر تعامل با د رهدفمندتر و مؤثرت

 یهانهیخود در زم یهامهارت شیافزا یبرا یمناسب یهایاستراتژ میتوانیم مان،یتیشخص

 .میتوسعه ده ازیورد نم
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 دنیشن اشد.ارزشمند ب یبازخوردها افتیدر یبرا یپلتفرم تواندیم گرانیگفتگو با د ن،یهمچن

دارند،  یامنصفانه یهادگاهیو د اندکیکه به ما نزد یکسان ژهیوبه گر،یافراد د اتینظرات و تجرب

 یهادگاهید نی. ارا ارتقا دهد مینیبیکه در خود نم یدرک ما از نقاط قوت و نقاط ضعف تواندیم

 یعضااوستان، وگو با دنقاط قوت پنهان ما را آشکار سازند. گفت ،یانهیمانند آ توانندیم ،یرونیب

 دهیادننقاط قوت نهفته و غالباً  ییموجب شناسا تواندیم ان،یمرب ای دیخانواده، اسات

 شود.شدهگرفته

 ای یآموزش یهاها، کلاسنند شرکت در کارگاهو متنوع، ما دیجد یهاتجربه ن،یبر ا علاوه

ه خود را ب یهامختلف، مهارت یهاتیتا در موقع دهدیبه ما فرصت م ،یاجتماع یهاتیفعال

 یهاالگو توانندیم ها،تینوع فعال نی. امیکن ییو نقاط قوت پنهان را شناسا میچالش بکش

قاط ننند تا به ما کمک ک جه،یتنازند و در رو سنو روبه طیها و شراما را با چالش کرو تف یرفتار

 .میتر کشف کنقوت و ضعف خود را به طور کامل

رک د یراب یگریابزار د تواندیمتخصصان حوزه آموزش، م ایو  ان،یبا مشاوران، مرب گفتگو

ه ما سانه بکارشنا یباشد. متخصصان مربوطه با نگاه یشخص ینقاط قوت و استعدادها ترقیعم

 ییشناسا به ما در توانندیها م. آنکنندیبالقوه، کمک م یستعدادها و استعدادهاا دنیدر فهم

 .رسانند یاریها ارتقاء مهارت یبرا یزیرنقاط قوت، و برنامه یبررس ،یرفتار یالگوها

 ازمندیاست که ن یو چند وجه دهیچیپ یندیفرا ،یشناخت نقاط قوت شخص ،یطور کل به

فمند، هد وجامع  یکردیمختلف و رو یت. با استفاده از ابزارهااس یو خودآگاه زهیتلاش، انگ

و  یدبه اهداف فر دنیرس یها برابرد و از آن یخود پ یهاییتوانا یخزانه نیبه ا توانیم

 استفاده کرد. یاجتماع

 ینقاط قوت و ضعف شخص یکشف و ارتقا یبرا ینقشه راه

ان، موزدانش آ ژهیبه و ،یهر فرد رفتشیرشد و پ ریدر مس یاساس ینقاط ضعف، گام ییشناسا

 یخصو ش یلیمختلف تحص یهانه تنها به بهبود عملکرد در حوزه ند،یفرآ نی. اشودیمحسوب م

 یال براحا به ت ای. اما آانجامدیم زین یو خودآگاه یبلکه به پرورش تفکر انتقاد کند،یکمک م

 د؟یااذ کردهو هدفمند اتخ کیستماتیس یکردینقاط ضعف، رو نیا ییشناسا
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 مثلاً در حل د،یرک کندنقاط ضعف خود را  یزیآموز، به طور غردانش کیبه عنوان  دیشا

 کی؟ ه استو منظم همرا قیدق لیدرک، با تحل نیا ای. اما آیدرک متون ادب ای یاضیمسائل ر

با  ف راتا نقاط ضع دهدیبه شما امکان م ،یو شهود ینگاه کل یبه جا ک،یستماتیس کردیرو

 .دیکن نیتدو یمؤثر یهایبهبود آنها، استراتژ یو برا ییساشنا یشتریقت بد

ده به است سا کار، که در ابتدا ممکن نیکردن نقاط ضعف است. ا ستیمؤثر، ل یهااز روش یکی

 یستیل طرفانه،یها منجر شود. با تفکر منظم و باز چالش یترقیبه درک عم تواندینظر برسد، م

 ستیل نیا گرفته تا حل مسئله. یارتباط یهااز مهارت د،یکن جادیا ااز نقاط ضعف خود ر

مل تعا رینظ یاجتماع یهاو حل مسئله، مهارت لیمثل تحل یشناخت یهاشامل مهارت تواندیم

از  دینتوایم مرحله، نیدقت در انجام کارها باشد. در ا رینظ یحرکت یهاو مهارت گرانیبا د

 .دیستفاده کنادرک خودتان  قیگسترش و تعم یباز، برا یهارسشتفکر خلاقانه و پ یهاکیتکن

 . هردیزت بپردااشتباها لیبه تحل دیبا تر،قیدرک عم یاست. برا هیاول یکردن، گام ستیل اما

د و چه ه بومدرس فی. چه در انجام تکالدیکن یبررس یریادگی یبرا یاشتباه را به عنوان فرصت

باه ر اشت. هیخیبود و چه در درک مطلب تار یاضیمعادله ر کیچه در حل  ،یدر روابط اجتماع

مهارت  بودکم ایاشتباه شده است؟ آ نیمنجر به ا ی. چه عاملدیکن لیو تحل هیرا با دقت تجز

ا بتبط مر نیادیبن میبا مفاه ییعدم آشنا دیشا ایعدم تمرکز نقش داشته است؟  ایبود؟ آ

و  دینک دایهر اشتباه را پ شهیر ،ینگریجزئ شما بوده است؟ با دقت و یناکام لیموضوع، دل

 .دیکن یمناسب را طراح یاز تکرار آن، راهکارها یریشگیپ یبرا

 تواندی، ماز نقاط ضعف شما گرانیاست. درک د گرانیدرخواست بازخورد از د گر،یمهم د نکته

هم  ایو  دوستان ن،یدمعلمان، وال یاز سو تواندیبازخورد م نیتر کند. ادرک شما را کامل

. به دیریگو تفکر باز را در نظر ب یمرحله، مهم است که همدل نیباشد. اما در ا هایکلاس

 چونیب رشیذپ ی. به جادیواکنش نشان ده یریادگیبه  لیمثبت و با م یاهیبا روح ابازخورده

 شما یخصش یهالیبا تحل ایکه آ دیو ببن دیکن لیو تحل هیبازخوردها را تجز دیکن یو چرا، سع

ارانه و جانبد یشخص یهادگاهیاز نظرات، د یکه ممکن است برخ دیری. بپذریخ ایمطابقت دارد 

، خود با توجه به درک خودتان، به دنبال نقاط قوت و ضعف ت،ی. در نهاشندداشته با یا

 .دیبهبود بپرداز یو راهبردها هایاستراتژ
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به  دیتوانیو تلاش، م نی. با تمرمستمر و مداوم است یندینقاط ضعف، فرآ ییشناسا ندیفرا

رشد  یهاو به مرور زمان، نقاط ضعف خود را به فرصت دیابیاز خودتان دست  یقیدرک عم

 .دیداریگام بر م شرفتیو پ تیموفق ریمس ینگرش، به سو نی. با ادیکن لیتبد

 آموزانبالقوه در دانش یابعاد رشد: شناخت و پرورش استعدادها ینقشه

 تیادر جهت هد یاساس یشناخت نقاط قوت و ضعف، گام ،یو رشد هر فرد ییفاشکو ریمس در

 لکه درب ،یو اجتماع یلیتحص یهاطهیشناخت، نه تنها در ح نیو پرورش استعدادهاست. ا

شه نند نقنقاط، ما نیا قیدارد. درک دق تیاهم زین یتیشخص یو حت یورزش ،یهنر یهاحوزه

 رفع نواقص است. نقاط قوت و تیکشف و تقو یبرا یراه

 یوبخبه  است. من میمفاه قیو درک عم لیتحل ییاز نقاط قوتم، توانا یکی ،یلیتحص طهیح در

 یهم برابل فساده و قا یکرده و آنها را به شکل لیو تحل هیرا تجز دهیچیاطلاعات پ توانمیم

 هدیچیل پمسائ آموزان را در حلتا دانش دهدیبه من امکان م ،ییتوانا نیارائه دهم. ا گرانید

ت در وقاا یوجود، گاه نیکمک کنم. با ا یدیکل میرسانده و به آنها در تسلط بر مفاه یاری

چالش است  کی نی. اشومیدچار مشکل م یبزرگ کم یهاپروژه یزیرزمان و برنامه تیریمد

و  یهزماندسا یمثال، استفاده از ابزارها یهستم. برا ییتوسعه آن به دنبال راهکارها یکه برا

 .کنم میتقس تریثرتا بتوانم زمان خود را به نحو مؤ کنمیزمان را مطالعه م تیریدم یهاکیتکن

ه وت من بقاط از نق گرانیتعامل با د جادیارتباط برقرار کردن و ا ییتوانا ،یاجتماع طهیح در

 ارتباط لفمخت یازهایآموزان با رفتارها و نچگونه با دانش دانمیم ی. من به خوبرودیشمار م

با  جههدر موا ی. اما، گاهمیبه اهدافشان کمک نما دنیبرقرار کنم و به آنها در جهت رس

 یه براحوزه است ک کی نی. ادهمیبه خود راه م دیترد یو نظرات متفاوت کم هالفتمخا

رکت در ثال، شم ی. براازمندمیارتباط مؤثرتر ن یبرقرار یهاو مهارت نیدر آن به تمر شرفتیپ

 کمک خواهد کرد. نهیزم نیارتباطات و حل تعارض به من در ا یآموزش یهاهدور

حوزه  نیمن در ا شرفتیدر پ یمحور ینقش ،یعلاقه و رغبت به خلق آثار هنر ،یحوزه هنر در

را خلق کنم و به آنها  ینینو یهادهیکه ا دهدیامکان را م نیمن به من ا تیدارد. قدرت خلاق

 یهادهیا انیها، ممکن است از باز قضاوت ینگران لیواقع، به دلم یشکل دهم. اما در برخ
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و  شتریب یخلاقانه یهاتیفعال یبرا یزیررو، برنامه نیکنم. از ا یجسورانه خوددار ومتفاوت 

 .دیچالش کمک نما نیبه من در غلبه بر ا تواندیم ،یهنر یهاحضور در کارگاه

امت و استق یرکتح یهماهنگ ییدارم. توانا تیفعال یبرا ییبالا زهیو انگ یانرژ ،یورزش نهیزم در

در  توانمیم ی. به عنوان مثال، به خوبرودیحوزه به شمار م نیاز نقاط قوت من در ا ،یبدن

من  ناتیحال، انضباط در تمر نیکمک کنم. در ع میشرکت کنم و به ت یگروه یهاورزش

 نیبه تدو ازین دار،یپا زهینظم و انگ یسعهتو یراستا، برا نیکه در ا شودیدچار نوسان م یگاه

ود، ملکرد خع یابیمنظم در کنار ارز یزیربتوانم با برنامه نکهیدارم. ا یبرنامه منظم ورزش کی

 .مینما نیحوزه را تضم نیدر ا شرفتیپ

رد هر ر موفرد بلکه د کیاشاره کنم که نقاط قوت و ضعف، نه تنها در مورد  دیبا ت،ینها در

رشد و  دیکل نقاط، نیا تیریو مد ییبرخوردار است. شناسا ییبالا تیاز اهم ،یتیعالف ایحوزه 

ه هر کاست  نیادر نظر گرفته شود  ریمس نیدر ا دیکه با یزیچ نیتراست. مهم داریپا شرفتیپ

ارد. گام برد شرفتیرشد و پ ریدر مس تواندیخاص خود، م یهاتیو محدود هاییبا توانا یفرد

 هستند. ریمس نیا در یها، الزامات اصلغلبه بر چالش یو تلاش برا ،رشیشناخت، پذ

 پنهان یهادوباره: از نقاط ضعف تا فرصت یِنیآفرنقش

 ریبر مس توانندیاند و مهستند که در کنار ما قرار گرفته ییهاهیضعف، گاه مانند سا نقاط

از  توانیم ایرد؟ آک لیتبد ییوشنارا به ر هاهیسا نیا توانیم ایافکنند. اما آ هیسا شرفتمانیپ

 نیا یهوشمندانه تیریپرسش درک و مد نیساخت؟ پاسخ ا ییطلا ییهانقاط ضعف، فرصت

 است. نهفتهنقاط 

 یاهاست که مستلزم نگ دهیچیو پ یچندوجه یندینقاط ضعف به فرصت، فرآ لیتبد ندیفرآ

ود، خاز  قیدق یِکه با آگاهاست  یاست. ابتدا، ضرور قیدق لیو تحل هیبه درون و تجز قیعم

 یگاهنبا  بلکه گران،یخود با د یسهینه با مقا ،ییشناسا نی. امیکن یینقاط ضعف را شناسا

 دی. ما باردیگیانجام م یها و نقاط قوت و ضعفِ درونبه عملکردها، مهارت اهصادقانه و خودآگ

 .میاردهبود ببه  ازین ییهانهیو در چه زم میدهیانجام م یرا به خوب ییکه چه کارها میبدان

 یسازنده ی. بازخوردهامیبهره ببر زین یرونیب دگاهینقاط ضعف، از د ییاست که در شناسا مهم

داشته  یدینقش کل تواندیم ندیفرا نیمشاوران، در ا ایمانند معلمان، همسالان و  ان،یاطراف
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و به ما کمک  کنندیمنعکس م هستند که نقاط کور ما را ییهانهیبازخوردها، مانند آ نیباشد. ا

نقاط ضعف، به  نیا ایآ دی. از خود بپرسمیکن یابیارز یشتریتا نقاط ضعف را با دقت ب کنندیم

ما در  یفعل یهاروش ایآ ایفقدان دانش لازم؟  لیبه دل ایخاص است  یهاکمبود مهارت لیدل

 ستند؟یها مؤثر نمواجهه با چالش

 نیدر ا یدیکل یهانقاط ضعف است. پرسش نیا ترقیعم لیتحل ،یقدم بعد ،ییاز شناسا پس

 تیماه ایموقت هستند  ییهاتینقاط ضعف، صرفاً محدود نیا ایموارد است: آ نیمرحله، شامل ا

 ؟کرد لیدوت تبنقاط ضعف را به نقاط ق نیو آموزش، ا نیبا تمر توانیم ایدارند؟ آ یدارتریپا

 یدیجد یهایاستراتژ توانیم ای. آکندیم فایا یمنقش مه یو نوآور تیمرحله، خلاق نیا در

را  نقاط ضعف د،یجد یهامهارت یریادگیبا  توانیم ایکرد؟ آ دایها پمواجهه با چالش یبرا

 یوررهبه به ،یتیریزمان و خودمد تیریمد یهاکیاز تکن یریگبا بهره توانیم ایپوشش داد؟ آ

 افت؟یدست  شتریب

 رییا تغب توانیم ایموارد هستند: آ نیشامل ا رند،یرد توجه قرار گمو دیکه با یگرید مواردِ

 رییبا تغ توانیم ایآ ایو  افت؟یدست  یترمطلوب جیکار، به نتا یهاو روش هاکیتاکت کردها،یرو

 تفاده کرد؟اس شرفتیپ یبرا ییهاها به عنوان محرکاز چالش کرد،یرو

ا شارکت برد. مدا ییبالا تیاهم زین گرانید تیحما جلب ها،یاستراتژ رییو تغ یریادگیکنار  در

 یوثرم یهاراه نه،یزم نیهمکاران، استفاده از منابع موجود، و طلب کمک از متخصصان در ا

سب ک یراراستا، از ارتباطات سالم و محترمانه ب نیغلبه بر نقاط ضعف هستند. در ا یبرا

 .دیاستفاده کن یو همکار ییراهنما

 یجیدرتو  یطولان یرینقاط ضعف به فرصت، مس لیتبد ندیکه فرآ میته باشداش ادیبه  دیبا

ا ب ر،یمس نیاست. ا یضرور یامر ج،ینتا یوستهیپ یبه صبر و پشتکار و بررس ازیاست. ن

 یت براشتباهاا نیهمراه خواهد بود، اما مهم است که از ا زیناموفق ن یهااشتباهات و تلاش

 .میبهره ببر شتریو رشد ب یریادگی

 یف، مقاط ضعمثبت به ن یو نگاه رشیخود، در کنار پذ یارتقا یبرا وستهیمنظم و پ یهاتلاش

 کند. فایا یدینقش کل ت،یموفق ریتواند در مس
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 هاییبر کاوش درون: ارتقاء درک خود و توانا نینو ینگرش

از غآ یسفر، با خودشناس نیمقصد ثابت. ا کیاست، نه  ایسفر مستمر و پو کیخود،  درک

 کی ند،یفرا نی. ارسدیو نقاط قوت و ضعف، به اوج م هاییاز توانا یآگاه شیو با افزا شودیم

تنوع م یارهااز ابز یریگبا بهره توانندیاما جذاب است که در آن، دانش آموزان م دهیچیپ ندیفرآ

 .ابندیاز خود دست  یترقیبه شناخت عم ن،ینو یمتدهاو 

انش د گران،یا دب سهیمقا یصادقانه و منصفانه خود است. به جا یابیزار ر،یمس نیگام در ا نیاول

 قیور دقه طخود را ب قیو علا ازهایبنگرند و نقاط قوت و ضعف، ن شیبه درون خو دیآموزان با

 ،یتیشخص یهاییمختلف، از جمله خودآزما یبه کمک ابزارها ،یابیارز نیکنند. ا ییشناسا

ت. با مرور و مشاوران، قابل بهبود اس انیمشورت با مرب یحت ایو  ،یشغل یهایسازهیشب

 یکدر جادیبه ا توانندیمختلف م یهاتیواکنش به موقع یگذشته، و نحوه اتیخاطرات، تجرب

 خود کمک کنند. یو تفکر یرفتار یاز الگوها ترقیعم

 ینابه مع ،یفرد یهاییخود است. درک توانا یهامهارت یدوم، آزمون و توسعه یمرحله

 توانندیم منظور، دانش آموزان نیا یاست. برا یدیو کل یاساس یهامهارت تیو تقو صیتشخ

رکت در مشا ای ،یگروه یهاپروژه ،یآموزش یهامختلف، همچون دوره یهاتیدر فعال

ها ارتمه نیاز ا ییهاخود بپردازند. مثال یهاو تکامل مهارت نیتمربه  ،یاجتماع یدادهایرو

 .یمیو کار ت ،یحل مسئله، تفکر انتقاد ،یارتباط یهامهارتعبارتند از 

 دیان بانش آموزاست. دا وستهیمستمر و پ یریادگی ر،یمس نیدر ا یاتیح یهااز مولفه گرید یکی

 ند،یرآف نیباشند. ا دیجد یهاو کسب مهارت یریادگی یبرا دیجد یهافرصت یدر جستجو

 یهامهارت یبه توسعه دیمهارت، با کیمرکز بر ت یباشد. به جا یو تک بعد یخط تواندینم

 یارتباط یهامهارت تواندیم دیزبان جد کی یریادگیمثال،  یتوجه شود. برا گریکدیمرتبط با 

 و حل مسئله را همزمان بهبود بخشد.

دارد. وجود  ندیفرا نیدر ا ینقش مهم یزشیو انگ یتیحما یهاطیمشارکت در مح ن،یبر ا علاوه

 دایو فرصت ابراز وجود پ رندیگیقرار م تیو حما قیر آن دانش آموزان مورد تشوکه د یطیمح

 یاز سو تواندیم تیحما نی. اکندیکمک م شانیهاییبه آنها در درک خود و توانا کنند،یم

به عنوان  ،یاموزدانش یورباشد. به علاوه، استفاده از بهره کیو دوستان نزد ان،یمرب ه،خانواد


