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 مقدمه:
 

 یریادگی به اقیمان را با شور و اشتآموزاندانش میخواهیها، در عمق وجودمان، مما معلم یهمه

ها بلکه به آن شود،یم شانیلیتحص شرفتینه تنها باعث پ ،یریادگیشور و شوقِ  نی. امیهمراه کن

ها را در آن زیانگحسِ شگفت نیا میتوانی. اما چگونه مدهدیو اعتماد به نفس م یحس توانمند

 م؟یکن جادیها او ماندگار در آن داریپا یازهیانگ میتوانیچگونه م م؟یزنده نگه دار

 یازهایکه با شناختِ ن ییهاراه دهد،یرا ارائه م یگوناگون یهاکتابِ معلم به شما راه نیا

 یریادگی یپر از شوق و لذت، به سو یریها را در مستا آن کندیآموزان، به شما کمک مدانش

 میصحبت خواه ،یزشیانگ یشرفتهیپ یتا راهبردها یساده و کاربرد یها. ما از روشدیکن تیهدا

 ایفراتر از دادن پاداش  یزیآموزان، صرفاً چدادن به دانش زهیشد که انگ دی. متوجه خواهردک

تا با  کندیک مآن، به ما کم یدگیچیپ نیاز آن است، اما هم تردهیچیپ ند،یفرا نیاست. ا هیتنب

 .میابیها بآن یِهمراه یها را براروش نیآموزان، بهتراز دانش یترقیشناختِ عم

را  یمتفاوت یها. شما روشکندیآموزان آشنا مدانش یهاتیحاضر، شما را با انواع شخص کتابِ

 نیه اگرفت. ب دیخواه ادیاو  یفرد یهایژگیآموز، مطابق با ودر هر دانش زهیانگ ختنیبرانگ یبرا

ارمغان  بهآموزان خود دانش یتمام یرا برا زهیبود که چگونه انگ دینخواه نینگران ا گرید ب،یترت

 ن،ی. همچنشودیآموز به طور جداگانه ارائه مکار با هر دانش یبرا ییهابلکه به شما روش د،یآور

ها بله با آنمقا یو راهکارها یلیدر طول سال تحص یزشیانگ یِاحتمال یهاکتاب به چالش نیدر ا

کلاس  در یریادگی یو جذاب را برا ایپو یطیگرفت که چگونه مح دیخواه ادیپرداخت.  میخواه

به  دنیآموزان را در رسبخش، دانشالهام یهااز روش یریگو چگونه با بهره دیکن جادیخود ا

به  دنیشما در رس یبرا یموثر یِکتاب، همراه نیکه ا دی. مطمئن باشدیکن یاهدافشان همراه

  هدفِ والا خواهد بود. نیا
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 11                                                                                 آموزاندانش شخصیت شناخت

 

 :اول بخش

 آموزان دانش درک و شناخت 

 :اول فصل

 آموزاندانش شخصیت شناخت 
 

 آموزدانش یچندبعد یازهاین یبه سو ینیع یهاچهیدر

 دهیچیپ یندیآموزان، فرادانش یو شناخت یاجتماع ،یعاطف یازهاین یو منصفانه ینیع ییشناسا

 ،یبر مشاهدات سطح هیاست. تنها تک یجامع و چندبعد یکردیاست که مستلزم رو یو چندوجه

 یهااز روش یبیمنظور، ترک نیا یکند. برا میرا ترس ازهاین نیاز ا ینقشه کامل تواندینم

 است. یمنظم و هدفمند، ضرور یهایابیو ارز ی، تعاملیامشاهده

مختلف توجه کرد. توجه به  یهاتیآموزان در موقعدانش یرفتارها یبه مشاهده دیابتدا، با در

استقبال  زانیو م ،یکلاس یهاتیمشارکت در فعال یسالان، نحوهها در تعامل با همنوع واکنش آن

. دیها بگشاآن یو اجتماع یعاطف یازهاین یبه سو ییهاچهیدر تواندیاز مباحث مختلف، م

 زانیو م ها،تیتمرکز و دقت در انجام فعال زانیحل مسئله، م یاز نحوه قیمشاهدات دق ن،یهمچن

ها باشد. لازم به ذکر است آن یشناخت یازهاین یدهندهنشان تواندیشده، مبه کار گرفته تیخلاق

 یهااشتنادرست و برد یهامیبالا انجام شود تا از تعم تیبا دقت و حساس دیمشاهدات با نیکه ا

 اجتناب شود. داریریسوگ

ها و نامهاست. پرسش یمنظور ضرور نیا یبرا زیاستاندارد و معتبر ن یابیارز یاز ابزارها استفاده

را در  یاطلاعات ارزشمند توانندیاند، مشده هیته نیکه توسط متخصص یشناختروان یهاآزمون

 یابه گونه دیابزارها با نیآموزان ارائه دهند. ادانش یو شناخت یاجتماع ،یعاطف یازهایمورد ن

حفظ  ن،یب نیآموزان استخراج کنند. در ارا از دانش قیصادقانه و دق یهاشوند که پاسخ یطراح

 برخوردار است. ییبالا تیآموزان، از اهمدانش ییپاسخگو یامن برا یطیمح جادیو ا یمحرمانگ

 یازهاین ییدر شناسا ینقش اساس زین یو گروه یفرد یگفتگوها ها،یابیبر مشاهدات و ارز علاوه

 یبرا یآموزان، فرصت خوبو هدفمند با دانش یمیصم ی. گفتگوهاکندیم فایآموزان ادانش
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پرسش باز و  یها. استفاده از روشکندیها را فراهم مآن یازهایها و ننظرات، دغدغه دنیشن

احساسات  انیبه ب شتریتا با اعتماد و صراحت ب کندیآموزان کمک مفعال، به دانش ادنگوش د

توجه شود، چرا  زیآموزان ندانش یرکلامیبه رفتار غ دیگفتگوها، با نیبپردازند. در ا شانیازهایو ن

 پنهان و ناخودآگاه باشند. یازهاین یدهندهنشان توانندیم یکه گاه

 یازهاین ییبه شناسا تواندیآموزان، مدانش نیمنظم و مشابه در ب یرفتار یالگوها صیتشخ

از  یادی، اگر تعداد زمثال یها کمک کند. براآن نیمشترک در ب یو شناخت یاجتماع ،یعاطف

 تواندیم نیا دهند،یشان من یموضوع خاص واکنش منف کیآموزان در کلاس نسبت به دانش

 .ردیر گمورد توجه قرا دیباشد که با یاجتماع ای یعاطف ازین کی وجود یدهندهنشان

 یازهاین ییدر شناسا یاتیح ینقش ن،یمعلمان، مشاوران مدرسه و والد نیب یهمکار ت،ینها در

 یمختلف و بررس یهاروش قیاز طر شدهیآوراطلاعات جمع عیآموزان دارد. تجمجامع دانش

 آموزان منجر شود.دانش یازهایتر از نتر و جامعکامل یبه درک تواندیزمان، مها به صورت همآن

 ترقیشناخت عم یبه سو یراه یها: نقشهیتیگوناگون شخص یهاآزمون

و  قیدق یابزارها دازمنیاست که ن یو چندبعد دهیچیپ یندیآموزان، فرادانش تیشخص ییشناسا

 یتیشخص یهایژگیاز و ینقشه کامل توانینم ،یبر مشاهدات سطح هیاست. تنها با تک یمتنوع

 جادیدر ا یدینقش کل ،یتیسنجش شخص یهاآزمون یریکارگکرد. به میآنان را ترس یازهایو ن

ها، به واسطه آزمون نی. اکندیم فایآموزان ادانش تیتر از شخصو جامع ترقیعم یدرک

 یازهایاز جمله ن ت،یابعاد گوناگون شخص یبه سو ینینو یهاچهیدر توانندیم شان،یطراح

 .ندیآموزان بگشادانش یو شناخت یاجتماع ،یعاطف

خاص، به ابعاد مختلف  یکردیها وجود دارد که هرکدام با رواز آزمون یانواع متعدد نه،یزم نیا در

 یاعتبارسنج و هیحوزه ته نیکه توسط متخصصان ا ،یسنجروان یها. آزمونپردازندیم یتیشخص

مختلف  یهاجنبه یبر رو توانندیها، مآزمون نی. ادهندیرا ارائه م یاند، اطلاعات ارزشمندشده

 تمرکز کنند، از جمله: یتیشخص

 ،یتیو شخص یرفتار یهایژگیها، بر اساس وآزمون نی: ایشناسپیت تیشخص یهاآزمون  

است  MBTIها، آزمون آزمون نیاز ا یا. نمونهدهندیقرار م یمختلف یهاآموزان را در دستهدانش
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شهود/احساس، تفکر/احساس و  ،ییدرونگرا /یی)برونگرا یچهار بعد اصل یکه بر مبنا

 .کندیم یبندرا طبقه آموزانانش( دافتیقضاوت/در

 یازهاین ییها، به شناسادسته از آزمون نی: اهازهیو انگ ازهایبر اساس ن تیشخص یهاآزمون

 یهااسیمرتبط با مق یها. مثلاً، آزمونپردازندیآموزان مدانش یزشیو انگ یاجتماع ،یعاطف

 یوندر یازهاینو  یزشیانگ یالگوها توانندیمشابه، م یهاآزمون ریو سا نیلایمر یاساس یازهاین

 بکشند. ریآموزان را به تصودانش

 یهاسبک ییها، به شناسادسته از آزمون نی: ایریادگی یهاسبک یبر مبنا تیشخص یهاآزمون

مناسب و  سیتدر یهادر انتخاب روش تواندیاطلاعات م نی. اپردازندیآموزان مدانش یریادگی

 کمک کند. یریادگییاددهی ندیفرآ یسازنهیبه

 یو استعدادها هاتیقابل ی: به بررسهایتوانمند یابیارز کردیبا رو تیشخص یهاآزمون

کمک  نقاط قوت و ضعف خود ییآموزان در شناساها به دانشآزمون نی. اپردازندیآموزان مدانش

 .کنندیم

 یمورد بررس نهیمبه هدف و ز یآموزان، بستگدانش تیسنجش شخص یآزمون مناسب برا انتخاب

 توانندیها، مآزمون نیا که اشود. از آنج ژهیها توجه وآزمون ییبه اعتبار و روا دیبا ن،یدارد. همچن

 هاست ک یاشند، ضروربداشته  یریادگی تیفیک یآموزان و ارتقادانش تیشگرف در هدا یریتاث

داشته  دایبه کار گرفته شوند. مهم است که به  یابزارها به دست متخصصان و با دقت کاف نیا

آموزان زدن دانشبقضاوت و برچس یو نه برا شتریدرک ب یبرا ییها ابزارهاکه آزمون میباش

به خرج داد تا  ینفراوا تی، دقت و حساسهاآزمون نیدر کاربرد ا دیامر، با نیهستند. با توجه به ا

و  میآموزان و ارتقاء تعلبه نفع دانش یاگونهحاصل شود که اطلاعات به دست آمده، به نانیاطم

 .شودیها به کار گرفته مآن تیترب

 کسانی کردی: فراتر از روسیدر تدر یریپذانعطاف

گرفتن  دهیفرد است. نادمنحصربه یازهایاز استعدادها و ن یانهیآموزان، گنجدانش تیشخص تنوع

 یریادگی تیفیک یارتقا یآموزان خواهد شد. لذا، برادانش یفعالو کم یرغبتیتنوع، موجب ب نیا

 اشتهد یخوانآموزان هممتنوع دانش یهاتیبا شخص یآموزش یهالازم است روش زه،یانگ جادیو ا

 باشند.
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آموز است. هر دانش تیتر شخص قیمستلزم شناخت دق ر،یپذانعطاف یآموزش کردیرو کی

و  ازهایرک ند یبرا قیدق ینقشه راه توانندیم ،یشناستیشخص یهاهمچون آزمون ییابزارها

و  یداریشن ،یداریاز جمله د ،یریادگی یهاکها ارائه کنند. توجه به سبآن یریادگی یهاسبک

 قیمکن است از طرم یداریآموزان دمثال، دانش یبرخوردار است. برا یاژهیو تیاز اهم ،یعمل

گفتارها به درس یداریآموزان شنکه دانش یدر حال رند،یبگ ادیبهتر  دئوهاینمودارها و و ر،یتصاو

 ،یعمل یهاتیز فعالا زین یآموزان عمل. دانشدهندینشان م یشتریواکنش ب یگروه یهاو بحث

 .برندیم بهره را نیشتریها بو پروژه هاشگاهیآزما

از  یت. برختوجه داش زین یزشیو انگ یتیشخص یهابه تفاوت دیبا ،یریادگی یهاکنار سبک در

حل مسئله و تفکر  ازمندیکه ن ییهاتیعلاقمند هستند و از فعال یفکر یهاآموزان به چالشدانش

 یراحطهستند.  یگروه یبه دنبال مشارکت و همکار گرید ی. برخبرندیخلاقانه هستند، لذت م

دهد.  شیآموزان را افزاو تعهد دانش زهیانگ تواندیباشند، م ازهاین نیا یکه پاسخگو ییهاتیفعال

آموزان ه دانشبو  دیگنجان یفرد یهاتیرا در کنار فعال یگروه یهاپروژه توانیمثال، م یبرا

 ند.کن یخود مختار، مطالب را بررس یهادلخواه و در قالب گروه وهیفرصت داد تا به ش

 ،یآموزش یهایباز ،ییسراهستند. استفاده از داستان یضرور زیمتنوع ن سیتدر یهاروش

 جادیدر ا توانندیم یهمگ نینو یهاو روش یمشارکت سیتدر یهاکیخلاقانه، تکن یهاتیفعال

ها را از روش یامجموعه ،یروش آموزش کی یمؤثر باشند. مهم است که به جا یریادگیو  زهیانگ

 نیدر ا زین گریو معلمان د نیبا والد یمساع کیو تشر ی. همکارمیآموزان قرار دهدانش اریدر اخت

 یهایژگیو و ازهایتر از نجامع ینشیب تواندیم هیتعامل دو سو نیا رایاست، ز دیمف نهیزم

 آموز ارائه دهد.هر دانش یتیشخص

جو کلاس دوستانه، تعامل مثبت  جادیمانند ا گرید یزشیبه عوامل انگ دیبا ن،یبر ا علاوه

آنان  شرفتیاز تلاش و پ ریآموزان و تقددانش یعاطف یازهایآموز، در نظر گرفتن نمعلمدانش

در نظر گرفتن آن  یریادگیفرصت  کیاشتباهات، به عنوان  قیو تشو رفتنیداشت. پذ ژهیتوجه و

. کندیم فایا زهیپرانگ یآموزش یفضا جادیدر ا یدیآموز، نقش کلهر دانش یهاییتوانا هو توجه ب

کند و با شناخت و درک  فایمستلزم است که معلم، نقش راهنما و همراه را ا ندیفرا نیدر واقع، ا

 قیها تطبآن یازهایو ن تیرا متناسب با شخص تیو ترب میتعل یهاآموزان، روشاز دانش قیعم

 دهد.
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و  یعاطف یهابیآموزان در معرض آسدانش ییپنهان: شناسا یهانشانه صیتشخ

 یروان

رم کنند، ندست و پنجه  یروان ای یکه ممکن است با مشکلات عاطف یآموزاندانش ییشناسا

ز ا یو آگاه تیدقت، حساس ازمندیکار ن نیهر معلم است. ا یحساس و مهم برا یافهیوظ

 یهاها و روشبا استفاده از ابزار ،یجامع و چندوجه کردیرو کیاست.  فیپنهان و ظر یهانشانه

 موثر واقع شود. نهیزم نیدر ا تواندیمتنوع، م

در عملکرد  رمعمولیو غ یناگهان راتییآموزان است. تغرفتار دانش رییگام، توجه به تغ نیاول

 یدر رفتارها یهانناگ شیافزا یحت ایعدم تمرکز،  ،یکاردر نمرات، کم یمانند افت ناگهان ،یلیتحص

ممکن  راتییتغ نیاباشند.  یروان ای یاز مشکلات عاطف یانشانه توانندیمنفعلانه، م ایپرخاشگرانه 

 یآموز براشرفتار هر دان یاز الگو قیبروز کنند و درک دق مدتیطولان ایاست به صورت گذرا و 

 است. یضرور راتییتغ نیا صیتشخ

آموزان را در طول دانش یمنظم، رفتارها یامشاهده ستمیس کی نیتدو قیاز طر تواندیم معلم

 ها،یبا همکلاس مانند تعامل یشامل موارد مختلف توانندیها مثبت نیهفته ثبت کند. ا ایروز 

نوع مشاهده،  نیاشند. ابخارج از کلاس  یهاتیها، و فعالبه پرسش یدهحضور در کلاس، پاسخ

استرس، اضطراب،  یهابه معلم کمک کند تا نشانه تواندیم ،یرفتار یالگوها یهمراه بررس هب

 کند. ییرا شناسا یمانند اضطراب اجتماع یمشکلات رفتار یحت ای ،یافسردگ

گونه  نیا ییشناسا در یاتیح یآموزان، نقشدانش نیبا والد نیارتباط مستمر و روت ن،یهمچن

به معلم  تواندیآموز، مدانش یو مسائل شخص یخانوادگ یهاتی. درک موقعکندیم فایمشکلات ا

واست اطلاعات حال، درخ نیلازم کمک کند. با ا یهاو ارائه کمک هیاول یهانشانه ییدر شناسا

احترام به  ن،یشود، بنابرا یمنف یهامنجر به واکنش تواندیم ن،یاز والد یاز حد و تهاجم شیب

 مهم است. اریو حفظ اعتماد، بس یشخص میحر

آموزان، نشدا یو روان یمسائل عاطف ییاستاندارد شده، با هدف شناسا یهاپرسشنامه یریبکارگ

 نیتوسط متخصص دیابزارها با نیباشد. البته، استفاده از ا ندیفرا نیابزار مکمل در ا کی تواندیم

 .شوند در نظر گرفته یصیتشخ یراهنما کیآنها صرفاً به عنوان  جیمربوطه نظارت شود و نتا


