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 مقدمه:
 

 

مطرح  یضرورت اساس کین به عنوا ،یآموزش ندیآموزان در فرادانش ژهیو یازهایامروزه، توجه به ن

خاص و  یسیتدر یهاروش ازمندین ،یریادگیدر  یفرد یهاآموزان، با وجود تفاوتدانش نیاست. ا

 ندیفرا بهبود یمؤثر برا یهااز راه یکیمنحصر به فرد خود هستند.  یهایژگیو و هاییمتناسب با توانا

و  زهیانگ تیعلاوه بر تقو ها،وهیش نیاست. ا یقیتشو یهاوهیگروه، استفاده از ش نیدر ا یریادگی

 یهامهارت یو ارتقا یلیدر جهت بهبود عملکرد تحص توانندیآموزان، ماعتماد به نفس دانش شیافزا

 سیتدر ندیر فرآد یقیوهر روش تش ریکنند. اما تاث فایا ییها نقش بسزاآن یو عاطف یاجتماع

کتاب، با هدف  نیست. اا یو علم قیدق یبررس ازمندیمتفاوت است و ن ژه،یو یازهایآموزان با ندانش

آموزان، به دانش نیا یریادگی تیفیدر بهبود ک یقیمختلف تشو یهاوهیش ریتاث یابیشناخت و ارز

آموزان و دانش یکه هم برا سته یآموزش یهابرنامه یطراح یمناسب برا یراهکارها افتنیدنبال 

 یعلم قاتیتحق و اتیبر اساس تجرب پژوهش نیپربار و اثرگذار رقم بزند. ا یامعلمان، تجربه یهم برا

آموز با دانش هر ینوع پاداش برا نیمانند بهتر یبه دنبال پاسخ به سوالات نه،یزم نیانجام شده در ا

آموزان مستمر دانش یریادگیمشارکت و  شیافزاموجب  یقیتشو یهاکدام است؟ چه روش ژهیو ازین

 نیا یها وجود دارد؟ خواهد بود. با بررسروش نیا ریتاث یابیارز یبرا ییهاو چه شاخص شوند؟یم

آموزان است تا گروه از دانش نیا سیو مؤثر در تدر نینو یهاما، توسعه روش ییمسائل، هدف نها

  ب برسند.مطلو شرفتیخود را شکوفا کنند و به رشد و پ یهاییشکل توانا نیآنها بتوانند به بهتر
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 :اول بخش

 یقتشو های تئوری و نظری مبانی 

 :اول فصل

 آموزش در تشویق مفهوم و تعریف 
 

 

 ژهیو یازهایآموزان با ندانش یریادگی ریدر مس قیتشو ینیآفرنقش
اعتماد به نفس  شیو افزا زهیانگ جادیدر ا یدیعنصر کل کیبلکه  ،یابزار آموزش کینه تنها  ق،یتشو

هر  اتیو خصوص یفرد یازهایو جامع از ن قیامر، درک عم نیاست. ا ژهیو یازهایآموزان با ندر دانش
 فیبا ط انآموزدانش نی. اسازدیم یالزام ،یقیتشو یهرگونه استراتژ یآموز را، در طراحدانش

آنان  یاجتماع ایو  یعاطف ،یشناخت ،یکیزیف یهامواجهند که متناسب با نقص ازهایاز ن یاگسترده
 متفاوت است.

 یازهاین یشوند که پاسخگو یطراح یابه گونه دیبا یقیتشو یهاها، روشتفاوت نیتوجه به ا با
آموز، دانش قیعم یازهایبر درک ن یمبتن یهاقیآموز باشند. در عمل، تشومنحصر به فرد هر دانش

است  مکنمواجه است، م یریادگیکه با اختلال  یآموزرا دارد. به عنوان مثال، دانش ریتأث نیشتریب
 یصرفاً ماد یهااز پاداش شتریب اریبس دش،یجد یهاها و مهارتتلاش دییبر تأ یمبتن یهاقیاز تشو

 مند شود.بهره

مانند  یرونیب یهاکه اغلب بر پاداش یآموزان عادمعمول در دانش یقیتشو یکردهایرو برخلاف
، ملموس ریغ یهاقیممکن است به تشو ژه،یو یازهایآموزان با نتمرکز دارند، دانش زهیجا ای ازاتیامت

 مشکلاتو  یحل مشکلات درون یها و ملاحظات برابه تلاش ژهیمانند توجه و شناخت معلم، توجه و
 .کندیم تیعزت نفس و اعتماد به نفس آنها را تقو کرد،یرو نیدهند. ا یپاسخ مناسب ،یریادگی

 کی. کندیم فایا هاقیتشو یدر اثربخش ینقش اساس زین یآموزش یها، فضاپاداش تیبر ماه علاوه
آموز متمرکز است و نه و تلاش دانش یریادگی ندیبر فرا قیکه تشو ییجا رنده،یو پذ یتیحما طیمح

 است. یاتیح اریبس ژه،یو یازهایآموزان با ندانش یبرا جه،یصرفاً نت

شرکت کنند. به  یریادگی ندیدر فرا یشتریبا اعتماد به نفس ب توانندیآموزان مدانش ط،یمح نیا در
 ،یتیو حما یمشارکت یریادگی یفضا جادیا ،یحرکت ای یادراک یهاآموزان با نقصدانش یبرا ژهیو

 زهیشود، و انگیآنان متمرکز م یو نقاط قوت فرد هاییتوانا یبر رو ،یتیحما طیمح نیتر است. امهم
 .دهدیم شیافزا یریادگی یآنان را برا

 زیپره یو کل کسانی یهااز روش دیاست. با یدیکل یانکته زین یقیتشو یهااز تنوع در روش استفاده
 لیو تجل یاجتماع یهامهارت تیتقو ،یدرمانیآموز پاسخ داد. بازهر دانش یفرد یازهایکرد و به ن
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عملکرد  دو بهبو زهیانگ شیدر افزا توانندیملموس، م یهاقیکوچک در کنار تشو یهااز تلاش

 آموز مؤثر باشند.دانش

هر  شرفتیپ قیدق یابیمنظم و مداوم، و ارز یبررس ها،قیتشو یاثربخش یسبرر یبرا ت،ینها در
 میم تعامل مداوم با خانواده و تکار مستلز نیاست. ا یضرور شیازهایآموز با توجه به نوع ندانش
 شوند. لیتعد دیبا یقیتشو یهاوهیها، شآموز است و با توجه به دادهدانش یتیحما

 ژهیو یازهایآموزان با نانواع پاداش بر دانش ریتاث یابی: ارزقینقش سرودِ تشو
ه نفس در بو پرورش اعتماد  زهیانگ جادیدر ا یدیعامل کل کی ،یابزار آموزش کیفراتر از  ق،یتشو

هر  یها یژگیو و ازهایده نها، با توجه به تنوع گستر قیتشو نیاست. ا ژهیو یازهایآموزان با ندانش
از دانش  هگرو نیدر ا قیشوند. نقشِ تشو یشده طراح یسازیبه شکل کاملا شخص دیآموز، بادانش

 تیهدا شتر،یبهدفمند شدن و اعتماد به نفس  یاست؛ آن ها را به سو زهیانگ جادیآموزان، فراتر از ا
 .کندیم

د چن کردیرو کی ازمندیآموزان، ندانش نیا شرفتیو پ زهیمختلف بر انگ یهاقیتشو ریتاث یابیارز
 یمتفاوت یهاسمیهر کدام با مکان ،یماد ریو غ یماد ،یکلام یهاقیتشو عتا،یاست. طب قیو دق یوجه

 .گذارندیاثر م یریادگیو  زهیبر انگ

عزت نفس و  تیدر تقو یها، نقش مهماز تلاش یصادقانه و قدردان نِیمانند تحس ،یکلام یهاقیتشو
 ندیفعال را در فرا حس مشارکت ق،ینوع تشو نیآموزان دارند. ادر دانش یحس ارزشمند جادیا
با توجه  تواندی. معلم مکندیم تیرا تقو یریادگی یدرون زهیانگ ج،یو به تدر دهدیم شیافزا یریادگی

و  تیکند که با شخص یطراح یارا به گونه یکلام یهاقیآموز، تشوبه رفتار و عملکرد دانش قیدق
 دیمهارت جد کی یگکه به تاز یآموزداشته باشد. به عنوان مثال، دانش یخواناو هم یفرد اتیروح

 اریبس»، «شدم التان خوشحاز تلاش»، «بود یعال»مانند  یکلام یهاقیرا کسب کرده است، با تشو
 .ردیگیم زهیانگ کسانیو  یکل قیتشو کیاز  ترشیب اریبس «دیدهیخوب انجام م

 جادیه مدت اکوتا زهیانگ توانندیم یکوچک و قابل لمس، گاه یهازهیمانند جا ،یماد یهاقیتشو
ارائه  یچگونگ کرد،یرو نیاداش خاص است. در اپها محدود به آن آن یکنند، اما معمولا اثرگذار

در  یریادگیآموز مرتبط باشد تا با تلاش دانش یبه درست زهیدارد. مثلاً جا ییبسزا تیاهم زهیجا
با تلاش،  میارائه شود که به طور مستق یبه گونه ا زهی. اگر جاردیار گشده قر تیتقو زهیانگ ریمس

 .ابدی یم شیآن افزا ریعملکرد خوب دانش آموز رابطه داشته باشد، تأث ای ینوآور

شتن به اشتراک گذا ایکار با معلم  یبرا شتریمانند اختصاص زمان ب ،یرمادیغ یهاقیتشو
در  هاقینوع تشو نیرند. امدت دا یدر طولان یترقیعم یاثربخش ن،یآموز با والددانش یدستاوردها

 مثلا،ر است. مؤث یاحساس تعلق به جامعه آموزش جادیو ا یدرون زهیانگ شیاعتماد به نفس، افزا جادیا
 یریآموز احساس به کار گتا دانش دهدیفرصت م ،یکار گروه یخاص برا یاختصاص دادن زمان

حس تعلق به کلاس و  ق،یونوع تش نیهمسالان خود را تجربه کند. ا ها، تعامل و کمک بهمهارت
 .کندیم تیرا تقو یجامعه آموزش
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 قیدق . رصدردیصورت پذ یمتعدد یارهایبر اساس مع دیبا ق،یانواع مختلف تشو یاثربخش یابیارز

 تیو کم تیفیک یابیان، ارزآموز در طول زمدانش زهیانگ رییتغ زانیدرک م ،یلیتحص شرفتیپ
نظرات  یآوراوت، و جمعمتف طیآموز در شراعملکرد دانش قیدق یبا خانواده، بررس یهمکار ،یریادگی

 یابه گونه دیبا ،یابیارز یها. روششودیمحسوب م نانیاطمآموزان به عنوان اطلاعات قابلدانش
آموز را معلوم نشو عملکرد هر دا زهیانگ یها بر رو قیانواع تشو ریتاث ق،یباشند که به طور جامع و دق

 کنند.

 ژهیو یازهایآموزان با ندانش یریادگیمؤثر در  قیتشو یدهایکل ییشناسا
 یعیوس فیزم توجه به طمستل ژه،یو یازهایآموزان با ندانش یمناسب برا یقیتشو یهاروش انتخاب

 ،یریادگی یهاو سبک یریادگی یازهایدر ن آموزان، با تنوعدانش نیهاست. اآن یفرد یهایژگیاز و
شده، فراتر  یسازیشخص کردیرو نیدارند. ا قیتشو نهیشده در زم یسازیشخص یکردیبه رو اجیاحت

از  ترقیشناخت عم ازمندیاست و ن یماد ریو غ یماد ،یکلام یهاقیاز انتخاب ساده انواع تشو
 آموز است.هر دانش یهایژگیو

ممکن است شامل  ازهاین نیآموز است. اهر دانش ژهیو یازهاین ییشناسا ر،یمس نیگام در ا نیاول
ممکن  ،یریگادیبا اختلال  یآموزباشد. مثلاً، دانش یو اجتماع یعاطف ،یشناخت ،یجسم یازهاین

 ل،در مقاب باشد. ازمندین یریادگی ندیدر فرا ترقیدق یو بازخوردها یکلام یهاقیاست به تشو
و  یریادگی ریمس باشد تا در یماد یهاقیتشو ازمندیممکن است ن ،یبا اختلالات رفتار یآموزدانش

 .ردیرفتار مناسب قرار گ

 تیاهم زیآموز ندانش یتیشخص یهایژگیو و یریادگی یهاشناخت سبک ژه،یو یازهایبر ن علاوه
 یکه برخ یدر حال دهند،یخ مو صادقانه پاس مانهیصم یکلام یهاقیآموزان به تشودانش یدارد. برخ

 نشاناکنش و شتریب ،یریادگی ندیگرفتن در فرا زهیانگ یبرا ،یماد یهاقیممکن است به تشو گرید
اعتماد به  یرا برا نهید و زمداشته باش یخوانآموز همدانش اتیو روح تیبا شخص دیبا قیدهند. تشو
 کند. جادیا یدرون زهینفس و انگ

عمل و  نیرتباط باو در درک ا ییتوانا زیآموز، و نو فهم دانش شامل سطح درک گر،ید ملاحظات
آموز دانش اریدارد، ز تیاهم اریبس ،یریادگیخاص  طیارتباط، در افراد با شرا نیپاداش است. درک ا

 تلاش و پاداش دچار مشکل باشد. انیممکن است در فهم ارتباط م

آموز، دانش یلیتحص شرفتیو پ زهیانگ یبر رو یقیمختلف تشو یکردهایاثرِ رو یابیو ارز یبررس
انجام  ق،یدق یابیارز یهابه صورت مستمر و با استفاده از روش دیبا هایدارد. بررس ییبالا تیاهم

 یخوردهانظرات و باز یآورآموزان و جمعرفتار دانش قیمشاهده دق قیاز طر تواندیشوند. معلم م
 نیالدبا و یکند. همکار یابیمورد استفاده را ارز یقیروش تشو ییو کارا تیموفق زانیآنان، م

 است. یمؤثر، الزام قیتشو یهاو سبک یریادگی تیاز وضع ترقیشناخت عم یآموزان، برادانش

آموز را دانش یدرون زهیباشد که اعتماد به نفس و انگ یابه گونه دیبا قیانتخاب نوع تشو ت،ینها در
عامل  کیبه عنوان  ق،یشود. تشو یرونیب قِیو انتظار به تشو یمنجر به وابستگ نکهیکند و نه ا تیتقو
جهت استقلال و  درآموز باشد و او را دانش یهاو مهارت هاییدر جهت توسعه توانا دیبا ،یدیکل
 کند. تیهدا یشخص شرفتیپ
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 زهیانگ داریبر سر راه رشد پا ی: مانعیماد یهاقیبه تشو یوابستگ
مدت مؤثر عمل کند، اما در به عنوان محرک کوتاه تواندیموارد م یاگرچه در برخ ،یماد قیتشو

در  ژهیبه و ،یماد یهابه پاداش یگذارد. وابستگ یبر جا یندیعواقب ناخوشا تواندیدرازمدت م
و عزم  ید استقلال فکرکند و رش فیرا تضع یدرون زهیانگ تواندیم ژه،یو یازهایآموزان با ندانش
 الشعاع قرار دهد.را تحت یشخص

کسب مهارت و  یرابتلاش  یآموز به جاکه دانش شودیسبب م زه،یانگ تیتقو یبه جا یوابستگ نیا
و  یریادگی یِنسبب کاهشِ دافعِ درو تواندیم کردیرو نیباشد. ا یرونیدانش، تنها به دنبال پاداش ب

منتظر  ،یریادگی ندیرالذت بردن از ف یبه جا ج،یآموز به تدردانشِ خالص شود. دانش یجستجو برا
دست  یرفتار ای یعاطف که با مشکلات یآموزاندر دانش ژهیالگو، به و نی. اماندیم یباق یپاداش خارج
 تر باشد.خطرناک تواندیم کنند،یو پنجه نرم م

 یکل طرح کیاز  یبه عنوان بخش یماد قیمضر، لازم است که تشو یوابستگ نیاز ا یریجلوگ یبرا
 تواندیعلم ممتمرکز داشته باشد.  یدرون زهیبر توسعه انگ دیطرح با نیو جامع در نظر گرفته شود. ا

 یهاقیتشو هب یوابستگ جیبه تدر ،یکلام یهاقیشفاف و تشو یهایابیمثبت، ارز یبا ارائه بازخوردها
نقاط  فیو توصآموز دانش یهااز تلاش شیستا لیاز قب ،یکلام یهاقیرا کاهش دهد. تشو یماد

 .کنندیم تیقوتفرد را  یِهستند، چرا که حسِ ارزشمند یماد یهاارزشمندتر از پاداش اریقوت او، بس

در  یینقش بسزا ،یکلام قیدر کنار تشو تواندیم زیخلاق و فعال ن سیتدر یهاروش یریبکارگ
ارتباط  جادیو ا ،یریادگی ندیآموز در فراداشته باشد. با فعال کردنِ دانش یدرون زهیانگ یریگشکل

است که  ییهاهویش یریامر مستلزم به کارگ نیکرد. ا تیاو را تقو یِدرون زهِیبا درس، انگ ترقیعم
 .زدیآموز را برانگکشف و کاوش در دانش ق،یتحق ی هیروح

 یاست. همکار یاتیح اریآموز، بسدانش ژهیو یازهایو ن قیارتباط با خانواده و درک علا ن،یبر ا علاوه
آموز انشدهر  یرا برا قیتشو یهاروش نیبه معلم کمک کند تا بهتر تواندیم ن،یبا والد کینزد

بر  ،یقیتشو یهاکمک خواهد کرد تا برنامه ن،یو بکار ببرد. در واقع، تعامل فعال با والد ییشناسا
 شوند. یآموز طراحدانش یِشخص یازهایاساس ن

م است که معلم . لازردیصورت گ یزیربا دقت و برنامه دیبا یماد یهاقیاستفاده از تشو ت،ینها در
 یدرون یزشیانگ یکردهایو رو یکلام یهاقیکاهش داده و به سمت تشو جیها را به تدرپاداش نیا
. از کندیم تیهدا یتگخیاستقلال و خودانگ یآموز را به سواست که دانش یکردیرو نیرود. ا شیپ
کرده  تیخود را تقو یدرون زهیگاعتماد به نفس و ان توانندیم ژه،یو یازهایآموزان با ندانش ق،یطر نیا

 .ابندیدست  یلیتحص داریپا شرفتیو به پ

 ژهیو یازهایآموزان با ننامطلوب در آموزش دانش یاز سازوکارها یی: رهاقیتشو یهانغمه
مدت مؤثر عمل به عنوان محرک کوتاه تواندیموارد م یاگرچه در برخ ،یماد یهاقیبه تشو یوابستگ

است  ینکته ضرور نیباشد. درک ا زهیانگ داریبر سر راه رشد پا یمانع تواندیکند، اما در درازمدت، م
اثرات  تواندیم ژه،یو یازهایآموزان با ندر آموزش دانش ژهیبه و ،ینامناسب و منف یهاقیکه تشو
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 یریدر بکارگ تیو درا یآگاه ن،ین داشته باشد. بنابراآنا یلیتحص شرفتیو پ هیبر روح یمخرب
 است. یبه اهداف آموزش یابیدست یبرا یاتیح یامر ،یقیتشو یهاروش

 دیخست، باناست.  یدیمولفه کل نیتوجه به چند ازمندیو ناکارآمد، ن یمنف یهاقیاز تشو یریشگیپ
نه  ها،قیشونوع ت نیاجتناب کرد. ا ،یو چه رفتار یچه کلام ز،یو تمسخرآم زیرآمیتحق یکردهایاز رو

. کنندیم تیتقو انرا در آن یبلکه احساس حقارت و ناتوان دهند،یآموز کاهش مرا در دانش زهیتنها انگ
متمرکز  ژهیو یازهایآموزان با ندانش یهاییتمرکز بر نقاط ضعف، بر نقاط قوت و توانا یبه جا دیبا

 تواندیم ،یریادگیآموزان با اختلالات در دانش ژهیکوچک، به و یهاشرفتیها و پاز تلاش شیشد. ستا
 مؤثر باشد. اریبس

به شدت  دیبا است که یموارد گرینامناسب و ناعادلانه، از جمله د یهاسهیاستفاده از مقا ن،یهمچن
 ،یلیمختلف تحص یهانهیبه خصوص در زم گر،یکدیآموزان با کردن دانش سهیکرد. مقا زیاز آن پره

منحصر به فرد است و  یفرد آموزان شود. هردر دانش یدیمنجر به احساس حقارت و ناام تواندیم
 شود. میخاص او تنظ طیو شرا ازهایبر اساس ن دیبا یو یریادگی ریمس

غالباً  ،یمنف یهاقیاست. تشو یاتیح اریبس زیآموز نخاص هر دانش یازهایو ن لاتیبه تما توجه
و  یکه از نظر اجتماع یآموزانمثال، دانش ی. براازهاستیو ن لاتیتما نیگرفتن ا دهیناد یجهینت

 یترشیب یعاطف یهاتیو حما یکلام یهاقیدارند، ممکن است به تشو یخاص یازهاین یعاطف
سب با هر متنا یقیتشو یهاطرح ازها،ین نیو جامع ا قیبا شناخت دق دیباشند. معلم با ازمندین

 کند. نیآموز را تدودانش

مد و پر از ناکارآ یطیمح جادیمنجر به ا تواندیم ینامناسب، به طور ضمن یهاقیاز تشو استفاده
 یریادگی یبرا یمطلوب یفضا تگرانه،یمثبت و حما یبا رفتارها دیاسترس در کلاس درس شود. معلم با

به همراه شناخت  ،ترام متقابلو اح کیارتباط نزد جادیفراهم کند. ا ژهیو یازهایآموزان با نو رشد دانش
 است. یمناسب آموزش یافض جادیدر ا یدیآموزان، از عوامل کلدانش یو روح یعاطف یازهاین

آموزان با دانش یهایژگیشناخت و درک و نهیآموزش مداوم و مستمر معلمان، در زم ت،ینها در
 یهاقیز تشوا زیو پره قیتشو حیصح یهابرخوردار است. شناخت روش ییبالا تیاز اهم ژه،یو یازهاین

گام  یریادگی رینفس، در مس تا با اعتماد به کندیکمک م ژهیو یازهایآموزان با نناکارآمد، به دانش
 خود را شکوفا سازند. لیبردارند و پتانس

 

  


