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 مقدمه:
 

 

و  یصشخ یدر زندگ یدیجد یهااست. چالش رییما به سرعت در حال تغ رامونیپ یایامروزه، دن

 نیهاست. انآ حل و فصل یبرا ژهیو یهامهارت ازمندیکه ن ردیگیافراد قرار م یرو شیپ یاحرفه

هستند، از تفکر  هاییتوانا از یعیوس فیمعروفند، شامل ط «یزندگ یهامهارت»ها که به مهارت

روزافزون  یهایدگیچیاسترس. با توجه به پ تیریو حل مسئله گرفته تا ارتباط موثر و مد یانتقاد

شده است.  انیانم شیاز پ شیمدارس، ب یدرس ها در برنامهمهارت نیآموزش ا تیجامعه، اهم

 کند،یروزمره کمک م یهالشآموزان در مقابله با چاها نه تنها به دانشمهارت نیا نیو تمر یریادگی

. آموزش دهدیم زیبهتر را ن یاندهیو آ یدر زندگ تیموفق یلازم برا یهاییها توانابلکه به آن

نفس و  اعتماد به ،یتیشخصرشد  یمناسب برا یبا فراهم کردن بستر تواندیم یزندگ یهامهارت

و  ریپذتیلفعال، مسئو ید تا به عنوان شهروندانآموزان کمک کندرست، به دانش یهایریگمیتصم

ها و تا بتوانند با استرس کنندیها کمک مها به آنمهارت نیا ن،یمؤثر در جامعه رشد کنند. همچن

 نیا تیمتلاش شده است تا اه  نیاسازنده و مؤثر برخورد کنند. در  یاوهیمشکلات مختلف به ش

 یآگاه شیح گردد. با افزایشرتساده  یو با زبان یآموزان به روشندانش ندهیآن بر آ راتیآموزش و تأث

  رقم زد. ندهینسل آ یرا برا اتریبهتر و پو یاندهیآ توانیم نه،یزم نیو آموزش در ا
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 9                                                فردی  رشد در آن جایگاه و زندگی هایمهارت تعریف

 

 :اول بخش

 زندگی هایمهارت اهمیت و شناخت

 :لاو فصل

 فردی رشد در آن جایگاه و زندگی هایمهارت تعریف
 

 

 یفرد یندهیو آ تیشخص یریگدر شکل یزندگ یهامهارت یدینقش کل
بلکه به  کنند،یروزمره عمل م یدر زندگ یکاربرد یهایینه تنها به عنوان توانا ،یزندگ یهامهارت

 یها، به مثابه نقشه راهمهارت نی. ادشونیم یتلق زیافراد ن یو اجتماع یرشد شخص یبناعنوان سنگ
 یاوهیبه ش فمختل یهاها و فرصتتا با چالش کنندیبه افراد کمک م ،یزندگ ریمس مودنیپ یبرا

 خود را به نحو احسن شکوفا سازند. یهالیرهگذر، پتانس نیسالم و مؤثر مواجه شوند و از ا

ها، مهارت نیاست. ا یفن یهادانش و مهارت شیفراتر از افزا ،یبر رشد شخص یزندگ یهامهارت ریتأث
 رشِیبهتر، به پذ یتا با خودشناس کنندیها کمک مکرده و به آن تیافراد را تقو یتیساختار شخص

 سئله،حل م ،یتفکر انتقاد یهامهارت یری. فراگابندیدست  گرانیعواطف و احساساتِ خود و د
 ییو توانا ،یعزت نفس، خودباور یریگلدر شک یاساس یاسترس، نقش تیریو مد ،یریگمیتصم

تا در برابر فشارها و  دهدیها، به افراد قدرت ممهارت نی. اکندیم فایمختلف ا طیبا شرا یسازگار
 کنترلحس آرامش و  ق،یطر نیسازگارانه و مطلوب ارائه دهند. از ا یهاپاسخ ،یزندگ یهاتنش

خود و  یهایینسبت به توانا یترقیمر، درک عما نیو از ا کنندیخود تجربه م یبر زندگ یشتریب
 .کنندیم دایپ طیشرا تیریمد یچگونگ

ارتباط مؤثر،  یهااست. مهارت لیبدیب زیافراد ن یاجتماع یدر توسعه یزندگ یهامهارت نقش
 روابط، نیکنند. ا جادیا گرانیبا د یداریتا روابط سالم و پا کنندیبه افراد کمک م ،یو همکار ،یهمدل

فعال  شارکتم یرا برا نهیو زم کنندیم فایبه جامعه ا یحس تعلق و وابستگ جادیدر ا ینقش اساس
 یبرا یو درک متقابل، بستر مناسب یفرد انیارتباطات م تی. با تقوآورندیفراهم م یدر امور اجتماع

به عنوان  دتواننیافراد م جه،ی. در نتشودیفراهم م یو اجتماع یکار یهاطیمؤثر در مح یهمکار
 داشته باشند. حضوراست،  داریو توسعه پا شرفتیکه به دنبال پ یافعال و موثر جامعه یاعضا

و گوناگون  دهیچیپ طیمواجهه با شرا یهاییتوانا شیدر افزا ینقش مهم ،یزندگ یهامهارت ن،یهمچن
 یهابا چالش انندتویافراد م ،یریگمیحل مسئله و تصم یهامهارت قی. از طرکنندیم فایا یزندگ

ارتباط  قیاز طر ها،مهارت نی. اابندیمؤثر دست  یکارآمد مقابله کنند و به راهکارها یاوهیروزمره به ش
 تیاز موقع یتعامل کنند، در منازعات و اختلافات درک بهتر گرانیتا با د کنندیمؤثر، به افراد کمک م

 ارائه دهند. یاسازنده یحاصل کنند و راهکارها
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از  قیرک عمو د یداریفرهنگ پا جادیا یبرا یاساس یبه عنوان ابزار ،یزندگ یهامهارت ت،یهان در

 یها. افراد با مهارتکنندیم فایا یزندگ یموفق و مناسب برا یاجامعه جادیدر ا ینقش مهم ،یزندگ
 .دارندیموفق گام برم یاو جامعه تیبه سمت انسان ،یزندگ

 ندهینسل آ یریگدر شکل یاتیح یهانقش مهارت
 یو اجتماع یفرد تیدر موفق یاندهینقش فزا یزندگ یهاامروز، مهارت یایو پو دهیچیپ یایدن در

 نهیدر زم ژهیگذشته، به و یهاو نسل ینسل کنون انیموجود م یها. تفاوتکنندیم فایآموزان ادانش
 یرا برا انآموزتواند دانشاست که ب ییهاآموزش مهارت ازمندیبه اطلاعات و ارتباطات، ن یدسترس

 دیامروزه با یزندگ یهاهارتم گر،یدوران آماده کند. به عبارت د نیا یهاها و فرصتمواجهه با چالش
 وند.ش دهید ،یمدرن و رقابت یهافرد در جامعه یدهو شکل تیهدا یبرا یبه عنوان ابزار

حل مسئله و  یهارتنخست با مها تیبرخوردارند. اولو ژهیو تیها از اهممهارت یبرخ ن،یب نیا در
متنوع روبرو هستند.  یهاهاز اطلاعات و داد یمیبا حجم عظ یآموزان امروزاست. دانش یتفکر انتقاد

و مؤثر  لاقانهخ یهکارهااطلاعات، به را قیدق لیتا با تحل دهدیها امکان ممهارت حل مسئله به آن
ها را با عات، آنصرف اطلا رشیپذ یتا به جا کندیها کمک مبه آن زین ی. تفکر انتقادابندیدست 

ها مهارت نیا انتخاب کنند. او معتبر ر دیها، اطلاعات مفآن نیقرار دهند و از ب یابیدقت مورد ارز
 یاحرفه ندهیو آ زمرهرو یمهم در زندگ یهایریگمیو تصم دهیچیمواجهه با مسائل پ یبرا

 است. یآموزان ضروردانش

 یو مجاز تالیجیکه ارتباطات د یابرخوردارند. در جامعه یاژهیو گاهیاز جا زیباط مؤثر نارت یهامهارت
و هم در  یت حضورارتباط شفاف و مؤثر، هم در تعاملا یبرقرار یهامهارت اند،افتهی یمهم گاهیجا

واضح و  ورتنظرات به ص انی، بها شامل گوش دادن فعالمهارت نیاست. ا یضرور ،یمجاز یفضا
 یاتیح یهارتاز مها گرید یکی. درک و احترام به تنوع در تفکرات، شودیم گرانید دگاهیترام به داح

با  ،یمتنوع و رقابت یهاطیا در محآموزان کمک کند تبه دانش تواندیامروز است که م یایدر دن
 تعامل داشته باشند. یمختلف به خوب یهادگاهید

 یطیحمو  یروان یمواجهه با فشارها یبرا یرینعطاف پذاسترس و ا تیریمد یهامهارت ن،یهمچن
 ازمندین د،یآموزان در مواجهه با انتظارات بالا و رقابت شددارد. دانش تیاهم شیاز پ شیامروزه ب
کنند  بلهمقا یروان یاسترس هستند تا بتوانند به طور مؤثر با فشارها تیریو مد یسازگار یهامهارت

دشوار، به  طیتا در شرا کندیها کمک مها به آنمهارت نیمه دهند. اخود ادا شرفتیو به رشد و پ
 اطرافشان، به طور مؤثر واکنش نشان دهند. طیخود و مح

 یجتماعا یحس تعلق و وابستگ یتوسعه یدر راستا یو همدل یهمکار یهاآموزش مهارت سرانجام،
و  یاجتماع یهاه، گروهسمانند مدر یمختلف یهاطیآموزان امروز در محضرورت دارد. دانش

اط برقرار کنند و ارتب یبه خوب گرانیدارند تا بتوانند با د ازین یو همدل یبه همکار ،یکار یهاطیمح
 اهداف مشترک خود را تحقق بخشند.

آموزان دانش یو اجتماع ینه تنها به رشد شخص ،یزندگ یهاتوجه به آموزش مهارت ،یطور کل به
. انجامدیم ندهیو آ یفعل طیو سازگار با شرا ریپذتیمسئول یشهروندان تیبلکه به ترب کند،یکمک م
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 قشن ،یامروز دهیچیپ یایدر دن ،یفرد شرفتیرشد و پ یاصل یهاها به عنوان ستونمهارت نیا

 .کنندیم فایا یاتیح

 یبرا تیاهم یساز: روشنتیو ترب میتعل یدر صحنه یزندگ یهامهارت ینیآفرنقش

 آموزانشمعلمان و دان
و  ییایتحقق پو یمدارس، برا یدرس یدر برنامه یزندگ یهامهارت تیبه اهم قیو باور عم درک
 یارا به گونه تیاهم نیا توانیاست. اما چگونه م یاتیح یآموزان امردانش یندهیدر آ تیموفق

 نیا ینقش اساس از یآموزان ارائه کرد تا آنها به درک شفافمعلمان و دانش یروشن و قابل درک برا
 خود برسند؟ یو اجتماع یشخص یها در زندگمهارت

ر قالب را د یزندگ یهامهارت توانیلازم است به معلمان آموزش داده شود که چگونه م ابتدا
 ،یو مشارکت یتعامل یهاکرد. استفاده از روش سیتدر یمتنوع، جذاب و کاربرد یآموزش یهاتیفعال

با  یملتا به صورت ع دهدیم یآموزان فرصتبه دانش ،یمورد یهالیو تحلها، پروژه ها،یهمچون باز
وگو بحث و گفت یهافرصت جادیببرند. ا یروزمره پ یر زندگها آشنا شوند و به کاربرد آنها دمهارت نیا

آموزان در درک و فهم به دانش تواندیم ،یو مرتبط با زندگ یواقع یهادر کلاس درس، و ارائه مثال
 ها کمک کند.مهارت نیا بهتر

 یرو در زندگ شیپ یهاروزمره و فرصت یهاآموزان درباره چالشبا دانش دیمعلمان با ن،یهمچن
 نیاز ا یبردارها و بهرهچالش نیغلبه بر ا یبرا یرا به عنوان ابزار یزندگ یهاصحبت کنند و مهارت

ها مهارت نیاز ا هک یکسان یهاتیاز موفق یواقع یهاراستا، ارائه مثال نی. در اندینما یها معرففرصت
 دهد. شیها افزامهارت نیا نیو تمر یریادگی یآموزان را برادانش یزهیانگ تواندیاند، ماستفاده کرده

مام سطوح تدر  کپارچهیرا به صورت  یزندگ یهاتلاش کنند تا مهارت دیمعلمان با ن،یبر ا علاوه
به  توانیکار برند. مثلاً مبه یدرس یهاتیدر فعال کپارچهی گنجانده و به صورت یدرس یبرنامه
را به  هو حل مسئل یتفکر انتقاد یها، مهارتمقاله کیآموزان کمک کرد تا در هنگام نوشتن دانش
 تیؤثر را تقوو ارتباط م یهمکار یهامهارت توانیم ،یگروه یهاتیدر فعال ن،ی. همچنرندیکار گ
 کرد.

جذاب و  یاوهیبه ش یزندگ یهامهارت تیارزش و اهم دیبا زیآموزان ندانش یبرا گر،ید یسو از
از  یهر گروه سن یهایژگیخاص و و یازهایامر با درک ن نیشود. ا نییروزمره، تب یمرتبط با زندگ

 اتیها و تجربیمرتبط با سرگرم یهامثال نایاز زبان ساده و با ب توانیآموزان قابل تحقق است. مدانش
 تیریمد یدر مورد چگونگ توانیمثال، م یکرد. برا یرا به آنها معرف یزندگ یهاشان، مهارتانهروز

به  یت گروهارتباط مؤثر در حل اختلافا یچگونه برقرار ایو  یگروه یهابحث ای هایخشم در باز
 آنها آموزش داد.

درک و  قی، از طردر مدرسه یزندگ یهابر مهارت یمبتن یفرهنگ آموزش کی جادیا ت،ینها در
و رشد  یلیتحص تیدر موفق یینقش بسزا تواندیمدرسه، م یها توسط تمام اعضامهارت نیا رشیپذ

 یهامناسب مهارت یمعلمان به عنوان الگوها ،یفرهنگ نیآموزان داشته باشد. در چندانش یفرد
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 نیا توانیکه چگونه م دهندیآموزان نشان مو با رفتار و عملکرد خود به دانش کنندیعمل م یزندگ

 کار گرفت.به یها را در زندگمهارت

 مؤثر یهاروش نشیدر مدارس: گز یزندگ یهامهارت یریادگی یایپو ینیآفرنقش
 یلاعات نظردر مدارس، فراتر از ارائه اط یزندگ یهاآموزش مهارت یمؤثر برا یآموزش یهاروش

وجود دارند  یمتعدد یآموزش یهاراستا، مدل نیا. در باشدیم ایو پو یعمل یکردیرو ازمندیاست و ن
 آموزان پرورش دهند.را در دانش یزندگ یهابه طور مؤثر مهارت توانندیکه م

آموزان با ، دانشروش نیبر تجربه است. در ا یآموزش مبتن کردیها، رومدل نیا نیتراز مهم یکی
. مثلاً، شوندیها آشنا ممهارت با ،یواقع یهایسازهیها، و شبپروژه ها،یمانند باز ،یعمل یهاتیفعال

 ،یریگمیمتص ازمندیاستفاده کرد که ن یگروه یهااز پروژه توانیدر آموزش مهارت حل مسئله، م
 اقیو اشت زهیانگ ،یریدگایها، علاوه بر روش نیموضوع باشد. ا کیجوانب مختلف  یو بررس ت،یخلاق

 .دهدیم شیروزمره افزا یها در زندگمهارت یریکارگو به نیتمر یآموزان را برادانش

و  ،یگروه یهاوگوها، بحثبرخوردارند. گفت ییبالا تیاز اهم زین یو مشارکت یتعامل یهامدل
 یریادگی ندیدر فرآ میآموزان به طور مستقکه دانش کنندیرا فراهم م ییفضا ،یعمل یهاکارگاه

 موزش، در آبه اشتراک بگذارند. مثلاً گرانیرا با د خود اتیمشارکت داشته باشند و نظرات و تجرب
 یهاتیآموزان را با موقعاستفاده کرد که دانش ینیآفرنقش یهایاز باز توانیمهارت ارتباط موثر، م

 .کندیآشنا م یمختلف ارتباط

مشکلات ها و آموزان با چالشها، دانشمدل نیاست. در ا ریانکارناپذ زیمحور نمسئله یهامدل تیاهم
علاوه بر  کردیرو نی. اگردندیها مآن یخلاقانه برا یهاو به دنبال راه حل شوندیمواجه م یواقع
روبرو شوند و  یگزند یهاتیتا با واقع کندیآموزان کمک محل مسئله، به دانش یهامهارت تیتقو

 یهاتیموقع لیز تحلا توانی. مثلا، در کلاس درس مرندیرا بکار گ یزندگ یهامهارت یبه طور عمل
 یرو شیپ یهابا چالش یآموزان به صورت عملروزمره استفاده کرد تا دانش یو مرتبط با زندگ یواقع

 خود روبرو شوند.

برخوردار  یفراوان تیآموزان از اهمو درک دانش یریادگیدر  یفرد یهاتوجه به تفاوت گر،ید یسو از
 یگروه یهاتیالتک به تک، فع یهامانند آموزش ر،یذپمتنوع و انعطاف یهااست. استفاده از روش

 رخوردارب یادیز تیاز اهم یطح درک هر گروه سنآموزان، و توجه به سدانش یازهایمتناسب با ن
 است.

 ینابع آموزشتنها در کلاس درس محدود شود. استفاده از م دینبا یزندگ یهاآموزش مهارت ن،یهمچن
رتبط م میآموزان را با مفاهدانش تواندیم یتعامل یهایو باز ها،لمیفها، و متنوع، از جمله کتاب یغن

 کند. جادیا یریادگی یرا برا یشتریب زهیآشنا کند و انگ یزندگ یهابا مهارت

و  کنند،یو راهنما عمل م انیکه در آن معلمان به عنوان مرب یآموزش یطیمح یطراح ت،ینها در
را  یزندگ یهاامن و سازنده مهارت یطیدر مح ،یتوانمند آموزان با حس اعتماد به نفس ودانش

 است. یزندگ یهادر آموزش مهارت تیموفق یدیکنند، از عوامل کل نیتمر
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 ندهینو به آ ی: نگاهیزندگ یهادر پرورش مهارت یآموزش ینقش ابزارها
مان اندازه در مدارس، به ه یزندگ یهاآموزش مهارت یمناسب برا یمنابع و ابزارها نیتأم تیاهم

ه عنوان حامل منابع و ابزارها نه تنها ب نی. ادینمایاست، برجسته م یاتیح ینظر میکه آموزش مفاه
 یتعامل ییافض جادیدر ا یدیو نقش کل کنندیعمل م ایپو یریادگی یهادانش بلکه به عنوان واسطه

 یش را از سطحِ اطلاعاتِ نظرآموزان دارند. وجود منابع متنوع و مؤثر، آموزدانش یبرا بخشزهیو انگ
 .دهدیو توانمندکننده ارتقا م یعمل یابه مرحله

 نیمهمتر است. یجامع و چند وجه یدگاهید ازمندین ،یآموزش یابزارها نیا تیفیو بهبود ک یابیارز
آموزان شدان یو فرهنگ یسن یازهایاست که با توجه به ن یمنابع آموزش یسازیجنبه، توسعه و بوم

 یهاکمبود ،یزندگ یهاو مرتبط با مهارت یتخصص یدرس یهاه باشند. استفاده از کتابشد هیته
 .کندیها کمک ممهارت نیا ترقیمعآموزان در درک و تجربه و به دانش کندیموجود را برطرف م

مؤثر  یبصر یارهابه عنوان ابز توانندیمرتبط و قابل فهم، م یبا محتوا یآموزش یدئوهایو و هالمیف
آموزان ارائه دهند. استفاده از دانش یجذاب و قابل هضم، برا یاعمل کنند و مطالب را به گونه

 زهیتواند انگیمتفاوت، م یریادگی یهاو سبک یسن عِیوس فیبا در نظر گرفتن ط ،یتعامل یهایباز
 دهد. شیافزا یریبه نحو چشمگ یریادگی ندیآموزان را در فراو مشارکت دانش

 تواندیه روز، مو ب یغن یبا محتواها ،یاختصاص یآموزش یهاو پلتفرم هاتیساوب یاحطر ن،یهمچن
به  توانندیها مپلتفرم نیکند. ا جادیها امهارت نیو تمر یریادگی یبرا یو تعامل یمجاز ییفضا

و تعامل با همسالان  اتیرببه اشتراک گذاشتن تج ن،یتمر یرا برا یمختلف یهاآموزان فرصتدانش
 ود بدهند.خ

 شیافزا در زیافزوده ن تیو واقع یمجاز تیمانند واقع نینو یآموزش یاستفاده از ابزارها تیاهم
آموزان به دانش تواندیفضاها، م نیدر ا یتعامل اتیقابل توجه است. تجرب یریادگیو عمق  تیجذاب

داشت که  توجه دیحال، با نیکمک کند. با ا یزندگ یهامهارت میمفاه ترقیدر درک بهتر و عم
از  نهیستفاده بهامناسبِ معلمان و  یهاییآموزش و راهنما ازمندیابزارها، ن نیاز ا کیاستفاده از هر 

 زمان است.

را  یموزشآ یضرورت دارد که آموزش و پرورش در مدارس، به طور مداوم منابع و ابزارها ت،ینها در
ها را آن ،یکیتکنولوژ یهاشرفتیآموزان و پدانش ریمتغ یازهایو توسعه دهد و با توجه به ن یبررس

 ندهیآ یهالشچاآگاه، توانمند و سازگار با  ینسل تینقش را در ترب نیامر، مهمتر نیبهبود ببخشد. ا
 خواهد داشت.
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 15                                    موفقیت  با آن ارتباط و زندگی هایمهارت مختلف ابعاد بررسی

 

 :دوم فصل

 موفقیت با آن ارتباط و زندگی هایمهارت مختلف ابعاد بررسی
 

 

 در مدارس یریگمینقش سنجش مهارت حل مسئله و تصم
بلکه به عنوان بستر توسعه  ،ینه تنها به عنوان مکمل برنامه درس ،یزندگ یهامهارت آموزش
دارد. به  یاژهیو گاهیآموزان، جادر دانش یریگمیهمچون حل مسئله و تصم ،یاساس یهایتوانمند

ت که فراتر و جامع اس یچندوجه یکردیبه رو ازیها، نمهارت نیا یرگذاریتاث زانیمنظور سنجش م
آموزان متنوع و متناسب با سن و سال دانش ییهاوهیبه ش دیبا کردیرو نیباشد. ا یسنت یهااز آزمون

 ها را نشان دهد.مهارت نیو کاربرد ا یریادگی زانیم یکند تا به درست هیتک

. است یآموزدر سطح دانش یریگمیحل مسئله و تصم میو روشن از مفاه قیدق فیگام، تعر نینخست
آموزان باشد. مثلاً حل دانش یبر مراحل رشد یمرحله و مبتنبهبه صورت مرحله دیبا فیتعر نیا

 یو کم یفیک یهاتفاوت رستان،یآموزان دببا حل مسئله در دانش ییابتدا هیآموزان پامسئله در دانش
 یارهایز معفراهم آورد تا بتوان ا یلیهمه سطوح تحص یبرا یملاک مشترک دیبا فیتعر نیدارد. ا

 سنجش بهره برد. یبرا یکسانی

به  دیبا هاتیفعال نیاست. ا یضرور یعمل یهاتیو فعال فیاز تکال یامجموعه جادیا ف،یاز تعر بعد
از  توانیشود. مثلاً م یریصرفاً آموخته شده جلوگ یهاشوند تا از پاسخ یصورت گوناگون طراح

و  یحل مسائل اجتماع ،ینیآفرنقش یهایباز ،یزندگ یواقع یهاتیموقع یسازهیشب یهاروش
در داخل کلاس و در  توانندیم هاتیفعال نیاستفاده کرد. ا یمورد یهالیتحل یو حت یپژوهش

 انجام شوند. یمختلف آموزش یهاطیمح

 یهاتیآموزان در مواجهه با موقعرفتار دانش میمشاهده مستق قیاز طر دیسنجش با تر،قیدق طوربه
آموز به حل مسئله دانش کردیرو یبررس قیاز طر تواندیمثال، معلم م یانجام شود. برا زیانگبرچالش

و انتخاب راه حل مناسب،  یابیها، و قدرت ارزراه حل افتنیو ابتکار او در  تیخلاق زانیپروژه، م کیدر 
 ییوانات یبررس نیکند. همچن یابیارز یریگمیرا در حل مسئله و تصم یزندگ یهانقش مهارت

متنوع،  یهامسئله و ارائه راه حل کیعوامل موثر در  صیاطلاعات، تشخ لیو تحل هیآموز در تجزدانش
 سنجش باشد. نیا دیمؤ تواندیم

سنجش  یمناسب برا ،یاانهیرا یهایو باز یکیالکترون یامتحان یاز جمله ابزارها ن،ینو یابزارها
در  توانندیابزارها م نیهستند. ا یریگمیله و تصمحل مسئ نهیبه خصوص در زم ،یزندگ یهامهارت

 لیتحل رکردن،آموزان را به فکآموزان نقش داشته باشند و دانشبه دانش قیو دق یارائه بازخورد فور
 و عمل سوق دهند.

ها در مهارت نیتوسعه ا زانیها در طول زمان، نشانگر ممهارت نیسنجش تکرار و کاربرد ا نیهمچن
آموزان در طول عملکرد دانش لیتا با تحل دهدیسنجش به معلم امکان م نیخواهد بود. اآموزان دانش


