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 مقدمه:
 

 

دشوار  یپرتنش و گاه یطیشرا زیآموزان ما ندانش یبرا ع،یها و تحولات سرپر از چالش یایامروزه، دن

 نهایه اروزمره، هم یو فشارها یاجتماع راتییگرفته تا تغ یلیتحص یکرده است. از فشارها جادیا

 ،یآور. تابددر آنها شون یآورکاهش تاب ت،یدر نها استرس و اضطراب و جادیمنجر به ا توانندیم

در مواجهه با موانع است. به  شرفتید و پها، به نحو مؤثر و رشو چالش هایمقابله با سخت ییتوانا

دشوار  طیاز شرا کندیاست که به ما کمک م یهمان قدرت و استقامت درون ،یآورتاب گر،یعبارت د

حال  نیر عنوظهور و د یکردیبه عنوان رو ینگرتا، آموزش مثبتراس نیا در.مییآ رونیسر بلند ب

آموزان در نظر گرفته شود. دانش یآورتاب شیافزا یابزار قدرتمند برا کیبه عنوان  تواندیپرکاربرد، م

حل  یهامهارت و پرورش نقاط قوت، ییبودن، بر شناسا نیبفراتر از صرفاً خوش ،ینگرآموزش مثبت

آموزان، دانش یدرون یهاییتوانا تیروش با تقو نیمثبت تمرکز دارد. ا یشناخت یهاییمسئله و توانا

کتاب  نی. در اکندیتر متر و با اعتماد به نفسها و مشکلات، مقاومها را در جهت مواجهه با چالشآن

 یهاموزشآ یریگبا بکار میتوانیچگونه م میدهیو نشان م میپردازیارتباط م نیا قیدق یبه بررس

اند نشان داده قاتیو تحق مطالعات.میکن تیهدا شتریب یآورتاب یآموزان را به سودانش ،ینگرمثبت

استرس،  تیریدر مد یشتریب ییاند، تواناآشنا شده ینگرمثبت یهاکه با آموزش یآموزانکه دانش

ها، ه با چالشآموزان در مواجهدانش نیا ن،یخود دارند. همچن یحل مشکلات، و حفظ سلامت روان

ه شما ابزارها بکتاب قصد دارد  نیبرخوردارند. به طور خلاصه، ا یشتریو مقاومت ب یریپذاز انعطاف

به  یزندگ یهالشارائه دهد تا دانش آموزان بتوانند با چا ینگرآموزش مثبت یرا برا ییو راهکارها

خود کمک  ندهیدر آ یرشد و بالندگبه  بیترت نیروبرو شوند و به ا شتریب یشکل مؤثرتر و با تاب آور

  کنند.
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 :اول بخش

 نگری مثبت آموزش مبانی 

 :اول فصل

 آموزش در نگری مثبت مفهوم و تعریف
 

 در کلاس درس ینگرمثبت یعمل یسازادهی: پدیام ینیآفرنقش
 دازمنیاست که ن یهدفمند و چند وجه یندیفرا ،یآموزش طیدر مح ینگرمفهوم مثبت یسازادهیپ

 نیصرفاً تلق کرد،یرو نیاست. ا تیو ترب میمختلف تعل یهاو توجه به جنبه قیدق یزیربرنامه
مواجهه  یآموز را برااست که دانش ییهاها و نگرشبلکه شامل پرورش مهارت ست،ین ینیبخوش

وجود  یآموزش طیقابل اجرا در مح یعمل کردیرو نیراستا، چند نی. در اکندیها آماده مبا چالش رمؤث
 دارد.

فضا، با احترام به نظرات و احساسات  نیو مثبت در کلاس است. ا یتیحما ییفضا جادیگام، ا نیاول
درک  ،یهمکار قی. تشوردیگیمشارکت فعال شکل م قیو تشو یمیارتباط صم جادیآموزان، با ادانش
در  یارزشمند حس تعلق و یدر توسعه یمتفاوت، نقش مهم یهاشهیها و احترام به اندتفاوت
 یشتریب یزهیانگ تواندینو، م یهادهیابراز وجود و ارائه ا یبرا ییهافرصت جادیدارد. ا آموزاندانش

 کند. جادیا یآموزش ندیمشارکت فعال در فرا یبرا

 قیمثبت، از طر یهامهارت تیو تقو ییآموزان است. شناسادانش یهایگام، توجه به توانمند نیدوم
به  قیاست. تشو یآموزان متمرکز هستند، ضرورکه بر نقاط قوت دانش ییهانیمرو ت هاتیفعال

 یآوربتا شیدر افزا ینقش مهم ها،تیفعال زیآمتیانجام موفق قیو اعتماد به نفس از طر یخودباور
 دارد. ریمس نیدر ا ییبالا تیاهم جه،یآموزان دارد. توجه به تلاش، نه صرفاً نتدانش

 یتفکر انتقاد یهااست. آموزش روش یریپذحل مسئله و انعطاف یهایاستراتژ یگام، معرف نیسوم
کنند.  یتلق یریادگی یهاتا مشکلات را به عنوان فرصت کندیآموزان کمک مو حل مسئله، به دانش

 گریاز د ر،ییو تغ دیجد طیبا شرا یسازگار ییتوانا یمختلف، توسعه یراهکارها یبه جستجو قیتشو
آنها در  تیتثب یها، برامهارت نیو تکرار ا نیتمر یبرا یزیراست. برنامه کردیرو نیهم ام یهاجنبه
 است. یآموزان ضروردانش

مطالعه،  یهاگروه لیآموزان است. تشکدانش یرونیو ب یدرون یتیحما یشبکه یتوسعه چهارم،
مشابه و  یهایژگیا وآموزان بدانش نیارتباط ب جادیا ،یاجتماع یهاتیمشارکت در فعال قیتشو

 ازتا  کندیآموزان کمک مبه دانش ،یتیشبکه حما نیا شیافزا یها براارتباط با خانواده نیهمچن
به حل مسئله بپردازند.  یها، به طور مؤثرترکنند و در مواجهه با چالش تیها حماو خانواده گریکدی
به  یدگیآموزان و رسدانش یصدا دنیشن یبازخورد، برا یهاستمیو س یارتباط یهاکانال جادیا
 است. یدیعناصر کل گریاز د زیآنان، ن یازهاین
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 یدیدشوار، نقش کل طیزم در شرالا یبانیآموزان و ارائه پشتدانش یعاطف یتوجه به جنبه ت،ینها در

به حالات  با توجه ،یهمدل تیبا محور یآموزش طیمح کی جادیدارد. ا کردیرو نیا یسازادهیدر پ
شود. توجه به یها ماعتماد به نفس در آن جادیها و اآن یآورتاب تیآموزان، باعث تقودانش یعاطف

 است. یضرور ندیفرا نیدر ا یو خانوادگ یاجتماع راتیتأث

 نینو یکردهایآموزان: رودانش یآورتاب یدر ارتقا ینگرنقش آموزش مثبت
ها مهارت پرورش یبرا یچندوجه یندیابلکه فر ست،ین ینیبخوش نیصرفاً تلق ،ینگرمثبت آموزش
 یمختلف یها. روشکندیها آماده ممواجهه مؤثر با چالش یآموزان را برااست که دانش ییهاو نگرش

اص، خ یآموزش طیمح کیبودن هر روش در  یوجود دارد، هرچند کاربرد ینگرآموزش مثبت یبرا
ها با فرهنگ روش یسازهماهنگ نه،یزم نیجنبه در ا نیتراست. مهم یوابسته به عوامل گوناگون

 آموزان است.دانش یهایژگیمدرسه و و

 ییاه با احترام، جادوستانه و همر ییفضا جادیمتمرکزند. ا یتیحما طیمح جادیها بر ااز روش یبرخ
 یهاگروه جادیردار است. ابرخو ییبالا تیاز اهم کنند،یو تعلق م تیآموزان احساس امنکه دانش

 نیو تعامل مثبت ب یحس همدل یبه توسعه تواندیدر حل مسائل، م یهمکار قیو تشو یاریهم
 انیفعال و ب دنیمؤثر، شن یارتباط یهاآموزش مهارت نه،یزم نیآموزان منجر شود. در ادانش

 است. یدیکل یاحساسات به طرز مناسب، از ابزارها

ر نقاط قوت و بمتمرکزند. تمرکز آموزان دانش یشخص یهایتوانمند تیبر تقو یگرید یهاروش
تا بر نقاط ضعف خود  کندیآموزان کمک مبه دانش ت،یبه تلاش و خلاق قیموجود، و تشو یهامهارت
 کنند،یم دیتأک یدکه بر حل مسئله و تفکر انتقا یگروه یهاتیو فعال های. استفاده از بازندیفائق آ

 یابه گونه دیها باروش نیحل مسئله کمک کند. ا یهاییاعتماد به نفس و توانا جادیبه ا تواندیم
 کنند. شرفتیپ یو عزم خود برا هاتیمسئول رشیبه پذ قیآموزان را تشوشوند که دانش یطراح

 یهاروش یاست. معرف یریپذحل مسئله و انعطاف یهایمهم، آموزش استراتژ یهااز جنبه گرید یکی
آموزان را در مواجهه با دانش ییمختلف، توانا یهاراهکار یمشکلات و بررس لیتحل یمختلف برا

در  زاچالش یهاتیموقع یسازهیو شب یواقع اتیراستا، تجرب نی. در ادهدیم شیدشوار افزا طیشرا
از  ،یوانرمقابله با فشار  یهاکیاسترس و تکن تیریآموزش مد ن،یمؤثر است. همچن اریکلاس، بس

 است. نهیزم نیدر ا یدیکل یهامهارت گرید

 یادیز تیمعلمان، از اهم خود یآموزان و هم برادانش یهم برا ،یتیحما یشبکه جادیا ت،ینها در
استفاده  نیان و همچنارتباط با متخصصان مرتبط و مشاور جادیها، ابا خانواده یبرخوردار است. همکار

 یبانیپشت یکهبه گسترش شب تواندیم ،یتیآموزان به منابع حمااتصال دانش یبرا یاز فناور
 نیب یارتباطات قو یقرارمشترک و بر اتیتجرب یبرا ییهافرصت جادیآموزان کمک کند. ادانش
 ارد.د ییبسزا ریو تعاون، تأث یآموزان، در ارتقاء حس همدلدانش

 طیهستند که با شرا ییهاهستند، آن تریکه در مدارس ما کاربرد ییهاروش ها،دگاهید نیتوجه به ا با
 ،یبیمتنوع و ترک یهامدرسه هماهنگ باشند. استفاده از روش یآموزان و بافت فرهنگانشخاص د

مهم است که معلمان  ن،یمنجر شود. همچن یبهتر جیبه نتا تواندیروش واحد، م کیاتکا به  یبه جا
 آشنا شوند. ینگرآموزش مثبت یبرا نینو یو با ابزارها دهیبه طور مداوم آموزش د
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 یفیو ک یکم یارهایآموزان: معدانش یآوربر تاب ینگرثبتسنجش اثرات م
آموزان، مستلزم دانش یآورتاب شیبر افزا ینگرمثبت ریتأث زانیسنجش م یبرا ییارهایمع ارائه

. ردیگیمرا در نظر  یفیک یهاو هم جنبه یکم یهاو جامع است که هم جنبه یچندوجه یکردیرو
 در راتییتغ دیآموزان محدود شود، بلکه بادانش ینیبسطح خوش یابیتنها به ارز دیسنجش نبا نیا

 کند. یور کامل بررسبه ط زیآنان را ن یها و رفتارهاها، مهارتنگرش

آموزان در دانش ینگرمثبت زانیم یابیارز یاستاندارد و معتبر برا یهااز پرسشنامه توانیابتدا، م در
ها، مانند باور به رشاز نگ یمختلف یهاجنبه دیها باهپرسشنام نیمختلف استفاده کرد. ا یهازمان

 نیا لیحاصل از تکم یآمار راتییها را پوشش دهند. تغکارآمد به چالش کردیو رو ،ینیبخود، خوش
در  ینگرمثبت شیزااف زانیم یبرا یشاخص تواندیمشخص، م یزمان یهاها در بازهپرسشنامه

 آموزان باشد.دانش

 رفتار میاست. مشاهده مستق تیحائز اهم اریبس زین یفیک یبررس ،یکم یابیبا ارز همزمان
 یهاآموزش ریارزشمند در خصوص تأث یشواهد تواندیها، مآموزان در مواجهه با چالشدانش
دشوار،  طیآموزان نسبت به شرادانش یهابا دقت به واکنش توانندیارائه دهد. معلمان م ینگرمثبت

ه نفس، بهبود اعتماد ب شیمانند افزا ،یفیکنند. ثبت مشاهدات ک یابیرا ارز آنها یآورتاب زانیم
 ریتر از تأثامعج یریتصو تواندیدر کنار آمدن با استرس، م ییتوانا شیحل مسئله، و افزا یهامهارت
 ارائه دهد. ینگرمثبت

مؤثر  تواندیم ،یکم اریمع کیآموزان، به عنوان دانش یلیدر عملکرد تحص راتییتغ یبررس ن،یهمچن
شرکت  ینگرآموزش مثبت یهاکه در برنامه یآموزانمثال، اگر مشاهده شود که دانش یباشد. برا

امر را به  نیا توانیتر هستند، مها مقاومدر برابر چالش ایدارند،  یبهتر یلیاند، عملکرد تحصکرده
 کرد. یها تلقآن یآورآن بر تاب ریو تأث ینگرمثبت یهااز نشانه یکیعنوان 

 ب،یترت نیه اچندگانه استفاده کرد. ب یابیارز یهااز روش توانیسنجش، م تیفیمنظور بهبود ک به
 یریتصو توانیم ،یلیعملکرد تحص یاستاندارد، مشاهده رفتار، و بررس یهابا استفاده از پرسشنامه

 زان بدست آورد.آمودانش یآوربر تاب ینگرمثبت ریتر و قابل اعتمادتر از تأثجامع

مشاهده شده در رفتار  راتییغدر مورد ت نیآموزان، معلمان و والدنظرات دانش ن،یبر ا علاوه
 ب،یترت نی. به اردیگ مورد استفاده قرار یغن یمنبع اطلاعات کیبه عنوان  تواندیآموزان، مدانش

 بهره جست. یگرنمثبت ریتأث زانیبهتر م یابیارز یچندگانه برا یهادگاهیاز د توانیم

 ،یاجتماع یهایو همکار یگروه یهاتیآموزان در فعالمشارکت دانش زانیم یابیارز ن،یهمچن
با  دیبا هایبایارز نیآنها باشد. ا نیو تعامل مثبت در ب یهمدل شیسنجش افزا یبرا یاریمع تواندیم

 شوند. ادهد قیآموزان تطبدانش یهایژگیدقت و منصفانه انجام شوند و با توجه به فرهنگ مدرسه و و

آموزان متمرکز باشد، نه دانش یایو پو ترقیبر درک عم یابیارز کردیدارد که رو تیاهم ت،ینها در
بر  ینگرنکته کمک کند که چگونه مثبت نیبه درک ا دیبا کردیرو نیصرفاً بر نمرات و اعداد. ا

 .کندیها آماده مبا چالش روبرو شدن یبراو آنها را  گذاردیم ریآموزان تأثدانش یفرد یهایتوانمند
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 یآورو تاب یریادگی ییافزاآموزان: همدر تحول دانش ینگرنقش مثبت
 نیاست. ا یچندبعد و دهیچیآموزان، پو رفتار دانش یلیتحص شرفتیو پ ینگرمثبت انیم ارتباط

آموزان دانش یطیو مح یتیشخص یهایژگیبلکه به و ،ینگرآموزش مثبت یهاوهیارتباط، نه تنها به ش
در  مدکارآ کردیو رو ینیبباور به خود، خوش تیبا هدف تقو ،ینگروابسته است. آموزش مثبت زین

 نیآموزان اثرگذار باشد. او رفتار دانش یریادگیبر  یریبه طرز چشمگ تواندیها، ممواجهه با چالش
در کنار آمدن  ییتوانا شیمسئله و افزا حل یهااعتماد به نفس، بهبود مهارت تیتقو قیاز طر ر،یتأث

 .دهدیبا استرس، رخ م

با  یلیتحص یهااست، با چالش دواریام ندهیخود باور دارد و به آ یهاییکه به توانا یآموزدانش
بلکه در تعاملات  ،یلیاعتماد به نفس، نه تنها در عملکرد تحص نی. اشودیرو مروبه تریقو یاهیروح

آموز ت، دانشاست. در مواجهه با مشکلا رگذاریتاث زیآموز ندانش یهایریگمیو تصم یاجتماع
منجر به  نیست و احل مسئله ا ینوآورانه برا یشدن، به دنبال راهکارها میتسل ینگر به جامثبت

 .شودیبهتر م یلیتحص شرفتیو پ ترقیعم یریادگی

ود. شفعال در کلاس درس  مشارکت شیمنجر به افزا تواندیم ینگرآموزش مثبت ن،یچنهم
در  شتریبا رغبت ب کنند،یمثبت به مسائل نگاه م یاهیکه با اعتماد به نفس و روح یآموزاندانش

 یریادگیتعاملات مثبت، منجر به  شیافزا نی. اکنندیشرکت م یو کلاس یگروه یهاتیفعال
 .شودیبهتر م یلیتحص شرفتیپ جه،یو در نت تر،ایو پو یمشارکت

 یحل مسئله و سازگار یابر یمناسب یرفتار یالگو تواندیآموز، مدر دانش ینگرمثبت ن،یبر ا علاوه
و کاهش  یهمکار ،یبه بهبود روابط اجتماع تواندیامر م نیکند. ا جادیا دیجد یهاتیبا موقع

 و کلاتآموزان در حل مشدانش یهاییتوانا شیبا افزا ،ینگر. مثبتانجامدیب یفرد نیب یهاتنش
 یآموزان را براو دانش شودیو رفتار مناسب م یلیعملکرد تحص یاسترس، منجر به ارتقا تیریمد

 .سازدیآماده م ندهیها در آمواجهه با چالش

آموزان، مستلزم توجه به و رفتار دانش یلیتحص شرفتیو پ ینگرمثبت نیرابطه ب ،یطور کل به
 یهایابیآموزان در کنار ارزو مشارکت دانش یلیعملکرد تحص یاست. بررس یو کم یفیک یهاجنبه

 نیا. کندیارائه م ینگرآموزش مثبت یاز اثربخش یکامل ریآنها، تصو یهااز رفتارها و نگرش یفیک
 طیآموزان و محدانش یهایژگیآموزش، و یهاوهیاز جمله ش یبه عوامل متنوع ده،یچیارتباط پ

 وابسته است. یآموزش

 ینگروز در بهبود آموزش مثبتآمنقش اشتباهات دانش
نه تنها به عنوان موانع بر سر راه  ،ینگرآموزش مثبت ندیآموزان در فرااشتباهات دانش قیدق یبررس

. شوندیم یتلق یآموزش یهاوهیارتقاء و بهبود ش یبرا یبلکه به عنوان منابع ارزشمند ،یریادگی
ست و شامل ا ییعملکرد نها یابیاز صرفاً ارز فراتر یدگاهید ازمندیاشتباهات، ن نیا قیدق ییشناسا

 آموزان است.دانش یتیشخص یهایژگیو و یطیعوامل مح ،یریادگی ندیتوجه به فرآ

 ینگرآموزان است. آموزش مثبتدانش یفرد یهابه تفاوت یعدم توجه کاف ج،یاز اشتباهات را یکی
 یازهایتفکر و ن یهاسبک ،یریادگی یدهاکریرو یهاشود که با توجه به تفاوت یطراح یابه گونه دیبا
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و  یزشی، انگیشناخت یهاییبا توانا یآموزش یهابرنامه یساز. متناسبابدیهر فرد، بهبود  یعاطف
همه،  یروش واحد برا کیاعمال  یجا. بهردیما قرار گ یهاتیدر رأس اولو دیآموزان، بادانش یعاطف

آموز فرد هر دانشمنحصربه یازهایتعامل با ن یبرا ریپذنعطافنوآورانه و ا یهابه دنبال روش دیمعلم با
 باشد.

مکن مبه کشف اشتباهات کمک کند.  تواندیم یو عوامل اجتماع یآموزش طیتوجه به مح ن،یهمچن
 یقیتشو یاکردهیرو ایآموزان از دانش یکاف تیعدم وجود حما لیکلاس درس، به دل طیاست مح

آموزان با تعامل دانش یچگونگ قیدق یباشد. بررس ینگرزش مثبتبر سر راه آمو یمانع ،یناکاف
 که بر یاجتماع یهاتیوضع یو بررس ،یتیامن و حما یطیمح جادینقش معلم در ا گر،یکدی

 ینگرآموزش مثبت ندیبهبود فرآ یرا برا یدیجد یراهبردها تواندیاست، م رگذاریآموزان تأثدانش
 ارائه دهد.

کامل معلم با  ییشنااز عدم آ یناش توانندیم ینگرآموزش مثبت ندیدر فرا آموزاندانش اشتباهات
 جادی، و اعزت نفس تیتقو ق،یمرتبط با فنون تشو یهاباشند. آموزش زین یآموزش نینو یهاروش

 زیجهو ت راستا عمل کند. آموزش نیارزشمند در ا هیسرما کیبه عنوان  تواندیم ،یحس مثبت درون
شتباهات کمک کند ا نیبه رفع ا تواندیم ینگردر کاربرد مثبت دیجد یهاها و روشمعلمان به ابزار
 آموزان منجر شود.دانش یریادگیو  کردهایو به بهبود رو

دارند.  ازین قیدق لیمطالعه و تحل ،ینگرآموزش مثبت ندیآموزان در فرااشتباهات دانش ،یکل طوربه
به عنوان  تواندیم ،یآموزش ندیار بهبود فرآآموزان، در کننشسازنده به دا یارائه نظرات و بازخوردها

 یمل بررسشا ند،یفرآ نیشود. ا یتلق ینگربه اهداف آموزش مثبت یابیدست یمهم برا کردیرو کی
در  یاحتمال یهاالشچ ییآموزان و شناسامشارکت دانش زانیم یابیارز ،یریادگی یچگونگ قیدق
 است. یآموزش طیمح
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 :دوم فصل

 روانشناسی در نگری مثبت پیشینه و تاریخچه 
 

 یشناسنو بر روان یاچهی: گشودن درینگرمثبت یهاشهیدر ر یشیبازاند
در مورد  یبه ملاحظات مهم ن،ینو یکردینگر، ضمن ارائه رومثبت یروانشناس یخیتار نهیشیپ

مرکز بر مشکلات و اغلب با ت ن،یشیپ یکردهای. روکندیاشاره م یروانشناس یسنت یکردهایرو
 یهاییمثبت و توانا یهاتیبه ظرف تیاهمکم یمنفعلانه و نگرش یجهت ،یبه نوع ،یروان یهایناهنجار

 ت،یو در نها شدندیها و کمبودها متمرکز مغالباً بر نقص کردها،یرو نی. ادادندیانسان را بازتاب م یذات
بر کمبود،  یو مبتن یبعدکی ینگاه گر،یعبارت د . بهکردندیانسان را ارائه م عتیاز طب یناقص ریتصو
قرار  یدرون یهاییتوانا دو فاق ریپذبیآس یتیدر وضع ،یزندگ یهاانسان را در مقابل چالش ییگو
 .دادیم

 ینه فقط به بررس کرد،یرو نینگرش متحول شد. ا نینگر، امثبت یبا ظهور و گسترش روانشناس اما،
انسان  یذات یهالیو پتانس هایینقاط قوت، توانا تیو تقو ییشناسابلکه به  ها،بیمشکلات و آس

 کندیجلب م« مثبت یایدن»به سمت  «یمنف یایدن»توجه را از  کرد،یرو نیا قت،ی. در حقپردازدیم
و  یسلامت روان شیدر جهت افزا تواندیمثبت انسان، م یهاباور است که تمرکز بر جنبه نیو بر ا

 ها مؤثر باشد.با چالش یو یسازگار

 یهاانیبن تیبه تقو یمختلف یهانگر، به روشمثبت یدر روانشناس یخیتحولات تار ن،یبر ا علاوه
، به «مثبت اتیتجرب»با تمرکز بر  کردیرو نیرسانده است. به عنوان مثال، ا یاری یسنت یروانشناس

 یهاییتوانا شیدر جهت افزا و ییرا شناسا یسنت یهاوهیموجود در ش یهالینقاط قوت و پتانس ،ینوع
 ،یانسان یهاتجربه یمثبت و منف یهاجنبه قیبر آن است که با تلف دگاه،ید نی. اردیگیفرد، به کار م
به عنوان  ،ینگرمثبت یخیتار نهیشیپ ن،یاز رفتار و عملکرد انسان ارائه کند. بنابرا یتردرک جامع

تر از تر و جامعکامل یریتصو ائهبه دنبال ار ،یسروانشنا یسنت یکردهایبر رو یادیبن یبازنگر کی
 انسان است. عتیطب

 یسنت یهاوهیدر ش یبازنگر ینوع ن،ینو یکردهایدر رو« مثبت تیو ترب میتعل»بر  دیتاک ن،یهمچن
صرفاً به اصلاح مشکلات بپردازند، تمرکز بر آموزش  نکهیا ی. به جارودیآموزش و پرورش به شمار م

در  کردین رویبرخوردار است. ا ییبالا اریبس تیاز اهم ،یذات یهاییتوانا تیو تقومثبت  یهامهارت
با  یها و مشکلات زندگکه قادر به مواجهه با چالش شودیمنجر م یبه پرورش دانش آموزان ت،ینها

 حل مسئله بالا هستند. یهااعتماد به نفس و مهارت

 یبه بازنگر ،یبه نوع ن،ینو یکردیلاوه بر ارائه رونگر، عمثبت یروانشناس یخیتار نهیشیمجموع، پ در
 ،یذات یهاییبا تمرکز بر توانا کردها،یرو نی. اکندیکمک م یروانشناس یسنت یکردهایو تکامل رو

با مهارت  ها،لشتا در مواجهه با چا کنندیآموزان کمک مبه دانش ،یفرد یهالینقاط قوت و پتانس
 و اعتماد به نفس عمل کنند.


