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 پیشگفتار

 

 های درس تنها محیطی برای انتقال اطلاعات نیستند، بلکه فضایی هستند که در آن اشتیاقکلاس

های گیرد. نویسنده با اشاره به چالشآموزان شکل میبه یادگیری و کشف دنیای جدید در دانش

های فردی ریع فناوری و تفاوتز جمله تغییرات ساروی معلمان در دنیای امروز، پیش

ترین آموزان یکی از مهمبخشی به دانشکند که هنر انگیزهآموزان، بر این موضوع تأکید میدانش

پردازد هایی است که هر معلم باید به آن مجهز باشد. در ادامه، نویسنده به این موضوع میمهارت

های درس را به محیطی پویا قانه، کلاسهای عملی و خلاتوان با استفاده از راهکارکه چگونه می

صورت گیرند، بلکه بهتنها مطالب درسی را فرا میآموزان نهو جذاب تبدیل کرد که در آن دانش

بخش، توانایی تغییر عنوان الگوهای الهامکنند. معلمان بهفعال در فرآیند یادگیری مشارکت می

توانند نسلی از یادگیرندگان بخشی، مینر انگیزهکارگیری هآموزان را دارند و با بهزندگی دانش

 .مشتاق و کنجکاو پرورش دهند

 

 

 

 

 

 

 

 



 

  



  

 مقدمه

 
آموزش و یادگیری دو روی یک سکه هستند که در قلب آن معلم به عنوان محور اصلی تأثیرگذاری 

وزان آمقرار دارد و نقش او تنها منتقل کردن اطلاعات نیست بلکه شامل الهام بخشیدن به دانش

بخشی های خود است این کتاب با عنوان معلمان و هنر انگیزهبرای کشف استعدادها و پتانسیل

بخشی و ارائه های مختلف انگیزههای پویا به دنبال بررسی روشراهکارهایی برای کلاس

راهکارهای عملی است تا معلمان بتوانند محیطی مثبت و پویا در کلاس ایجاد کنند که در آن 

آموزان با انگیزه و علاقه به یادگیری بپردازند و از این طریق به رشد شخصی و تحصیلی دانش

آموز منحصر به فرد است و نیازها خود دست یابند معلمان باید به یاد داشته باشند که هر دانش

های مختلفی را برای برقراری ارتباط مؤثر و علایق او متفاوت از سایرین است بنابراین باید روش

کند که معلمان باید به توسعه ها به کار بگیرند همچنین این کتاب تأکید میو ایجاد انگیزه در آن

روز کنند زیرا یادگیری های خود را بهای خود اهمیت دهند و به طور مداوم دانش و مهارتحرفه

دهند مستمر به عنوان یک اصل اساسی در حرفه آموزش است و معلمانی که به رشد خود ادامه می

کند که آموزان ارائه دهند این کتاب به معلمان یادآوری میتوانند بهترین خدمات را به دانشمی

دهندگان دانش بلکه به عنوان الگوهای رفتاری و منابع الهام برای ها نه تنها به عنوان انتقالآن

یری آینده گها فراتر از کلاس درس است و به شکلکنند و تأثیر آنآموزان عمل میدانش

کند که به دنبال کند در نهایت این کتاب به معلمان پیشنهاد میآموزان و جامعه کمک میدانش

های نوآورانه های نوین و روشهای سنتی و نوین آموزش باشند و از فناوریایجاد تعادل بین روش

وزی آماده کنند آموزان را با دنیای در حال تغییر امردر کلاس استفاده کنند تا بتوانند دانش

گیری کنند و آموزان یاد دهند که چگونه به طور مستقل فکر کنند تصمیممعلمان باید به دانش

پذیر آماده کنند این کتاب با ارائه راهکارهای ها را برای زندگی مستقل و مسئولیتاز این طریق آن

دهی به آینده لکند تا بتوانند نقش مؤثری در شکبخش به معلمان کمک میعملی و الهام

محور ایفا کنند و از این طریق به پیشرفت نظام ای موفق و پیشرفتآموزان و ایجاد جامعهدانش

این کتاب به دلیل تمرکز بر موضوع  .آموزشی و بهبود کیفیت یادگیری کمک کنند

"های پویابخشی در محیط آموزشی و ایجاد کلاسانگیزه" ای دارد. این اثر با اهمیت ویژه 

کارگیری راهکارهای مؤثر در افزایش انگیزه دف الهام بخشیدن به معلمان برای شناخت و بهه

آموزان طراحی شده است. در دنیای امروز که تحولات سریع اجتماعی، فناورانه و آموزشی دانش



دهد، نقش معلمان به عنوان عامل اصلی تأثیرگذار در پیشرفت تحصیلی و رشد شخصیت رخ می

های ها، راهکارها و نظریهن بیش از گذشته حائز اهمیت است. این کتاب با ارائه مدلآموزادانش

کند تا بتوانند محیطی جذاب و پویا در کلاس درس ایجاد کنند که عملی، به معلمان کمک می

 .آموزان با انگیزه و علاقه به یادگیری بپردازنددر آن دانش

آموزان تأثیر تحصیلی و پیشرفت تحصیلی دانش کتاب با بررسی عوامل مختلفی که بر انگیزه

های تدریس، مدیریت کلاس، و تعاملات اجتماعی، به دنبال ارائه گذارند، از جمله سبکمی

تواند به بهبود کیفیت آموزش و یادگیری کمک کند. این موضوع به ویژه راهکارهایی است که می

اقتصادی، اجتماعی و فرهنگی مواجه  هایهایی که با چالشدر میان زوجین شاغل و خانواده

کنندگان دانش، بلکه کند. زیرا معلمان نه تنها به عنوان منتقلهستند، اهمیت بیشتری پیدا می

ها فراتر از کنند و تأثیر آنآموزان عمل میبه عنوان الگوهای رفتاری و منابع الهام برای دانش

 .کندجامعه کمک می آموزان وگیری آینده دانشکلاس درس است و به شکل

ین عوامل بعلاوه بر این، کتاب با استفاده از منابع علمی و پژوهشی متعدد، به بررسی رابطه 

های فرزندپروری، خودکارآمدی، اهداف پیشرفت، و موفقیت سبکمختلفی مانند 

کند تا با درک بهتر از نیازها و علایق پردازد. این رویکرد به معلمان کمک میمیتحصیلی 

ای را در کلاس به کار بگیرند. این کتاب همچنین های نوین و نوآورانهآموزان، بتوانند روشانشد

های متفاوتی آموز منحصر به فرد است و نیازمند روشکند که هر دانشبه معلمان یادآوری می

منبع نوان یک برای برقراری ارتباط مؤثر و ایجاد انگیزه است. بنابراین، این اثر نه تنها به ع

و  آموزشی، بلکه به عنوان یک راهنمای عملی برای معلمان در جهت ارتقای کیفیت آموزش

 .شودیادگیری شناخته می

با توجه به اهمیت موضوع و نیاز به ارائه راهکارهای عملی و قابل اجرا، این کتاب به صورت طولانی 

وشش دهد. این رویکرد به و پیوسته نوشته شده است تا تمام جوانب موضوع را به طور کامل پ

های مرتبط آشنا شود کند تا بدون وقفه و به صورت یکپارچه با مفاهیم و نظریهخواننده کمک می

 .و بتواند از این دانش در عمل بهره ببرد
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 فصل اول
 

دهی و پایدار دهی، سازمانشود که رفتار فرد را جهتای تعریف میانگیزه به عنوان نیروی محرکه

تواند درونی یا بیرونی باشد و فرد را به سمت دستیابی به اهداف خاصی سوق این نیرو می کند.می

آموزان برای مشارکت فعال ی آموزش و یادگیری، انگیزه به تمایل و اشتیاق دانشدهد. در حوزه

تواند به دو شکل اصلی در فرآیند یادگیری و دستیابی به اهداف تحصیلی اشاره دارد. انگیزه می

ی درونی زمانی است که فرد به دلیل ی بیرونی. انگیزهی درونی و انگیزهجود داشته باشد: انگیزهو

ی پردازد. انگیزههای آموزشی میی شخصی، کنجکاوی یا لذت ناشی از یادگیری، به فعالیتعلاقه

جتناب از های بیرونی مانند نمره، تقدیر یا ابیرونی نیز زمانی است که فرد برای دریافت پاداش

 .کندهای آموزشی مشارکت میتنبیه، در فعالیت

کند. انگیزه اهمیت انگیزه در یادگیری بسیار زیاد است و نقش کلیدی در فرآیند یادگیری ایفا می

ی آموزانی که از انگیزهآموزان دارد. دانشتأثیر عمیقی بر موفقیت تحصیلی و شخصیتی دانش

های های درس و فعالیتری به مشارکت فعال در کلاسکافی برخوردار هستند، تمایل بیشت

کند. انگیزه باعث آموزشی دارند. این مشارکت فعال، به بهبود درک و یادگیری مفاهیم کمک می

تر و پایدارتر عمل کنند. این ها و مشکلات، مقاومآموزان در مواجهه با چالششود دانشمی

ی آموزانی که از انگیزهتحصیلی خود دست یابند. دانش کند تا به اهدافها کمک میپایداری، به آن

ی راهکارهای نوآورانه دارند. این درونی برخوردار هستند، تمایل بیشتری به تفکر خلاق و ارائه

های مؤثری حلکند تا مسائل را از زوایای مختلف بررسی کنند و راهها کمک میخلاقیت، به آن

 .ارائه دهند

شود. ی عملکرد تحصیلی شناخته میبینیکنندهترین عوامل پیشاز مهم انگیزه به عنوان یکی

کنند و در ی کافی برخوردار هستند، معمولاً نمرات بهتری کسب میآموزانی که از انگیزهدانش

علاقگی، افت تحصیلی و حتی تواند منجر به بیی پایین میها عملکرد بهتری دارند. انگیزهآزمون

آموزان، به کاهش این مشکلات و افزایش نرخ ماندگاری جاد انگیزه در دانشترک تحصیل شود. ای

کند. انگیزه نه تنها بر موفقیت تحصیلی، بلکه بر رشد شخصیتی های آموزشی کمک میدر نظام

ی کافی برخوردار هستند، آموزانی که از انگیزهگذارد. دانشآموزان نیز تأثیر میو اجتماعی دانش

ی کنند. انگیزهتر عمل میبه نفس بیشتری دارند و در روابط اجتماعی خود موفق معمولاً اعتماد

العمر را در خود پرورش دهند. های یادگیری مادامکند تا عادتآموزان کمک میدرونی به دانش
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طور مستمر به یادگیری و رشد شخصی کند تا در طول زندگی، بهها کمک میها، به آناین عادت

 .ادامه دهند

ی یادگیری، نقش کلیدی در موفقیت تحصیلی و در نتیجه، انگیزه به عنوان نیروی محرکه

آموزان، نه تنها به بهبود عملکرد کند. ایجاد و حفظ انگیزه در دانشآموزان ایفا میشخصیتی دانش

های یادگیری کند، بلکه به رشد شخصیتی، اجتماعی و ایجاد عادتها کمک میتحصیلی آن

طور جدی به موضوع های آموزشی باید بهشود. بنابراین، معلمان و نظامعمر نیز منجر میالمادام

 .آموزان استفاده کنندبخشی توجه کرده و از راهکارهای اثربخش برای ایجاد انگیزه در دانشانگیزه

چرا و  این است که شود،معمولا با آن مواجه می سازمان و نهادی هایی که هرز جمله چالشا

ر رابطه با دکنند و رفتار ویژه هر فرد ضمن کار چگونه است چرا افراد کار می اعضای آنگونه چ

خی افراد شوند؟ چرا برتفاوت و دلسرد میکاری که قبلا نسبت به آن شوق و علاقه داشتند بی

ه ای جام کار سادها نفر را دارند، درحالیکه بعضی دیگر به ظاهر از عهده انتوانایی انجام کار ده

کارها باید داشته  های فنی که اشخاص برای انجام بهترها و مهارتآیند؟ آیا در کنار تواناییبرنمی

که  آیا کسانی گذارد؟یر میأثخصوصیات شخصیتی خاصی نیز بر عملکرد شغلی آنها ت باشند،

 ارند؟ ی دهای شخصیتی متفاوتویژگی ردندکآور در کار و جامعه میباعث رشد و شکوفایی حیرت

اله یکی از گردد که این مسبه همه این سوالات به عاملی به نام انگیزه در افراد بر می پاسخ

فرضیه  شود واز طرفی هم هیچها و دستاوردها برای مدیران امروز محسوب میبرزگترین چالش

که ی است ی کاری یکی از موضوعات یا روش واحدی برای بر انگیختن افراد وجود ندارد. انگیزه

. این شودبیشترین مطالعه درباره آن صورت گرفته است و در ادبیات مدیریت بسیار یافت می

ر موفقیت دواقعیت که انگیزه بسیار مورد توجه قرار گرفته است ناشی از نقش کلیدی این عنصر 

عی ی نبود توافق جم دهندهیک سازمان یا یک مجموعه است است. این اهمیت همچنین نشان

 .تواند در افراد انگیزه ایجاد کند ی نکاتی است که می ومی واحد دربارهو نظر عم

نی آنچه که به معنیز تعریف انگیزه عبارت است از عامل درونی به وجود آورنده انگیزش. در لغت 

روند. به کار می کسی را به کاری برانگیزد ، آمده است. انگیزه و با انگیزش غالبا به صورت مترادف

را عامل کلی  توان انگیزه را دقیقتر از انگیزش دانست. به این صورت که انگیزشی، مبا این حال

 (1379) رمضانی/ مولد رفتار، اما انگیزه را علت اختصاصی یک رفتار خاص به حساب آورد
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انگیزه  .دهدسمت یک هدف سوق می شود که از درون یک فرد را بهانگیزه به نیرویی اطلاق می

ست از حالتی درونی و کمبود یا محرومیتی که انسان را به انجام یک سری فعالیت یا نیاز عبارت ا

 (.455، 1386سید جوادین، )داردوا می

زمان های سا توان گفت: میل به کوشش فراوان در جهت تامین هدفدر تعریف دیگر انگیزه می

ن پی ود )استیفش داده به گونه ای که این تلاش در جهت ارضای برخی از نیازهای فردی سوق

 (.326،  1377رابینز، 

مؤثر  کننده عوامل انگیزش، یک مفهوم وسیع است. این مفهوم چندین واژه دیگر را که توصیف

ها و شتیاقاها،  ها، گرایشر رفتار ما است نظیر نیازها، علایق، ارزش تدر منشاء انرژی و هدای

 (1374) گیج و همکاران/ گیردها را دربرمیمشوق

 تحصیلی های انگیزشنظریه 

ه ــت کـسضی انیست. یک متغیر فره مستقیما قابل مشاهدی گیردمانند یابه ش نگیزا

جنبه ش نگیزاکه  جااز آن کنند. ط میستنبااگانیسم ر ارفتاه راهدــمشن آن را از راه اــنشناسروا

تفسیر  فــمختلی اــههــبه گونه و مدآبدست مختلفی از آن تعابیر طی دارد ستنباضی و افر

ط اـتبارم ها ـها چگونه به نگیزاین ؟ و ایمه دارنگیزع اد نوــه چنــن کــیو ات ــسه ادــش

فی جربه معرمنت لاان گونه سوـیاه ـپاسخ بد. شومی گانیسم ارنگیختن اچگونه باعث بر؟ و دـندار

ن ـیار ده ـت کـسه اشدش نگیزاتبیین مفاهیم و توصیف ای رـبن اگوـگوننظریه های انگیزش 

ح رــمط و تحصیل یگیرداــبا یط اــتبنظریه های انگیزش در ارن ــیادی از ادــتعجا 

 (470، 1386ود)سید جوادین/شمی

 نظریه انگیزشی مازلو

مریکا ورش آرپزش و مومهمی در آه تاثیر ــکشی است نگیزاه ــک نظریــیاح لو طرزاــمم اــهابرآ

شد ی راــبنیرزها زنیای اــضاره ــت کــسم اوــین مفهار ــباو مبتنی ه ـت. نظریـساته ـشدا

به را  ننساع اکه علایق متنوکلی صل اتنها شی نگیزایت ـلو مهمترین خصوصزاـنظر ماز ست. ا

ایین تر ــپی اـهزنیای اـضارست که با ابالاتر و جدید ز به نیادهد، گرایش ند مییکدیگر پیو

ن در اـنسا الذو نهاست ی آهازنیااز ته ــقیما برخاسمستاد رــفه ازــنگیو اد ــکنر می وــظه

سلسله رت وــصبن را اــنسی ااــهزلو نیازمادارد. یش ارــایش گــهزنیای اـضاره ـخویش بر اـفتر

 (.1386/470)سیدجوادیان: ده استرـکی طبقه بنده سته عمددبه پنج اتبی مر


