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 مقدمه:
 

که  میرو هستروبه یآموزان. ما با دانشستیصرفاً انتقال اطلاعات ن گریآموزش و پرورش د امروزه،

 یهاهارتماعتماد به نفس و  زه،یکامل، به انگ ییشکوفا یدارند و برا یو متنوع دهیچیپ یازهاین

تا به  ستاشده  یمنظور طراح نیبه هم قایدق «یبه روش مرب یمعلم» . کتابِازمندندین یقو یِتفکر

اهِ و همر تگریو نقش هدا دیشو لیتبد "یمرب" کی، به "گفتارگر" کی یشما کمک کند تا به جا

 یهایفمند، با اصول و استراتژو هد نینو یکردیکتاب، شما با رو نیا در.دیکن فایآموزانتان را ادانش

حل مسئله  یشرفتهیپ یهاآموز تا روشارتباط با دانش هیاول یهاهیشد. از پا دیآشنا خواه یگریمرب

 یازهاین گرفت چگونه با درک دیخواه ادی. میکنیم یرا قدم به قدم بررس یو پرورش تفکر انتقاد

به شما  نی. همچندیکن جادیو رشدِ آنها ا یریادگی یبرا زهیو پرانگ یغن یطیمح آموز،نشهر دا یفرد

تفکرِ خلاق  واعتماد به نفس  ،یرشدِ شخص قِیتشو یخود برا یهاکه چگونه از مهارت میدهین منشا

 یتا شما را با ابزارها کندیتلاش م «یبه روش مرب یمعلم» کتابِ.دیآموزانتان بهره ببردر دانش

و  یریگاندازهقابل یِریادگیاهداف  نِیکارآمد و خلاق آشنا کند، از تدو سِیتدر یبرا یمتنوع

. یتجرب یِریادگی یهافرصت جادیو ا دیجد یهایگرفته تا استفاده از فناور ایپو یِگروه یهاتیفعال

که  افتی دیسابقه را خواهمعلمانِ موفق و با یِعمل یهاهیها و توصن کتاب، تجربهیدر هر صفحه از ا

 یهاتا با پرورشِ مهارت میکنی. ما به شما کمک مدیریخود به کار گ یهاآنها را در کلاس دیتوانیم

 سمتِو آنها را به  دیکن جادیآموزانتان ارا در دانش یشتریب یِموثرتر، حسِ تعلق و همدل یِارتباط

و  یریادگی رِیدر مس یآموزانتان، به عنوان همراهانکه به دانش دیا. آمادهدیکن تیهدا داریپا یِریادگی

  .میکنیم یسرا به طور کامل برر ریمس نیتاب، اک نیاکنون، در ا د؟یشو لیها، تبدرشدِ آن
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 :اول بخش

 آگاهی و شناخت 

 :اول فصل

 آموزش در مربیگری نظری مبانی 
 

 یگریمرب یهاآموزش: گشت و گذار در مدل یبرا نینو یراه ینقشه
انتقال  است که از تمرکز صرف بر یریادگی یارتقا یبرا ایو پو نینو یکردیدر آموزش، رو یگریمرب

با ارائه  کردیرو نیاست. ا افتهی شیآموزان گرادانش یو توانمندساز یاطلاعات، به پرورش تفکر انتقاد
و هر  سخاص هر کلا یازهایها با نروش قیامکان انتخاب و تطب ،یگریمختلف مرب یهامدل

در آموزش  یگریچند مدل مرب یاجمال یبه بررس ،یبررس نی. در اکندیآموز را فراهم مدانش
 .میدهیبرجسته هر کدام را مورد کاوش قرار م یهایژگیو و میپردازیم

نقش راهنما  یروش، مرب نیاست. در ا "یبر پرسشگر یمبتن یگریمرب"برجسته،  یهااز مدل یکی
آموزان را به کشف و استنتاج دانش کننده،کیباز و تحر یهاو با طرح پرسش کندیم فایرا ا تگریو هدا
به  وو حل مسئله متمرکز است  یروش، بر پرورش تفکر انتقاد نی. اکندیم قیمسئله تشو و حل
از موضوعات دست  یترقیبه درک عم ش،یکاوش و آزما قیتا از طر دهدیآموزان فرصت مدانش

 .دهندیم لیروش را تشک نیا یو باز، مبان زیچالش برانگ ،یاساس یها. پرسشابندی

دارد. در  دیتأک گریکدیآموزان با دانش یتعامل و همفکر ی، رو"یر همکارب یمبتن یگریمرب" مدل
. آوردیبحث و گفتگو، و حل مشترک مسئله فراهم م ،یکار گروه یرا برا ییفضا ،یمرب کرد،یرو نیا

 تیقوآموزان ترا در دانش یتعاون و همدل ،یارتباط یهامهارت ،یمشارکت یهاروش یریبه کارگ
 .آموزدیرا م دهیچیپ یهاطیدر مح یهمکار یتجربه و به آنان کندیم

آموزان دانش انیاست که در آن، مرب یو کاربرد یعمل یکردی، رو"بر حل مسئله یمبتن یگریمرب"
ها و در پروژه تواندیروش، م نی. اکنندیم قیتشو یزندگ یو حل مسائل واقع لیتحل ،ییرا به شناسا

حل  یهاارتمه کرد،یرو نیا قیبه کار گرفته شود. از طر ،یت نظردر کنار مطالعا ،یعمل یهاتیفعال
 .گرددیم تیآموزان تقودر دانش ،یریگمیدر تصم یو توانمند یمسئله، تفکر انتقاد

 انیروش، مرب نیاشاره کرد. در ا "بر توسعه تفکر خلاق یمبتن یگریمرب"به  توانیها، ممدل گرید از
تفکر خارج از چارچوب،  قیروش، با تشو نی. اشندیاندیآموزان مدانشدر  یو نوآور تیبه پرورش خلاق

 .کندیمسائل مختلف، کمک م ینوآورانه و خلاقانه برا یهاراه حل افتنیبه 

و  یعمل اتیاست که از تجرب یگریروش د "هاتیها و فعالبر کارگاه یمبتن یگریمرب" نیهمچن
 یهامکان یمدل، مرب نی. در اکندیآموزان استفاده مدانش یریادگی دیتشد یبرا یگروه یهاتیفعال

 .کندیم جادیا یعمل یهاها و کارگاهرا در قالب پروژه یریادگی
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 نیاز تفاوت ب قیخاص خود را دارند. درک عم یایو مزا هایژگیو ،یگریمرب یهامدل نیکدام از ا هر

 یازهایتر با نناسببهتر و مت یکردیرو تا کندیکمک م انیهر کدام، به مرب یهایژگیها و ومدل نیا
کنند. به علاوه،  تیداه یرا به طور مؤثرتر یریگادی ندیفرآ ت،یآموزان خود اتخاذ کنند و در نهادانش

 جادیموجب ا تواندیمختلف، م یهاکلاس یازهایو ن طیها با توجه به شرامدل نیا قیو تلف بیترک
 د.و کارآمد شو نگرندهیآ یریادگی یهاروش

و توسعه  شرفتیدر پ یها نقش مهمکه هر کدام از آن مینیبیم ،یگریمرب یهامدل نیبه ا ینگاه با
آموز هر دانش یازهاین مدل مناسب با قی. آنچه که مهم است، انتخاب و تطبکنندیم فایآموزان ادانش

را در  یبه فرد منحصر یها یروش ها، توانمند نیحاصل شود. هر کدام از ا جینتا نیاست تا بهتر
و  اتیاز خصوص قیبه شناخت دق ازیدهند. انتخاب مدل مناسب، ن یدانش آموزان پرورش م

آموزان و رشد کامل دانش یریادگی ندیها، به بهبود فراتفاوت نیدانش آموزان دارد. درک ا یاستعدادها
خود  یریادگی یهاو بهبود روش یساز نهیبه دنبال به ستیبایم انیمرب ن،ی. همچنکندیکمک م

 کنند. یدانش آموزان همگام ساز یازهایرا با ن یگریمرب یهاباشند تا بتوانند مدل

 یریادگی ینو به سو یاچهیگشودن در ؛«یمرب»به « معلم»تحول از 
در ذات خود  رسند،یمفهوم به نظر مهرچند به ظاهر هم ت،یو ترب میدر تعل «یمرب»و « معلم» نقش

 ،یریادگیجربه ت یآموزش، بلکه برا ندیفرآ ینقش، نه تنها برا نیا رییرند. تغدا یادیبن یهاتفاوت
با ارائه  که است کیو استراتژ یجیتدر یریتحول، مس نیخواهد داشت. ا نیآفرو تحول قیعم یبازتاب

 .شودیم ریپذامکان یرونیو ب یدرون یارتباط یهاو توسعه مهارت شتریتعامل ب یهافرصت

 کردیاست. در رو تحول نیا دیکل «محوررندهیادگی»به « محورمعلم» کردیرو کیاز  لیتبد
نقش  رندگانیادگیو  کندیات عمل مدانش و اطلاع ی، معلم به عنوان منبع اصل«محورمعلم»

فکر را بر ما و همراهن کینقش  ،یمرب ،«محوریمرب» کردی. اما در روکنندیم فایرا ا کنندهافتیدر
تمرکز  رندهیادگیتوسط  یریادگیدانش، بر کشف و تجربه  نیتلق ینقش، به جا نی. اردیگیم هعهد

ته در نهف یاستعدادها ییو شکوفا یداریهوشمندانه، موجب ب تیو هدا یلگریبا تسه ،یدارد. مرب
 .شودیم رندهیادگی

به عنوان ن را آنشود، بلکه  ستهیمنبع ثابت نگر کیبه عنوان « دانش»ابتدا به  دینقش، با رییتغ یبرا
 یهاپر از فرصت ینیرزمو س د،یجد یهاها و کاوشپرسش یبه سو یاچهیسفر درک و تجربه، در کی
و حل مسئله،  یکاوشگر ،یپژوهش یهاتیدر فعال یگرلیبا تسه ،یمداوم در نظر گرفت. مرب یریادگی

را از  یریادگی ها،تیفعال نی. اکندیکمک م افتهی میو تعم یشخص جیبه نتا دنیدر رس رندهیادگیبه 
نفعل به نقش فعال منقش  کیرا از  رندهیادگیو  ندینمایم لیتبد یو تعامل یبه تعامل جانبهکیحالت 

 .کندیم لیتبد

 ییتوانا دیبا ،یمرب کی. ندیآیتحول به شمار م نیدر ا یدیاز ابعاد کل ،یداریو شن یارتباط یهامهارت
 یهاو چالش ازهاین ترقیرا داشته باشد و با درک عم ندگانریادگیگوش دادن فعال به نظرات و افکار 

 یهاتوجه به جنبه یابه معن رام نیو خلاقانه ارائه دهد. ا رانهیبص یحل مسئله را به شکل یهاآنان، راه
 تواندیم زیآمامن و محبت یطیتنها در مح یریادگی رایهست، ز زین رندگانیادگی یو احساس یعاطف

 برسد.کامل  ییبه شکوفا
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متنوع، نقش  مداوم و یابیبا ارز ،ی. مربستیتحول قابل انکار ن نیدر ا «یاتوسعه یابیارز» تیاهم

بودن « غلط ای درست»تمرکز بر  یبه جا کرد،یرو نی. اکندیم یابیرا ارز یریادگی ریدر مس رندهیادگی
 .سازدیز ممتمرک رندهیادگی «شرفتیپ»و « رشد»ها، تمرکز را بر پاسخ

 تواندیاست که م نیآفرو تحول وستهیپ یندیفرآ ،«یمرب»به « معلم»از نقش  رییور خلاصه، تغط به
خلاق و  نگر،ندهیفعال، آ ندیفرآ کیحالت منفعلانه و محدود به  کیرا از  یریادگیتجربه 

 یسفردر  ،یو هم مرب رندهیادگیهم  شودیباعث م تیدر نها ر،ییتغ نی. ادینما لیکننده تبدمشارکت
 د.محور گام بردارنو تعامل ترقیعم یریادگی یبه سو ایمداوم و پو

 در آموزش یگریمرب یدیکل یهادانشِ پنهان: مهارت یِنیآفرنقش
که در  شودیبدل م یخلاقانه و تعامل یتیدر آموزش، فراتر از انتقالِ صرفِ دانش، به فعال یگریمرب

. کندیم یاریکشف و کاوش،  رِیسمو او را در  ردیگیم آموز را بر عهدهدانش یِآن، معلم، نقشِ راهنما
 نیز اا یبرخ هب دییایاست. ب یموفق، ضرور انِیمرب یبرا یمتعدد یهامهارت کرد،یرو نیدر ا

 .میها بنگرآن تیتقو یهاو به روش میبپرداز یدیکل یهامهارت

ند، توانم یِمرب کی. برخوردار است ییبالا تیفعال از اهم یدارینخست، مهارت شن یوهله در
ها را بشنود، بلکه آموزانش گوش دهد، نه تنها کلماتِ آندانش یهابه دقت به حرف ستیبایم

 بدنه به زبان مداوم و توج نیمهارت، با تمر نیدرک کند. ا زیآنان را ن ینهفته یازهایاحساسات و ن
زمان با انجام هم یِداریشن یِسازفعال ناتِیاز تمر توانیمثال، م یو لحنِ صدا، قابل ارتقا است. برا

 استفاده کرد. یگروه یهاتیفعال

بتواند به  دیبایخوب، م یِمرب کیاست.  یگریمرب یهااز ستون گرید یکی زیارتباط مؤثر ن مهارت
 یبه درست شیهاامیکه پ یبرقرار کند، به طور آموزان ارتباطواضح و قابل فهم با دانش یاوهیش
بانِ بدنِ مناسب ز ق،یارائهِ دق یهاکیاز جمله تکن ،یمختلف یهاوهیمهارت، به ش نیاشوند.  افتیدر

و  یبصر یهاآموز، قابل توسعه است. استفاده از روشمتناسب با هر دانش یِارتباط یازهایو درکِ ن
 د بود.مهارت مؤثر خواه نیا تیدر تقو زین ،یمتعدد و کاربرد یهامانند ارائه مثال ،یعمل

 بتوانند دیبا خوب، انِی. مربباشندیموفق م یِگریدر مرب یو حل مسئله دو مهارتِ اساس یانتقاد تفکر
 قیآموزان را تشونوآورانه، دانش یهاراه حل افتنِی یکنند و برا یمختلف بررس یایمسائل را از زوا

 یکرد. برا تیوتق یگروه یِفکر یهایو باز دهیچیبا حل مسائلِ پ توانیها را ممهارت نیکنند. ا
آموزان را در دانش یمهارتِ تفکر انتقاد تواندیپرسش، م کی یمتعدد برا یهاپاسخ افتنِینمونه، ارائه 

 .دینما تیتقو انیو مرب

بتوانند  دیق، باموف انِیاست. مرب گرید یِدیکل یهااز مهارت زین یریادگیامنِ  یفضا جادیو ا یهمدل
امن و  ییفضا جادیکار، به ا نیده و احساسات آنان را درک کنند. اآموزان قرار دادانش یِخود را جا

اشتباه کنند و به  ،سوال بپرسند توانندیم یراحتآموزان بهکه در آن، دانش شودیمنجر م یتیحما
و تعامل  یهمدل یبرا یفرصت خوب ،یگروه یهمکار یهاتیموقع افتنِیرشد خود ادامه دهند. ارائه 

 بود.آموزان خواهد دانش
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 یطیمح توانندیماهر، م انِیاست. مرب سیتدر نِیروش نو نیا اتیاز ضرور زیکلاس ن تیریمد مهارت
مناسب نظم و  یهاکیکنند، با استفاده از تکن جادیا یریادگی یرا برا بخشزهیو انگ افتهیسازمان

را فراهم  کتمشار و یریادگیآموزان فرصتِ همه دانش یتر، براانضباط را حفظ کنند، و از همه مهم
مؤثر  تیریبه مد تواندیم ،یزیرو برنامه یزیرنوآورانه در طرح یهاوهیمثال، استفاده از ش یکنند. برا

 .دیکلاس کمک نما

بتوانند  دیخوب دارد. آنان با انِیمرب تِیدر موفق یآموزان، نقش محوردر دانش قیو تشو زهیانگ جادِیا
موضوع،  نیبودن ببخشند. ا دیها احساس مفکنند و به آن قیش، تشوو تلا یریادگیآموزان را به دانش

 است. تیقابل تقو ،یهگرو یهاتیو فعال یتعامل یهاینوآورانه، مانند باز یهابا استفاده از روش

 میموفق را ترس یِاز مرب یکامل رِیو در کنار هم، تصو گرندیکدیبسته و وابسته به ها، هممهارت نیا
نمود  تیتقو ندهیآ انِیدر مرب متنوع و مداوم، یهابا استفاده از روش توانیها را ممهارت نی. اکنندیم

 د.ها را در عمل و تجربه بسط داو به طور مداوم، مهارت

 یگریمرب کردیبا رو رندگانیادگیرشد  یبرا ینگاه نو به آموزش: بستر ساز
ور هدفمند و است که به ط یندیفرا کرد،یرو نیدر آموزش، فراتر از انتقال اطلاعات است. ا یگریمرب

 نی. اآوردیهم مرا فرا یریادگیرشد و  یهانهیزم رنده،یادگی یهاتیو ظرف ازهایاز ن قیبا درک عم
. به سازدیم مبدّل یو مشارکت ایپو یابه تجربه محور،افتیصرفا در تیفعال کیرا از  یریادگیروش، 

 .دهدیم یارا در خود ج یدیمولفه کل نیچند یگریمتنوع، مرب رندگانیادگی یازهایمنظور برآوردن ن

ناخت، فراتر ش نیاست. ا رندگانیادگی یازهاین قیدق ییشناسا کرد،یرو نیا یاساس یهااز ستون یکی
 یهاو چالش یریادگی یهاسبک ق،یعلا ها،زهیانگ یو به بررس رودیم یآموزش یازهاین نیتریاز سطح

 قیبه طور دق توانیهدفمند، م یهامناسب و پرسش ی. با استفاده از ابزارهادپردازیخاص هر فرد م
 یموانع احتمال ایو  شرفتیپ یاحتمال یهانهیکرد و زم میآموزان را ترسدانش یهاتیمحدوده ظرف

 ها،ییمتناسب با توانا یابرنامه تواندیم رنده،یادگی یازهایبا درک ن ینمود. مرب ییرا شناسا یریادگی
 مدار است که بهنجامع و انسا دگاهید کی ازمندیامر ن نیکند. ا یها طراحاستعدادها و اهداف آن

 .گذاردیاحترام م یفرد یهاتفاوت

فضا،  نیاست. در ا کنندهقیو تشو یتیحما یریادگی یفضا جادیا کرد،یرو نیدر ا گرید یدیکل مولفه
نند و با اعتماد تا آزادانه پرسش کنند، اشتباه ک دکننیو اعتماد به نفس م تیاحساس امن رندگانیادگی

ستمر و م یریادگی قیکنند. تشو ادهیخود پ یریادگیرا در  ینو و نافذ اتیخود، تجرب ییبه توانا
 کندیم فایا ارراهنما و همراه  کینقش  ی. مربکندیرا فراهم م یرشد فرد یهانهیمشارکت فعال، زم

متنوع، مانند  یهاو معناگرا سوق دهد. استفاده از روش قیعم یریادگیرا به سمت  رندگانیادگیتا 
 یریادگیمختلف  یهارتصو هیبر پا یهاپروژه محور، و آموزش ،یعمل یهاتیفعال ،یکار گروه

 مؤثر باشد. اریراستا بس نیدر ا تواندی( میو لمس یدارید ،یداری)شن

با  ی. مربدهدیمستمر را تحت پوشش قرار م یابیبازخورد و ارز ندیفرا ،یگریمرب کردیرو ن،یچنهم
تا نقاط قوت و ضعف خود را بهتر  کندیکمک م رندگانیادگیبه  ق،یسازنده و دق یارائه بازخوردها

به نقاط ضعف  نهات دیبازخوردها نبا نیاطلاعات به رشد خود بپردازند. ا نیبشناسند و با استفاده از ا
متنوع  یهایابیارز تیداشته باشند. اهم دیتاک زین هالیو پتانسبر نقاط قوت  دیتمرکز کنند، بلکه با
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گام و بهبه صورت گام دیبا هایابیواضح است. ارز ندیفرا نیدارند، در ا یفیو هم ک یکم یکه هم مبنا

 انجام شوند. یفرد یهاشرفتیبر پ دیبا تاک

 رندگانیادگیعال با به طور ف دیبا یرباست. م یالزام رنده،یادگیو  یمرب نیموثر و تعامل سازنده ب ارتباط
و ارتباط  زبان بدن دنیتوجه کند. فهم زیآنها ن یو عاطف یاحساس یازهایتعامل داشته باشد و به ن

ارتباط  کی جادی. اندها کمک کها و موانع آن زهیبه شناخت بهتر انگ تواندیم رنده،یادگی یکلام
 د.کن یو مؤثرتر م تریرا غن یریادگی یفضا ،یو دوستانه ضمن حفظ اقتدار حرفه ا مانهیصم

دارد. به طور  ازیاست که به صورت مداوم به بهبود و تکامل ن یاوستهیپ ندیدر آموزش، فرا یگریمرب
 جادیا ر،یمس نی. در اکندیتوجه م یفرد یبه طور جامع به رشد و توانمندساز کرد،یرو نیخلاصه، ا

 یازهایه شدن نبرآورد یبرا یاست و راه تیحائز اهم اریبس کنندهقیو تشو ایپو یریادگی یفضا کی
 .آوردیمتنوع فراهم م رندگانیادگی

در کلاس  یگریمرب یهاکیآموزمحور: ابزارها و تکنتعاملِ دانش یبرا نینو یراه ینقشه

 درس
. نگردیو رشد م یریادگی یحور اصلآموز به عنوان ماست که از دانش یکردیدر آموزش، رو یگریمرب

کشف، تفکر  ها را به سمتآموز، آندانش یذات یهازهیو انگ هایبا تمرکز بر توانمند کردیرو نیا
 یهاکیکنتدر کلاس درس، با استفاده از ابزارها و  یگری. مربکندیم تیو حل مسئله هدا یانتقاد
 یبه عنوان فرد آموزکه در آن، هر دانش انجامدیو هدفمند م ایپو یریادگی یفضا جادیبه ا ،یمتنوع

به چند دسته  توانیرا م هاکیابزارها و تکن نی. اردیگیقرار م تیمنحصر به فرد، مورد توجه و حما
 کرد. میتقس یکل

 جادیآموزان است. او مثبت با دانش قیارتباط عم جادیدر کلاس، ا یگریمرب یاز ارکان اساس یکی
است.  ریمس نیآموزان، گام اول در ادانش یهایرانو نگ ازهایبا در نظر گرفتن ن ،یتیامن و حما ییفضا

 یریادگی یفضا کی جادیآموزان و ادانش انیفعال، توجه به زبان بدن و ب دنیشن قیارتباط از طر نیا
ازنده و هدفمند و بازخورد س گرتیباز و هدا یهاهمچون پرسش یی. ابزارهاردیگیشکل م رقضاوتگریغ

 یهاهیتا از زاو دهندیآموزان اجازه مکه به دانش ییها. پرسشکنندیم فایارتباط ا نیدر ا ینقش اساس
از  کنند،یها تمرکز مآن یهاچالشکه بر نقاط قوت و  ییمختلف به موضوع بنگرند، و بازخوردها

 رابطه هستند. نیا تیعوامل تقو نیترمهم

 فایا یلفعال و تعام یریادگیدر  یدینقش کل یو گروه یمشارکت یهاتیکنار ارتباطات، فعال در
 یهاکلاس، و پروژه یهاها، بحثکارگاه ،یمانند حل مسئله گروه ییها. استفاده از روشکنندیم

 ازت کنند. استفاده مشارک یو همکار یریادگی یطیتا در مح کندیآموزان کمک مبه دانش ،یگروه
تر کنندهرا سرگرم یریادگیده و بالا برآموزان را دانش زهیانگ تواندیخلاقانه م یهاتیو فعال هایباز

به  گرانیخود را با د یهادگاهیو د هادهیتا ا دهندیم یآموزان فرصتبه دانش هاتیفعال نیسازد. ا
 اشتراک بگذارند و به طور خلاقانه به مسائل بپردازند.

 یلم، با ارائه الگوهااست. مع یگریمهم مرب یابزارها گریاز د زیمعلم ن یاز سو یبخشو الهام یسازمدل
ها و کند. ارائه مثال قیو حل مسئله تشو یآموزان را به تفکر انتقاددانش تواندیمناسب، م یرفتار
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 ندیفرا تیبر اهم دیتاکهمراه با  ،یریادگی ریمعلم در مس یشخص اتیتجرب انیو ب ،یواقع یهاداستان

 .کنندیم فایا نهیزم نیدر ا یو تلاش مستمر، نقش قابل توجه یریادگی

فراتر از  ها،یابیارز نیاست. ا یگریمرب یدیکل یاز ابزارها گرید یکی زین یقیمستمر و تشو یابیارز
 قیعلا ها،شرفتیو پ رییآموزان تمرکز دارند و از تغو رشد دانش یریادگی ندیبر فرا ،یسنت یهایابیارز

ارائه کارها  ،یمانند فراخوان ییهاه از روش. استفادشوندیها آگاه مآن یریادگی ریدر مس هایو توانمند
 نیباشد. ا دیمف اریبس هایابیارز نیدر ا تواندیها مو طرح سوالات، مشاهده رفتارها و مشارکت

و  لیتکم یبرا یقیشده و دق یسازیشخص یها، راهکارهابا توجه به نقاط قوت و چالش ها،یابیارز
 .نندکیآموزان ارائه مدانش یریادگی یارتقا

 یاندهینقش فزا زین تالیجید یو منابع آموزش یاستفاده از تکنولوژ ها،کیابزارها و تکن نیبر ا علاوه
 جادیارائه محتوا، ا یبرا نیآنلا یهاو پلتفرم یآموزش یافزارها. از نرمکندیم فایا یگریدر روش مرب
مکمل و  به عنوان ارهاابز نیاستفاده کرد. اما، مهم است که ا توانیم یریادگی تیتعامل و تقو

 یتعاملات انسان یبرا ینیگزیو نه به عنوان جا رندیمورد استفاده قرار بگ یریادگی ندیفرآ کنندهلیتسه
 .میو ارتباطات مستق

 یگریو مشارکت در مرب زهیانگ جادی: ایریادگی ینینقش آفر
حل مسئله و  ،یتفکر انتقاد یاهدر پرورش مهارت یدیکل یفراتر از انتقال اطلاعات، نقش ،یگریمرب

و  یمشارکت یطیخلق مح ،یهدف نیبه چن یابیدست ی. براکندیم فایا رندگانیادگیدر  ینوآور
زه و یانگ جادیدر ا یدیکل یهابا مولفه ییراستا، آشنا نیاست. در ا یاتیو ح یضرور بخش،زهیانگ

 .رودیبه شمار م یاحرفه یربهر م یبرا یاساس یامر ،یگریمرب طیدر مح رندگانیادگیمشارکت 

 یازهاینو متمرکز بر  یچندوجه یکردیرو ند،یفرا نیشده در ا نهینهاد یهایدگیچیتوجه به پ با
است.  زهیانگ یرونیو ب یعوامل محرک درون ییقدم، شناسا نیاست. اول تیموفق دیکل رندگان،یادگی

 بهرا  یشآموز یساختارها تواندیم رندگان،یادگی یو اجتماع یشخص یهابا شناخت محدوده ،یمرب
 ییفضا جادیا قیاز طر تواندیامر، م نیسو باشد. اها همآن یدرون یازهایکند که با ن یطراح یاگونه

خود  یهااهدگید انیانجام دادنِ اشتباهات و ب یاحساس آزاد رندگانیادگیکه  ییجا رنده،یامن و پذ
 را داشته باشند، محقق گردد.

 یریت. بهره گاس یمشارکت یهاکردیتوجه به رو ازمندیفعال، ن ندیفرا کیبه عنوان  یریادگی ندیفرا
ار پروژه، به کحل مسئله و  ،یعمل یهاتیفعال ،یگروه یهامتنوع، مانند بحث سیتدر یهااز روش

 یهافرصت جادیا ن،یچن. همکندیکمک م رندگانیادگی یفکر یریارتقاء سطح مشارکت و درگ
 یهامهارت تیو تقو زهیانگ جادیدر ا یرائه بازخورد منظم و سازنده، نقش مهما یبرا یمناسب

به مشارکت  دیته باشند، بلکه باعملکرد تمرکز داش یبر رو دیها نه تنها بادارد. بازخورد رندگانیادگی
 .ندیآموزان توجه نمادانش تیو خلاق یذهن

فرصت  جادیبا ا دیبا یاست. مرب ریچشمگ اریبس رنده،یادگینقاط قوت هر  قیو تشو ییشناسا تیاهم
کمک  رندگانیادگیعزت نفس و اعتماد به نفس  تیمنحصر به فرد، به تقو یهامهارت شینما یبرا

 یبرا اهآن زشیبر انگ یزیانگبه شکل شگفت تواندیم رندگان،یادگی ییکند. انتظار و باور به توانا
 باشد. رگذاریتاث یریادگی
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اشند. ب رندگانیادگیمثبت و محترمانه با  یارتباط عاطف جادیبه دنبال ا دیبا انیمرب ن،یهمچن

د. با هستن یریادگی ندیقدرتمند در فرآ یمحرک یرویمثبت، ن یهاقیو تشو مانهیصم یگفتگوها
 شیفزاکه باعث ا کنند،یم یبانیو پشت تیاحساس حما رندگانیادگیاحترام متقابل،  یفضا جادیا

 .شودیس مفعال در کلاس در ارکتمش

و  یریادگی یهاشرو حیتشر ،یریاندازه گقابل یهاهدف نییکلاس، از جمله تع حیصح یساختارده
به اهداف  رندگانیادگیو مشارکت دارد.  زهیانگ شیدر افزا یروال و برنامه مناسب، نقش مهم جادیا

از  دهاستفا قیطراز  ،یعلاوه، تنوع و جالب کردن مطالب آموزشدارند. به ازیدرک نمشخص و قابل
 ،یآموزش یهاتیرکت در فعالشمطالعه و  یها براآن زهیبه انگ تواندیمتنوع، م یها و متدهامثال

 کند. یانیکمک شا

 یدینقش کل توانندیم بخش،زهیمحترمانه، فعّال و انگ رنده،یپذ ییفضا جادیبا ا انیمرب ،یطور کل به
ر کلاس است د یکیزیفراتر از حضور ف ،یریادگیکنند.  افیا رندگانیادگیو مشارکت  زهیانگ شیدر افزا

 .باشدیم رندگانیادگیمختلف  یازهایو توجه به ن ،یریتعامل، درگ ازمندیو ن

 یمبتن یکردیآموزان: روو حل مسئله در ذهن کنجکاو دانش یتفکر انتقاد ینیآفرنقش

 یگریبر مرب
 یریادگی ندیفرا تیو هدا کیدانش، بر تحر انتقال صرف یدر آموزش، به جا نینو یکردیرو ،یگریمرب

 یتفکر انتقاد پرورش یبرا یبستر مناسب ،یگریو ابعاد مرب میمفاه نییبا تب کرد،یرو نیمتمرکز است. ا
 .آوردیآموزان فراهم مو حل مسئله در دانش

 کیه ثابمبه  ،یفراتر از انتقال اطلاعات صرف است. مرب ،ینقش معلم به عنوان مرب ر،یمس نیا در
 ند،یفرا نی. اکندیم یاریخلاقانه  یهااه حلر افتنیآموز را در کشف راهکارها و همراه و راهنما، دانش

 نیدر ا ،ی. مربندینشیآموزان به ثمر مدانش یپرسشگر قیتعامل سازنده و تشو جادیا قیاز طر
و طرح  یاساس یهاکشف پرسش یرا برا نهیمحور، زمپژوهش یهااز روش یریگچارچوب، با بهره

 .سازدیفراهم م هاهیفرض

 یدیکل یهااز گام یکیروزمره،  یو مرتبط با زندگ یواقع یهابا ارائه مثال ،یمفهوم تفکر انتقاد نییتب
 یابعاد مختلف مسئله و جستجو یبه بررس ،یها و مسائل واقعآموزان، با مواجهه با چالشاست. دانش

ت آموزان در جهدانش به کننده،تیمُدِبرانه و هدا یهاائه پرسش. ارشوندیم قیو علل آن تشو لیدلا
ثال، پرسش م. به طور رساندیم یاریمختلف  یراهکارها یابیگوناگون مسئله و ارز یهاجنبه یبررس

، «جود دارند؟و زین گرید یهاراه حل ایآ»، «تنها راه حل ممکن است؟ ه،یفرض نیا ایآ»مانند  ییها
 هستند. تیحائز اهم اریراستا بس نیا در «م؟یکن ینیبشیها را پراه حل نیثرات اا میتوانیچگونه م»

آموزان در پرورش به دانش ده،یچیمتنوع و پ یهاتیبا ارائه موارد و موقع تواندیم یمرب ن،یهمچن
ها بخواهد از آن خ،یشواهد کمک کند. به عنوان مثال، در درس تار یابیو ارز یمنطق یهااستدلال

از  توانیم م،کنند. در درس علو یابیارز یانتقاد دیو شواهد را با د یرا بررس یخیبع مختلف تارمنا
 جیو نتا شیخود را آزما یهاهیو فرض اتیتجرب ،یعلم یهاآموزان خواست تا با استفاده از روشدانش
 کنند. لیرا تحل


