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 مقدمه:

 

 

 ،یتعدادهر طرز فکر و هر اس ،یهر کس یوجود داشته باشه که برا یریادگیاز  ییایدن دیتصور کن

وزش و همزمان آم کسانیروش  هیکه همه با  ستین ییآل، جا دهیا یایدن نیشده باشه. ا یطراح

 یهاییتوانا و ازهایشده، با توجه به ن یمتنوع و سفارش یریادگی یاست که روش ها ییبلکه جا نند،یبب

 ستمیچالش ها و فرصت ها در س»کتاب  نیا یموضوع اصل ده،یا نی. همدیآ یهر فرد، به وجود م

 یِریادگیاز  ،یریادگیمختلف  یروش ها یکتاب، به بررس نیاست. ما در ا« متنوع یآموزش یها

 دیواهوجه خپرداخت. مت میخواه یتا آموزشِ حضور نیمستقل، و از آموزشِ آنلا یِریادگیتا  یمشارکت

 یو برا میروز کنآموزان، بهرو با توجه به تنوع دانش یآموزش یهاستمیس میتوانیشد که چطور م

. میها رو بشناسروش نیاز ا کیهر  یهافرصتها و تر، چالشبخشموثرتر و لذت یِریادگیبه  دنیرس

در  یایدن نیدر ا دیتوانیکه چطور م دیتا درک کن کندیکتاب به شما کمک م نیتر از همه، امهم

را  ینقش مهم ،یآموزش یهاستمیسازِ س یندهیآ کی یحت ایآموز دانش کیبه عنوان  ر،ییحال تغ

و آموزش  یریادگی یدر مورد نحوه  دیرا خواهد داد تا بتوانلازم  یکتاب به شما ابزارها نی. ادیکن فایا

سفر  نیا میدواری. امدیخود باش یسبه اهداف در دنیرس یراه برا نیو به دنبال بهتر دیخود فکر کن

  آشنا کند. یریادگیاز  دیجد ییایجذاب، شما را با دن
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 :اول بخش

 متنوع آموزشی هایسیستم هایچالش 

 :اول فصل

 متنوع آموزشی هایسیستم اجمالی بررسی 
 

 یآموزش یهانظام تیموفق یدر ترازو یو اجتماع ینقش شگرف عوامل فرهنگ
از عوامل  یادهیچیبه مجموعه پ ،یدرس یهاو برنامه یظاهر یاز ساختارها شیب ،یآموزش یهانظام

وامل نهفته، ع نیا حیصح لیاند. درک و تحلوابسته یاسیس یو حت یاقتصاد ،یاجتماع ،یفرهنگ
و  یکارآمد و منصفانه است. نقش عوامل فرهنگ یآموزش ستمیس کیبه  یابیدست یبرا یدیکل

 دهیآن را ناد توانیاست که نم یاساس یبه حد ،یآموزش یهاستمیسرنوشت س نییدر تع ،یاجتماع
 گرفت.

نوع تعاملات،  .گذاردیاثر م یریادگیبر همه ابعاد  ش،یهایدگیچیها و پبا تمام ظرافت فرهنگ،
محرک  ای تیبه عنوان محدود توانندیم ،ینید یباورها یو حت یاجتماع یهاارزش ،یارتباط یهاوهیش

نسبت به آموزش،  یفرهنگ یهایگذارعمل کنند. به عنوان مثال، تفاوت در ارزش یریادگی ندیدر فرا
متفاوت  یو مذهب یقوم یهاهآموزان از گرودر دانش یریادگیمختلف  یهازهیمنجر به انگ تواندیم

در  یبه مانع بزرگ تواندیمتنوع، م یفرهنگ یهامعلمان با بافت یکاف ییعدم آشنا ن،یشود. همچن
 شود. لیتبد یریادگی ندیفرا

 ،یبه منابع آموزش یرفاه، دسترس زانیترازو حضور دارند. م نیبا قوت و قدرت در ا زین یاجتماع عوامل
که  یآموزان. دانشاندکنندهنییتع اریآموزان بسدانش یلیتحص تیر موفقد ،یخانوادگ طیشرا یو حت

 شوند،یروبرو م ناسبم یبه منابع آموزش یدسترس ازیخانواده برخوردارند، و با امت یکاف یبانیاز پشت
 یو اجتماع یکه با مشکلات اقتصاد یآموزاندانش گر،ید یدارند. از سو یشتریب تیشانس موفق

موضوع  نیمواجه شوند. ا یریادگی ندیدر فرآ یممکن است با موانع فراوان کنند،یم مپنجه نرودست
 .گذاردیم ریثتا زیآنان ن یاجتماع یهاو فرصت یشغل یهابر انتخاب میبه طور مستق

و  ییقادر به شناسا دیکارآمد، با یآموزش ستمیس کیکه  دهدیعوامل، نشان م نیا قیدق یبررس
با توجه  دیبا یآموزش یهاباشد. ساختارها و روش یو اجتماع یفرهنگ یهااوتتف نیبه ا ییپاسخگو

 یآگاهبه  ندیفرا نیو اجرا شوند. ا یآموز طراحمنطقه و هر دانش یو اجتماع یفرهنگ یهایژگیبه و
 یهامهارت یتوسعه نیآموزان و همچندانش یو اجتماع یفرهنگ یهایژگیمعلمان از و شتریب

متنوع و متناسب  یآموزش یهاروش یریموضوع به توسعه و بکارگ نیاست. ا ازمندینها آن یارتباط
 است. یآموزان مختلف ضرورخاص دانش یهاازیبا ن

 ازمندیاست و ن یلیصرفا تحص یارهایها، فراتر از معمولفه نیا قیو عم قیدق یابیارز ،یطرف از
و درک  صیقادر به تشخ یبعدو تک یمارصرفا آ یهایتر است. بررسو جامع تردهیچیپ یکردهایرو
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 ،یآموزش یهانظام ی. جهت ارتقاستندین یو فرهنگ یمختلف عوامل اجتماع یهاعمق و شاخه

به عنوان بخش مهم و  یو فرهنگ یعوامل اجتماع یبه بررس ها،یابیو ارز قاتیاست که تحق یرضرو
 بپردازند. یریادگی ندیاز فرا یجدا نشدن

 یآموزش یهانظام یو اثربخش ییسنجش کارا یچند وجه یارهایمع
 یارهایها با معاست که تن یو چند وجه دهیچیپ یندیفرا ،یآموزش یهانظام یو اثربخش ییکارا یابیارز

هستند که  یااز جامعه یانهیآ قت،یدر حق ،یآموزش یها. نظامستیقابل سنجش ن یساده و سطح
قرار  یاسیو س یاقتصاد ،یاجتماع ،یگوناگون فرهنگ عوامل ریو در معرض تاث رندیگیم شهیدر آن ر

اد گوناگون را به ابع نیگسترده و متنوع باشند تا بتوانند ا دیبا یابیارزش یارهایمع ن،یدارند. بنابرا
 منعکس کنند. یدرست

 یهاکرد نظامعمل سهیدارند. مقا یابیارز نیدر ا یدینقش کل ،یکم یارهایدر کنار مع ،یفیک یارهایمع
ارائه  تیاقعوناقص و گمراه کننده از  یرینمرات، تصو نیانگیم ای ینرخ قبول یتنها با بررس یزشآمو

آن  ییو کارا یربخشدهنده اثلزوماً نشان ،ینظام آموزش کیبالا در  یمثال، نرخ قبول ی. براکندیم
اوت تفم یازهایو ن طیاز دانش آموزان با شرا یبا سطح یچرا که ممکن است نظام آموزش ست،ین

متاثر از فرهنگ و  یاتبا دانش آموزان به عنوان موجود یبه اندازه کاف دیها بانظام نیمواجه باشد. ا
 اجتماع خودشان ارتباط برقرار کنند.

 یی، توانادانش آموزان یو کاربرد قیعم یریادگیمانند سطح  یعوامل یشامل بررس تریفیک یارهایمع
 زانیم زیزان و ندانش آمو یو اجتماع یارتباط یهامهارت ،ینوآورو  یتفکر انتقاد ییحل مسئله، توانا

 تیفیک یبررس ن،یچنباشد. هم یو حل مشکلات روزمره م یطیمح راتییبا تغ قیها در تطبآن ییتوانا
مهم  یارهایاز جمله مع ن،یمعلم یهاارائه شده و مهارت یآموزش یهاتیحما س،یتدر یهاروش

 .ندریمورد توجه قرار گ یآموزش یهاستمیس یاثربخش یابیارز در توانندیاست که م یگرید

 یهاستمیس یکارآمد یابیزاز ار یآموزان، بخش اساسدانش یو اجتماع یفرهنگ یهاتفاوت یبررس
آموزان دانش ژهیو یازهایبه ن ییو پاسخگو ییکه قادر به شناسا یآموزش ستمیس کیاست.  یآموزش

 دخواه یستمیکارآمدتر از س یباشد، به طور قطع یاز نظر اجتماعو چه  یمختلف، چه از نظر فرهنگ
 یازهایمتناسب با ن یدرس یهابرنامه یمثال، طراح یتمرکز دارد. برا کسانی یهابود که صرفاً بر روش

 ییبالا تیآموزان از اهمدانش نیدر ب یو اقتصاد یاجتماع یهاتوجه به تفاوت نیو همچن یبوم
 برخوردار است.

است  یجانبه و چند بعدهمه کردیرو کیمستلزم  ،یآموزش یهاستمیس یاثربخش سهیمقا ت،ینها در
استفاده  ند،یفرا نی. در اپردازدیم یاسیو س یاقتصاد ،یاجتماع ،یزمان عوامل فرهنگهم یکه به بررس

از  عمو جا نانهیواقع ب یریاست تا تصو یضرور کسانیبه طور  یو کم یفیک قیتحق یهااز روش
 .دیبه دست آ یآموزش یهاملکرد نظامع

 رانیا یآموزش یهابه نظام ی: نگاهیتنوع آموزش یخورده در جاده چیپ یهاچالش
 ایپو یاآموزان در جامعهگوناگون دانش یازهایبه ن ییمتنوع، با هدف پاسخگو یآموزش یهاستمیس

و  رانیدر ا ها،ستمیس نیا یسازادهیدارند. اما، پ ندهیآ یریگدر شکل یدیکل ینقش ،یو چندوجه
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و  یاساس یها. چالششودیمواجه م ینیبشیقابل پ ریو گاه غ دهیچیپ یهاجوامع، با چالش گرید

 برخوردارند. ییو عمق بالا یدگیچیاز پ ران،یا یدر نظام آموزش ها،ستمیس نیا یمشترک در اجرا

آموزان در اجتماعات دانش یازهایا نب یدرس یهاعدم انطباق کامل برنامه ،یاساس یهااز چالش یکی
 نیو همچن ،یو محل یبوم یازهایگاه ن کسان،یارائه آموزش  یدر پ ،یآموزش یهاگوناگون است. نظام

تعامل مناسب  دمامر، منجر به ع نی. ارندیگیم دهیآموزان را ناددانش یو اجتماع یفرهنگ یهاتفاوت
 یهاروش یریبه کارگ ن،یچن. همشودیم یریادگی تیفیافت ک جه،یآموزان با آموزش و در نتدانش

 شرفتیپ ریمختلف را از مس یهاآموزان با استعداددانش تواندیبه طور بالقوه، م کسان،یآموزش 
 بازدارد.

نوع است. مت یآموزش یهانظام یدر اجرا یدیاز موانع کل گرید یکی ز،ین یمنابع انسان تیمحدود
 یتخصص یهادر آموزش ژهیمتنوع، به و یهاارائه آموزش یلمان برامع زیو تجه تیدر ترب هایکاست

 یازهاینبه  یو عدم توجه کاف سیتدر یهانوظهور، خود را به شکل ضعف در مهارت یهاو رشته
دانش آموختگان با  نیکاف بش جادیها، گاه منجر به اکمبود نی. ادهدیخاص دانش آموزان نشان م

 یتحول آموزش یقدرتمند برا یو ابتکار عمل آنان به عنوان منبع تیخلاق و از شودیمتفاوت م یازهاین
 .کندیم یریجلوگ

هاست. الشچ نیدر ا یبه نوبه خود، عامل مهم زین یآموزش ستمیتراش سو مانع دهیچیپ ساختار
آموزان و شبا دان قیتطب یلازم برا راتییدر برابر تغ یگاه به صورت مانع ،یو مقررات جار نیقوان

از  انعم، مموجود در ساختار نظا یهایدگیچیپ گر،ی. به عبارت دکنندیمختلف آنها عمل م یازهاین
انعطاف،  عدم نی. اگرددیم یو اجتماع یبه تنوع فرهنگ ییپاسخگو یبرا ریپذانعطاف ییخلق فضا

 .شودیم یریادگیو  سیدر تدر دیجد یهایها و فناورروش یریمانع از به کارگ

به امکانات  یدسترس و نیتام نهیدر زم یمتعدد و ذات یهاچالش یبه بررس میازمندین ها،نیبر ا علاوه
لف در نقاط مخت یبه امکانات آموزش یدر دسترس یدر مدارس مختلف. تفاوت محسوس زاتیو تجه

 یریگمنجر به شکل زات،یبه امکانات و تجه یدر دسترس یناهمگون نی. اشودیکشور مشاهده م
مدارس،  یر برخد یفقدان امکانات کاف ن،ی. همچنشودیآموزان مدانش انیم یموزشآ یهاشکاف

حدود مهمه  یبرابر را برا یآموزش یدارد و فرصت ها یریادگیو  سیتدر تیفیبر ک ییبسزا ریتاث
 .کندیم

متنوع در  یآموزش یهاستمیدر توسعه س یعامل اساس کی ،یآموزش نینو یاز ابزارها یریگبهره
زارها، همسو اب نیا حیصح یریبکارگ ،یآموزش یفراوان در حوزه فناور یهایاست. باوجود نوآور ندهیآ

است  ازین ینینو یاست. راهکارها زیرانگچالش ب رانیآموزان، در نظام آموزش امتنوع دانش یازهایبا ن
 استفاده کرد. ریانعطاف پذ یآموزش یطیخلق مح یفرصت برا نیتا بتوان از ا

و  کپارچهی یکردیتنها با رو ادشدهی یهاتوجه کرد که چالش یدینکته کل نیبه ا دیبا ت،ینها در
رورش مدنظر آموزش و پ تیریآموز، معلم، و مداز دانش یاجانبههمه دیجانبه، قابل رفع هستند. باهمه

 ییاراهکاره یاجرو ا یطراح یبرا نهیها، زمچالش نیشناختن ا تیو به رسم یی. با شناساردیقرار گ
 .شودیفراهم م رانیمتنوع و کارآمد در ا یآموزش یهانظام یمناسب و کارآمدتر برا
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 یجهان یهابا نمونه سهیدر مقا رانینقاط قوت و ضعف نظام آموزش ا
 ازمندین ،یموفق جهان یهاستمیبا س سهیکشورمان در مقا ینقاط قوت و ضعف نظام آموزش یبررس
 ،یماعفرهنگ و ساختار اجت خ،یبا توجه به تار ران،یا یزشاست. نظام آمو قیو عم قیدق لیتحل

هم نقاط قوت و  ،یالمللنیب شرفتهیپ یهاستمیبا س سهیدارد که در مقا یمنحصر به فرد یهایژگیو
 .گذاردیم شیهم نقاط ضعف را به نما

 تواندیعنصر، م نیاست. ا یو اخلاق ینید یتمرکز بر مبان ران،یا یاز نقاط قوت بالقوه نظام آموزش یکی
 یابل توجهحجم ق ن،یداشته باشد. همچن ینقش موثر ریپذتیمتعهد و مسئول یهاانسان تیدر ترب

 رانی، در اینآموزش متوسطه جها یهاستمیاز س یبا برخ سهیدر مقا ه،یو پا یعموم یهااز آموزش
 یدارا ،یو ورزش یهنر یهادر حوزه ژهیبه و ران،یدر ا یاز مدارس و مراکز آموزش یوجود دارد. برخ

 .گذارندیم شیآموزان را به نماخاص دانش یهاییهستند که توانا یاو نوآورانه یتخصص یهاآموزش

اط ضعف، نق نیاز ا یکیوجود دارد.  رانیا یدر نظام آموزش زین یمقابل، نقاط ضعف قابل توجه در
آموزان انشدگوناگون  یازهاین نیعصر حاضر و همچن یازهایبا ن یدرس یهاعدم انطباق کامل برنامه

، مانع از یزشآمو شرفتهیپ یهایو استفاده از فناور نینو سیتدر یهاوهیبه ش یاست. عدم توجه کاف
 ،یتمرکز نظام آموزشمو  ی. ساختار سلسله مراتبشودیآموزان مبا دانش یو تعامل کاف زهیانگ جادیا

 .شودیدر مدارس م یمانع از ابتکار عمل و نوآور یگاه

 یهاضعف از گرید یکیدر سرتاسر کشور،  یو امکانات آموزش ینامناسب منابع انسان عیتوز ن،یهمچن
و  یدر مناطق شهر ژهیمدارس مختلف، به و انیم یآموزش تیفیدر ک ریاست. تفاوت چشمگ یاساس

جاد یاز ا انعمو کمبود امکانات،  یمال یهاتیاست. محدود یاساس یاصلاح ساختار ازمندین ،ییروستا
 یآموزش یهاتمسیبا س سهی. در مقاشودیآموزان مدانش یو جذاب برا نینو یآموزش یهاطیمح

از  یام آموزشبهبود مداوم نظ یبرا یو راهبرد کیاستراتژ یزیرعدم توجه به برنامه ا،یدن شرفتهیپ
 است. یاساس یهاضعف گرید

به  دنیرس یما برااست، ا لیقدرت و پتانس یها داراجنبه یدر برخ رانیا یکه نظام آموزش یحال در
 نیاست. ا یآموزش یهادر همه حوزه یاساس یهایو نوآور نیادیبن راتییتغ ازمندین ،یسطح جهان

و  یجهان اتیرباز تج یریکشور و با بهره گ یو اجتماع یفرهنگ یهاتیبا توجه به واقع دیبا راتییتغ
 یآموزش یهاآموزان، با استفاده از روشخاص دانش یازهای. توجه به نردیصورت گ نگرندهیآ یبا نگرش

 است. یضرور ر،یپذمتنوع و انعطاف

 آموزش تیفیارتقاء ک یبرا یی: راهکارهاتیو ترب میتعل ندیدر فرا تیخلاق ینیآفرنقش
ود و ارتقاء بهب یآن است. برا یازهایاست که بازتاب دهنده جامعه و ن یا نهیهمچون آ ،یآموزش نظام

قابل اجرا  ونوآورانه  ییراهکارها ینقاط ضعف، بلکه به جستجو ییشناسا ازمندیآن، نه تنها ن تیفیک
و اجرا  قیبتط تیکشور، قابل یو اجتماع یبا توجه به بستر فرهنگ یستیراهکارها با نی. امیهست زین

 بپردازند. نفعانیداشته باشند و به تعامل و مشارکت همه ذ

 کسان،ی یارائه برنامه درس یبه جا دیآموزان است. باتوجه به تنوع دانش ،یدیکل یهااز مولفه یکی
امر مستلزم  نیآموز اتخاذ شود. اهر دانش یریادگی یازهایو متناسب با ن ریپذانعطاف یکردیرو
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 سیدرت یهاروش یرینقاط قوت و ضعف هر فرد و به کارگ ،یریادگی یهااز سبک ترقیشناخت دق

 فعال است. یریادگیو  یبر پروژه، آموزش مشارکت یزش مبتنمتنوع، از جمله آمو

است.  تیهمحائز ا اریآموزش بس تیفیدر بهبود ک ،یآموزش نینو یهایاز فناور یریگو بهره توسعه
 نیآنلا یریادگی یهافرمپلت جادیا ،یتعامل یآموزش یافزارهااستفاده از نرم ،یمجاز یهاکلاس یاجرا

 ندیش دهد و فرآیآموزان را افزادانش زهیانگ تواندیم ن،یآنلا یابیارز یهاستمیس یریو به کارگ
رش به آموزش، در نگ رییتنها ابزار هستند و بدون تغ هایفناور نیکند. اما ا تریرا تعامل یریادگی

 نخواهند داشت. یکاربرد چندان

که  یعلماناست. م یضرور گر،تیراهنما و هدا کیصرف به  یمرب کینگرش به نقش معلم، از  رییتغ
 ندیتا با فرا کنندیآموزان کمک مارائه صرف اطلاعات، به دانش یبه جا ،یریادگیو  یاددهی ندیدر فرا

 خواهند داشت. یاکننده نییآشنا شوند، نقش تع یحل مسئله و تفکر انتقاد

است.  یاتیآموزان حدانش یآموزش تیموفق یمدرسه و خانواده، برا نیارتباط مستمر ب جادیا
 یهاو چالش ازهایبا ن ییشناها، به منظور آجلسات منظم مشاوره با خانواده یبرا یزیربرنامه
 کند. یانیآموزش کمک شا تیفیکبه ارتقاء  تواندیمناسب، م یآموزان و ارائه راهکارهادانش

بهبود  و توسعه یمناسب برا ینمونه و ارائه راهکارها یاز مراکز آموزش یاشبکه جادیا ن،یهمچن
ربه و امکان تبادل تج جادی. ارسدیبه نظر م یضرور ینقاط کشور، امر یآموزش در تمام تیفیک

 یگذاربلکه به اشتراک کند،یمدارس مختلف، نه تنها در ارتقاء سطح آموزش کمک م نیب یهمکار
 منجر خواهد شد. زین یها و فنون آموزشروش نیبهتر

است.  یورضر ندهیآ یشغل یازهایبه ن ییپاسخگو یحور، برامو مهارت یتخصص یهابه آموزش توجه
مرتبط  یهاا شوند و مهارتکار آشن یایتا با دن کندیآموزان کمک مکه به دانش یمهارت یهاآموزش

 .دیآ اره شمآموزش ب تیفیارتقاء ک یمحورها نیتراز مهم تواندیم رند،یبا مشاغل مختلف را فراگ

بر  یمبتن یابیارز یهااستفاده از روش قیآموزش، از طر تیریو مد یابیزبهبود ساختار ار ت،ینها در
 .ردیقرار گ تیدر اولو دیآموزش، با تیریو شفاف مد قیدق یهاستمیس جادیعملکرد و ا
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 :دوم فصل

 آموزاندانش یادگیری نیازهای در تنوع 
 

 متنوع یریادگی یازهاین یپاسخگو سیتدر یهامحتوا و روش یطراح
آموزان متنوع دانش یریادگی یازهایکه با ن سیتدر یهاو انتخاب روش یآموزش یهابرنامه یحطرا
 کسانی یآموزش یوهیش کیاست. صرفاً ارائه  یهوشمندانه و چندبعد یکردیرو ازمندیسو باشد، نهم
اهداف  به یابیو عدم دست یآموزان، به طور قطع ناکارآمد خواهد بود و موجب ناکامتمام دانش یبرا

 یهایدگیچیبه پ دیهمه، با یمؤثر برا یریادگی ندیبه فرا یابیدست یخواهد شد. برا یآموزش
 آموزان توجه شود.دانش یریادگی یهاوهیو تنوع در ش یریادگی ستمیاکوس

 ،یداریشن ،یآموز بصردانش ایآموزان تمرکز کرد. آدانش یریادگی یهاسبک ییشناسا یرو دیبا ابتدا،
متناسب  یو محتواها هاتیفعال یپردازش اطلاعات در هر فرد، به طراح یهاوهیست؟ درک شا یعمل ای

 تواندیم هالمینمودارها و ف ر،یاستفاده از تصاو ،یآموزان بصردانش یمثال، برا ی. براکندیکمک م
و  یسکلا یوگوهاها و گفتاستفاده از بحث ،یداریآموزان شندانش یکه برا یباشد، در حال دتریمف

ها و پروژه ها،شیانجام آزما قیاز طر زین یآموزان عملموثرتر باشد. دانش تواندیضبط صداها م
 .ابندییدست م یترقیعم یریادگیبه  ،یعمل یهاتیفعال

. ردیدر نظر بگ یریادگی ندیرا در فرا یریپذباشد که انعطاف یابه گونه دیمحتوا با یطراح ن،یهمچن
گوناگون را فراهم  یهادگاهیب، امکان انتخاب و درک متفاوت از اطلاعات و دتنوع در ارائه مطال

 یهانیو تمر هایباز ها،شنیمیان وها،یدیمانند و یمتنوع آموزش یابزارها قی. ارائه مطالب از طرکندیم
ن زماهم یریادگی یهاتر و مؤثرتر سازد. فراهم کردن فرصترا جذاب یریادگیتجربه  تواندیم ،یعمل

 یریپذانعطاف تواندیم زین ،یانفراد یهابرنامه ای ،یعمل یهاکارگاه ،یگروه یهادر قالب کلاس
 دهد. شیرا افزا یریادگی

 سیتدر یهایو استراتژ یتیحما یهابرنامه ژه،یو یریادگی یازهایآموزان با ندانش یاست که برا مهم
 یآموز طراحهر دانش ژهیو یازهاین ییساس شناسابر ا دیها بابرنامه نیدر نظر گرفته شود. ا یاختصاص

اختلال  یدارا آموزاننشدا یمثال، برا یمناسب استفاده کنند. برا یهایشوند و از ابزارها و تکنولوژ
خاص  یهاکیو تکن یکمک آموزش یابزارها ،یصوت یافزارهانوشتن، استفاده از نرم ایدر خواندن 

 باشد. دیمف اریبس تواندیم سیتدر

است.  یاستاندارد هستند، ضرور یهامتنوع، که فراتر از آزمون یابیارز یهاروش یعلاوه، طراح به
حل مسئله، و  ش،یو نما یطراح ،یگروه یهانوآورانه، مانند ارائه پروژه یابیارز یهااستفاده از روش

 یهاییتوانا یریرگموضوعات و به کا ترقیآموزان را به سمت درک عمدانش تواندیم هاشیانجام آزما
 خود سوق دهد.


