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 مقدمه:
 

 

از  شیآموزان بدانش یلیتحص شرفتیبر پ دیتاک ع،یپر از اطلاعات و تحولات سر ییایمروزه، در دنا

آموزان نشاز دانش و مهارت را دارند، همه دا یکه چه سطح ستیدارد. مهم ن تیاهم یگریهر زمان د

 ندیفرا کیکه آموزش  تیواقع نیرو هستند. امنحصر به فرد خودشان روبه یازهایبا استعدادها و ن

به  میتا بتوان دهدیسوق م ریپذکارآمد و انعطاف یآموزش یما را به فکر راهکارها است،یو پو یشخص

 دیراهکارها با نیا.میکن یاری یلیتحص تیموفق ریو آنها را در مس میآموز پاسخ دههر دانش یازهاین

آموزان و دانش یو اجتماع یعاطف یازهایمختلف، ن یریادگی یهاوهیاز ش قیبر اساس درک عم

 یسنت یهاکه روش دهندینشان م قاتیبنا شوند. تحق یریادگیمؤثر بر  یطیعوامل مح نیهمچن

که  میهست ینینو یهاروش ازمندین ن،ی. بنابراستندیآموزان نتنوع دانش یپاسخگو یآموزش، گاه

 یازهایو ...( و با ن یعمل ،یینایب ،یداریگوناگون )شن یریادگی یهاآموزان با سبکبتوانند به دانش

 یاهکارهاحاضر، با هدف ارائه ر کتاب( پاسخ دهند.ژهیمراقبت و ای زه،یبه توجه، انگ ازیخاص )ن

آموزان انشد یلیتحص شرفتیکه در پ پردازدیم یموارد مختلف یو نوآورانه، به بررس ریپذانعطاف

 یهایستراتژاز ارائه ا رانه،ینگمثبت و ا یفضا جادیخاص تا ا یازهاین صیهستند. از تشخ رگذاریتأث

 یآموزان تا تعامل با خانواده، تماممشارکت دانش ازامروز، و  یتکنولوژ یریمؤثر تا بکارگ یریادگی

 یو همه کسان ،نیمعلمان، والد یکتاب، برا نیکه ا میدواری. امشوندیم یکتاب بررس نیموارد در ا نیا

  و کارآمد باشد. دیمف ینبعهستند، م لیآموزش و پرورش دخ ندیکه در فرآ
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 :اول بخش

 آموزدانش ارزیابی و شناخت 

 :اول فصل

 آموزاندانش یادگیری مختلف ابعاد بررسی 
 

 آموزانعمق درک دانش یمتنوع در آشکارساز یهایابینقش ارز
را با دقت  میآموزان از مفاهمتنوع، سطح فهم و درک دانش یابیارز یابزارها یریبا به کارگ توانیم ایآ
 یریادگیاز  یاغلب تنها سطح ،یسنت یهایابیپاسخ قطعا مثبت است. ارز د؟یسنج یشتریب

 یریکارگسازند. به انیعمق درک آنها را به طور کامل نما توانندیو نم دهندیآموزان را نشان مدانش
 نقص است. نیبرطرف کردن ا یبرا یمتنوع، راه یابیارز یهاروش

هر  یریادگی یازهاین ترقیبه شناخت دق ،یینها یهاتمرکز بر آزمون یبه جا ،یشیافرم یهایابیارز
و به  شوندیکوتاه انجام م یبه صورت مداوم و در فواصل زمان هایابیارز نی. اپردازندیآموز مدانش

با طرح  تواندیعنوان مثال، معلم مرصد کند. به ترقیرا به طور دق یریادگیروند  دهندیمعلم اجازه م
 ییآموزان را شناسانقاط قوت و ضعف دانش ،یعمل یهاتیفعال یریبه کارگ ایو  یلیتحل یهاپرسش
و به معلم کمک  کنندیم میآموز ترسهر دانش یریادگی یبرا ینقشه راه یبه نوع هایابیارز نیکند. ا

 را بهتر بشناسد. کیخاص هر  یازهایتا ن کنندیم

 فایآموزان اسطح فهم دانش ترقیدق یابیدر ارز ینقش مهم توانندیم تالیجید یابزارها ن،یهمچن
 اتیبا ارائه تجرب توانندیم یآموزش یدئوهایو و نیآنلا یآموزش یهایباز ،یتعامل یافزارهاکنند. نرم

 نیدهند. ا رارمورد سنجش ق ترقیرا به طور دق میآموزان از مفاهمتنوع و جذاب، سطح درک دانش
از نحوه پردازش اطلاعات توسط  یترقیدرک عم ،یریادگی یهادر نظر گرفتن تفاوتابزارها با 

با ارائه سؤالات مختلف و بازخورد  تواندیم یافزار تعاملنرم کیمثال،  ی. برادهندیآموزان ارائه مدانش
 ارد.در جهت رفع آنها گام برد وکرده  ییآموز کمک کند تا نقاط ضعف خود را شناسابه دانش ،یفور

ها، شبکه نیکنند. در ا فایا ینقش مهم ندیفرا نیدر ا توانندیم زین یمشارکت یریادگی یهاشبکه
. ارائه پردازندیو نظرات م هادهیو به تبادل ا کنندیکوچک با هم تعامل م یهاآموزان در گروهدانش

بهبود  یهاروش واسند تا نقاط ضعف خود را بشن کندیآموزان کمک مبه دانش ،یمیتهم یبازخوردها
از نحوه تفکر و استدلال  یترقیدرک عم تواندیم ند،یفرآ نیا تیرا کشف کنند. معلم با هدا

 خود کمک کند. سیتدر یهاآموزان به دست آورد و به بهبود روشدانش

 میآموزان از مفاهتر از سطح درک و فهم دانشروشن یریتصو توانیها، مروش نیدر نظر گرفتن ا با
 زهیبلکه انگ شود،یم هایابیمتنوع، نه تنها منجر به بهبود ارز یابزارها نیا یریکارگمختلف ارائه داد. به

 ،یریادگیمختلف  یهاجنبه بیرکها با تروش نی. ابخشدیارتقاء م زیآموزان را نفعال دانش یریادگیو 
 .کندیکمک م گرانیرتباط با دحل مسئله و ا ،یتفکر انتقاد یهاآموزان در توسعه مهارتبه دانش
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 یدر رشد آموزش یو اجتماع یتیعوامل شخص یاینقش پو
آموزان دانش یلیتحص شرفتیو پ یریگدر شکل ییایو پو ینقش محور ،یو اجتماع یتیشخص عوامل

به شمار  یریادگی ندیاز فرآ ریناپذییجدا یمستقل بلکه اجزا یهاعوامل، نه تنها مؤلفه نیدارند. ا
 جادیا رد یدیکل ینقش ،یآموزش یزیرعوامل و ادغام آنها در برنامه نیا ترقی. شناخت عمدنیآیم

 .کندیم فایو مؤثر ا یغن یآموزش یفضا

تفکر و  یهاوهیفس، شنسطح اعتماد به  زه،یمانند انگ یدرون یهایژگیآموز، شامل ودانش تیشخص
 ی. برخکندیم فایا یبا مواد درسآموز در تعامل دانش ینقش مهم ،یریادگینگرش نسبت به 

که  یدر حال دهند،یشان منواکنش  قیو تشو یرونیب یهازهیبه انگ ،یعیآموزان به طور طبدانش
 یهااوتتف نیشناختن ا تی. به رسمدهندیو خودمحور پاسخ م یدرون یهازهیبه انگ گر،ید یخبر

مهم،  نیاست. ا یآموزش یزیربرنامه اتیآموز، از ضرورخاص هر دانش یازهایاز ن یو آگاه یتیشخص
را با  یدرس یآموزان است تا بتوان محتوابالقوه دانش یو استعدادها قیاز علا قیدرک عم ازمندین

 ارائه کرد. قیعلا نیجذاب و مرتبط با ا یاوهیش

دارند.  یآموزان نقش اساسدانش یریادگیدر روند  زین یطیو مح یعوامل اجتماع ت،یبر شخص علاوه
 یمیستقم ریبا همسالان و معلمان، همه و همه تأث یخانواده، فرهنگ مدرسه، روابط اجتماع یضاف

نقش  ده،در خانوا یتیامن و حما یمثال، فضا ی. براگذارندیآموزان متمرکز و درک دانش زه،یبر انگ
روابط  ر،گید یاز سو دارد. یریادگی یبرا یو زهیآموز و انگاعتماد به نفس دانش شیدر افزا یمهم

 آموز شوند.مؤثر دانش یریادگیمانع از تمرکز و  توانندیمعلمان، م ایبا همسالان  زیآمتلاطم

هستند.  یضرور ریپذو انعطاف نینو ییهاروش ،یآموزش یزیرعوامل در برنامه نیلحاظ کردن ا یبرا
روابط  تیقوبه ت ،یگروه یتعامل و همکار یهافرصت جادیبا ا توانندیبه عنوان نمونه، معلمان م

 آموزان،در دانش زهیانگ جادیا یبرا یمتنوع یهاراه ن،یآموزان کمک کنند. همچندانش یاجتماع
در  ینقش موثر توانندیم ،یشخص قیمرتبط با علا یهادادن پروژه شنهادیو پ هاتیمانند ارائه مسئول

 کنند. فایو تمرکز ا زهیانگ شیافزا

 دیدارد. معلمان با ییبالا تیآموزان اهمدانش یو عاطف یاحساس یهاازیو درک ن ییشناسا ن،یهمچن
خود  یآموزش یزیرآموزان را در برنامهدانش یعاطف یازهایبه ن ییو پاسخگو صیتشخ ییتوانا

نقش  تواندیها، مابراز دغدغه یامن برا ییفضا جادیاحساسات و ا انیب قیبگنجانند. تشو
 آموزان داشته باشد.دانش یریادگیبه  لیبه نفس و تما اعتماد جادیدر ا یاکنندهنییتع

 یتیشخص یازهایا نرا ب یریادگی ندیشود که فرا یطراح یابه گونه دیبا یآموزش یزیربرنامه ت،ینها در
از  قیها، درک عمبا خانواده امر مستلزم تعامل مستمر نیآموزان همسو سازد. ادانش یو اجتماع

 ها است.انعطاف در برنامه جادین و اآموزادانش یاجتماع طیشرا

 یفعال و مشارکت یها: نقش روشیریادگیدر  یریپذانعطاف
در رشد  یو اجتماع یتیعوامل شخص یایپو تیبا توجه به ماه ،یفعال و مشارکت یریادگی یهاروش

 .شوندیمحسوب م یآموزان در هر فصلدانش یریادگی یارتقا یبرا یارزشمند یراهکارها ،یآموزش
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 دیأکآموز تدانش ممستقی بر تعامل، مشارکت و تجربه طرفه،کی اطلاعاتارائه  یها به جاروش نیا
 .ورزندیم

 رییتغ یو تعامل ایپو یطیصرف اطلاعات به مح افتیرا از حالت در یریادگی یفضا کردها،یرو نیا
 ،یریادگی ندیر فرآبلکه د ستند،یاطلاعات ن کنندگانافتیصرفاً در گریآموزان، د. دانشدهندیم

 یهادهیآموزان با ادانش ،یگروه تیفعال کیفعال و پژوهشگران خلاق هستند. مثلاً، در  نانیآفرنقش
ود را بهبود خ یارتباط یهاو مهارت نگرندیمختلف به موضوع م یاز منظرها شوند،یآشنا م گریکدی
 تیو مسئول تیآموزان احساس مالکشدان رایز کند،یم تیرا تقو یدرون زهیروش، انگ نی. ابخشندیم

 .کنندیم دایپ یریادگی ندیدر فرآ

آموزان دانش یتیشخص یهاو درک تفاوت ییشناسا یبرا یفرصت ارزشمند ،یمشارکت یهاتیفعال
را  یمختلف یهاها نقشآموزان با توجه به استعداد و نقاط قوت خود در گروه. دانشکنندیفراهم م

بخشد و یم شانیهایکلاسخود و هم یهاییاز توانا یها درک بهترامر به آن نی. ارندیگیبرعهده م
مهارت  یشفاه انیکه در ب یآموز. به عنوان مثال، دانشکندیم تیو تعاون را تقو یهمکار ٔ  هیروح

که در تفکر  یآموزکه دانش یدر گروه به عنوان ارائه دهنده عمل کند، در حال تواندیدارد، م یشتریب
حس تعلق  کرد،یور نیکند. ا فایکننده و انتقاد سازنده را ا ینقش بررس تواندیاست، م تریقو یادانتق

 .کندیم تیو احترام متقابل را در کلاس درس تقو

آموز، هر دانش یاجتماع یازهایو ن تیضمن توجه به شخص ،یفعال و مشارکت یریادگی یهاروش
با توجه به استعدادها  تواندی. معلم مدهندیم شیرا افزا یآموزش یزیردر برنامه یریپذامکان انعطاف

 تواندیمثال، معلم م ی. براردیآنها در نظر بگ یرا برا یمختلف یهاتیآموزان، فعالو نقاط ضعف دانش
 یهایه، بازارائه پروژ ،یمبحث استفاده کند، مانند بحث گروه کیارائه  یبرا یمختلف یهااز روش

آموزان مختلف دانش یرارا ب یریادگی وهیش نیبهتر تواندیها، معلم مروش نیا ا. برهیو غ ،یتعامل
 انتخاب کند.

. در کنندیآموزان فراهم مدانش یرا برا یتیو حما یتعامل یفضا ،یمشارکت یهاتیفعال ن،یبر ا علاوه
و  زهیانگ جادیبه اکه  کنندیم فعال و سازنده برقرار یارابطه یآموزش طیآموزان با محفضا، دانش نیا

کرده  لیرا تسه آموزاننشفضا، ابراز افکار و احساسات دا نی. اکندیها کمک ماعتماد به نفس در آن
 .کندیم جادیرا ا داریمستمر و پا یریادگی یهانهیو زم شودیم یفشار روان جادیو مانع از ا

 یو اجتماع یتیشخص یازهایبر ن دیبا تأک ،یفعال و مشارکت یریادگی یهاروش ت،ینها در
 .کنندیم لیآموزان تبددانش یتر براو جذاب ایپو یطیرا به مح یریادگی یآموزان، فضادانش

 یریادگیشگرف  یهاخطاها به گام لیدر اشتباه: تبد هانهیکشف گنج
 ینقش توانندیم ،یریادگی ریپنهان در مس یهانهینه به عنوان موانع بلکه به عنوان گنج اشتباهات،

آموزان از اشتباهات دانش میتوانیم ،یلیو تحل نینو یکنند. با نگرش فایآموزان ادر رشد دانش یاتیح
 .میآنان استفاده کن شتریو رشد ب ترقیعم یریادگی یبرا رینظیب یبه عنوان فرصت

ر تمرکز ب یاست. به جا لیو تحل رشینگاه از قضاوت و سرزنش به پذ رییتغ ر،یمس نیگام در ا نیاول
اشتباه را مرتکب  نیآموز اچرا دانش"مانند  ،یادیبن یهاآن پرداخت. پرسش یهاشهیبه ر دیاشتباه، با
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 یریادگی یازهایاز ن ترقیما را به فهم عم توانندیم "هستند؟ تیتقو ازمندین ییهاچه مهارت"و  "شد؟

 آموزان رهنمون کنند.دانش

بر احترام،  یمبتن دیفضا با نی. امیکن جادیاشتباهات ا انیب یبرا یتیامن و حما ییاز همه، فضا ترمهم
از  ریناپذییجدا یاحساس کند که خطا کردن بخش دیآموز باو عدم قضاوت باشد. دانش تیشفاف

به  مادتاع ط،یمح نی. اشودیمحسوب م شرفتیپ یبرا یاست و ابراز اشتباه، قدم یریادگی ندیفرا
 .کندیم تیرا تقوآموزان دانش یجستجوگر هینفس و روح

درست را  ریده، مسهدفمند و سازن یهاییبا ارائه راهنما میتوانیاشتباه، م یهاشهیر ییاز شناسا پس
 دیختم شوند، بلکه با حیحصرفاً به ارائه پاسخ ص دینبا هاییراهنما نی. امیکن میآموز ترسدانش یبرا

ل، در حل مسئله مثا انشته باشند. به عنوتمرکز دا ازیمورد ن یهاو مهارت میمفاه ترقیبر درک عم
 یهادر مورد روش یفکر انتقادتمراحل و  یآموز را به بررسدانش میتوانیم ،ییپاسخ نها یبجا ،یاضیر

 .میکن قیمختلف حل مسئله تشو

تا  دیآموزان فرصت دهاست. به دانش تیحائز اهم نهیزم نیدر ا زین یمشارکت یهااز روش استفاده
 یهاگروه لیمند شوند. تشکبهره گریکدی اتیکنند و از تجرب یود را با همکارانشان بررساشتباهات خ

 یهاراه حل رائهااشتباهات و  یبررس یو آموزنده برا یتعامل ییفضا تواندیم ،یگروه یهاو بحث یکار
 خلاقانه فراهم آورد.

ست. امهم  اریباهات، بساشت یابیو ارز یبازنگر یمستمر برا ندیفرآ کی جادیراستا، ا نیا در
 یهاید و استراتژکنن لیو تحل هیفرصت داشته باشند تا اشتباهات خود را تجز دیآموزان بادانش

 ییه تواناامر منجر به توسع نی. اندیاز تکرار اشتباهات مشابه، اتخاذ نما یریجلوگ یبرا یدیجد
 .شودیآموزان مو حل مسئله در دانش یابیخودارز

 رییبا تغ و رشد هستند. یریادگی یبرا یکه اشتباهات، فرصت میداشته باش ادیبه  دیبا ت،ینها در
آموزان به سمت دانش تیهدا یفرصت گرانبها، برا نیاز ا میتوانیم ،یتیحما ییفضا جادینگاهمان و ا

 .میحداکثر استفاده را داشته باش ،یتیو رشد شخص یلیتحص شرفتیپ

 آموزان در بستر آموزشدانش یهاتیوفق: پرورش میریادگیتنوع  ینیآفرنقش
 یهابرنامه یراحطدر  یدیآموزان، نقش کلدانش یریادگی یهاوهیتنوع در ش صیو تشخ درک

وت، بلکه در متفا یریادگی یهاتنوع، نه تنها در سبک نیدارد. ا ریپذکارآمد و انعطاف یآموزش
توجه  ی. براشودیم یمتجل زیآموزان ندانش یو اجتماع ،یعاطف ،یشناخت یهایازمندین یهانهیزم
 است. یجانبه ضرورو همه یچندوجه یکردیتنوع، رو نیا هب

 قیاز طر تواندیکار م نیآموزان است. افرد دانشمنحصربه یریادگی یالگوها ییگام، شناسا نیاول
در  میستقو مشاهدات م یریادگی یهامربوط به سبک یهامُشخّص، مانند پرسشنامه یهایابیارز

 هر یاعو اجتم ،یعاطف ،یشناخت یازهایتا ن کنندیبه ما کمک م هایبررس نیکلاس انجام شود. ا
 .میکن یها طراحآن یرا برا یمناسب یریادگی یهاو روش میآموز را بشناسدانش

روش  کیبودن بر  یمتک ی. به جامیباش یریادگیمتنوع  یهافرصت جادیبه دنبال ا دیبا سپس،
 ،یعمل یهاتی. استفاده از فعالمیریارائه محتوا به کار بگ یرا برا یمختلف یهاروش دیبا واحد، یآموزش
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و  ،یموزشآ نینو یهایمستقل، استفاده از تکنولوژ یکلاس، مطالعه یمباحثه ،یگروه یهاپروژه

رقرار خود بهتر ارتباط ب یریادگیآموزان فرصت دهند تا با سبک به دانش توانندیم ات،یتبادل تجرب
 .ندینما تیمختلف خود را تقو یهاکنند و مهارت

 یهایازمندیاشند تا نقادر ب دیبا هاطیمح نیمهم است. ا اریبس ریپذانعطاف یریادگی یهاطیمح جادیا
و  کینامیکلاس د یاده از فضا. استفرندیآموزان را در نظر بگدانش یو اجتماع ،یاحساس ،یکیزیف

وجب م و ابدیآموزش بهبود  طیمح کی لیبه تشک تواندیتعامل م و یهمکار یهاتیفعال قیتشو
 شود. یریادگی تیتقو

ها، آموزان توجه کرد. گوش دادن به نظرات آنهمواره به ارتباطات مؤثر با دانش دیبا گر،ید یسو از
د و اعتما تیآموزان احساس مطمئنبه دانش تواندیتعاملات مثبت، م قیو تشو ،یشخص یبانیارائه پشت

از استعدادها  کهکند. مهم است  قیتشو یریادگی ندیها را به مشارکت فعال در فرابه نفس دهد و آن
 یریادگیها را به عنوان نقاط قوت در و آن میابی یآگاه یآموز به خوبهر دانش یفرد یهاییو توانا

 .میکن تیشان تقو

. استفاده از کندیم فایا یاساس نقش نهیزم نیدر ا زین یآموزش نینو یهایتکنولوژ یریکارگبه
تبادل اطلاعات  یاو ابزاره ،یریادگی یمجاز یهاطیمح ،یاانهیرا یهابرنامه ،یریتصو یهارسانه

 نیا آموزانانشبه د هایتکنولوژ نیجذاب و مؤثر کند. ا شتریآموزان بدانش یرا برا یریادگی تواندیم
متنوع به  یهاخود بهبود بخشند و با فرهنگ یریادگیمختلف  یهاتا با سبک دهندیفرصت را م

 تعامل برقرار کنند. یدرست
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 :دوم فصل

 آموزاندانش یادگیری هایسبک شناسایی 
 

 ندیدر فرا یفرد یهاتفاوت یابیآموز: ارزدانش یریادگی ریاز مس قیدق یبردارنقشه

 یریادگی
است،  یاتیآموزش ح یسازیشخص یها برانه تن ،یریادگی یهاوهیدر ش یفرد یهاتفاوت ییشناسا

 یاز ساده و سطح ند،یفرا نی. ارسدیبه نظر م یضرور زیآن ن یو اثربخش ییکارا شیافزا یبلکه برا
 ازین یابیو ارز لیتحل یو قابل اجرا برا یعمل یاستاندارد فراتر رفته و به روش یهابودن پرسشنامه

وجود دارند که  یریادگی یهاوهیدر ش یفرد یهاتفاوت یابیارز یبرا یمتعدد یهادارد. روش
 .رندیمورد استفاده قرار گ یبه طور عمل توانندیم

رفتار  اتیاست. مراقبت و ثبت جزئ یآموزش طیدر مح قیگام، مشاهدات دق نیتریو اساس نیاول
ه عنوان آنان را آشکار کند. ب یریادگی یالگوها تواندیم ،یآموزش یهاتیفعال نیآموزان در حدانش

 یا عملی یریتصو یهاآموز در هنگام حل مسئله، به طور مکرر از روشدانش کی نکهیمثال، مشاهده ا
ثبت زمان  ن،یباشد. همچن یو یعمل ای یبصر یریادگیدهنده سبک نشان تواندیم کند،یاستفاده م

را فراهم  یزشمنداطلاعات ار ،یو فرد یگروه یهاتیعلاقه به فعال زانینوع خطاها و م ،یدهپاسخ
 .کندیم

و  یشخص یهادگاهیدرک د یبرا یآموزان، فرصت ارزشمندبا دانش یمیو صم یفرد یگفتگوها
آموزان به دانش توانیامن و بدون قضاوت، م ییاست. با فراهم کردن فضا یریادگیآنان در  یهاچالش

 نیصحبت کنند. ا یریادگی دنیاجازه داد تا به طور آزادانه درباره نقاط قوت و ضعف خود در فرا
 یانجام شوند. سوال یآموزش یهاتیخاص از فعال یهامثال یو با بررس قیبه صورت عم دیگفتگوها با

به طور کامل به دانش آموزان اجازه دهد تا نقاط ضعف و قوت  دیبا شودیگفتگوها مطرح م نیکه در ا
 دهند. حیرا توض یریادگیخود در 

 یریادگی یهااز سبک یترقیدرک عم تواندیم زین یشناختنوع روانمت یاز ابزارها استفاده
انتخاب و اجرا شوند تا بتوان  قیبه طور دق دیها باآزمون نیآموزان را به همراه داشته باشد. اما ادانش
 یفرد یو گفتگوها یدانیها با مشاهدات مآزمون جیاجتناب کرد. مهم است که نتا یا شهیکل جیاز نتا
 یهاشوند. استفاده از آزمون یآنها تلق نیگزیکننده و نه جا لیاده شوند و به عنوان تکمد قیتطب

 یابیارز یرا برا یترجامع دگاهید تواندیم ،ینیبال یهادر کنار مصاحبه دییاستاندارد و مورد تأ
 فراهم آورد. یریادگی یهاسبک

آموزان در دانش یهاده واکنشمشاه یبرا یفرصت نیمتنوع و فعال، همچن یریادگی طیمح جادیا
شامل  ها،تیو فعال سیتدر یها. تنوع در روشکندیمختلف را فراهم م یریادگی یهامواجهه با روش

 زاستفاده ا ن،یو همچن د،یجد یآموزش یهایاستفاده از تکنولوژ ،یکار گروه ،یعمل یهاتیفعال
موثر باشد. در  یریادگی یهادر سبک یدفر یهاتفاوت ییدر شناسا تواندیم ،یمتنوع بصر یابزارها


