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 مقدمه:
 

 

و  چیا پبهم  یصاف و آسونه، گاه ریمس یو پرماجراست. گاه زیانگجانیسفر ه کیمثل  ،یریادگی

 م،یدار که یکه همه ما، فارغ از سن و سطح درک نهیا قتی. اما حقمیشیروبرو م یبیعج یهاخم

 یدیکشف بشه، کل دیابکه  ی. رازمیرو درون خودمون دار یاالعادهفوق یِریادگی ییِو توانا تیظرف

زها برسه و بهتون را نیبه ا خوادیم قایکتاب، دق نیباز بشه. ا دیکه با یاچهیبشه و در دایپ دیکه با

و  زهیپرانگ ییاخلقِ فض یبرا ینینو یهاروش ،یریادگی یاز روانشناس ترقیکمک کنه تا با درکِ عم

 یاز چگونگ یترقیمآموزان درک عدانش یکه وقت دی. مطمئن باشدیکن دایجذاب در کلاس درس پ

 میخوایتر و ماندگارتر خواهد شد. ما ملذت بخش شانیبرا یریادگیخود داشته باشند،  یریادگی

آموزانتون رو دانش ،یریادگی یِشناختروان یدهایکل یسازو فعال ییکه چطور با شناسا میبهتون بگ

واهد بود و خ تیو جذاب الشپر از چ ریمس نی. ادیماندگار سوق بد یریادگیو  ترقیدرک عم یبه سو

 یداره ابزارها یراهنما سع نیا ،یعمل یهانیها و تمر. همراه با مثالمیکنیسفر را آغاز م نیما با هم ا

ودتان بکار خو خلاقانه را در کلاس درس  نهیبه یراهکارها دیشما ارائه کنه تا بتون یبرا یکاربرد

 ترقیو عم ترقیقد یِریادگیکه با  نهیواقع، هدف ما ا در. دیآن لذت ببر زیانگشگفت  جیو از نتا دیریبگ

و  زهیهم انگ م،یتر کنو جذاب ترنیریآموزان شدانش یرا برا یریادگیهم  ،یریادگی یِاز روانشناس

 میاهقدم به قدم با هم خو ز،یانگجانیسفر ه نی. در امیکن شتریو ب شتریب یریادگیها را به آن یعلاقه

 آموخت.  میخواه یدیجد یهاها و تجربهو خم، درس چیرفت و از هر پ
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 11                                                                یادگیری  روانشناختی کلیدهای معرفی

 

 :اول بخش

 یادگیری انگیزش و شناخت 

 :اول فصل

 یادگیری روانشناختی کلیدهای معرفی 
 

 آموزاندانش یازهایو ن زهیبا انگ یآموزش یراهکارها ینقش هماهنگ
سطح درک و  ،یبدون توجه به تنوع سن ،یکل یالگوها یصرفا بر مبنا یآموزش یراهکارها ارائه

مطلوب در  جهیحصول نت یاست. برا یناکارآمد و ناکاف یکردیآموزان، رودانش یفرد یهاتفاوت
 نیآموزان در هر مرحله از رشد هماهنگ شوند. ادانش یهازهیو انگ ازهایراهکارها با ن دیبا ،یریادگی

 کیآموزان به دانش یرا برا یریادگیبلکه تجربه  دهد،یم را ارتقا یریادگی ینه تنها بازده یهماهنگ
 .کندیم لیو منظم تبد ریسفر دلپذ

 نیبه ا یآموزان، به خوبدانش یفصل، با توجه به مراحل رشد شناخت نیارائه شده در ا یراهکارها
 یریادگی یهایژگیراهکارها، نه تنها به شناخت و نی. اپردازندیم یو فرد یسن یهاتفاوت
هر  یزشیو انگ یروانشناخت اتیبلکه با لحاظ کردن خصوص پردازند،یآموزان در هر مرحله مدانش
 نیدر سن یو باز یتجرب یهابر روش دی. مثلاً، تاککنندیرا ارائه م یمتناسب یراهکارها ،یسن گروه
 نیا انگریب ،یو جوان ینوجوان نیدر سن یمشارکت یهاو ارائه فرصت یتفکر انتقاد قیتشو ای ،یکودک

 هر گروه است. یزشیو انگ یرشد شناخت اتیاز خصوص قیدرک عم

. کنندیدر سطح درک و استعداد اشاره م یفرد یهاتفاوت تیارائه شده، به اهم یعلاوه، راهکارها به
 نی. اشودیآموز مهر دانش ازیو متناسب با ن یسفارش یهاها، موجب ارائه آموزشتفاوت نیدرک ا

با سرعت  دهدیم زهآموزان اجاو به دانش کندیم یریجلوگ اثریو ب یتکرار یهاائه آموزشمساله، از ار
 توانندیآموزان با سطح درک بالا، مادامه دهند. به عنوان مثال، دانش یریادگیمناسب به  تیفیو ک

 تر،نییآموزان با درک پاکه دانش یمواجه شوند، در حال زتریو چالش برانگ تردهیچیپ یبا محتوا
 تر و مکرر هستند.ساده یآموزش یهاروش ازمندین

مورد  یریادگیخانواده را در  طیو مح تیشخص زه،یمانند انگ گریراهکارها، نقش عوامل د ن،یچنهم
. شودیمنجر م یریادگی تیفیراهکارها، به بهبود ک یعوامل در طراح نی. شناخت ادهندیتوجه قرار م

نقش  تواندیخانواده، م اتیو خصوص یآموزش طیدر نظر گرفتن مح با ،یو تجرب یعمل یهاآموزش
 آموزان داشته باشد.دانش شتریب زهیدر ارتباط مؤثر و انگ یموثر

و  ریمتغ یازهایبه ن ییتا با پاسخگو کنندیفصل، تلاش م نیارائه شده در ا یراهکارها جه،ینت در
 نیتر و مؤثرتر کنند. اآنها روان یرا برا یریگادی ندیآموزان در مراحل مختلف رشد، فرآدانش دهیچیپ

 یگام بزرگ ،یطیو عوامل مح یفرد یهایژگیسطح درک، و ،یسن یهاراهکارها، با لحاظ کردن تفاوت
 اند.آموزان برداشتهدانش زشیانگ یو ارتقا یریادگیدر جهت بهبود 
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 در بستر کلاس درس ی: تحقق عملیریادگی یدهایکل
س درس، به کلا یاجرا در بستر واقع تیبدون توجه به قابل ک،یصرفاً تئور یِوزشآم یراهکارها ارائه

تا  کنیباشند، ل ارزشمند ییتوانند مبنا و الگو یراهکارها، اگرچه م نیبدون راه است. ا یمثابه نقشه ا
 یعمل یررسبراستا،  نینخواهند داشت. در ا ریچشمگ یریو اجرا نرسند، تاث یکه به مرحله عمل یزمان

 است. یاتیو ح یضرور یارائه شده در فصل مورد نظر، امر یبودن راهکارها

درس  یدر کلاس ها ییاجرا یراهکارها، توجه به چالش ها نیبودن ا یعمل یابیاز ارز یمهم بخش
 یاه تیظرف یو حت ،یروش ها با ساختار موجود مدرسه، منابع آموزش نیا یهماهنگ زانیاست. م

جم مطالب و ح یروش ها با برنامه درس نیا قیامکان تطب ایهستند. آ یدیلمعلمان، از نکات ک یشخص
 ایس هستند؟ آقابل دستر یراهکارها، به آسان نیا یاجرا یبرا ازیمنابع مورد ن ایوجود دارد؟ آ یعلف

 است؟ یروش ها کاف نیاز ا یریبهره گ یمعلمان برا زهیو انگ ییتوانا

ارائه  یگبه چگون دیشود. با یمحدود نم یرونیعوامل ب یرسبودن راهکارها، تنها به بر یعمل سنجش
 ایاست، آ یگروه یها تیفعال ازمندین یو اجرا در کلاس درس دقت شود. به عنوان مثال، اگر راهکار

وجود  نشا یارتباط یو مهارت ها شانیازهایمتناسب با ن یدانش آموزان به گروه ها میامکان تقس
انجام  یزم برالاکلاس درس امکانات  ایدارد، آ دیتاک یتجرب یها تیفعالو  یبر باز یدارد؟ اگر راهکار

 است؟ نیقابل تام ها تیفعال نیانجام ا یزمان و منابع لازم برا زانیم ایها را داراست؟ و آ تیفعال نیا

ه باشند. معلمان ارائه شد یمهم است که راهکارها به صورت گام به گام و قابل درک برا ن،یهمچن
 یطراح یا راهکارها، به گونه دیبا نیشود. همچن حیبه وضوح تشر دیهر راهکار، با ییاجرا اتیجزئ

باشند. به  ارزگسا زین ،یریادگی ژهیو یازهایمتنوع دانش آموزان، از جمله ن یازهایشده باشند که با ن
در قالب  دیدانش آموزان با سطح درک متفاوت، با یمتنوع برا یارائه محتوا یعنوان نمونه، روش ها

 و قابل اجرا ارائه شوند. یعمل یراهکارها

. راهکارها آنهاست یریو انعطاف پذ ییایپو یبودن راهکارها، مستلزم بررس یعمل یابیارز ت،ینها در
 یول مدت زماندر ط جینتا یابیمتفاوت و ارز طیشوند که امکان انطباق با شرا یطراح یبه گونه ا دیبا

ارائه  یها روش ،توانند به صورت مداوم و مستمر یمعلمان م ط،یشرا نیکوتاه را داشته باشند. در ا
 نند.ارائه ک یدیجد یراهکارها ،یاحتمال یرفع چالش ها یو بهبود دهند. و برا یشده را بررس

 یریادگی ینیدر بازآفر نینو سیتدر یهاروش یدینقش کل
فراتر  یاهنگ ازمندین ن،ینو سیتدر یهاو روش یریادگی یروانشناخت یدهایکل انیارتباط م یبررس

تعامل  و یاما در عمل، وابستگ رسند،یدو حوزه، هرچند مستقل به نظر م نیاست. ا یاز سطح تئور
 حیتشرا ر یریادگی ندیفرا یو شناخت یعلم یمبان ،یریادگی یروانشناخت یدهایدارند. کل یتنگاتنگ

انتقال و  یارا بر یو کارآمد یعمل یاهابزار و روش ن،ینو سیتدر یهاکه روش یدر حال کنند،یم
 ک،یتئور یایپوشانارتباط، نه تنها صرفاً هم نی. ادهندیکلاس درس ارائه م طیدر مح یمبان نیجذب ا

 .شودیم سوبآموزان محدر دانش داریفعال و پا یریادگیتحقق  یبرا یعمل یبلکه نقشه راه

را  سیو عمل تدر یریادگی یروانشناس نیاط بارتب س،یتدر نینو یهاروش یعمل یهابر جنبه دیتاک
 ،یو تفکر انتقاد ،یمشارکت یریادگیبر مسئله،  یمانند آموزش مبتن ینینو یها. روشکندیم تیتقو
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معناگرا  یریادگیمشارکت فعال، و  ،یدرون زهیهستند که بر انگ یریادگی یروانشناخت یهمسو با مبان

 یآموزان به حل مشکلات واقعدانش قیبر مسئله، با تشو ینمثال، روش آموزش مبت یدارند. برا دیتأک
. کندیمعناگرا کمک م یریادگی جهیو حل مسئله، و در نت یبه رشد تفکر انتقاد ،یو مرتبط با زندگ

 .کندیم تیحما ندارد و از آ یهمخوان« معناگرا یریادگی» یروانشناخت دیبا کل کردیرو نیا

 سیتدر نینو یهاآموزان، در روشدانش ژهیو یازهایو ن یریدگای یهاتوجه به تنوع سبک ن،یهمچن
 یهانند روشمتنوع، ما سیتدر یهانمونه، استفاده از روش یقرار گرفته است. برا ژهیمورد توجه و

 تفاوتم یازهایبه ن ییتنوع در ارائه محتوا و پاسخگو جادیبه ا ،یو عمل یداریشن ،یبصر سیتدر
در  «یریادگی یهاتوجه به سبک» یروانشناخت دیبا کل ماًیمستق کرد،یور نی. اکندیکمک م یریادگی

 آموزان کمک کند.دانش نهیبه یریادگیبه  ازها،یبه تنوع ن ییبا پاسخگو کندیارتباط است و تلاش م

 یهادیکل انیارتباط م یدیعوامل کل گریدر کلاس درس، از د نینو یهایاز فناور یریگبهره
به  توانیم ن،ینو یهایفناور یریاست. با بکارگ نینو سیتدر یهاو روش یریادگی یروانشناخت

 یهارا فراتر از مرز یریادگیاد و ارائه د یشده و تعامل یسازیشخص یریادگی یهاآموزان، تجربهدانش
 یریادگیدر  «انگیزه و تعامل» یروانشناخت دیموضوع به نوبه خود، با کل نیکلاس درس گسترش داد. ا

 .انجامدیم یریادگی یو جذاب برا ایپو یفضا جادیدارد و به ا یهمخوان

 یاختروانشن یدهایدر کلاس درس، که از کل یزشیو انگ یتیحما یریادگی طیمح جادیا ت،ینها در
 ییهاه قرار گرفته است. روشبه شدت مورد توج سیتدر نینو یهااند، در روشاستخراج شده یریادگی

 ییآموزان و فراهم کردن فضادانش انیارتباطات مثبت م جادیساس ابر ا ،یمانند آموزش مشارکت
معناگرا و  یریادگی یدهایکل یو تعامل مؤثرند و در راستا زهیانگ تیگفتگو و تبادل نظر، در تقو یبرا

 فعال هستند.

 نینو سیتدر یهاو روش یتعامل روانشناس یپنجره قیاز طر یریادگی ینیبازآفر
ارائه  یه جاب ن،ینو سیتدر یهاو روش یریادگی یروانشناخت یدهایتعامل کل فصل، با تمرکز بر نیا

 یبه جا کرد،یرو نیدارد. ا دیها در عمل تأککاربرد آن یبر نحوه ،«یروانشناخت یدهایکل»از  یفیتعر
را در  دیکل رو کاربرد ه دهدیدو حوزه را نشان م نیا یصرف، به وضوح ارتباط عمل یتئور حیتوض

 .کندیم حیتشر سیتدر نینو یهاروشچارچوب 

در عمل  ،یریادگی یروانشناس یچگونه مبان دهدیاست که نشان م یعمل ییارائه الگو ،یدیکل موضوع
 یمیمفاه به وضوح سندهی. نوشوندیم لیموثرتر تبد یریادگیبه  س،یتدر نینو یهاروش لهیبه وس

 نینو یهارا به عنوان روش یکر انتقادو تف ،یمشارکت یریادگیبر مسئله،  یهمچون آموزش مبتن
 ،یریادگی یروانشناس یدهایها با کلآن نیارتباط ب انیبه ب میو به طور مستق دهدیقرار م یمورد بررس

 .پردازدیمعناگرا، م یریادگی رینظ

 یریادگی یبر مسئله، بر اساس روانشناس یمانند آموزش مبتن نینو سیتدر یهاکاربرد روش درک
و مرتبط  یآموزان، با حل مسائل واقعکه چگونه دانش دهدینشان م سندهیقابل توجه است. نومعناگرا، 

 جادیبر ا ،ارائه اطلاعات صرف یبه جا کرد،یرو نی. اشوندیم تیمعناگرا هدا یریادگیبه  ،یبا زندگ
و  میمستقمثال، ارتباط  نی. اکندیم دیتأک یواقع یها با زندگها و ارتباط آناز مفهوم قیدرک عم

 .دهدینشان م یبه خوب نینو یهارا در چارچوب روش یریادگی یروانشناخت یدهایکل یکاربرد
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 دهدیشان منو به وضوح  پردازدیم زیمختلف ن یریادگی یهاسبک یمشابه، فصل به جنبه طوربه

ه ب توانندیم ،یو عمل یداریشن ،یبصر یهامانند روش س،یتدر یهاکه چگونه تنوع در روش
 یروانشناخت دیتوجه به کل با کردیرو نیآموزان کمک کنند. امتنوع دانش یازهایبه ن ییپاسخگو

 .کندیآموزان کمک متر دانشو فعال نهیبه یریادگیبه  ،«یریادگی یهابه سبک جهتو»

 انیباط مارت یبرا یدیکل یدر کلاس، به عنوان عامل نینو یهایاستفاده از فناور ن،یبر ا علاوه
به  سندهیدر فصل مورد توجه قرار گرفته است. نو ن،ینو سیتدر یهاو روش یروانشناخت یدهایکل

 یتعاملشده و  یسازیشخص یریادگی یهادر ارائه تجربه نینو یهایفناور ییوضوح توجه را به توانا
 یانپوشهم یریادگیدر « و تعامل زهیانگ» یروانشناخت دیموضوع به وضوح با کل نی. اکندیجلب م

 .کندیم یرا عمل دیکل نیا ،یریادگی یو جذاب برا ایپو یطیمح جادیا قیدارد و از طر

 یدهایدر کلاس درس، به عنوان کل یزشیو انگ یتیحما یریادگی طیبر مح دیتاک ت،ینها در
 یهاروش قرار گرفته است. یبه وضوح مورد بررس سیتدر نینو یهادر روش ،یریادگی یروانشناخت

گفتگو و تبادل نظر  یآموزان و فراهم کردن فضادانش انیارتباطات مثبت م جادیبر ا که یمشارکت
معناگرا  یریگادی یدهایبا کل ماًیو مستق کنندیو تعامل مؤثر کمک م زهیانگ تیتمرکز دارند، به تقو

 و فعال همسو هستند.

 یریادگی یروانشناخت یراهکارها ریدر سنجش تاث یابیارز ینیآفرنقش
. کندیم فایا یاتیح ینقش ،یریادگی یروانشناخت یراهکارها یابیو ارز یسازادهیپ ندیدر فرا ،یابیارز

ها آن یبر کارآمد یگواه محکم تواندیها، نمآن یبدون سنجش اثربخش ن،ینو یصرفاً ارائه راهکارها
 یهاند جنبهکه بتوان میهست یمتنوع یابیارز یهاروش ازمندین ر،یتاث نیا قیسنجش دق یباشد. برا
 .رندیآموز را در بر بگو رشد دانش یریادگیمختلف 

و  هاییانااز تو یبخش کوچک توانندیصرفاً م ،یکتب یهامانند آزمون ،یسنت یابیارز یهاروش
 یکه به بررس ،یابیارز نینو یهااز روش یریگراستا، بهره نیآموز را نشان دهند. در ادانش یهامهارت

 یابیبه ارز توانیم دیمف یهااست. از جمله روش یضرور پردازند،یها مروش ریتاث و یریادگی ندیفرا
 ها اشاره کرد.عملکرد، مشاهدات رفتار، و مصاحبه

. با توجه به پردازدیم فیآموز در حل مسائل و تکالعملکرد دانش میمستق لیعملکرد، به تحل یابیارز
 طیحتعامل او با م یحل و نحوه تیفیموز، کآحل مسئله توسط دانش یموضوع، مشاهده نحوه

 میتقت مستا به صور دهدیروش به ما اجازه م نی. ادهدیرا ارائه م یاطلاعات ارزشمند ،یریادگی
 .میمشاهده کن یو کاربرد یراهکارها را در حل مسائل واقع ریتاث

 قیدق یابی. ارزپردازدیم مختلف یریادگی یهاطیآموز در محدانش یرفتارها یرفتار، به بررس مشاهده
ها به مباحث مورد قه آنو علا زهیسطح انگ ،یگروه یهاتیآموزان در فعالمشارکت دانش ینحوه

 یراهکارها ریدر مورد تاث یاتیاطلاعات ح ها،دهیاعتماد به نفسشان در ارائه ا زانیمطالعه، و م
 .دهدیها به ما مبر رفتار آن یروانشناخت

آموزان در درک و نگرش دانش ترقیعم یبه بررس توانندیم زیو آزاد ن افتهیختارسامهین یهامصاحبه
 یدر مورد نحوه یبه ما اطلاعات ارزشمند توانندیها ممصاحبه نیکمک کنند. ا یریادگی ندیمورد فرا
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ه ب میتوان یم ها،بهمصاح نیارائه شده ارائه دهند. در ا یآموزان از راهکارهادرک و استفاده دانش

 یریادگی ندیآموزان درباره فرااحساسات و نظرات دانش ها،تیموفق ها،یدر مورد دشوار ییهاپرسش
 .میبپرداز

 تواندیشده، م یآورجمع یهاداده یفیک لیمانند تحل یفیک یهاها، استفاده از روشروش نیبر ا علاوه
ها، مانند داده یکم لیاده از تحلاستف نیآموزان کمک کند. همچندانش یهااز تجربه ترقیبه فهم عم

 کندیرها کمک مقبل و بعد از اعمال راهکا جینتا سهیآزمون، به مقا یهانمره یآمار لیو تحل هیتجز
 ها خواهد بود.آن ریتاث زانیم یایو گو

. با میببر به کار یچندبعد یکردیو با رو کپارچهیرا به صورت  یابیارز یهاروش نیاست که ا مهم
 یراهکارها ریجامع و کامل از تاث یریتصو میتوانیمختلف، م یهااز روش یااز مجموعهاستفاده 

 یادوره صورتبه  دیبا هایابیرزا نیا ت،ی. در نهامیآموزان به دست آوربر دانش یریادگی یروانشناخت
ا را در صورت هنآو  میکن شیخود را پا یراهکارها ریتاث وستهیبه طور پ میو مداوم انجام شوند تا بتوان

 .میاصلاح کن ازین

 

  


