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 مقدمه:
 

 

معه افراد و جا ندهیآ یریگدر شکل یاتینقش ح ت،یو ترب میرشد و تعل یهاها، کانونمدرسه

 ودرتمند قارس به مد ازین ،یاجتماع راتییو تغ یدر فناور عیسر یهاشرفتیدارند. امروزه، با پ

انه هوشمند یبردهاراه ازمندیهدف، ن نیبه ا دنیرس ی. براشودیاحساس م شهیتر از همچابک

 یکردیوا رکتاب، ب نیآموزش و پرورش را ارتقا دهند. ا تیفیکه بتوانند ک میهست یاتیلو عم

دارس مبود به یموثر برا یو جامعِ راهبردها قیعم یبه بررسبر دانش روز،  یو مبتن یکاربرد

را  مدارس یهااست که بتوانند مسائل و چالش ییما، ارائه راهکارها ی. هدف اصلپردازدیم

و  ،یناورف ت،یریآموزش، مد ،یزیراز جمله مسائل مربوط به برنامه ند،یو حل نما ییشناسا

ا مورد رموفق در سراسر جهان  تایمطالعات و تجرب کتاب، نیآموزان و معلمان. ادانش زهیانگ

هم در  و یراست که بتواند هم در مدارس شه ییقرار داده و به دنبال ارائه راهکارها یبررس

ک ا با درت میکتاب، به دنبال آن هست نیکند. ما در ا جادیرا ا یج مثبتینتا ،ییمدارس روستا

 نیتر از همه، ا. مهممیرا ارائه ده یاشده یسازیشخص یخاص هر مدرسه، راهکارها یازهاین

 ییها، ابزارآموزانو دانش نیمعلمان، والد ران،یدوستانه و قابل فهم، به شما، مد یکتاب با لحن

رک به د دیتوانیکتاب، شما م نی. با مطالعه ادهدیمدارس م شرفتیپ وتعامل سازنده  یبرا

 ،ییهان. هدف دیکن دایبهبود آنها دست پ یابر نینو یاز مشکلات مدارس و راهکارها یترقیعم

که  مند استخلاق و توان یشهروندان تیفعال، و ترب یریادگی ا،یپو یآموزش یهاطیمح جادیا

  مثبت داشته باشند. ینیآفرشامروز، نق یایبتوانند در دن
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 9                                                           ایران در پرورش و آموزش وضعیت کلی بررسی

 

 :اول بخش

 مدارس نیازهای تشخیص و ارزیابی 

 :اول فصل

 ایران در پرورش و آموزش وضعیت کلی بررسی
 

 یقیتطب یابیعصر حاضر: ارز یازهایبا ن یساختار آموزش یسازگار

ه با هموار دیآموزش و پرورش، با انیجر یاصل یبندبه عنوان رگ ،یتیو ترب یآموزش ساختار

دو عنصر،  نیا یقیتطب یتطابق باشد. بررس آموزان در تعامل وجامعه و دانش یازهاین

 یازهایاز ن قیاست. درک عم یدر ساختار کنون یتحولات اساس بودن ازمندیدهنده ننشان

 کی یطراح یبرا ،یلات اجتماعو تحو یکیتکنولوژ یهاشرفتیتوجه به پ باآموزان امروز، دانش

 است. یضرور یمؤثر امر یآموزش ستمیس

روست، عدم تطابق با سرعت با آن روبه یآموزش ستمیکه س یچالش نیترو مهم نینخست

ا ببه اطلاعات،  سابقهیب یبا دسترس ییایدر دن ،یآموزان امروزاست. دانش یکیکنولوژتحولات ت

 یوزشآم ستمیسحل مسئله، و تفکر خلاق هستند.  ،یتفکر انتقاد یهابه توسعه مهارت ازمندین

دم ع نیرد. اتمرکز دا یسطح یریادگی یهامانده و به مهارت یباق یصورت سنت بهگاه  ،یکنون

 یروین تیربت نهیدر زم یآموزش ستمیس یمنجر به ناکارآمد ،یکیتکنولوژ یهایوآورانطباق با ن

 .شودیم ندهیآ یمتخصص و کارآمد برا یانسان

 هستند. در حال رخ دادن یاسابقهیروز، با سرعت ب یو فرهنگ یتحولات اجتماع ن،یهمچن

هور ئل نوظو مسا د،یجد یزندگ یهاظهور سبک ،یتنوع فرهنگ شیافزا لیاز قب یعوامل مختلف

 یآموزش هستند. ساختار یو واکنش ریپذانعطاف یآموزش ستمیس جادیا ازمندین ،یاجتماع

 و. مشکلات ستیآموزان نگوناگون دانش یازهایو ن یریادگیتنوع در  یگاه پاسخگو ،یکنون

 که با ییکردهایدر آموزش دارد، رو رگذاریو تأث نینو یکردهایبه رو ازین ،یاجتماع یهاچالش

 ها آماده سازند.مواجهه با چالش یآموزان را برادانش رات،ییتغ نیتوجه به ا
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 یهمکار ،یارتباط یهااز جمله مهارت ،یزندگ یهافقدان تمرکز بر پرورش مهارت ن،یبر ا علاوه

 نیاوز، امر یای. در دنرودیبه شمار م یکنون یدر ساختار آموزش یگریو حل مساله، ضعف د

ستند. ه کیاز دانش تئور تریاتیح اریبس ،یدر هر حوزه شغل تیموفق یاها برمهارت

 یزندگ یهاآموزان را با چالشها همراهند و دانشمهارت نی، گاه با کمبود ایسنت یهاآموزش

 .سازندیامروز مواجه م دهیچیپ یایدر دن

 در یوجهتقابل  گاهیجا زیآموزان نذهن دانش ریپذو انعطاف ایعدم تمرکز بر رشد پو ت،ینها در

و بدون  دستکی سیتدر یهاروش ،یآموزش یهاستمیاز س یاریعدم تطابق دارد. در بس نیا

مسئله،  نی. اشودیمخاص هر فرد  یازهایبه استعدادها و ن یتوجهو کم یلطفانعطاف، سبب کم

و  یخط یریآموزان را در مسو دانش کندیم یریآموزان جلوگدانش یو نوآور تیقاز خلا

 .دهدیقرار م کنواختی

 آموزش و پرورش تیفیک یابیدر ارز ینقش تعاملات انسان

امع ج یسبرر ازمندیاست که ن دهیچیو پ یچند وجه یندیآموزش و پرورش، فرا تیفیک یابیارز

آموزان، از جمله دانش ،یدیکل نفعانیذ تیرضا زانیگوناگون است. م یهامولفه قیو عم

ساس ها بر انه تن ها،تیرضا نیا قیعم یدارد. بررس یابیارز نیدر ا یاسنقش اس ا،یمعلمان و اول

 ستمیبود سبه یبرا ینقشه راه تواندیبلکه با توجه به عوامل مؤثر بر آن، م ،یکل یآمارها

 ارائه دهد. یآموزش

به، تجر نیدارد. ا شانیا تجربه آموزشب یمیدر ارتباط مستق ایآموزان، معلمان و اولدانش تیرضا

ا بمراه ه س،یتدر تیفیباشند. ک یمنف ایمثبت  توانندیاست که م یمتشکل از عوامل متعدد

اده از آموزان است. استفدانش تیعوامل مؤثر بر رضا نیتراز مهم ن،ینو یهااستفاده از روش

 یآموزان کمک کند، در کنار طراحمشارکت دانش شیکه به افزا یفعال و تعامل یهاوشر

 .کندیم فایآنان ا تیرضا شیدر افزا یینقش بسزا ا،یجذاب و پو یریادگی یهاطیمح

 یهاییها با اعتماد به نفس، توانا. حضور آنکنندیم فایا یدینقش کل ندیفرا نیدر ا زین معلمان

کمک  یآموزش تیفیک شیبه افزا س،یمسلط بودن به موضوع تدر نیو همچن یقو یارتباط

 یهاو آموزش یکاف یفراهم کردن منابع آموزش قیمان، از طراز معل یبانی. پشتکندیم یانیشا

 شیها را افزاآن تیو رضا بخشدیموثر م سیتدر یبرا ییبالا ییو توانا زهیها انگآن همستمر، ب
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 تیرا تقو تیرضا نیا تواندیم یادرون مدرسه یو تعامل یتیحما یتر از همه، فضا. مهمدهدیم

 کند.

 تیضار یریگدر شکل ینقش مهم ،یآموزش ستمیاز س ریناپذ ییجدا یبه عنوان بخش زین اءیاول

و  کنند،یم افتیدر یآموزش ستمیاز س نیکه والد ییهاآموزان دارند. اطلاعات و آموزشدانش

 نیب ترشیب یهمکار حس تعهد و جادیبه ا تواندیها، متعامل مدرسه با خانواده ینحوه نیهمچن

ه ک دهدیرا م نانیاطم نیا اءیتعاملات مستمر، به اول نیو مدرسه منجر شود. ا ادهخانو

 قرار دارند. تیفیدرست و با ک یریفرزندانشان در مس

ها و سکلا یکیزیف یفضا ،یآموزش زاتینقش دارند. تجه یابیارز نیدر ا زین یطیمح عوامل

 ن،یهمچن مؤثر هستند. یتجربه آموزش یدههمه در شکل ،یو امکانات آموزش لیمدرسه، وسا

 تیرضا شیدر افزا ،یریدگای ندیها در فراو استفاده از آن یآموزش نینو یهایبه فناور یدسترس

 زین هاتیمعلول یآموزان دارادانش یازهایو معلمان موثر است. در نظر گرفتن ن نآموزادانش

 همه جانبه است. یآموزش ستمیس کی جادیا یبرا یضرور یامر

ا بت که اس یاز مجموعه عوامل متعدد یاجهینت ،یآموزش اننفعیذ تیرضا زانیمجموع، م در

ند هدفم اترییغت جادیبه ا تواندیعوامل، م نیو جامع ا قیدق یابیدر تعامل هستند. ارز گریکدی

 آموزش و پرورش منجر شود. تیفیو بهبود ک یآموزش ستمیدر س

 آموزش و پرورش تیفیجامع در ارتقاء ک یزیرنقش برنامه

ورت گرفته صآموزش و پرورش  تیفیبهبود ک یبرا یقابل توجه یهاتلاش ر،یاخ یهاسال در

 تیرضا شیمتعدد، همواره با هدف افزا یهاها و برنامهطرح یاجرا قیها، از طرتلاش نیاست. ا

 یردکیها، از روبرنامه نیه بوده است. اهمرا ا،یآموزان، معلمان و اولدانش یعنی ،یاصل نفعانیذ

 تند.هس یآموزش ستمیماندگار در س راتییتغ جادیا یدفمند برخوردارند و در پو ه یچندوجه

در  یو تفکر انتقاد هیپا یهااجرا شده، تمرکز بر توسعه مهارت یهابرنامه نیتراز مهم یکی

آموزان را تا دانش کنندیتلاش م ،یآموزش نینو یهاکردیها با روبرنامه نیآموزان است. ادانش

و  ایپو یریادگی یهاطیمح یراستا، طراح نیکنند. در ا تیهدا یفعال و تعامل یریادگی یبه سو

 یارتباط یهامهارت تیتقو زیو ن ،یفعال و کاربرد سیتدر یهامتنوع، استفاده از روش

ها، با توجه به برنامه نیا جینتا یابی. ارزروندیبه شمار م یدیکل یهاآموزان، از برنامهدانش
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آموزان، انجام شده است. معلمان و دانش یاز سو یفیک یهایبررس زیدارد و ناستان یهاآزمون

مشارکت  ،یریادگی زانیمختلف، همچون م یهاهمواره با در نظر گرفتن فاکتور ها،یابیارز نیا

 .ردیگیمعلمان، صورت م تیآموزان و رضادانش

مهم بوده است.  یهابرنامه گریمعلمان از د یهاتوجه به ارتقاء سطح مهارت ن،یهمچن

 نیون یها به ابزارهاآن زیمعلمان، در کنار تجه یاآموزش مستمر و توسعه حرفه یهابرنامه

 یاطارتب یهاییعلمان با توانامتلاش شده تا  کرد،یرو نیها است. با اتلاش نیاز جمله ا ،یآموزش

ها، بر برنامه نیا یابیآموزش کمک کنند. ارز تیفیبه بهبود ک ن،ینو سیتدر یهاو روش تریقو

 تیرضا زانیآموزان و مدانش یهابهبود نمره س،یتدر یهامعلمان در روش شرفتیاساس پ

 .ردیگیها از معلمان انجام مآن

موزش آ تیفیدر بهبود ک یرکن اساس کیبه عنوان  زیمدرسه و خانواده ن نیو تعامل ب یهمکار

رتباط ا لیسهتو  نیوالد یآگاه شیافزا یبرا یمختلف یهامورد توجه قرار گرفته است. برنامه

 حس تعهد و جادیها، با هدف اتلاش نیست. اها در نظر گرفته شده امدرسه و خانواده نیموثر ب

ن، در آموزاآموزش و پرورش دانش ندیدر فرا لیتسه نیمدرسه و خانواده، و همچن نیب یرهمکا

ها در کت آنمشار زانیم ن،یدوال تیرضا زانیم یها، با بررسبرنامه نیا یابیحال انجام است. ارز

 .شودیآموزان انجام ممدرسه و بهبود عملکرد دانش یهاتیفعال

س به مدار زیها است. تجهبرنامه نیابعاد مهم ا گریاز د زین یآموزش نینو یهایاز فناور استفاده

ده از تفاو اس ن،یآنلا یو منابع آموزش نترنتیبه ا یفراهم کردن دسترس تال،یجیامکانات د

 ت گرفته است.آموزش و پرورش صور تیفیبهبود ک یدر راستا د،یجد یآموزش یافزارهانرم

و  یریدگایدر  شرفتیپ ،یآموزان از فناوراستفاده دانش زانیها، با توجه به متلاش نیا جینتا

 .شودیم یابیامکانات، ارز نیاز ا تیرضا

 قیعم لیتحل ندازمیها، نبرنامه نیا جینتا قیجامع و دق یبایحال، لازم به ذکر است که ارز نیا با

مر و به صورت مست هایابیضرورت دارد که ارز ن،یمدارس مختلف است. همچن نیب یاسهیو مقا

 تااصلاح ه موقعآگاه شد و ب یاحتمال یهاو چالش شرفتیتا بتوان از روند پ ردیمداوم انجام گ

 لازم را انجام داد.
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 یبه فناور یدر دسترس یدر مدارس: تبعات نابرابر تالیجیشکاف د

ش و آموز تیفیک لیدر تحل یدیکل یهااز مولفه یکیدر مدارس،  تالیجیشکاف د یبررس

لف س مختو امکانات مدرن، مدار یآموزش یهایبه فناور یتفاوت در دسترس ایپرورش است. آ

ر بنه تنها  ها،ینابرابر نیاست. اپاسخ، قطعا مثبت  کند؟یم میتقس زیکشور را به دو گروه متما

رات مدرسه، اث یآموزان و رشد کلدانش یریادگی ندیبلکه بر فرآ رگذارند،یتاثآموزش  تیفیک

 .گذارندیجبران م رقابلیو گاه غ دهیچیپ

. عوامل شوندیشکاف م نیا جادیاست که باعث ا یموضوع، مستلزم شناخت عوامل نیا درک

 ی، دسترسدارسم ینقش داشته باشند. از جمله، امکانات مال یابرابرن نیدر ا توانندیم یمتعدد

 یتمدارس، و ح زیجهتمربوط به  یهایزیرو برنامه هایگذاراستیس ،یارتباط یهارساختیبه ز

 اشند.مؤثر ب تالیجیشکاف د نیا جادیدر ا توانندیم ،یامنابع در سطح منطقه تیریدم ینحوه

، دود استمح تالیجید یابزارها ریو سا ها،انهیرا نترنت،یبه ا یسکه امکانات دستر یمناطق در

عامل تامکان  ن،یبه منابع آنلا یس. فقدان دسترشوندیروبرو م یجد یهاآموزان با چالشدانش

با  ،میرمستقیآموزان، به طور غدانش نی. اکندیها سلب ممدرن را از آن یآموزش یبا محتوا

ابع من تی. محدودشودیآنها م یریادگی شرفتینع رشد و پکه ما شوندیمواجه م یوانعم

دارتر، ود در مدارس برخورخ انیبا همتا سهیآموزان در مقادانش شودیباعث م ن،یآنلا یآموزش

 و اطلاعات مربوطه، عقب بمانند. تالیجید یهااز مهارت

 ینحوه و سیتدر یاهوهیبر ش ،یآموزش نینو یهایبه فناور یدر دسترس ینابرابر ن،یبر ا علاوه

 یهاه آموزشو ب دارند ییآشنا نینو یکه با ابزارها ی. معلمانگذاردیم ریتاث زیآموزش معلمان ن

ه و تقا دادا ارآموزش خود ر تیفیک توانندیدارند، م یابزارها دسترس نیمربوط به استفاده از ا

رس کمتر نند. اما در مداک جادیآموزان ادانش یرا برا یتعامل یریادگی یبرا یشتریب یهافرصت

ه ب نینو یهایورامکانات، نتوانند از فنا ایکمبود آموزش  لیبرخوردار، معلمان ممکن است به دل

 یریادگیآموزش و تجربه  تیفیموضوع به نوبه خود، بر ک نیطور مؤثر استفاده کنند. ا

 است. رگذاریآموزان تأثدانش

. در گذاردیم ریتاث زیمدرسه و خانواده ن نیارتباط ببر تعامل و  تال،یجیشکاف د نیا ت،ینها در

فرزند خود  یآموزش ندیتر در فرابه طور فعال توانندیم نیامکانات مناسب، والد یمدارس دارا
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 آموزدانش یلیتحص شرفتیاز پ یبه نحو مؤثرتر تال،یجید یشرکت کرده و با استفاده از ابزارها

تعامل ممکن است محدودتر باشد، چرا  نیکم برخوردار، اخود آگاه شوند. در مقابل، در مدارس 

 زین یو فرهنگ یموضوع، از لحاظ اجتماع نیابزارها را ندارند. ا نیآسان به ا یدسترس نیکه والد

 گذارد. ریآموزان تأثبر دانش تواندیم

ط مربو یهاچالش یو گستردگ یدگیچیدر مدارس، نشانگر پ تالیجیشکاف د یبررس جه،ینت در

 نیا کاهش یمناسب برا ریشکاف و اتخاذ تداب نیا یآموزش در کشور است. بررس تیفیک به

 ت.برابر و کارآمد اس ینظام آموزش جادیا یبرا یو ضرور یاتیح یامر ها،ینابرابر

 رانیآموزش در ا تیفیبر ک یو فرهنگ یاقتصاد ،یاجتماع یرهایمتغ ریتأث

ارس در و عملکرد مد یریگدر شکل یاساس نقش ،یو فرهنگ یاقتصاد ،یاجتماع یهاتفاوت

 یو حت هاکردیوآموزش، بلکه بر ساختار، ر تیفیعوامل، نه تنها بر ک نی. اکنندیم فایا رانیا

مهم  یعوامل، گام نیا یسو برر یی. شناساگذارندیم ریمدارس تأث یآموزش یانداز توسعهچشم

 پرورش است. آموزش و موجود در نظام یهاها و فرصتچالش ترقیعمدرک  یبرا

 ای ییوستاغالباً فراتر از مناطق ر ،یبه منابع و امکانات آموزش یدسترس ،یمناطق شهر در

 منجر ،یماعمشارکت اجت زانیو م ،یمحروم است. تفاوت در سطح درآمد خانوارها، امکانات رفاه

. شودیم یآموزش یهاتیها در فعالآموزان و خانوادهو سطح مشارکت دانش زهیبه تفاوت در انگ

 یهاکتابخانه به یمواجه هستند که امکان دسترس یآموزانبا دانش ،یدر مناطق شهر سمدار

 ریها، تاثتفاوت نیتر را دارند. ابرنامه متنوع فوق یهاتیو فعال تریتخصص یهاتر، کلاسبزرگ

 دارد. یلیتحص شرفتیپ یهاو فرصت یریادگی تیفیبر ک یمیمستق

ش بر نگر یجهقابل تو ریدر مناطق مختلف، تاث نیوالد یسواد و سطح آگاه زانیم ،نیبر ا علاوه

 یهارصتفکه از امکانات و  ییهاآموزش فرزندانشان دارد. خانواده ندیها در فرآو مشارکت آن

آموزان خود مشارکت انشد یریادگی ندیدر فرآ یترطور فعالبرخوردارند، به یشتریب یآموزش

 ناطق کمتردارند. برعکس، در م یآگاه یلیتحص یهاشرفتیاز پ یور مؤثرترطکنند و بهیم

 نیلدت وابر سر راه مشارک یبه منابع، موانع یو دسترس یبرخوردار، ممکن است فقدان آگاه

 یریادگی و تشرفیمدرسه و خانواده، بلکه روند پ نیتعامل ب تیفیموضوع، نه تنها ک نیباشد. ا

 .دهدیرار مق ریآموز را تحت تاثدانش
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در عملکرد  یاکنندهنیینقش تع زین یتنوع فرهنگ ،یو اقتصاد یاجتماع یهابر تفاوت علاوه

در  توانندیخاص به آموزش، م یهاها و نگرشارزش ،یفرهنگ ی. باورهاکندیم فایمدارس ا

ند. ار باشذگ ریتأث یآموزش تیفیک تیها، و در نهاآموزان و خانوادهو مشارکت دانش زهیانگ زانیم

 یمهم تلق تیاولو کیمناطق، ارزش قائل شدن به آموزش و پرورش، به عنوان  یدر برخ

 یراقدرتمند ب یازهیارزش و اعتقاد به آموزش، انگ گر،یکه در مناطق د یدر حال شود،ینم

 .دیآیها به حساب مآموزان و مشارکت خانوادهدانش یریادگی

 یازهاین ترقیبه درک عم تواندیم ،یو اقتصاد یاعاجتم ،یعوامل فرهنگ نیا قیدق یبررس

خاص  طیمتناسب با شرا یآموزش یهاامهبرن یآموزان در مناطق مختلف و طراحدانش یآموزش

 توانیر منطقه، مهمنحصر به فرد  یازهایها و نآن مناطق کمک کند. با در نظر گرفتن تفاوت

را  ورشآموزش و پر تیفیک ق،یطر نیز اشکل داد و ا یشتریرا با دقت ب یوزشآم یکردهایرو

 در سراسر کشور ارتقاء داد.

 

  


