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 به تقدیم

 

 خودگذشتگان از و ایثار کلمه از شان انسانی و عظیم تعبیر پاس به خود

 نروزگارا سردترین این در که وجودشان امیدبخش گرمای و سرشار عاطفه پاس به

 است پشتیبان بهترین

 هب پناهشان در ترس و سرگردانی و است رس فریاد که گشانبزر های قلب پاس به

 گراید می شجاعت

 کند نمی فروکش هرگز که دریغشان بی های محبت پاس به و

 کنم می تقدیم عزیزم پدر به را مجموعه این

 همسرفداکارم و مادرمهربان: به وتقدیم
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 فصل اول

 کلیات

 

را  یاست که سلامت عموم یلاش جسمانو ت یبدن ییتوانا کی یگروه یورزش یها یباز

 یسازگارها قیاز طر یگروه یورزش یها یشود. باز یو نشاط م یباعث شاد داده و شیافزا

 یشود. بدن انسان از دستگاها یسلامت و طول عمر م شیدر بدن باعث افزا یسلول مولکول

 یکلتدستگاه اس ،یدستگاه عصب ،یدستگاه تنفس ،یعروق یدستگاه قلب ندمختلف مان

شود  یبدن فعال م یحرکت ساده تمام دستگاه ها کیبا  و ... ساخته شده است. یعضلان

در  ینقطه مرجع یدر حالت عاد (.1396ی، ادیصو  یشاقل)حرکت را بر آورده کنند ازیتا ن

است و با  داریپا ابدن نسبت یداخل طینقطه مح نیبدن است که هموستاز نام دارد و در ا

کند تا دوباره  یم یوبدن سع خوردیرد به بدن هموستاز بر هم ماسترس وا نیکوچکتر

 تیباشد فعال دیبدن مف یبرا تواندیکه م ییاز استرس ها یکی را برقرار کند. هموستاز

 یدیشود و بدن با چالش جد یباعث برهم زدم هموستاز م یورزش تیفعال است. یورزش

 یضربان قلب، دما شیسترس باعث افزاا نیا قبلا تجربه نکرده است. کهشود  یرو به رو م

 یبدن باهم همکار یشود تمام دستگاها یباعث م شود و یبدن، تنفس، سوخت وساز م

بر  یدیمف راتیتاث یورزش تیرو فعال نی. از ادنادامه ده یبدن تیبه فعال انسان هاکنند تا 

 (.1402و همکاران، لوندیجل) دستگاه بدن دارد
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را  افرادعملکرد  تیفیهستند که ک هاتیاز فعال یامجموعه 1یارتباط یمهارت هااز طرفی 

 یهاامیمدام پ انسان ها. در طول روز دهندیم شیافزا یو اجتماع یعموم یدر رفتارها

 یگذارموفق فراتر از اشتراک یارتباط ی. اما مهارت هادنفرستو می ندریگیرا م یگوناگون

 امیدارد درک احساسات پشت هر پ تیاهم یهای ارتباط هستند. آنچه در مهارت اتاطلاع

 .(1384،و فداکار یچار نیحس)است

مطرح کردند. در  90و  80های آوریل و همکارانش در دههرا  هوش هیجانیهمچنین 

مفهومی است که همزمان با مفهوم هوش هیجانی، به عنوان  2واقع، خلاقیت هیجانی

افته است. آوریل،با نگاه ای جدید در بحث تعامل هیجان و شناخت بسط یحیطه

بر این باور است که هیجانات بیش از آن که محصول نیروهای  اجتماعیگرایی ساخت

بیولوژیکی باشند شکلی از تعاملات اجتماعی هستند که هنجارها و قواعد اجتماعی آنها را 

شود. ها و قواعد تغییر کنند، تغییر در هیجانات نیز پدیدار میسازند و وقتی این نرممی

 شود بر همین مبنا قرار دارد.هیجانی شناخته می قیتامروزه نیز، آنچه تحت عنوان خلا

به موضوعات مختلف،  افراد است که یمعن نیتفکر مثبت به ا ای 3یشیمثبت اندهمچنین 

سرشار از  د،نکن ینگاه م ندهیبه آ یوقت نگونهیا د،نو نگرش مثبت داشته باش نیخوش ب

 دنشاد و خرسند هست شهیهم انسان هانوع نگرش،  نی. با ادنهست خوب یو آرزوها دیام

 (.1396)رضایی شریف و همکاران، را آزرده نخواهد کرد آنها رها،یو مشکلات و تاخ

                                                           
1 Communications Skills 

2 Emotional creativity 

3 Positive Thinking  
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رت بر مها یگروه یورزش یها یباز ریتأثدر این پژوهش به بررسی متغیرهای مذکور و 

 انرستیزان پسر مقطع دوم دبآمودانش یشیو مثبت اند یجانیه تیخلاق ،یارتباط یها

 پرداخته می شود.  شهرستان ماکو

 تعاریف مفهومی و عملیاتی

 تعاریف مفهومی

تواند یمشود که شخص  ­یاطلاق م ییبه رفتارها یارتباط هایمهارتی: ارتباط یهامهارت

 از زیپره ومثبت  هایارتباط برقرار کند که به بروز پاسخ یبه نحو گرانیبا د قیاز آن طر

 (.1387،یشود )قباد یمنته یمنف هایپاسخ

ل مثبت اندیشی: یادگیری خوب اندیشیدن، تغییر در نگرش های منفی و چگونگی تحلی

اه مثبت را رویدادها می باشد، که افراد با در نظر گرفتن تمام جنبه های یک مسئله، دیدگ

 (.1394در خود بوجودآورده و حفظ می نماید)چم زاده قنواتی، 

( به ( خلاقیت هیجانی را به معنای ابراز خود )آمادگی2009هیجانی: آوریل ) خلاقیت

دی آن خطوط فکری فرد بسط یافته و روابط میان فر بر اساسروشی جدید )بداعت( که 

 کنند.یمیابد )اثربخشی( تعریف یماو افزایش 

نقباض و د اکه نیازمن حرکت بدن ای فعالیت از  یبه هر شکل یبدن تیفعالفعالیت بدنی:  

 یها تیاز فعال یشود. برخ یکند گفته م یمصرف م یانرژ انبساط عضلانی می باشد و

ر کار، کار سی معمولی از قبیل آشپزی در خانه، رفتن به مانند انجام کارها ،یروزمره زندگ

 (.1396، یادیص  ی وشاقل) از آن ها هستند هایی نمونه …در اداره، درس خواندن و 
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 یاتیعمل فیتعار

است  یازیامت یارتباط یهااز مهارت قیتحق نیمحقق در ا منظور: یارتباط یها مهارت

بدست ( 2004) 1رابکج یارتباط یهادر پاسخ به سوالات پرسشنامه مهارت یکه آزمودن

 آورد. یم

 (1988) یکیسنیو و نگرامیاسوالی  30مثبت اندیشی: نمره ای است که از پرسشنامه 

 بدست می آید.

ی است که انمرهاین مطالعه  در یجانیههیجانی: منظور از خلاقیت خلاقیت 

در هر یک از ابعاد بداعت یا نوآوری، آمادگی و اثربخشی/ اصالت سیاهه  کنندگانشرکت

 کنند.یمآوریل کسب  2هیجانی ی خلاقیتسؤال 30

 یدنبیک مجموعه تمرینات ی شامل گروه یورزش یها یبازفعالیت بدنی: پروتکل تمرینی 

آغازین  دقیقه 5می باشد.  دقیقه 60شامل  هفته، هر هفته دو جلسه و هر جلسه 8به مدت 

شامل  دقیقه نهایی 5دقیقه شامل بازی فوتسال بین دانش آموزان و  50صرف گرم کردن، 

وتسال سرد کردن می شود. در این پروتکل تمرینی بعد از گرم کردن، مهارت های بازی ف

همراه  یکهایتکنمی شود.  مهرت های بازی فوتسال عبارتند از : با دانش آموزان تمرین 

و  پ, شوت, کنترل و مهار توپ و محافظت از تونگیبلیبا توپ مثل پاس, حمل توپ, در

ب صاح کنیاز باز تیها, حما دنیها, چرخ دنیها, پر دنیبدون توپ مثل دو یکهایتکن

یم تانش آموزان در قالب دو . سپس دتوپ, تکل و پا انداختن, تنه زدن و بلاک کردن

 فوتسال به رقابت با همدیگر می پردازند.

                                                           
1 Jerabek 

2. emotional creativity inventory 
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 مدل مفهومی تحقیق
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15        ادبیات نظری                                                                                   

 

 فصل دوم

 ادبیات نظری

 

 مقدمه 

 داخلی تحقیقات سپس و شد خواهد اشاره پژوهش متغیرهای نظری مبانی به فصل این در

 . شد خواهد ارائه گرفته انجام خارجی و

 مبانی نظری

 یباطارت یمهارت ها

 ویژگی مهارتهای ارتباطی  

 ویژگی مهارتهای ارتباطی  عبارتند از:

نخست این که رفتارهای  ارتباطی  هدفمندند. ما از این رفتارها برای کسب نتایج  (1

مطلوب استفاده می کنیم و بنابراین بر خلاف سایر رفتاره که اتفاقی یا غیر تعمدی هستند. 

 (. 1388رئیس دانا،مهارت های  ارتباطی  هدف دارند)

(دومین ویژگی رفتارهای  ارتباطی  ماهرانه، به هم مرتبط بودن این توانایی هاست. یعنی 2

آنان رفتارهای متفاوتی هستند که به منظور هدف ویژه مورد استفاده قرار می گیرن و ما 

 (.1393و همکاران،  ارقباییبه طور همزمان از آن ها استفاده می کنیم)


