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 مقدمه:
 

حتما  هستند! سیتدر یو جذاب برا دیجد یهاکه به دنبال روش یدوستان یسلام به همه 

 یریادگیتر کردن آموزش و جذاب یبرا ییهابه دنبال راه شهیشما هم مثل من، هم

 یاص خودش است، و براخ یازهایمتفاوت و با ن یآموز. هر دانشدیآموزانتون هستدانش

 سیرتد یبرا یمختلف یهاکی. تکنمیها توجه کنتفاوت نیا هب دیموثر، با یریادگیبه  دنیرس

 مِیستقمکردنِ  ریدرگ یکه تمرکزش رو رو هییهااز اون روش یکی« هاب»وجود داره، اما 

تر آموزانتون فعالانهتا دانش کننیها به شما کمک مروش نی. اذارهیم یریادگیآموزا در دانش

امه اد یریدگایه ب یشتریب زهیو با انگ رند،یبگ ادیو  همنددرس بشن، اطلاعات رو بهتر بف رِیدرگ

 هاب رو مختلفِ یهاکینتک ،یکاربرد یهاکتاب، با استفاده از زبان ساده و مثال نیبدن. در ا

 د،یدونیه م. همونطور کمیکنیرو با هم مرور م شونیریبه کارگ یهاو روش میکنیم یبررس

که با  کنهیممختلفه، و کتابِ حاضر، تمام تلاشش رو  یهادانش و مهارت یمؤثر لازمه سیتدر

. دیاریدست با رو بههمهارت نیبه شما کمک کنه تا ا ،یعمل یو راهکارها یدینکات کل یارائه 

 نیچطور ا میآموزیبه شما م ،یکاربرد یهانیو تمر یواقع یهابا مثال ،یبعد یهادر فصل

 نیا میدواری. ما امدیکار ببرآموزان بهمختلف دانش انواعمختلف و با  یهارو در کلاس هاکیتکن

بهتر  یریادگی به دنیسو ر سیتدر یهامهارت یتوسعه رِیشما در مس یبرا یدیکتاب، ابزارِ مف

  .میرو با هم تجربه کن سیتدر یجذاب و پرانرژ یایتا دن دیباشه. همراه ما باش
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 9                                                                یادگیری  نیازهای و آموزاندانش شناخت

 

 :اول بخش

 تدریس مبانی 

 :اول فصل

 یادگیری نیازهای و آموزاندانش شناخت 
 

 آموزان: کاوش در تنوع دانشیریادگی یهانقش اثر انگشت

در  شهیها، رتفاوت نی. اکندیذهن خود حمل مرا در  یجهان متفاوت ،یآموزدانش هر

 سیدرت یابر یدیتنوع، کل نیمنحصر به فرد آنان دارد. درک ا اتیو تجرب یفرد یهایدگیچیپ

با  دهندیآموزان اجازه مبه دانش هاکیتکن نیاست، چرا که ا یهاب کاربرد یهاکیبا تکن

 و درک کنند. رندیفراگ خود، اطلاعات را یازهایمختلف و متناسب با ن یهاوهیش

هستند و از  یآموزان بصراز دانش یاست. بعض "یریادگیسبک " ،یدیکل یهااز تفاوت یکی

و  هایخنرانسهستند و به  یداریشن گر،ید ی. برخرندیگیم ادیو نمودارها بهتر  ریتصاو قیطر

ا ر یریادگی هستند و یعمل و یلمس گر،ید یاکه عده ی. در حالدهندیها واکنش نشان مبحث

 زه،ینگا ،یلیصتح شرفتیسطح پ ن،ی. همچنکنندیتجربه م اءیاش یو دستکار هاتیعالبا انجام ف

 ریآموز تأثدانش یریادگی وهیبر ش توانندیم ،یو اجتماع یخانوادگ یزندگ طیشرا یو حت

 بگذارند.

. کنندیم فایا دیمطالب جد در نحوه برخورد آنها با یآموزان، نقش مهمدانش یقبل اتیتجرب

داشته،  یگروه یهاطیدر مح یریادگیاز  یمثبت اتیدر گذشته تجرب یآموزدانش دیفرض کن

د. هره ببربا همسالان ب یمشارکت کند و از همکار یکار یهادر گروه یممکن است به راحت

 اند، ممکن است درروبرو شده یارتباط یهاکه در گذشته با چالش یوزانآمبرعکس، دانش

 وهیشوه بر گذشته، علا اتیتجرب نیعدم اعتماد شوند. ا ایدچار اضطراب  ،یگروه یهاتیموقع

 .گذارندیم ریتأث زیآموز نو اعتماد به نفس دانش زهیانگ زانیبر م ،یریادگی

که با  یآموزان. دانشمیتوجه کن زیآموزان ندانش یو زبان یفرهنگ یهااست که به تفاوت مهم

مواجه شوند، که درک  یزبان یهااند، ممکن است با چالششده بزرگ یگرید یزبان مادر
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بر نحوه تعامل با  تواندیم ،یفرهنگ یهاتفاوت ن،ی. علاوه بر اکندیدشوار م شانیرا برا میمفاه

بگذارد. مثلاً،  ریتأث کنند،یم ریآموزان درک و تفسکه دانش یاوهیش یو حت یآموزش طیمح

و  یریپذ سکیر قیاز طر یریادگیبر  یکه به طور سنت ییهااز فرهنگ یآموزاندانش

مواجه  ییهامحافظه کار، با چالش یآموزش یهاطیتمرکز دارند، ممکن است در مح ییگراتجربه

 شوند.

 رین، تأثسلامت روا ای یجسمان طیشرا ،یریادگیهمچون اختلالات  ییهایژگیو ابِیو غ حضور

که به  یآموزاننشدارد. به عنوان مثال، دا یریادگی یآموز برادانش یبر آمادگ یریچشمگ

کز در تمر ایدر پردازش اطلاعات  ییهامبتلا هستند، ممکن است با چالش یریادگیاختلالات 

 یآموزش یهایاستراتژ دهدیبه معلمان اجازه م ،یفرد یهاتفاوت نیمواجه شوند. درک ا

 .سخ دهندموزان به طور کامل پاآدانش یریادگی یازهاین یتا برا رندیرا بکار گ یمختلف

د. هستن لیآموزان دخدانش یریادگی یدر چگونگ رهایاز متغ یگسترده ا فیطور خلاصه، ط به

 نیهمه ا ،یریگادیو اختلالات  یفرهنگ یهاتا تفاوت نیشیپ اتیو تجرب یریادگی یهااز سبک

 نی. ادهندیم لیکآموز را تشمنحصر به فرد هر دانش یهاعوامل در کنار هم، اثر انگشت

 شرفتیشد و پر یبرا یغن ین منبعبه عنوا دیدر نظر گرفته شوند، بلکه با دیها، نه تنها باتفاوت

تر با نهخلاقا ومؤثرتر  سیتدر یبرا یتنوع، راه نیا ترقیبه کار گرفته شوند. درک عم یآموزش

 .کندیفراهم م یهاب کاربرد یهاکیاستفاده از تکن

 آموزانارتباط با دانش یبرا یدیکل یهات مؤثر: مهارتتعاملا ینیآفرنقش

ه درک تنها ب آموزان، نهاست. ارتباط مؤثر با دانش تیو ترب میتعل ندیدر فرا یرکن اساس ارتباط،

س س دردر کلا یزشیو انگ یپرانرژ ییفضا جادیبلکه موجب ا انجامد،یم یبهتر مطالب درس

 یمرامؤثر،  وخاص  یِو تعامل یارتباط یهامهارت تیوهدف، تق نیبه ا یابیدست ی. براشودیم

 و یعاطف وندیپ جادیصرف انتقال اطلاعات، شامل ا ها، فراتر ازمهارت نیاست. ا یرضرو

 جادیدر ا یاصل دیها، کلآن یهازهیو انگ ازهایاز ن قیآموزان است. درک عمبا دانش یشناخت

 است. ایو پو یتعامل ییفضا

کلمات،  دنیاست. گوش دادن فعال، فراتر از شن "گوش دادن فعال" ،یدیلک یهااز مهارت یکی

به تمرکز کامل و  ازیمهارت، ن نی. اشودیم زیآموزان ندانش یهایشامل درک احساسات و نگران
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 ییفضا توانیبه احساسات، م یدهو پاسخ دییتأ قیآموز دارد. از طربر سخنان دانش طرفانهیب

 کرد. جادیآموزان ادانش یهاو پرسش دیابراز عقا یاو قابل اعتماد بر نام

ت. برخوردار اس یادیز تیاز اهم زین "یعاطف یازهایبه ن ییو پاسخگو صیتشخ" مهارت

 نیا ییرو هستند. شناساروبه یمتفاوت یازهایمختلف، با احساسات و ن نیآموزان در سندانش

آموزان انشعتماد به نفس دو ا زهیانگ ادجیدر ا یها، نقش مهممناسب به آن ییو پاسخگو ازهاین

با  سیروش تدر یسازآموزان و متناسبدانش یفرد قی. شناخت استعدادها و علاکندیم فایا

 .شودیو مشارکت منجر م یریادگیسطح  یبه ارتقا ها،یژگیو نیا

ها ات آنو نظر هادگاهید رشیپذ یو چرا چونیب یآموزان، لزوماً به معنامؤثر با دانش ارتباط

وگو گفت یبرا ری. هموار کردن مسشودیم زین "وگو و استدلالگفت". بلکه شامل مهارت ستین

. کندیآموزان کمک مو حل مسئله در دانش یو سازنده، به رشد تفکر انتقاد یو نقد علم

 مختلف یهاتا از نظرگاه دهدیآموزان آموزش ممستدل، به دانش لیو ارائه دلا یمنطق لاستدلا

 .وندقائل ش زینظرات مختلف تما نیداشته باشند و به صورت آگاهانه و معقول، ب یآگاه

و  یعیطب رد.دا یارتباط مؤثر، نقش اساس جادیدر ا زین "استفاده از زبان بدن و حالات چهره"

لاس ک یااعتماد و انسجام در فض جادیموجب ا ،یرکلامیو غ یبودن در تعاملات کلام یمیصم

 زهینگو ا قیمؤثر، به تشو یفعال، استفاده از زبان بدن مناسب و ارتباط چشم . حضورشودیم

 .انجامدیم هاتیشرکت در فعال یبرا زانآمودانش

 ادجیست. اارتباط مؤثر ا یمهم در برقرار یهامهارت گریاز د "یحس تعلق و همدل جادیا"

 کنند،یم تیس احساس امنعلق داشته و خود را در کلاتآموزان احساس که در آن دانش ییفضا

ند به آموزان احساس کن. مهم است که دانشدهدیم شیها را افزاو مشارکت آن یهمکار زهیانگ

 ها ارزشمند است.و نظر آن شودیت داده میها اهمآن

 یهافرصت جادیموثر است. ا یاز راهکارها گرید یکی "یو مشارکت یگروه یهاتیفعال"

باشند،  تعامل داشته گریکدیتا با  کندیها کمک م، نه تنها به آنآموزاندانش یبرا یمشارکت

 یهاز روشا. با استفاده کندیکمک م زیها نآن یو ارتباط یاجتماع یهاییتوانا یبلکه به ارتقا

 یهاذارند و مهارترا به اشتراک بگ گریکدیتجارب و دانش  توانندیآموزان م، دانشیگروه

 کنند. تیرا تقو یو همفکر یهمکار
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آموزان نشبا دا ارتباط مؤثر یبرقرار یمهم برا یاز ابزارها یتنها بخش ،یدیکل یهامهارت نیا

 ،یو تعامل ایپو یطیتا در مح کندیآموزان کمک مها، به دانشمهارت نیهستند. توسعه ا

 دازمنی، نهدف نیبه ا دنیرس یمؤثر را کسب کنند. برا یریادگی یلازم برا زهیو انگ یآمادگ

 .مید هستخو یو تعامل یارتباط یهامهارت یرشد و ارتقا یو مداوم برا قیدق یزیربرنامه

 متنوع یازهایبه ن یی: کشف و پاسخگویریادگی یبردارنقشه

آموزان با آموزان، از جمله دانشمتنوع دانش یریادگی یازهایو برطرف کردن ن ییشناسا

بر  یبتنجامع و م یکردیرو ازمندیاست که ن ایو پو دهیچیپ یندیفرا ،یخاص آموزش یازهاین

 در شهیکه ر ،ندیفرا نی. اباشدیآموز ممنحصر به فرد هر دانش یهایژگیاز و قیدرک عم

 ندهریادگیر هنقاط قوت و ضعف  ییشناسا هیدارد، بر پا «یهاب کاربرد یهاکیبا تکن سیتدر»

 .ردیگیبا آن ها شکل م سیتدر قیو تطب

 نیآموزان است. ادانش« دانش یهاشبکه» قیدق لیشناخت و تحل ر،یمس نیگام در ا نینخست

ارند. در ذهن خود د شیآموزان از پهستند که دانش یو اطلاعات میاز مفاه یاها، شبکهشبکه

 یهااز جمله مصاحبه، مشاهده، آزمون یگوناگون یشناخت، ابزارها نیبه ا دنیرس یبرا

نقاط ضعف،  توانیها، مشبکه نیا لیهستند. با تحل یدکاربر یدرآمدشیپ فیو تکال یصیتشخ

 کرد. ییآموز را شناساخاص هر دانش یازهایابهامات و ن

وت متفا یریدگای یازهایدر مورد ن« تفکر متمرکز» ند،یفرا نیا یهاجنبه نیتریدیاز کل یکی

آموزان، به ع دانشمتنو دگاهید امر مستلزم آن است که معلمان بتوانند از نیآموزان است. ادانش

 یعوان منباطرافشان، به عن طیبا مح آموزان با هم وبنگرند و از تعاملات دانش یمسائل آموزش

 بهره ببرند. یریادگیخاص  یازهایارزشمند در شناخت ن

. وع باشدمتن یاازهین یپاسخگو تواندیم سیدر تدر« چندگانه کردیرو»استفاده از  ن،یبر ا علاوه

 سیتدر لیباز ق یمتنوع یهااز روش س،یروش تدر کیتمرکز صرف بر  یبه جا کرد،یرو نیدر ا

 ن،یون یهایبر پروژه و استفاده از فناور یمبتن سیبر مسئله، تدر یمبتن سیتدر ،یمشارکت

ارکت حتمال مشا شیو افزا یریادگی یهاتنوع در تجربه جادیامر، باعث ا نی. اشودیم دهاستفا

 .شودیم ،یاص آموزشخ یازهایآموزان با ندانش ژهیآموزان، به وفعال دانش
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 یازهایآموزان با ندانش ژهیآموز، به وهر دانش «یهاییو توانا هاتیمحدود»و درک  ییشناسا

 لالاتشامل درک اخت تواندیشناخت، م نیدارد. ا ریمس نیدر ا ینقش اساس ،یخاص آموزش

 آموزان باشد.دانش یو اجتماع یفرهنگ یهاو تفاوت یذهن ای یجسم یهایناتوان ،یریادگی

 نیادر  ترقیکسب اطلاعات دق یمتخصصان، برا ریو سا یمشاوران آموزش ن،یالدارتباط با و

 باشد. تیحائز اهم اریبس تواندیم نهیزم

 یه، امرشد ییشناسا یازهایو متناسب با ن یقیتطب یآموزش یهابرنامه یادامه، طراح در

آموزان کمک شباشند که به دان یمتفاوت یهاتیشامل فعال دیا باهبرنامه نیاست. ا یضرور

 نند. درکدرک  را میارتباط برقرار کرده و مفاه یآموزش یمناسب با محتوا یاوهیکنند تا به ش

مهم  اریآموزان بسدانش یبرا یتیامن و حما ییفضا جادیو ا «یفرد نیتعاملات ب» ،مرحله نیا

 است.

 یهایابی. ارزشودیگرفته نم دهیآموزش، ناد ندیدر فرا« متنوع یهایابیارز»استفاده از  تیاهم

 یدگاهید توانندیها، مها و ارائهپروژه ،یعملکرد یهابر مشاهده، مصاحبه، آزمون یمبتن

 دشون یطراح یابه گونه دیبا هایابیارز نیند. اآموز ارائه دههر دانش یریادگیتر از سطح جامع

 .رندیدر نظر بگ زیآموزان را ندانش یوزشخاص آم یازهایکه ن

 معلم، نیب ییافزاهم ازمندیمتنوع، ن یریادگی یازهایو برطرف کردن ن ییشناسا ندیفرا

ها، وهگر نیا نیموثر ب وارتباط مستمر  کی جادیو متخصصان مربوطه است. ا نیآموز، والددانش

ه کاست  ایسفر مداوم و پو کی دنیفرا نی. اکندیم فایا ندیفرا نیا تیدر موفق ینقش مهم

 مداوم است. یریادگیو تعهد به  ینوآور ،یریپذطافمستلزم انع

 منظم و سبک یابیارز یبرا یی: راهکارهایریادگی یازهاین افتنینقشه راهِ 

 یراب قیدق یآموز، همانند نقشه راههر دانش یریادگی یازهاین قیشناخت دق س،یسفر تدر در

 یریادگی یابر یمناسب ریتا مس دهدینقشه نه تنها به شما امکان م نیبه مقصد است. ا دنیرس

 توانیم د. اما چگونهخواهد کر یانیکمک شا زیآموزان ندانش شرفتیبلکه به پ د،یکن یرا طراح

ال در سو نیتریدیپرسش، کل نیکرد؟ ا میبر دوش خود ترس یبار اضاف جادیرا بدون ا نقشه نیا

 است. یکاربرد یهاکیتکنبر  یمبتن سیتدر ندیفرا
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قت به است. با د« آموزان در کلاسرفتار دانش یمشاهده»قدرتمند و کارآمد،  یهااز روش یکی

به  میتوانیحل مسائل، م یو نحوه میدرک از مفاه زانیمشارکت، سؤالات مطرح شده، م ینحوه

ر به طور مکر یآموزش. به عنوان مثال، اگر دانمیابیآموز دست هر دانش "یرفتار ینقشه"

 نیا شکل دارد،ممرتبط با آن  یهانیدر انجام تمر ای پرسد،یم یدر مورد مفهوم خاص یتسؤالا

 در آن بخش باشد. یلیتکم یهابه آموزش یو ازیاز ن یانشانه تواندیم

ستند. ه یریگادی یازهایشناخت ن یکارآمد برا اریبس یابزار زین "کوتاه و مکرر یهایابیارز"

 یشفاه یهاپرسش یحت ای ع،یسر فیکوتاه، تکال یهاشامل آزمون توانندیم هایابیارز نیا

آموزان انشدکه  یمناطق ،یبار اضاف جادیبدون ا توانیم ها،یابیارز نیمناسب ا یباشند. با طراح

ر حال دهوم کرد. انتخاب نوع سوالات با توجه به مف ییدارند را شناسا شتریبه توجه ب ازین

 داشته باشد. هایابینوع ارز نیدر دقت ا ییبسزا ریتاث تواندیزش مآمو

 یهار مورد الگود یارزشمند اریاطلاعات بس تواندیم "آموزهر دانش یآثار گذشته یمطالعه"

ه آموز را بانشدنقاط قوت و ضعف هر  میتوانیارائه دهد. با توجه به عملکرد گذشته، م یریادگی

 یتح ایده و شانجام  فیتکال ،یقبل یهاآزمون ی. بررسمیقرار ده یسمورد برر ترقیطور دق

آموز نشدا شرفتیپ زانیو م یریادگیما را در شناخت سبک  تواندیم ،یشخص یهاادداشتی

 یزینگارا به طرز شگفت  "هدفمند یریادگی"اطلاعات، نقش  نیرساند. استفاده از ا یاری

 .دهدیم شیافزا

 یریادگی یازهاین ییمهم در شناسا یاز راهکارها گرید یکی "آموزاننشو گفتگو با دا یهمکار"

ها و الشدر مورد چ میآموزان بخواهاز دانش میتوانیاعتماد و احترام، م یفضا جادیاست. با ا

از  یبرخ میتوانیآموزان، مدانش دگاهیصحبت کنند. درک د یریادگی ندیمشکلات خود در فرا

 .میقرار ده یخاص آنها را کشف و به صورت منظم مورد بررس یازهایپنهان و ن یازهاین

امل با و تع یابیارز نیآنلا یمانند ابزارها تواندیم "یآموزش نینو یهایفناور" یریکارگ به

 و قیبه صورت دق توانندیبزارها ما نیکند. ا فایا ندیفرا نیدر ا ییآموزان، نقش به سزادانش

 و یبازخورد فور یآموزان کمک کنند و با ارائهدانش خاص یازهایبه ما در درک ن یفور

ز استفاده ه ااست ک تینکته حائز اهم نیآموزش را کارآمدتر کنند. توجه به ا ندیفرآ ،یاقانطب

 .ردیقرار گ یعمل یهایابیو ارز یتعامل انسان یبه جا دینبا یتکنولوژ
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 است که با ایوپمداوم و  ندیفرا کیآموزان دانش یریادگی یازهاین ییشناسا ،یطور کل به

هد شد. خوا سریآنها، م یریادگی ریجامع و منظم به مس یمتنوع و با نگاه یهااستفاده از روش

 خواهد داشت. یاکننده نییآموزان، نقش تعو تعامل مستمر با دانش یهمدل ند،یفرا نیدر ا

 آموزاندانش یریادگی یهاسبک یی: رمزگشایریادگینقشه راه 

تعامل  گوناگون با اطلاعات یهاوهیبه ش ده،یچیپ کییموزا کیاز  یمانند قطعات زان،آمودانش

 وموثر  یآموزش طیمح کی جادیدر جهت ا یاساس یگام ،یریادگیتنوع  نیدارند. درک ا

آموزان، مانند دانش یریادگی یهاسبک ییآموز است. شناساهر دانش یفرد یازهایمتناسب با ن

 ترقیمع یریادگیو  درک بهتر یها به سوآن ییو راهنما تیهدا ریر مسنقشه راه، ما را د کی

 .کندیم یاری

 ،یبصر یهاسبک دیاست. شا یریادگیمختلف  یهااز سبک ینقشه، آگاه نیاز ابعاد مهم ا یکی

 ر،یتصاو قیراز ط یآموزان بصرها باشند. دانشآن نیترشدهاز شناخته ،یو عمل یداریشن

بط و مشاهده، ر قیآموزان از طردانش نی. اآموزندیبهتر م یبصر یابزارها رینمودارها و سا

آموزان نش. در مقابل، داکنندیم میرا در ذهن خود ترس میاطلاعات، مفاه یبصر یسازمانده

ها، فتگوگ قی. آنان از طرکنندیو تکرار مطالب، آموزش را بهتر درک م دنیبا شن یداریشن

انجام  با یآموزان عملدانش ت،ی. و در نهاکنندیانش خود را بنا مها، دو داستان هایسخنران

 .فهمندیرا بهتر م میمفاه نات،یو تمر هاشیآزما ها،تیفعال

اخت شن زان،یاز معادله است. به همان م یتنها بخش ،یریادگی یهاسبک نیدرک ا اما

مل سطح تمرکز ها شامولفه نیاست. ا تیحائز اهم زیدر هر سبک ن یلیتکم یهامولفه

آموزان با مثال، دانش ی. براشودیها مآن یاحساس یازهایو ن زشیتحمل، انگ زانیآموز، مدانش

در  یترمتنوع یهاتیتر و فعالکوتاه یهابه استراحت ازیاست ن ممکن ترنییسطح تمرکز پا

 ممکنخاص،  یحساسا یازهایآموزان با ندانش ب،یترت نیطول آموزش داشته باشند. به هم

 مند شوند.رهبه ،یریادگی ندیماندن در فرآ ریو درگ زهیحفظ انگ یبرا د،ییو تأ قیاست از تشو

هاب » کردیرو کیاستفاده کرد؟ استفاده از  سیاطلاعات ارزشمند در تدر نیاز ا توانیم چگونه

در نوآورانه است که در آن، موضوعات  یروش ،یموثر خواهد بود. هاب کاربرد اریبس «یکاربرد


