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 مقدمه:
 

 

 !یو فعل ندهیشما معلمانِ آ یسلام به همه 

 هزیو انگ یانرژ دیتونیآموزا منشقدر که به داو همون هیشغلِ سخت یکه معلم دیدونیم مطمئناً

بل مراهِ قاه هی، کتابِ راهنما نی. ادیآماده کن یریادگیرشد و  یلازمه خودتون رو هم برا د،یبد

 ررگذایاثلمِ تمع هیشدن به  لیتبد ریقدم به قدم شما رو در مس تونهیشماست که م یاعتماد برا

 م،یرائه کنو ار یمعلم ییِکه فرمولِ جادو میستین نیکتاب به دنبال ا نیکنه. ما در ا ییراهنما

ثر تباط مور و ارنوآو سیتدر یهاروش ،یاصولِ روانشناس یکه با بررس میهست نیبلکه به دنبال ا

. دیباش داشته یرگذاریو تاث ایرِ پوتا در کلاس درس، حضو میآموزان، به شما کمک کنبا دانش

 نیپس ا خودش منحصر به فرد و خاصه، اتیو تجرب طیبا توجه به شرا یکه هر معلم میدونیم

و  هاازیاس نراسب دیکه شما بتون دهیها رو ارائه م یها و استراتژ کیاز تکن یراهنما، مجموعه ا

. دیازبسو رمنحصر به فردِ خودتون  سیو سبکِ تدر دیخودتون، ازشون استفاده کن یاستعدادها

ذاب و ج یآموزان، محتوا رو به شکلانشد یازهایتا با درکِ بهترِ ن میکنیما به شما کمک م

آموزان انشدر آن، که د دیبساز یایو پرانرژ یتعامل یِریادگی یِو فضا د،یارائه کن یادماندنیبه

مهم  رِیمس نیادر  ورکتاب بتونه شما  نیا میدواری. امرندیبگ ادیکنند و به طور موثر  دایپ زهیانگ

 یر را طماندگا و اررگذیتاث یمعلم یِبه سو یم به قدم، راهبا هم قد دیایکنه. ب یاریو پُر افتخار 

  .میکن
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 :اول بخش

 آموزدانش و خود شناخت 

 :اول فصل

 یادگیری روانشناسی با آشنایی 
 

 ندیدر فرآ یعاطف یازهایبه ن ییگوو پاسخ ییآموز: شناسابه دل دانش ترقینگاه عم

 یریادگی یاددهی

 قِیمعدرک  در شهیر ند،یفرآ نیفراتر ازِ انتقالِ دانشِ صرف است. ا ،یریادگیکاملِ  تحققِ

آموزش  که صرفاً ستین یفرد رگذار،یثآموزان دارد. معلمِ تادانش یِو احساس یعاطف یازهاین

، نرمندانهه یو با دقت نگردیآموزان مدانش یِدرون یایاست که با دقت به دن یبلکه فرد دهد،یم

 .کندیآنان فراهم م یه و امن را براسازند یِریادگی یِفضا

لمِ توانمند، آموز است. معمعلم و دانش نیو اثرگذار ب ایتعاملِ پو جادِیا ازِینشیپ ازها،ین نیا درکِ

ر ام نی. اآموزان را درک کندکودکان، دانش یِو با درکِ روانشناس یتا به صورتِ شهود کوشدیم

الاتِ ح دن،کلمات، بلکه توجه به زبانِ ب دنِیشن است؛ نه فقط "گوش سپردن فعال" ازمندِین

آموزان، انشدخجالت در  ایاسترس، اضطراب،  یِهانشانه صِیلحنِ صدا. تشخ راتِییچهره و تغ

 آنهاست. یِعاطف یِازهایدرکِ ن دِیکل

برِ  توانندیم یآموزان، همگدانش یِاجتماع طیو شرا ،یگذشته، روابط خانوادگ اتِیتجرب

ر دبه نفس،  کمبودِ اعتماد ای یدیناام آموزِ با احساسِدانش کینها اثرگذار باشند. آ یِریادگی

معلمِ  روبرو شود. ییهاممکن است با چالش ،یگروه یهاتیفعال ایو  دهیچیمواجهه با آموزشِ پ

ها را شچال نیو همراه، ا یتیحما ییفضا جادِیتا با ا کندیموضوع، تلاش م نیبه ا مسلط

خود  اتِیآموزان به ابرازِ احساسات و تجربدانش قِیشاملِ تشو ن،یکاهش دهد. او  ییشناسا

 .شودیم

مختلفِ  یِهامعلمِ اثرگذار، از روش کیگرفت.  دهیناد توانیارتباطِ موثر را نم یِبرقرار تِیاهم

 استفاده از ،ییگومثال، داستان ی. براردیگیآموزان بهره مفهمِ بهترِ دانش یبرا یارتباط
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به  کههستند  ییاز جمله راهکارها ،یمیتعاملِ صم یبرا ییهافرصت جادِیو ا ،یآموزش یهایباز

که زبانِ  کندی. معلم درک مکنندیو احساساتشان کمک م ازهاین انِیآموزان در بدانش

 .کندیم فایآموزان ادر فهمِ دانش یدینقشِ کل زین یرکلامیغ

 یِازهاینمتفاوت و  یتیآموز، شخصمهم است. هر دانش اریسب زین یعاطف یازهایبه تنوعِ ن توجه

ده ع استفاتنو نیبه ا ییگوپاسخ یبرا یمتنوع یِهاخاص خود دارد. معلمِ آگاه، از روش یِاحساس

 جادِیا و ،یو تجرب یهنر یِهاتیارائهِ فعال ار،یهم یِهاگروه جادِیامر شاملِ ا نی. اکندیم

 .هاستیکلاسو سازنده با همتعاملِ مثبت  یبرا ییهافرصت

 یریدگای یِدیلکآموزان، عاملِ معلمِ توانمند، آگاه است که اعتماد به نفسِ دانش ن،یبرِ ا علاوه

اد به سِ اعتمح تِیها، به تقوو درکِ تلاش یبه اشتباه، دادنِ پاداشِ اخلاق قیاست. معلم با تشو

 ادهاستف یمشارکت سِیتدر یِهاوشمعلم از ر ن،ی. همچنکندیآموزان کمک منفس در دانش

 آموز حسِ ارزش و مشارکت را تجربه کند.که در آن، هر دانش کندیم

آموزان، انشد یِعاطف یِازهاین قِیموضوع است که درکِ عم نیمعلمِ اثرگذار، متوجهِ ا ت،ینها در

علم در م هخود، ب یِاز نقاط قوت و ضعفِ عاطف یِهست. آگاه زیمستلزمِ شناختِ خودِ معلم ن

 یِعاطف یهازهیاز انگ ی. آگاهکندیکمک م یمیهمدلانه و صم یِریادگی یِفضا یِسازفراهم

 و تهوسیپ یندیفرا ند،یفرآ نیکنترلِ عواطفِ نامناسب در کلاس درس است. ا دیکل د،خو

مثبت و  یِریادگی طِیمح کی یِدهدر شکل ینقشِ محور ،یمستمر است، که با توجه و همدل

 .کندیم فایموفق ا یِریادگی ندِیفرآ

 کارآمد سیتدر یآموزان و طراحدانش یریادگی یهاکشف سبک یبرا ینقشه راه

 یسیبه تدر دنیرس ریدر مس یدیکل یآموزان، گامدانش یریادگی یهاو درک سبک کشف

با  ترمؤثر یتا به شکل دهدیآموزان فرصت منه تنها به دانش ند،یفرآ نیاثرگذار و ماندگار است. ا

 یطیتا مح دهدیامکان را م نیتعامل داشته باشند، بلکه به شما، به عنوان معلم، ا یمواد آموزش

دف، ه نیبه ا یابیدست ی. برادیگوناگون آنان خلق کن یازهایو سازگار با ن ایپو یریادگی

 است. یریو به کارگ یقابل بررس یمتنوع یراهکارها

و  ،یداریشن ،یبصر یریادگیاست.  یریادگی یهاگام، شناخت ابعاد گوناگون سبک نیاول

و  یتیشخص یهایژگیآموز با توجه به ومقوله هستند که هر دانش نیا یسه محور اساس ،یعمل
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 نی. توجه به اردیگیها قرار ماز آن یبیترک ایسه دسته  نیاز ا یکیخود، در  نیشیپ اتیتجرب

 یریادگیدرک بهتر سبک  یبرا ییهاصرفا چارچوب ها،یدسته بند نیکه ا است ینکته ضرور

 شوند. یدانش آموزان تلق یبرا ییهاو بند دیبه عنوان ق دیهستند و نبا

فت. بهره گر یمختلف یهااز ابزار توانیآموزان، مدانش یریادگی یهاسبک ییمنظور شناسا به

ه ابزارها ب نیا هستند. نهیزم نیدر ا جیرا یهاز روشا یکیاستاندارد،  یهاها و آزموننامهپرسش

 یابیآموزان را ارزدانش یریادگی حاتیترج ک،یستماتیتا به صورت س کنندیمعلم کمک م

. توجه قع شوندوا دیمف توانندیم زیبر مشاهدات کلاس ن یو مبتن یررسمیغ یها. اما روشدکنن

 ادداشتی وهیها، شآن یرشدگیدرگ زانیشده، درک م آموزان با مطالب ارائهبه نحوه تعامل دانش

 ار دهد.معلم قر اریرا در اخت یارزشمند یهاسرنخ تواندیو نحوه حل مسئله، م یبردار

 یارزشمند یهافرصت تواندیم یمشارکت یهاتیو فعال یگروه یهااز روش ستفادها ن،یهمچن

 فراهم کند. یریادگی طیآموزان در محاز رفتار دانش یو شخص قیمشاهدات دق یرا برا

 نیمتناسب با ا سیتدر یحطرا ،یآموزان، گام بعددانش یریادگی یهاسبک ییاز شناسا پس

موزان آدانش یبرا فراوان است. تیو خلاق قیدق یزیبرنامه ر ازمندیمرحله، ن نیهاست. اسبک

 اریبس تواندیم یسه بعد یهاو مدل یریتصو یدهایاسلا ر،یاستفاده از نمودارها، تصاو ،یبصر

ها، ضبط پادکست ،ییسراناستفاده از داستا ،یداریآموزان شندانش ی، برا. در مقابلدباش دیمف

 ز،ین یآموزان عملکارآمد باشد. در مورد دانش اریبس تواندیبحث و گفتگو م یهاصوت و روش

در  یینقش بسزا توانندیم ،یگروه یهاتیو فعال یجمعدسته یهاپروژه ،یعمل یهاتجربه

 کنند. فایاآنان  یریادگی

 یهاشرو بیرکباشد. با ت یبیترک یهاروش افتنیبه دنبال  دیاست که معلم، با نیمهم ا نکته

 یهاآموزان فراهم کرد. توسعه مهارتدانش یمتنوع و جذاب برا یاتجربه توانیمختلف، م

 حائز اریراستا بس نیادر  ز،یآموزان ندانش نیب یتعامل و همکار یفضا جادیفعال و ا یریادگی

رسم  مانند یبصر یهااز روش توانیم ،یاضیر میمفاه سیاست. به عنوان مثال، در تدر تیاهم

و  یتالیجید یارهااستفاده کرد. استفاده از ابز یو بحث گروه یعمل یهانمودار، همراه با مثال

 یاوهیآموزان به شامکان را فراهم کنند که دانش نیا توانندیم ،یآموزش نینو یهایتکنولوژ

 شوند. ریدرگ یبا مطالب آموزش یو چندمحور نهچندگا
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 یآموزاندانش شهیآموزان توجه داشت. همدانش یفرد یهابه تفاوت دیموارد، با نیبر ا علاوه

عامل ت یبا مواد آموزش یاو خلاقانه رمتعارفیغ یهاوهیبه ش دهندیم حیوجود دارند که ترج

 جادیا ریدر مس تواندیشناختن آن، م تیمها و به رستفاوت نیداشته باشند. معلم با درک ا

 همه گام بردارد. یمتنوع و جذاب برا یریادگی یطیمح

علم . ماستیمداوم و پو ندیفرا یریادگی یهاسبک ییاست که شناسا ینکته ضرور نیبه ا توجه

جه و با تو آموزان بپردازدو مشاهده دانش یابیبه طور مستمر به ارز ،یلیدر طول سال تحص دیبا

 جادیموجب ا تواندیم ند،یفرا نیخود را اصلاح و ارتقا دهد. ا سیتدر یهاروش ج،یه نتاب

 یارا بر یریادگی ت،یآموزان شود و در نهامعلم و دانش نیو تعاملات پربارتر ب تریقو طاتارتبا

 تر کند.همه لذت بخش

 آموزاندانش یریادگی یدر باغچه زهینقش شگرف انگ

 فایآموزان ادانش یریادگی ییدر رشد و شکوفا یاتیح یان و قدرتمند، نقشنه یرویآن ن زه،یانگ

بذرِ  ه در آنارد کرا د یبارور و پربار ینهیزم ییدر خاک، توانا یهمانند شور رو،ین نی. اکندیم

 وخشک  نیبه زم لیآموزان تبدذهن دانش زه،ی. بدون انگندینشیو به ثمر م دیرویدانش م

 ود.واهد بخ شیقادر به رو یناباور، به سخت طیمح نیدر ا ،یریادگیهالِ و ن شودیم جانیب

. آموز استمحتوا و دانش نیب یو ذهن یارتباط عاطف جادیا ر،یمس نیعنصر در ا نیترمهم

 یدرون یزهیانگ کنند،یقرار مبر یبا موضوع درس ایو پو قیعم یآموزان، ارتباطدانش کهیهنگام

 یناشدنخاموش یآن شعله ،یدرون زهیانگ نی. اشودیم داریآنها ب در یریکاوش و فراگ یبرا

 .بخشدیم یبلکه به آن عمق و ماندگار کند،یم لیرا تسه یریادگینه تنها  هاست ک

 یهکارها، راراستا نیکرد؟ در ا تیرا در کلاس درس تقو یدرون زهیانگ نیا توانیچگونه م اما

 یریادگی یمطلوب و امن برا ییفضا جادیا ،یاساس یاز راهکارها یکیوجود دارد.  یگوناگون

آموزان احساس آرامش، احترام و باشد که در آن دانش یطیمح دیکلاس، با طیاست. مح

ن فضا، آآموزان بتوانند در رفتار کند که دانش یابه گونه دی. استاد باندداشته باش رشیپذ

 اشند.بزنش سر ایآنکه نگران قضاوت  کاوش بپردازند، بدون ندیسوالات خود را مطرح و به فرا

 دینبا س،یاست. تدر سیدر تدر ایمتنوع و پو یهامهم، استفاده از روش یاز راهکارها گرید یکی

 یهایباز ،یمشارکت یهاشود. استفاده از روش لیکننده تبدو خسته یتکرار یبه فرمول
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 یهاوهیان کمک کند تا با شآموزبه دانش تواندیم نینو یهایو تکنولوژ ها،لمیف ،یآموزش

مشارکت داشته  یریادگی ندیتر در فراآشنا شوند و به صورت فعال یمطالب درس اب یمختلف

 تیجذاب تواندیآموزان، مروزمره دانش یو مرتبط با زندگ یواقع یهامثال یریباشند. به کارگ

 .دینما تیرا تقو یدرون زهیبرابر کند و انگ نیمطالب را چند

 نیست. ااستا ار نیمؤثر در ا یراهکارها گریاز د زیو پروژه محور ن یگروه یهاتیالفع یطراح

آموزان فرصت انشبه د ،یتفکر انتقاد یهاو مهارت یتعاملات اجتماع یضمن ارتقا ها،تیفعال

 آموزش یبه جا ها،تینوع فعال نی. انندیتا خود را در نقش پژوهشگر و خالق بب دهدیم

 ند.ت داشته باشو موضوعا میاز مفاه یترقیتا درک عم کندیآموزان کمک مبه دانش ،یبعدتک

 یزهیگآموزان کمک کند تا انبه دانش تواندیم یقیرقابت سالم و تشو جادیا ن،یبر ا علاوه

ر هفرد  منحصر به یو استعدادها هاییداشته باشند. توجه به توانا یریادگی یبرا یشتریب

 نهیزم نیدر ا یرایبس تیها، اهمادبروز و ظهور استعد یبرا یفرد یهاآموز و ارائه فرصتدانش

آموز دانش آن یدرون زهیانگ تیآموز، به تقوهر دانش شرفتیو پ هاییدادن به توانا تیدارد. اهم

 خواهد کرد. یانیکمک شا

 وانتیماست که  یعوامل مهم گریاز د زیها نو حفظ ارتباط مستمر با خانواده جادیا ن،یهمچن

ا تمک کند ک نیبه والد تواندیمدرسه و خانواده، م نیراستا به آن توجه کرد. ارتباط ب نیدر ا

 یرابهنگ فرزند خود داشته باشند و به طور هما یزشیو انگ یآموزش یازهایاز ن یدرک بهتر

 در فرزند خود تلاش کنند. زهیانگ یقاارت

 یهایو نگران لیآموز، و درک دلادانش هر یو روح یتیتوجه به ابعاد مختلف شخص ت،ینها در

 یازهایآموزان و درک ناست. با شناخت دانش یو اساس یضرور ،یریادگی ندیآن ها در فرا

 یبرا یبهتر یهانهیو آموزش آنها پرداخت و زم تیبه هدا یبه شکل بهتر توانیآنان، م یواقع

 آموزان فراهم کرد.در دانش زهیو انگ ستعدادا ییشکوفا

 آموزاندر دانش یکردن ذهن کنجکاو: پرورش پرسشگر ردایب

 یپرسشگر هیروح تیو تقو جادیانتقال صرف دانش، ا یمعلم، به جا کینقش  نیترمهم دیشا

 یبلکه فرد انجامد،یو ماندگارتر م ترقیعم یریادگیامر نه تنها به  نیآموزان باشد. ادر دانش
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 دوجود دار یمتنوع یهاراه ،یاتیح ییِتوانا نیرورش اپ ی. براکندیم تیترب زینوآور و خلاق را ن

 کرد. میها اشاره خواهکه در ادامه به آن

 کنندیکه احساس م یآموزاندر کلاس درس است. دانش رندهیامن و پذ ییفضا جادیگام، ا نیاول

به  یرشتیب مجاز است، با شهامت نانیابراز عدم اطم ایسوالات دشوار  دنیاشتباه کردن، پرس

 معلم انیبل مو احترام متقا یحس همدل جادیا ازمندیامر ن نی. ادارندیگام برم یپرسشگر یسو

 یهااسخمکالمات باز و پ جادیبا ا تواندیآموزان است. معلم مدانش انیم زیو ن آموزنشو دا

 عنوان مثال،ارزشمند و قابل توجه است. به شانیهاآموزان بفهماند که پرسشبه دانش ،یقیتشو

 کیر دکه در ذهنشان هست را  یر سوالهآموزان خواست تا از دانش توانیدر آغاز هر جلسه، م

 کنند و در طول بحث، به آن بپردازند. ادداشتیدفتر 

ه ن ،یاتصرفاً اطلاع سِیدارند. تدر یدر پرورش پرسشگر یاساس ینقش زین سیتدر یهاروش

. شودیمو خلاق  ینتقادمانع از پرورش تفکر ابلکه  ست،یآموزان ندانش یازهاین یتنها پاسخگو

ه و ب یپژوهش یهاحل مسئله، پروژه ،یمانند بحث گروه یفعال و مشارکت یهااز روش دیبا

 ع،یقارح وشصرفاً  یبه جا خ،یتار سیاستفاده کرد. مثلاً، در تدر یآموزش یهایباز یریکارگ

 یهادگاهیرا با د دادهایابع مختلف، رونم لیو تحل هیآموزان خواست تا با تجزاز دانش توانیم

 بپردازند. یکرده و خود به پرسشگر یمتفاوت بررس

دارد.  تیاهم اریسوالات باز و کاوشگر، بس دنیآموزان به پرسدانش قیتشو ن،یهمچن

 میتوانیکل مشبه چه "، و "اگر؟ افتدیم یچه اتفاق"، "چگونه؟"، "چرا؟" لیاز قب ییهاپرسش

 ترقیعم یبه سطح یها کمک کنند تا از سطح فهم سطحبه آن توانندیم "م؟یدهرا بهبود  نیا

راهم و جستجو ف یکنجکاو یها، فضا را براپرسش گونهنیبا طرح ا تواندیم لمحرکت کنند. مع

آموزان دانش یهادر پرسش هایداورشیو پ یشخص یهایریتوجه به سوگ ن،یکند. علاوه بر ا

ود و ها پاسخ داده شآن یهابه پرسش کیستماتیبه طور منظم و س دیبااست.  تیحائز اهم زین

 .ردیمورد احترام قرار گ ده،یچیپ ایساده  یهرفارغ از ظا ،یهر سوال

آموزان به دانش قیدر تشو یدیکل یاز ابزارها زین یحل مسئله و تفکر انتقاد یهامهارت

که چگونه سوالات خود را واضح،  آموزان آموزش داده شودسوالات هستند. به دانش دنیپرس

مختلف، به  یها و الگوهابا ارائه مثال تواندیفرموله کنند. معلم م ییو قابل پاسخگو قیدق
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و  اتی. توجه به جزئرندیبگ ادیمناسب را  یهاکند تا نحوه ساختن سوال ییآموزان راهنمادانش

 است. یدیکل ارید بسو هدفمن قیعم یهابه پاسخ دنیرس یاطلاعات، برا قیدق یبررس

 ریدرگ اطراف خود طیآموزان را با محبه طور مداوم تلاش کند تا دانش دیمعلم با ت،ینها در

انند تو یم ،یخیو تار یفرهنگ یهاو مکان هاشگاهیها، آزمااز موزه دیبازد ،یدانیم اتیکند. تجرب

ات تعامل با موضوع یرا برا یرینظیب یهاها کمک کنند و فرصتدر آن یبه پرورش پرسشگر

 و رشد است. یریادگی یبرا یبستر مناسب ،یارائه دهند. هر تعامل و پرسش ختلفم

ر هخاص  یاازهیمناسب تفکر، و توجه به ن یکردن ابزارها ایمه ا،یپو ییفضا جادیا ،یطور کل به

که  ستایمداوم و پو یندیفرا ند،یفرآ نیدارند. ا یپرسشگر تیدر تقو یدیآموز، نقش کلدانش

ل کنجکاو و پرسشگر شک یدفر ت،یآموز است تا در نهاتلاش مستمر معلم و دانش ازمندین

 .ردیبگ

 سیتدر قِیو تطب یریادگیمؤثر: شناخت سطوح  یِریادگی نِیبه سرزم افتنینقشه راه 

کِ به ساحلِ در دنیرس یاست. برا یمتفاوت یهابا عمق و موج ییایدر ییآموز، گودانش هر

ه آن، وجه بترا درک کند و با  ایدر نیبتواند با دقت، عمق و سطح ا دیماهر با یکامل، معلم

 رِیسم نیآموزان، گام نخست در ادانش یریادگیکند. شناختِ مراحل  میرا تنظ میتعل یهاروش

 است. ییایپو زسرشار ا

 قیحال دق نیدر ع وگذرا  ینگاه ،یریادگیسطوح  یاندازِ گستردهقدم، به چشم نیاول

 یاچارچوب ه ایلوم ب یریادگیمانند سطوح  یاشدهشناخته یهامدل نه،یزم نی. در ااندازدیم

ه را ب یریادگی جامع از مراحل یریبه معلم کمک کنند تا تصو توانندیم افته،یساختار یِریادگی

قرار  یریادگیاز  یآموزان در مراحل مختلفاست که دانش یاتینکته ح نی. توجه به انددست آور

 است. سیتدر مِیتنظ یبرا یدیتنوع، کل نیارند و درک اد

 یبررس نیاست. ا قیدق ریمس نیگام در ا نیآموزان، نخستدانش هیاول یهاییتوانا قِیدق یبررس

مشورت با  از،یدر کلاس، و در صورت ن میمشاهداتِ مستق ،یصیتشخ یهاشامل آزمون دیبا

است. در  یضرور یامر ،یریادگیدر  یفرد یهاباشد. توجه به تفاوت یشناسانِ آموزشروان

 دیبا رگذار،یو معلمِ تاث کندیرا دنبال م یریادگیفرد از منحصربه یالگو کی آموز،شواقع، هر دان

 کند. ییالگوها را با دقت شناسا نیا


