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 :اول بخش

 شناسی شخصیت مبانی 

 :اول فصل

 آن انواع و شخصیت تعریف 
 

 هاتیاز انواع شخص ییپنهان: رمزگشا یانقشه

 ینروابط انسا یهایدگیچیدر درک پ یدیکل ینقش ها،تیانواع شخص یبندو طبقه قیدق یبررس

 تلف، ازمخ یهاو دانشمندان حوزه شمندانیمورد توجه اند ربازیمساله، از د نی. اکندیم فایا

 یبرا نانیو قابل اطم قیدق یروش ایقرار داشته است. اما آ ،یشناسگرفته تا جامعه یشناسروان

 رد؟مهم وجود دا نیا یبرا یمشخص و علم یارهایمع ایوجود دارد؟ آ یبندطبقه نیا

ت. اس هدیچیو پ یچندبعد یخود، مفهوم "تیشخص"توجه داشت که مفهوم  دیراستا، با نیا در

 طیحمو  یعروابط اجتما ،یکودک اتیتجرب ک،یاز جمله ژنت یعوامل گوناگون گاهیتجل ت،یشخص

 ،یفتارر یالگوها یریگدر شکل یدیکل ینقش گر،یکدیعوامل، در تعامل با  نیاست. ا ستیز

 نیا دیبا ها،تیشخص یبندطبقه یبرا یهر روش ن،ی. بنابرادکننیم فایا یتفکر و احساسات فرد

 د.باش افراد مشابه انیمشترک در م یو به دنبال الگوها ردیعوامل متعدد را در نظر بگ

 یهااس الگواست که بر اس یتیشخص یهاتوجه به مدل نه،یزم نیمهم در ا یکردهایاز رو یکی

د ها، ابعامدل نی. در اکنندیم یرا معرف هاتیخصاز ش یانواع مختلف ،یو شناخت یعاطف ،یرفتار

و...  مل تنشتح زانیم گران،یعلاقه به د ،یخودآگاه ،یریپذمانند استقلال، انعطاف یمختلف

توسعه  ،ینیو مشاهدات بال اتیبها، بر اساس تجرمدل نیاز ا ی. برخرندیگیمورد توجه قرار م

 یهاها، به مدلداده لیو تحل یآمار یهاه از روشبا استفاد گرید یکه برخ یدر حال اند،افتهی

 .شوندیم کینزد یتریعلم
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ل . هر مدمیتوجه کن زیها نمدل نیا یهاتیها و محدودحال، مهم است که به چالش نیا با

 داشته باشد. تیشخص یهادر پوشش کامل تمام جنبه یتیممکن است محدود ،یتیشخص

 نیا جیبر نتا تواندیخاص م یهاتیو موقع یتجارب فرد متقابل فرهنگ، ریتأث ن،یعلاوه بر ا

ممکن است  ،یتیاز ابعاد شخص یرخب یریو اندازه گ فیعلاوه، تعار. بهگذاردب ریتأث هایبندطبقه

 داشته باشد. ییهامختلف، تفاوت یهادر فرهنگ

 ها،تیخصش یبندقهطب یبرا زین یشناختروان یهاارائه آزمون ،یتیشخص یهابر مدل علاوه

د د، ابعاو ساختارمن با طرح سوالات استاندارد شده کنندیم یها سعآزمون نیاست. ا جیرا یروش

با  دیااست و ب ییهاتیمحدود یوجود، هر آزمون دارا نیکنند. با ا یابیرا ارز تیمختلف شخص

از  هشد یآور. اطلاعات جمعردیفرد مورد استفاده قرار گ تیو موقع طیدقت و توجه به شرا

 ریتصو کیها مرتبط شوند تا بتوان به داده گریشده و با د لیبا دقت تحل دیها باآزمون قیطر

 .افتیفرد دست  تیکامل و جامع از شخص

 یاعجتمو ا یو عملکرد فرد تیانواع شخص نیتوجه به ارتباط ب نه،یزم نیدر ا گرید تیاهم

 نیعاملات بو درک نحوه ت یتار فردرف ینیبشیبه پ تواندیم ،یتیشخص یهایژگیاست. درک و

عاملات ر در تاز عوامل مؤث یکیتنها  تیکه شخص میداشته باش ادیبه  دیکمک کند. اما با یفرد

 باشد. یابیارز اریتنها مع دیو نبا تاس یانسان

ها و لشدن مد تردهیچیهمچنان به گسترش و پ نه،یزم نیو توسعه در ا قیتحق ریمس ت،ینها در

 کنندیم فایا یدینقش کل نهیزم نیدر ا زین دیجد یهایادامه دارد. فناور یتیخصش یهاآزمون

از  یامع. اما، درک کامل و جکنندیرا فراهم م تردهیچیپ یهاداده لیو تحل یآورو امکان جمع

ف و ختلعوامل م انیم دهیچیتعاملات پ قیخود، احتمالاً از طر یتوسط فرد به خود ت،یشخص

 .دیآیدست مبه  ،یتجارب شخص

 تیشخص یکرهیپ دنیدر تراش اتیتجرب زیانگنقش شگفت

روان و  یابه مثابه رودخانه ایوجود ماست،  یدر تابلو رییتغ رقابلیثابت و غ ینقش ت،یشخص ایآ

 شود؟یدچار تحولات ژرف م ات،یو تجرب یطیمح یهاانیجر ریدر گذر زمان و تحت تأث ال،یس
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پاسخ  ،یدان و پژوهشگران را به خود مشغول داشته و به راستها ذهن دانشمنپرسش، قرن نیا

 .شودیم داریاست که در نگاه اول پد یزیتر از آن چو جذاب تردهیچیپ اریسآن، ب

 یگوهاال بر دیتأک لیو ثابت، به دل داریپا یبه عنوان ساختار تینگاه نخست، تصور شخص در

 ،ییابرونگر زانیمانند م ،یتیشخص یهایژگیرد. ودا تیماندگار در افراد، مقبول یِو تفکر یرفتار

اختار در س شهیر ییکه گو شوندیم داریپد یاگاه به گونه گران،یتعامل با د ای ،ییگراوجدان

 کند؟یرا منعکس م قتیتمام حق دگاه،ید نیا ایدارند. اما آ تیشخص هیو اول یکیژنت

بات مطلق، ثبه دور از هرگونه  ،تیکه شخص دهدینشان م یشناسگسترده در روان قاتیتحق

مهم  یهادادیو رو ،یروابط اجتماع ،یکودک اتیو در حال تکامل است. تجرب ایپو ندیفرا کی

و  یوانان نوجباشند. با گذر از دور رگذاریتاث یتیشخص یهایژگیبر و توانندیم یهمگ ،یزندگ

باره را دو خود یتیشخص شده و چهره دهیانسان به چالش کش د،یجد یهاتجربه بعبه ت ،یجوان

سنگ  یبر رو یهمچون خطوط ها،تیها، و موفقشکست ،یزندگ یها. چالشکندیم فیتعر

 .سازندیم هنمایم تیشخص یبر رو یدیجد یهامرمر، نقش

 تیخصشبر تکامل  یتوجهقابل ریتاث توانندیم زین یطیعوامل مح م،یمستق یهابر تجربه علاوه

 ،یتافیدر لاتیحاکم، و نوع تحص یهااستیفرهنگ حاکم، س ،یماعاجت یداشته باشند. فشارها

 ت،یخصش گر،یدقرار دهند. به عبارت  رییو تفکر فرد را دستخوش تغ یرفتار یالگوها توانندیم

 است. یو در گذر زمان، در حال تکامل و دگرگون طیبا مح املدر تع

بلکه به  از ثبات است. یاهیپا چیانسان بدون ه تیکه شخص ستیمعنا ن نیتحولات به ا نیا اما

 یاونهباشند، به گ ریتغیآنکه ثابت و لا یبه جا ،یتیشخص یهایژگیآن است که و یمعنا

ل تعام جهینت م،یشناسیم داریپا یرفتار ی. آنچه به عنوان الگوهااندیریگو قابل شکل کیپلاست

ر، تعامل مستم نیا است. یطیمح راتیو تأث یفرد اتیتجرب ،یکیعوامل ژنت نیب دهیچیپ

 .کندیو در حال تحول بدل م ایپو کرهیپ کیرا به  تیشخص
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عنوان  آن را به دیواره مانند، بامفهوم سنگ کیبه عنوان  تینگرش به شخص یبه جا ن،یبنابرا

لکه بلق، مط قتیحق کینه به عنوان  ت،یو در حال تکامل در نظر گرفت. شخص ایپو ندیفرا کی

نسان ا اتیدر طول ح یزیانگو در حال تکامل، حضور ماندگار و شگفت دهیچیبه مثابه مفهوم پ

 د.دارن ینساختار روا نیا رییو تغ یدهدر شکل یدینقش کل یطیو عوامل مح اتیتجربدارد. 

 تیشخص یکیرفتار، در تار ۀندیپنهان: آ یآمدهایپ

 و ،یروان یاساختاره ،یفرد اتیاست که با تجرب هیو چندلا دهیچیپ ینقشه راه ت،یشخص

 فایا فرد یرفتارها ینیبشیدر پ یاساس ینقشه، نقش نی. اردیگیشکل م یعوامل اجتماع

عه . مطالهمراه است یهمواره با ابهامات ،ینیبشیپ نیتوجه داشت که ا دیاما با کند،یم

و  قیروست و به درک عمخاص خود روبه یهابا چالش گر،ید یانسانمانند هر علم  ت،یشخص

 است. ازمندیآن ن یهایدگیچیز پجامع ا

به  توجه ازمندیاست که ن یچندبعد یندیفرآ ت،یرفتار، بر اساس شناخت شخص ینیبشیپ

 یهایژگیو مانند تیشخص هیپا یگوناگون روان انسان است. اول از همه، ساختارها یهاجنبه

 یرفتار یاالگوه یدهدر شکل ییفرد، نقش بسزا نیادیبن یهاها، و ارزشنگرش ،یتیشخص

، به استاندارد یهامونو آز قیدق یسنجروان یاز ابزارها یریگبا بهره رها،ساختا نیدارند. درک ا

 از معادله است. یدانش، تنها بخش نی. اما، ادیآیدست م

. گذارندیم ریثتأ تیشخص ریخروشان، بر مس یابه مانند رودخانه ،یزندگ یهاو چالش اتیتجرب

ا ر تیمختلف، شخص یهاتیو مواجهه با حوادث و موقع ها،یریادگی ،یکیتژن یهایزیربرنامه

 ،به طور مثال متحول سازند. یریفرد را به طور چشمگ یرفتار یالگوها توانندیداده و م رییتغ

 یاحظهرا به شکل قابل ملا تیشخص یساختارها تواندیم یو عاطف یروح یهابیآس ربهتج

 ینیبشیپ ،نیابراگذارد. بن ریمختلف، تأث یهاتیکنش فرد به موقعبر وا جه،یدهد و در نت رییتغ

 کامل نخواهد بود. ،یو هیاول تیرفتار فرد تنها با توجه به شخص

 یدر ارتباطند. مواجهه با هنجارها تیبا شخص یبه صورت ناگسستن زین یاجتماع عوامل

فرد مؤثر است.  یرفتارها یریگو شکل یبنددر قالب ،یها، و انتظارات اجتماعفرهنگ ،یاجتماع

 نیدارند. ا کنندهنییتع ینقش ،یاجتماع یرفتارها تیو هدا نییدر تع ،یاجتماع یهانظام



 11                                                                                     آن انواع و شخصیت ریفتع

 

 

 ینیبشیپ جه،یفرد منجر شود، و در نت یرفتار یرهایمس رییبه تغ تواندیم طرفهدو یرگذاریتأث

 را دشوارتر کند. قیدق

سر  به آرامش طیکه در شرا یمطمئناً فرد توجه کرد. یتیبه نقش عوامل موقع دیبا نیهمچن

. از دهدیان مقرار دارد، از خود نش دیکه در معرض استرس شد یاز فرد یرفتار متفاوت برد،یم

 زکو صرفاً تمر دارد، یادیز اریبس تیمختلف، اهم یهاتیرفتارها در بستر موقع یرو، بررس نیا

 نخواهد بود. یکاف ندهیرفتار آ ینیبشیپ یبرا ت،یشخص اختاربر س

به  ،یفرد انیم و روابط یگرفت. تعاملات اجتماع دهیناد دینبا زیرا ن یفرد نیارتباطات ب تیاهم

را  یددرد متعرفتار نقش دارند. موا رییو تغ یریگدر شکل ،یمتقابل و تعامل راتیهمراه تأث

 ینیبشیپشدن  ترهدیچیدر پ جهیو در نت یرفتار فرد رییدر تغ یکه تبادلات انسان افتی توانیم

 .رگذارندیتأث اریاو بس یرفتار

 ینیبشیجهت پ یبه عنوان ابزار ت،یشخص قیگفت، شناخت دق توانیم تیدر نها ن،یبنابرا

 نانیبل اطمطلق، قابه طور کامل و م ،ینیبشیپ نی. اما اکندیم فایمهم ا ینقش نده،یآ یرفتارها

 لیارها دخرفت رییو تغ یریگدر شکل یشماریدارد. عوامل ب یمتعدد یهاتیو محدود ستین

 .سازندیم دهیچیو پ زیبرانگاز موارد، چالش یاریرا در بس ینیبشیعوامل، پ نیاهستند و 

 است؟ قیهمواره دق ت،یشخص یابیارز ایدرون: آ یرازها

ها و گارزشمند، با رن یهمچون جواهر یانسان تیشخص ،یشناسروان دهیچیپ یایدن در

رون انسان و د فِیها، کشفِ ظراها و رنگنقش نیگر است. شناخت اجلوه ینوعمت یهانقش

 ییهاروش ایا آبوده است. ام یشناستیاو، همواره هدفِ متخصصانِ شخص یرفتارها ینیبشیپ

 ست؟ا قیو دق نانیهمواره قابل اطم رود،یبه کار م هایدگیچیپ نیا یابیارز یکه برا

رفتار انسان است. « محرکه یروین»از  ییرمزگشا یبرا قفهویتلاشِ ب ت،یعمقِ شخص درک

گرفته تا  قیعم یهااز مصاحبه ،یمتنوع یابزارها قیشناسانِ برجسته، از طرمتفکران و روان

 هیابزارها، اغلب، بر پا نیهدف نائل شوند. ا نیتا به ا انددهیکوش ،یسنجروان یهاآزمون
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 یصفات، طراح ایو  ییگراانسان ،یکاوروان یهاهینظر رینظ یشناستیشخص یهاهینظر

 اند.شده

و  یفیک یها: روششوندیم میتقس یبه دو دسته اصل ت،یشخص یابیارز یهاروش ن،یب نیا در

 رند،یگیبهره م رفتار مِیکه غالباً از مصاحبه و مشاهده مستق ،یفیک یها. روشیکم یهاروش

 رت و تخصصحال، به شدت وابسته به مها نیع اما در رسند،یبه نظر م ترقیو دق تریعمق

. کنندیرا فراهم م تیخصش فِیپنهان و ظر یهاهیدرکِ لا ییها، تواناروش نی. اندهست ابیارز

 ر خطا شوند.دچا اب،یارز یهافرضشیها و پها، به واسطه دغدغهاما، ممکن است در مصداق

ا ر یستانداردسازاتکرار و  تیقابل ،یسنجروان یهامثل آزمون ،یکم یهاروش گر،ید یسو از

اً، ها، غالبروش نیوجود، ا نیو کارآمد هستند. با ا دیبزرگ، مف یهاتیجمع یدارا هستند، و برا

ه ک ،یو اجتماع یفرهنگ یهایژگی. وکنندیم یابیرا ارز تیشخص یسطح یهافقط بخش

 دهیناد هایابیارز نیدر اداشته باشند، ممکن است  تیبر شخص یقابل توجه ریتأث توانندیم

 گرفته شوند.

ا د، بخو یایدر دن یاست. هر فرد تیبر شخص یتعاملات اجتماع رِیتأث گر،یمهم د ینکته

به طور  ط،یمح نی. اردیگیشکل م ،یاجتماع یهاها، روابط و نقشاز تجربه یمجموعه ا

در  ،تیخصش یابیارز جِی. ممکن است نتاگذاردیم ریاو تأث تیبر شخص م،یرمستقیو غ میمستق

 ،یرونیوامل بع ریاست و تحت تأث ریو متغ ایپو ت،یشخص رایباشند، ز تفاوتمختلف، م یهازمان

 .ردیگیقرار م یجیتدر راتِییدستخوش تغ

 ،ینسانا تیکه شخص میباش داشته ادیمهم است که به  ق،یدق یها و ابزارهاوجود تمام تلاش با

امل و کبه طور  تواندینم ،ییبه تنها ،یایابیروش ارز چیکه هاست  یو چند وجه دهیچیقدر پآن

 کیورت صدارد، و به  ییهاتیمحدود ،یبه نوع ،یابیآن را منعکس کند. هر روش ارز قیدق

 .دهدیم ریو ناقص، از آن تصو یکل ریتصو

 ریتأث تیشخص یابیارز یهابر صحت و اعتبار روش توانندیم یعوامل متعدد ن،یبر ا علاوه

درک فرد از سوالات  ،یابیفرد مورد ارز یو همکار یعوامل، سطح آگاه نیبگذارند. از جمله ا
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 تیعوامل، از اهم نیاست. در نظر گرفتنِ ا یابیاو در زمان ارز یو روان یروح طیآزمون، و شرا

 .میابیفرد مورد نظر دست  تیاز شخص ترقیعم یبه درک میبرخوردار است، تا بتوان ییبالا

را  ندهیار آبه طور قطع، رفت توانندینم ،ییها، به تنهاآزمون جیقابل ذکر است که نتا ،نیهمچن

جه به ، با تورفتار قیدق ینیبشیاست که با پ دهیچیآنقدر پ ،یانسان تیکنند. شخص ینیبشیپ

 احتمال قابل بحث است. کیتنها در حد  ،یابیارز یهاداده

درک بهتر  یبرا یابزار ت،یشخص یابیرزا یهاکه روش میدرک کن دیبا ت،ینها در

از  یترقی دقبه عنوان نقطه شروع، درکِ توانندیابزارها، م نیهستند. ا یانسان یهایدگیچیپ

دون و ب یقطع یریگجهینت یافراد را فراهم کنند، اما برا یهازهیو انگ یتیشخص یهایژگیو

 است. ازمندین ریجامع و فراگ شنگر کیابهام، به 

 تیشخص ینهیدر آ راثیو م نقش ارث

د ل متعداست که همواره در تعامل با عوام یو چندوجه دهیچیپ یندیفرا ت،یشخص یریگشکل

حت سا نی. اردیگیقرار م یو وراثت یکیژنت یهاشهیو البته، ر یفرد اتیتجرب ،یطیمحستیز

ش چالعوامل را، به  نیاز ا کیهر  یو قطع قیدرک و کشف نقش دق یتلاش برا ده،یچیپ

 .کشدیم

ر در ساختا نیادیبن یهارساختیمانند ز ،یو وراثت یکیژنت یمبان ،یشناستیمنظر شخص از

در  ،یکیژنت یهاشهیر نی. اکنندیم فایا تیشخص نییدر تب یاکنندهنییوجود هر فرد، نقش تع

اص در خ یو استعدادها لاتیتما دجایبه ا ،یها و عوامل مولکولاز ژن یادهیچیقالب مجموعه پ

واکنش  آرامش، زانیم نییدر تع ییژن خاص ممکن است نقش بسزا کیانجامند. مثلاً، یفرد م

 داشته باشد. یارتباط اجتماع یبه برقرار لیتما ایبه استرس 

همچون مطالعات دوقلوها و  یمطالعات قیاز طر ت،یبر شخص یکیعوامل ژنت ریتأث یبررس

 یدر دوقلوها یتیها و اختلافات شخصعات، شباهتمطال نی. در اشودیها انجام مخانواده

درجه  سهی. با مقاردیگیقرار م یخانواده مورد بررس کیمختلف  یاعضا ایهمسان و ناهمسان، و 
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 کیاز نقش ژنت یبه درک بهتر توانیمختلف، م یهادر گروه یتیشخص یهایژگیشباهت در و

از صفات  یقابل توجه در بروز برخ یکه وراثت، نقش دهندیمطالعات نشان م نی. اافتیدست 

 تفکر دارد. وهیش یو حت زهیانگ ،یریپذسکیبه ر لیتما ت،یمانند خلاق ،یتیشخص

در  کننده نییها، تنها عوامل تعتوجه داشت که ژن یدینکته کل نیبه ا دیحال، با نیا با

 اتیاما تجرب کنند،یم میرا ترس هیاول یهاها نقشه. در واقع، آنستندین تیشخص یریگشکل

. کنندیم فایا تیشخص یینها یریگرا در شکل یدیاطراف، نقش کل طیو مح یریادگی ،یزندگ

ها و از آن کنندیرشد م طیحهستند که در خاک م ییها به مثابه بذرهاژن گر،یبه عبارت د

 یورف، بر اطرا یایو تعاملات فرد با دن هایریادگی ات،یتجرب ری. تأثدیرویم تیدرخت شخص

 .دهدیم رییتغ یرا به کل تیشخص ییکه گاه شکل نها استیبذرها چنان شگرف و پو نیا

، ها و باورهازشار ،یمانند صفات اخلاق یتیشخص یهااز جنبه یاریبس ریاذعان کرد که تاث دیبا

و  یقاخلا یهاارزش ،ی. به عنوان مثال، رشد معنوشودینم نییتع یکیصرفاً توسط عوامل ژنت

 نی. رابطه بردیگیشکل م یسازآموزش و فرهنگ ،یریادگی قیاز طر شتریب ،یمذهب یباورها

را  یادهیچیاست و تعامل پ یارتباط ساده خط کیفراتر از  ،یطیمح اتیو تجرب یکیژنتعوامل 

 .کندیم جادیا

 نحصر بهمرد در هر ف یطیکمحیارتباط ژنت نیا ریتوجه داشت که درک و تفس دیبا ن،یبر ا علاوه

د، به صر به فرد افرامنح اتیمختلف و با توجه به تجرب یهاطیها در محژن رید است. تاثفر

ت در مله تفاواز ج گر،یاز عوامل د یاریوجود بس نی. همچنابدییبروز م یگوناگون یهاوهیش

 نقش تیشخص یریگدر شکل ،یاجتماعیاقتصاد تیشدن، فرهنگ و موقع یاجتماع ت،یترب

 رد.کدود مح یو وراثت یکیصرفاً به عوامل ژنت توانیرا نم تیشخص ر،گیدارند. به عبارت د

 نید ادر مور را ما دگاهیاحتمالا د ،یمولکول کیدر حوزه ژنت ژهیبه و نده،یمطالعات آ ت،ینها در

 نیز ااتر خواهد کرد. اما تاکنون، درک ما و جامع ترقیعم ت،یو شخص کیژنت دهیچیارتباط پ

 است. یو تجرب یطیحبا عوامل م راثیارث و م نیب یو تلاق دهیچیامل پدهنده تعرابطه، نشان
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 تیفرهنگ و جامعه بر شخص ریتأث ی: بررسیوجود یدر نقشه یاجتماع یماینقشِ س

 نی. اشودیگشوده م یبسترِ رشدِ انسان یِبه سو یاچهیدر ت،یرمز و رازِ شخص یجستجو در

ست. اخورده  گره م،یروئیکه در آن م یاو جامعه طیمح به ،یو ارث یکیبستر، فراتر از عواملِ ژنت

 یررسب گذارد؟یم ریاو تأث تیبر نوع شخص کند،یکه فرد در آن رشد م یافرهنگ و جامعه ایآ

هنمون ر امونشریپ طیاز تعاملِ انسان با مح ترقیعم یدرک یِما را به سو ده،یچیپرسش پ نیا

 .کندیم

 یاعاجتم یشناسدر مطالعاتِ روان یبه فراوان ت،یشخص یریگدر شکل یاجتماع طِیمح تِیاهم

 و یرهنگف ،یاز روابط اجتماع یاانسان در شبکه ،ی. از کودکدیآیو رشد انسان به چشم م

 ینقش اش،یرفتار یها، باورها و الگوهابا قواعد، ارزش ط،یمح نی. اشودیور مغوطه یطیمح

 .کندیم فایا یفرد تِیهو یِریگشکلدر  یدیکل

عمل  یها، آداب و رسوم، به عنوان نقشه راهاز اعتقادات، سنت یابه مثابه مجموعه فرهنگ،

 یمتفاوت یهاش. در جوامعِ گوناگون، ارزدهدیتفکر و رفتار انسان را شکل م رِیکه مس کندیم

 نی. اشودیاستقلال در نظر گرفته م ای یهمکار ت،یمسئول ت،یچون موفق ییهامفهوم یبرا

 یراب. گذارندیم ریو تاثافرد نسبت به جهان و خودِ  دگاهِیبر د یریناپذبه طور اجتناب ا،هاوتتف

در  یدیه گروه، نقشِ کلب یچون تعلق و وفادار ییهاگرا، ارزشجمع یهامثال، در فرهنگ

و  ییدکفافردگرا، خو یهاکه در فرهنگ یدر حال کند،یم فایافراد ا تِیشخص یِریگشکل

 .هاستتی، وجه غالب شخصاستقلال

 نی. اکندیم فایا تیشخص یریگدر شکل یاتیح ینقش زین یبر فرهنگ، ساختارِ اجتماع علاوه

. کندیم مراهف یتعاملات اجتماع یبرا یمختلف، چارچوب یمقررات، و نهادها ن،یساختار، با قوان

و نوع  ارکتعتماد، مشا زانیبر م نیجامعه، همچن کیدر  یو آموزش یاقتصاد ،یاسینوعِ نظام س

 .گذاردیم ریتاث رد،یگیکه در افراد شکل م یریپذتیولمسئ

و  یرفتار یپروسه هستند. الگوها نیاز عواملِ مهم در ا زین یاجتماع هیخانواده و روابط اول نوعِ

مانند  ،یتیشخص یهایژگیو یِریگدر شکل نیادیبن یکه در خانواده وجود دارد، نقش یتعاملات


