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 مقدمه:
 

 

 !زیسلام معلمان عز

 لاعات وا اطباست. متاسفانه، دانش آموزان  یآموزش در حال تحول و تکامل دائم یایدن امروزه

قش معلم ن ان،یم نی. در اشودیتر مو متنوع تردهیچیکه روز به روز پ شوندیمواجه م یاتیتجرب

 کبا در ان به روز،است. کتاب معلم یو اساس یاتیح اریها بسو آموزش آن ییراهنما ت،یدر هدا

 نینو یهایو ضرورت، تلاش کرده است تا با ارائه اطلاعات به روز و استراتژ تیاهم نیا

عامل ود تآموزان خشکل ممکن با دانش نیکمک کند تا به بهتر زیبه شما معلمان عز ،یآموزش

ز ارا  دیفمو اطلاعات  اتیبکتاب، تجر نی. ادیقرار ده تیموفق ریها را در مسو آن دیداشته باش

 تا درک ئه داده استساده و قابل فهم ارا یو به شکل یآورجمع نینو یهامعتبر و پژوهش عمناب

 ده،یچیپ یهایارائه تئور یبه جا میاکرده یشما آسان باشد. ما سع یو استفاده از آن برا

ود خلاس درس بلافاصله در ک دیتوانیکه م میرا به شما نشان ده یو کاربرد یعمل ییهاروش

 میخواهیم لکهب م،یشما قرار ده اریکه تنها اطلاعات را در اخت ستین نی. هدف ادیندبه کار بب

به  دینتواتا ب میکن یو حل مسئله در کلاس درس همراه دنیشیفکر کردن، اند ریشما را در مس

. دیکن فایآموزان خود ادانش تینقش را در موفق نیترمعلم خلاق و کارآمد، بزرگ کیعنوان 

 یاو ارتق یاهداف آموزش شبردیشما در پ یبرا یدیکتاب، ابزار مف نیکه ا میدواریام

که  دیابییدست م یدیو دانش جد اتیبکتاب، شما به تجر نیآموزان باشد. با خواندن ادانش

که نظرات و  میشویکند. خوشحال م جادیدر کلاس درس شما ا یزیانگتحول شگفت تواندیم

آن را  نده،یآ یهادر نسخه میتا بتوان دیبگذار انیبا ما در م بکتا نیخود را درباره ا شنهاداتیپ

  .میبهبود بخش

  



 

 



 9                                                                                      تعهد و عشق شغلِ معلمی،

 

 :اول بخش

 معلم آگاهی و شناخت 

 :اول فصل

 تعهد و عشق شغلِ معلمی، 
 

و مهار  یریادگی بیترغ یبرا نینو یندیآموزان: فرآرتباط موثر با دانشا یکشف رازها

 هاچالش

 تیخلاق ،یریپذانعطاف دازمنیاست که همواره ن دهیچیو پ فیظر یآموزان، هنربا دانش ارتباط

و  یریادگی یاارتباط، سنگ بن نیاست. ا نینو سیتدر یهاوهیو ش یاز روانشناس قیو دانش عم

 یراربرق ی. برامیشویمواجه م یرفتار یهاکه با چالش یهنگام ژهین است، بوآموزارشد دانش

 .میدار ازین یسنت یردهاکینگر و فراتر از رونگاه کل کیارزشمند، ما به  ارتباط نیا

 ییایآموز، دنانشداست. هر  ریمس نیدر ا یاساس یآموزان، گامدانش قیشناخت دق ابتدا،

در ما را قا ها،یژگیو نیخاص خود دارد. درک ا یهاعدادها و چالشاست ازها،یمنحصر به فرد با ن

وجه به . تمیکن آموز، با او ارتباط برقرارهر دانش ازیو متناسب با ن یفرد یکردیتا با رو سازدیم

 نهفته یازهاین ییناساتواند در ش یآموزان، مدانش یرفتار یو الگوها یزبان بدن، حالات روح

 باشد.راهگشا  اریآنها بس

 یهاروش . استفاده ازکنندیم فایارتباط ا نیا یدر برقرار یدیکل ینقش ن،ینو سیتدر یهاروش

 ن،ینو یهایو تکنولوژ یآموزش یهایپروژه محور، باز ،یمانند آموزش مشارکت ا،یمتنوع و پو

 رفالت صحرا از  یریادگیها، روش نیدهد. ا شیآموزان افزارا در دانش یریادگی زهیانگ تواندیم

 یهات. توجه به تفاوسازندیفعال و مشارکت محور مبدل م یندیاطلاعات به فرآ افتیدر

ت را اطلاعا یمتفاوت یهاوهیآموز با شاست. هر دانش تیحائز اهم نیب نیدر ا زین یریادگی

 .کندیجذب و پردازش م

آموزان است. با دانش هرگونه تعامل موفق با یبرا یارتباط اعتماد و احترام، رکن اساس لیتشک

و اعتماد به نفس  یآموزان احساس راحتدر کلاس درس، دانش یتیامن و حما یفضا جادیا
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کنند و سوالات خود را بپرسند. گوش دادن فعال  انیخواهند داشت تا نظرات خود را ب یشتریب

ابزار  کیوان به عن تواندینظرات مخالف، م ژهینظرات آنها، به و رشیدرک و پذ وزان،آمبه دانش

 به کار گرفته شود. ریمس نیارزشمند در ا

 یر برقرارد یاتینقش ح ،یرکلامیو غ یکلام یهامهارت ژهیبه و ،یقو یارتباط یهامهارت

ه از استفاد وشن، واضح و رو انی. استفاده از زبان ساده و قابل فهم، بکنندیم فایارتباط موثر ا

ار بدن رفت هستند. توجه به کلام و نهیزم نیدر ا یساز عوامل اسا ز،یصبور و محبت آم یلحن

 برخوردار است. یاریبس تیاز اهم زیخود ن

به  است. یرمناسب، ضرو ییپاسخگو یهایداشتن استراتژ ،یرفتار یهامواجهه با چالش هنگام

 ییآموز، و شناسادرک علت رفتار نامطلوب دانش یتلاش برا ،یاحساس یهاواکنش یجا

رفتار  تیریمد یهامشکلات است. استفاده از روش نیسازنده در حل ا یگامآن،  یهاشهیر

آموزش  اشد.موثر ب اریبس نهیزم نیدر ا تواندیکودک و نوجوان، م یاسبر دانش روانشن یمبتن

 یالگوها رییدر تغ تواندیم ز،یآموزان نو حل مسئله به دانش جانیه تیریمد یهاکیتکن

 ریو سا نیالدبا و یراستا، همکار نیداشته باشد. در ا یجهقابل تو ریها تأثآن یرفتار

 شود. یتلق دیراه حل مف کیبه عنوان  تواندیم زین نیمتخصص

 یورنوآ و ییایبه پو ازین ت،یفیو باک یتیحما یریادگی یفضا جادیا یتلاش برا ت،ینها در

 نابعماز  یریو رشد مستمر معلمان، به صورت مداوم و با بهره گ یریادگیدارد.  یشگیهم

 است. ریمس نیا اتیمختلف، از ضرور

تناسب مرانه و نوآو یراهکارها فتنایهمواره به دنبال  دیآموزان، ما باارتباط با دانش یبرقرار در

منحصر  یهالیها پتانساز آن کیسازان جامعه هستند و هر  ندهیآموزان آ. دانشمیباش طیبا شرا

 شرفتیو پ تیموفق یها، برابا آن یتیو حما قیرتباط عما تی. اهمباشندیرا دارا م یبه فرد

 است. ریآنان، انکارناپذ

 اطلاعات معاصر یایدر در ریها: سارتقاء دانش، فراتر از کتاب

 یای. در دنسازندیرا م یآگاه یدانش، بناها یهاهستند که بر شالوده ییهاکرهیپ معلمان،

در ابعاد  "به روز بودن"بلکه  ست،ین یکاف کیبا مباحث کلاس ییامروز، تنها آشنا یایپو

 یآموزان امروزدانش ریمتغ یازهایبه ن ییپاسخگو یبرا یاتیضرورت ح کیدانش،  یگسترده
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و  قیدرک عم یبه معنا ،یصرف مباحث درس یریادگیفراتر از  ت،ضرور نیاست. ا

 روز است. یهادانش یکنندههضم

لکه ب ست،ین مطالعه، صرفاً مرور مطالب نیست. اا "مطالعه مستمر"گام،  نیترو مهم نیاول

 یعاجتما یهالیتحل ،یو نوظهور است. خواندن مقالات علم دیجد یهاجستجو در اعماق دانش

 یدیکل قداماتاز جمله ا تال،یجید یایبا تحولات دن ییو آشنا ،یپژوهش یهاگزارش ،یو فرهنگ

ا روز، ب م بهق و هضم آن نهفته است. معلمطالعه، نه در حجم آن، بلکه در عم نیت ایاست. اهم

ش، دانش شودیث مامر باع نیو ا افتیرا خواهد  یدیکل میانتزاع مفاه ییتوانا ،یانتقاد یمطالعه

 منجر شود. لیاز حالت صرف انتقال به شکل تفکر و تحل

 یصان، عاملبا همکاران و متخص "یسازشبکه"سکه است.  نیوجه از ا کیمطالعه، تنها  اما

و  ،یعلم یهانجمندر ا تیها، عضوو کنفرانس هاشیاست. شرکت در هما ریمس نیدر ا یاتیح

 کشف و اتیمنجر به تبادل تجرب تواندینقاط جهان، م ریتعامل با معلمان متخصص در سا

 سیتدر یهابا روش ییو آشنا یریادگی یبرا ییطلا یتعاملات، فرصت نیانو شود.  یهادهیا

 انیبه ب است. یآموزش میگوناگون در مورد مفاه یهادگاهیو د شرفتهیپ یموزشآ یابزارها د،یجد

 ست.خود ا یآموزش یفعال و کنشگر در جامعه یعرصه، معلم به روز، عضو نیدر ا گر،ید

 یبزارهاا یریگادیبرخوردار است.  ییبالا تیاز اهم "تالیجید یایارتباط با دن" ن،یاز ا فراتر

بع از منا استفاده ییناتوا ،یآموزش یهایو باز یتعامل یافزارهاز نرماستفاده ا ،یآموزش نینو

 نیب یتداع توانندیم تال،یجید یهاو اخبار روز در رسانه دادهایرو یریگیو پ ن،یآنلا

 تیآموزان جذابدانش یراامر، نه تنها ب نیسازند. ا تریرا قو رامونشانیپ یایو دن آموزانانشد

 لیدتب یفناور یایدر دن "کنندهمشارکت" کیبه  زیبلکه خود معلم را ن کند،یم جادیا یشتریب

 .کندیم

و  ازهایاست. درک ن یضرور یامر "یو فرهنگ یتحولات اجتماع"توجه به  ن،یهمچن

ر د یفرهنگ و سبک زندگ اترییبا تغ یسازگار ییآموزان، و توانادانش یاجتماع یهاچالش

 یهاهدگایبا د ییاست. آشنا یاتیبه سوالات آنان، ح ییمؤثر و پاسخگو سیتدر یجوامع، برا

ر آموزان ددانش یو عاطف یمتفاوت، و درک ابعاد احساس یریادگی یهاگوناگون، شناخت سبک

 است. یضرور ،یتعامل یهاتیفعال یو ارائه میانتقال مفاه یچگونگ
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امل ش نیت. ااس وستهیمستمر و پ ندیفرآ کی یبه معنا "به روز بودن" گر،یعبارت د به

است.  سیدرتدر  یو نوآور تیخلاق یریاطراف، و بکارگ یایمستمر، ارتباط فعال با دن یریادگی

 جادیبلکه به ا شود،یآموزان منجر مدانش زهیانگ شیو افزا سیتدر تیفینه تنها به بهبود ک ن،یا

 میو مفاه هایورامر فراتر از تئ نی. اانجامدیم زین یآموزش طیدر مح ایشاداب و پو یاجامعه

 امونریپ یایآموزان و دنو دوطرفه با دانش قیعم یارتباط جادیاست و در عمل، به ا یکتاب

 .انجامدیم

 تیبه تعامل و جذاب قینگاه عم کیمدرن:  سیتدر یدر صحنه یفناور ینیآفرنقش

 یسااس یابزار قدرتمند در عرصه آموزش و پرورش، نقش کیبه عنوان  یعصر حاضر، فناور در

ظر نمل در ابزار صرف و مک کیرا به عنوان  یکه تکنولوژ ستیزمان آن ن گری. دکندیم فایا

در  یریادگیو  سیتدر ندیبخش در فرآو تحول یآن را به عنوان رکن اساس دیبلکه با م،یریبگ

کننده و خسته طرفهکیرا از حالت  سیتدر توانیم ن،ینو یاز ابزارها یریگبهره انظر گرفت. ب

 کرد. لیو جذاب تبد ایبه تعاملات پو

 و یآموزش یازهاین قیدق شناخت ،یمؤثر از فناور یها در استفادهگام نیتراز مهم یکی

 یریادگی یوهیک و شبا توجه به سطح در دیبا نیآموزان است. مدرسدانش یهایژگیو

ده از مثال، استفا ی. برارندیرا هوشمندانه انتخاب و بکار گ نینو یهاکیآموزان، تکندانش

به  تواندیم ،یانتزاع میدرک بهتر مفاه یجذاب برا یهاشنیمیو ان ایوپ یآموزش یدئوهایو

 یهایشوند. استفاده از باز ریبا موضوعات درگ یترقیآموزان کمک کند تا به طور عمدانش

 کیرا به  یریادگیدهد و  شیآموزان را افزاو مشارکت دانش زهیانگ تواندیم زین یتعامل یآموزش

 .کند لیبخش تبدلذت ندیفرآ

آموزان و نشدا انیتعاملات م تواندیم یمجاز یو فضا نیآنلا یابزارها یریبکارگ ن،یچنهم

 مانند یتعامل یهاپلتفرم را بهبود بخشد. استفاده از گریکدیآموزان با دانش نیمدرس، و همچن

و  کند جادیادل نظر ابحث و تب یبرا ییفضا تواندیوگو، مگفت یهاو اتاق یمجاز یهاکلاس

 دهدیآموزان امکان مها، به دانشروش نیو رشد فراهم کند. ا یریادگی یبرا یدیجد یهانهیزم

 ند.شته باشارکت دامش یریادگی ندینو و متفاوت آشنا شوند و به طور فعال در فرآ یهادهیتا با ا
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ار، ماندگ ودرس جذاب  کیاست.  یادرسانهچن یمحتوا جادیا ،یاستفاده از فناور گرید تیاهم

 یبزارهامند شود. استفاده از ابهره یتعامل یهاکیصوت و گراف ها،لمیف ر،یاز تصاو ستیبایم

ه ه را بآموزند یتا محتواها دهدیامکان را م نیا نیبه مدرس ،یاچندرسانه یخلق محتوا

 یهاها و پلتفرمپادکست ها،تیساز وباستفاده ا نیخلاقانه و جذاب ارائه دهند. همچن یاوهیش

 اریختو جستجو در ا قیتحق یبرا یبه عنوان منابع گسترده و متنوع توانندیم ن،یآنلا

 .رندیآموزان قرار گدانش

آموزان پردازش اطلاعات دانش یو نحوه یریادگی یشناختروان یهاراستا، توجه به جنبه نیا در

را  یریادگیتجربه  توانیم ا،یمتنوع و پو یهاده از روشاست. با استفا تیحائز اهم اریبس

 یاهزمونآانند م ییبا استفاده از ابزارها توانیو اثرگذارتر کرد. به عنوان نمونه، م تریشخص

توجه  کرد و با یریگیآموزان را به صورت مداوم پدانش شرفتیپ ،یالحظه یهادبکیو ف نیآنلا

 .دیرا بهبود بخش سیتدر یهاحاصل، روش جیبه نتا

ز ستفاده ااآموزان در نظر گرفته شود. دانش تالیجید یهامهارت یبه توسعه دیبا ن،یبر ا علاوه

حل  ،یتفکر انتقاد یهاارتمه تیبه تقو تواندیم ،یتعامل یهاتیساو وب یآموزش یافزارهانرم

و  ندسته یدیو کل یاتیامروز، ح یایها در دنمهارت نیکمک کند. ا تالیجیمسئله و ارتباطات د

 ه کنند.خود آماد یلیو تحص یشغل یندهیآ یآموزان را برادانش توانندیم

 جادیبه ا تواندیم س،یتدر ندیدر فرآ یهوشمندانه از فناور یطور خلاصه، استفاده به

خاص  یهایژگیو و یآموزش یازهایا توجه به نتر و موثرتر کمک کند. بجذاب ییهاکلاس

ر ماندگا جذاب و ندیفرآ کیرا به  یریادگی توانینوآورانه، م یهان و استفاده از روشآموزادانش

در  نینو ندیفرآ نیبه ا د،یجد یهاوهیش یریو بکارگ ییبا آشنا دیبا نیکرد. امروزه، مدرس لیتبد

 گام بردارند. سیتدر

 آموزرشد دانش یبرا نی: ارتباط مؤثر با والدییافزاهم ینیآفرنقش

تعامل، نه تنها  نیآموزان است. ادانش تیو ترب میتعل ندیدر فرآ یرکن اساس ن،یبا والد طارتبا

آموز محسوب بالقوه دانش یاستعدادها ییرشد و شکوفا یبرا یتعهد صرف، بلکه فرصت کی

 یریگدر شکل یاتیح یهاها، رگهکه خانواده قتیحق نیمعلم به روز، با درک ا کی. شودیم
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تعاملات  ،ییافزاتا با آنها، در قالب هم کوشدیاند، مفرزندان یلیتحص شرفتیو پ تیشخص

 و درک متقابل باشد. تیبر احترام متقابل، شفاف یمتک دیتعاملات، با نیرا بنا نهد. ا یمؤثر

نه، و منصفا زیآماعتماد و احترام، گام نخست است. معلم با رفتار احترام یفضا کی جادیا ابتدا،

نظر ه اظهارب قی. تشوآوردیفراهم م نیوالد یصادقانه و سازنده از سو یبازخوردها یرا برا نهیزم

 اشتهد یآموزش ندیبودن در فرآ میاحساس مشارکت و سه نیکه والد شودیو پرسش، باعث م

از  باشد، همه قابل درک یکه برا یا. استفاده از زبان ساده و قابل فهم، به گونهباشند

در  و آرامش، نانیبا اطم نیکه والد شودیامر، باعث م نی. همکندیم یریها جلوگسوءتفاهم

 .رندیفرزندشان قرار گ یلیتحص شرفتیپ انیجر

و  انوادهخاص هر خ یازهایبر اساس ن دیارتباط وجود دارد که با یبرا یگوناگون یهاراه

 ،نیوالد ظم باجلسات من یبه برگزار توانیها مروش نیداده شوند. از جمله ا قیآموز، تطبدانش

 یتلفن مکالمات یتح ای ،یکیالکترون یهاامیارسال پ ن،یآنلا یارتباط یهااستفاده از پلتفرم

منظم  یهازارشبا ارائه گ دیارتباط است. معلم با نیا یارتباط، محتوا وهیتر از شکرد. مهم ارهاش

اط قوت به نق دیباشد. با نی، در کنار والدمناسب یآموز، و ارائه راهکارهااز عملکرد دانش قیو دق

 دیوض، باع رکند. د زیپره یدیو ناام یمنف یهاسهیمقا جادیآموز اشاره کند، و از او ضعف دانش

 آموز باشد.دانش یهامهارت تیها و تقوغلبه بر چالش یسازنده برا یبه دنبال راهکارها

ثر مؤ تواندیم ن،یت به والدانتقال اطلاعا یخلاقانه و جذاب، برا یهااستفاده از روش ن،یهمچن

 یموزشآ یافزارهارماستفاده از ن یو حت ر،یتصاو هیته ایکوتاه،  لمیف هیباشد. به عنوان مثال، ته

قش ن ط،یراارائه دهد و در درک بهتر ش یریادگی ندیاز فرا یتریکل دگاهید تواندیخاص، م

 ن،یدوال یاعجتماو  یمتفاوت فرهنگ یازهایبا درک ن دیراستا، معلم با نی. در ادینما فایا یمؤثر

 کند. نهیارتباط خود را به وهیش

آموز داشته باشد و به از دانش نانهیبانتظارات واقع دیمهم است. معلم با یعامل زیمتقابل ن انتظار

 شیافزا یمناسب برا یها راهکارهادهد و با آن نانیفرزندشان اطم یهاییدر مورد توانا نیوالد

که با  ندتلاش ک دیبا نیکمک به فرزندشان را ارائه دهد. همچن یها براآن یندو توانم یآگاه

ها در ارائه دهد که بتوانند از آن نیوالد یو قابل اجرا برا یعمل یسازنده، راهکارها یکردیرو

پرسش و پاسخ  یبرا یفرصت دیارتباطات، با نیبالاتر از ا یورخانه استفاده کنند. به منظور بهره
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در  یشتریب عهدو ت تیمیاحساس صم نیکه والد شودیامر، باعث م نیکرد. ا جادینظر ا و تبادل

 داشته باشند. یآموزش ندیفرآ

ه کاست  ایپو و وستهیپ یندیفرا ن،ینکته توجه داشت که ارتباط با والد نیبه ا دیبا ت،ینها در

فهم  وادن فعال وش دبا گ دیمختلف است. معلم با یهادگاهید رشیو پذ یریپذانعطاف ازمندین

رشد  جانبه و مؤثر در جهتهمه یهمکار یرا برا نهیهر خانواده، بتواند زم یازهاین قیعم

 آموزان فراهم آورد.دانش یلیتحص

در  یحل مسئله و تفکر انتقاد یها: پرورش مهارتتیموفق یبرا یراهبرد یکشنقشه

 آموزاندانش

دو  ،یدکر انتقاحل مسئله و تف یهامهارت کند،یم رییتغ نیامروز که با سرعت سهمگ یایدن در

رف ص یریادگیها، فراتر از مهارت نی. اروندیهر فرد به شمار م تیموفق یبرا یستون اساس

انه و نقاد یشبا نگر دهیچیها و مسائل پتا با چالش سازندیآموزان را قادر مو اعداد، دانش قیحقا

 است که جربهبر ت یجامع و مبتن یکردیرو ازمندیها نمهارت نیخلاقانه برخورد کنند. پرورش ا

 باشد. یصرف نظر یهافراتر از آموزش

ه مرحل نیشامل چند ندیفرا نیاست. ا یتفکر انتقاد ندیآموزان با فرادانش ییگام، آشنا نیاول

شود.  آموزان آموزش دادهجذاب و متناسب با سن و فهم دانش یاوهیبه ش دیاست که با یاساس

 اریبس« هاچگونه»و « چراها»کردن از و سوال یآموزان به پرسشگردانش قیراستا، تشو نیدر ا

ا رامکان  نیآموزان ابه دانش ،یانتقاد لیو تحل یاست. آموزش فنون پرسشگر تیاهم ئزحا

ال به دنب کنند و یابیها را ارزقرار دهند، استدلال یتا اطلاعات را با دقت مورد بررس دهدیم

 و متفاوت بگردند. یاضافاطلاعات 

که غالباً به  ،یسنت یهادر حل مسئله است. آموزش ایو پو یعمل یهاارائه فرصت گر،ید تیاهم

حل مسئله را محدود  ییهستند، عملاً توانا یمتک شدهینیبشیآماده و پ یهاارائه پاسخ

دارند،  یقانه و ابتکاربه تفکر خلا ازیکه ن ز،یبرانگو چالش ی. برعکس، ارائه مسائل واقعکنندیم

خود را در حل مشکلات گسترش دهند.  یهاآموزان کمک کند تا مهارتبه دانش تواندیم

 نیآموزان در چندارند. دانش ییراستا، نقش بسزا نیدر ا ،یمیو کار ت یگروه یهاتیفعال


