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 مقدمه:
 

 

 نیمواجه است. ا یرینظیخاص و ب یهابه چالش ژهیو یازهایآموزان با نامروزه، آموزش دانش

نوآورانه و متناسب  یکردهایرو ازمندیشان، نمنحصر به فرد یاستعدادها ها وآموزان، با تفاوتدانش

 نیا تیاو هد جادیمدرسه در ا ریراستا، نقش مد نیهستند. در ا یریادگی ندیدر فرا شانیازهایبا ن

دارند  فهیوظ ،یآموزش یمدارس، به عنوان رهبران و الگوها رانِیاست. مد یاتیح اریبس ها،ینوآور

 نیفراهم کنند. ا ژهیو یازهایآموزان با ندانش ییرشد و شکوفا یبرا یزشیو انگ یتیحما یطیمح

که هم  یاگونهآموزان بنا شود، به دانش نیا یازهایاز ن قیدانش و درک عم هیبر پا دیبا طیمح

 نیا تیبرند. اهمبهره را ب تیبتوانند از آموزش و پرورش، نها شانیهایکلاسهم ریآنان و هم سا

 نیو همچن یضرور یهامعلمان با مهارت زیمتناسب، تجه یآموزش یهاستمیس جادیانقش، در 

 یبررس با برجسته است. کتاب حاضر اریبس س،یتدر ینوآورانه یهااز برنامه تیتوسعه و حما

 کی جادیا ینوآورانه، به چگونگ سیتدر یهاروش یسازادهیو پ یدر طراح رینقش مد قیدق

 نی. ما در اپردازدیم ژهیو یازهایآموزان با ندانش یازهاین یسخگو برامؤثر و پا یآموزش ستمیس

 رانیداد تا مد میه خواهرا ارائ یو کاربرد یعمل ییراهکارها ،یواقع اتیها و تجربکتاب، با مثال

 یکنند و به رشد و تعال فایبه نحو احسن ا نهیزم نیمدارس بتوانند نقش خود را در ا

 انیم ییافزاهم یتا چگونگ کندیکتاب تلاش م نیا ن،ید. همچنآموزانشان کمک کنندانش

 کی جادیا ،یقرار دهد. هدف اصل یرد بررساندرکاران آموزش را مودست ریو سا نیمعلمان، والد

  و چه بدون آن. ژهیو یازهایبا ن آموزان است، چهتمام دانش یو مؤثر برا ریفراگ یریادگیبستر 
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 11                                           ویژه نیازهای با آموزاندانش آموزش در نوآوری بر ایمقدمه

 

 :اول بخش

 تدریس در نوآوری نیازهای حلیلت و شناخت 

 :اول فصل

 ویژه نیازهای با آموزاندانش آموزش در نوآوری بر ایمقدمه 
 

 هاو چالش یابی: ارزیریادگی ژهیو یازهایموجود در مواجهه با ن یآموزش ینقش الگوها

 یکافاندازه آموزان، بهدانش یریادگی ژهیو یازهایموجود در مواجهه با ن یآموزش یالگوها ایآ

 یکردهایرو نیانطباق و تطابق ب زانیم یپرسش، به بررس نیهستند؟ ا ازهاین نیا یپاسخگو

نشان  ترقیدق ی. بررسپردازدیم ژهیو یازهایآموزان با ندانش یریادگیو الزامات  جیآموزش را

 .ردیگیرا در بر م یاریبس یهایدگیچیپرسش، پ نیدهد که پاسخ به ایم

 یریادگی یازهایانطباق با ن تیموارد، قابل یموجود در برخ یآموزش یالگوها ،یطور کل به

متناسب  یدرس یهابرنامه نی. به عنوان مثال، تدودهندیرا نشان م ژهیو یازهایآموزان با ندانش

 ا. امشودیم دهیاز مدارس د یمتنوع در برخ یآموزش یهاوهیو استفاده از ش یریادگی یازهایبا ن

 .ستندیگروه پاسخگو ن نیا ریمتنوع و متغ یازهایبه ن یر کامل و با دقت کافطوالگوها، به نیا

است. هر  یریادگی ژهیو یازهایبه تنوع گسترده ن یعدم توجه کاف ،یاساس یهااز چالش یکی

 یکردیرو ازمندیاست و ن یخاص و منحصر به فرد طیشرا یدارا ژه،یو یازهایآموز با ندانش

 ج،یرا یآموزش ی. الگوهاباشدیمنحصر به فرد خود م یهاییا تواناشده و متناسب ب یسازیشخص

و به طور  رندیگیرا در نظر نم ازهاین نیکه تنوع گسترده ا شوندیم یطراح یاونهگبه یگاه

 .دهندیآموزش ارائه م ژه،یو یازهایآموزان، بدون توجه به نبه همه دانش کسانی

 یازهایآموزان با ندانش یو شناخت یاجتماع ،یعاطف یازهایاز ن قیعدم درک عم ن،یبر ا علاوه

 یآموزش یدر الگوها یمؤثر شود. گاه یریادگیو  یتیحما ییفضا جادیمانع از ا تواندیم ژه،یو

 ییو شکوفا یریادگی ندیتوجه به فرا یبه جا ،یابیسنجش و ارز یارهایمع یموجود، تمرکز بر رو

 .ردیگیقرار م فرضشیپ ژه،یو یازهایآموز با ندانش ره



 در ... تدریس های روش در نوآوری در مدیر نقش                                                     12

 
ن متخصصان مختلف )معلمان، روانشناسان، متخصصا نیب یو هماهنگ ینبود همکار ن،یهمچن

از آموزش  ژه،یو یاازهیآموزان با نکه دانش شودیو کاردرمانگران(، موجب م ،یگفتاردرمان

 یشآموز یهاکه روش شودیموارد، سبب م یامر، در برخ نیو جامع برخوردار نشوند. ا یچندوجه

 دور شوند. ازیمورد ن ریو از مس هناکارآمد بود

به  ییپاسخگو یبرا یاهیاول یهاموجود، تلاش یآموزش یکه الگوها یخلاصه، در حال طوربه

 ازمندین زها،این نیو تنوع ا یدگیچیاما با توجه به پ دهند،یرا انجام م یریادگی ژهیو یازهاین

 یبخشتناسب ژه،یو یازهاین قیشناخت دق تی. اهمهستند نیادیو بن یاساس یو نوآور یبازنگر

 ییهاآموزش جادیا یبرا ،یارشتهانیم یو همکار ن،ینو یهایاستفاده از فناور ،یآموزش یهاروش

 انکار است. رقابلیغ یپاسخگو و مؤثر، امر

تعاملات  یبه سو یافتی: رهژهیو یازهایآموزان با ندر آموزش دانش یموانع نوآور

 کارآمد

تعاملات  جادیدر ا ه،ژیو یازهایآموزان با ندانش یبرا یآموزش ینوآور نهیدر زم رانیمد نقش

 ند،یفرا نی. اشودیمبدل م یضرورت راهبرد کیبه  ،یتیریمد فهیوظ کیکارآمد، فراتر از صرفاً 

و  یجتماعا ،یمختلف آموزش یهادر جنبه شهیمواجه است که ر یمتعدد یهابا موانع و چالش

 ارد.د یروان

است.  یآموزش یهاو اجرا برنامه یدر طراح یجامع و تعامل دگاهیفقدان د ،یدیاز موانع کل یکی

 یازهاین و بدون توجه به تنوع گسترده یموجود بر اساس مفروضات کل یآموزش یغالباً، الگوها

و  یریادگیدر  یفرد یهااز تفاوت قیمعاند. عدم درک بنا شده ژهیو یازهایآموزان با ندانش

 ریغ یهاآموزش یه طراحآموزان، منجر بدانش نیا یو اجتماع یشناخت ،یعاطف یازهاین

 یردکیاست که رو یمانع، ضرور نیبرطرف کردن ا ی. براشودیشده و ناکارآمد م یسازیشخص

امر  نیشده شود. ا یسازکسانی دگاهید نیگزیآموز، جااز هر دانش یو شخص قیبر فهم دق یمبتن

است.  شان،یهایآموز، با توجه به توانمندخاص هر دانش یازهایبر ن یمبتن یهاشآموز شامل ارائه

رخوردار ب یاتیح یتیاز اهم تواندیم ،یریادگی یو دوستانه برا یتیحما ییفضا جادیا نیهمچن

 باشد.
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 یسازنهیبه قرار دارند. یمختلف آموزش یهامیت نیب یدر حوزه ارتباط و هماهنگ گر،ید موانع

 یهامیت یااعض ریکاردرمانگران و سا ،یمعلمان، روانشناسان، متخصصان گفتار درمان نیب یکارهم

 ها،میت نیا نیب یاست. عدم ارتباط و هماهنگ یآموزش ینوآور یاساس یهااز ضرورت ،یبانیپشت

دانش و تبادل  تیریمد یهاستمیس جادی. اشودیو ناکارآمد م یاتکه یهامنجر به ارائه آموزش

 یهازشارائه آمو ن،یمانع را مرتفع کند. همچن نیا تواندیمتخصصان مختلف، م نیاطلاعات ب

 ژه،یو یازهایآموزان با ندانش یمناسب برا سیتدر یهاوهیمعلمان در ش یو توانمندساز یتخصص

 است. یاتیح اریسب

آموزان با دانش از یبانیپشت یکه وجود دارد، کمبود منابع و امکانات مناسب برا یگرید ممانعت

کمک  یافزارهانرم ،یآموزش یتخصص زاتیشامل تجه تواندیکمبود م نیاست. ا ژهیو یازهاین

و  هیها باشد. تهخانواده یبرا یمال یهایبانیپشت یحت ایو  یمناسب آموزش یفضا ،یآموزش

 است. یو هوشمندانه، ضرور قیدق یبنددر قالب بودجه از،یمورد ن منابع صیتخص

معه در و مشارکت فعال جا رشیممکن است مانع از پذ یو فرهنگ یاجتماع یهاشهیر ،نیهمچن

 نیبه والد یرسانه آموزش و اطلاعباشند. ارائ ژهیو یازهایآموزان با ندانش ژهیو یآموزش یهابرنامه

آموزان و دسته از دانش نیا تیاز اهم یدرک عموم یدر ارتقا ییجامعه، نقش بسزا یو اعضا

 خانواده است. ومدرسه  نیب یسازنده و همکار یوگوگفت جادیامر شامل ا نیآنان دارد. ا یازهاین

نوآورانه،  یکردهایرو جادیبا ا توانندیمدارس م رانیها و موانع، مدچالش نیدر نظر گرفتن ا با

 یساسفراهم آورند. نقش ا ژهیو یازهایآموزان با نتر دانشآموزش کارآمدتر و منسجم یرا برا نهیزم

 دجایو ا یمنابع کاف صیتخص ،یو تعامل یتیحما یآموزش یبه فضا یدهدر شکل ران،یمد

 است. یارشتهنیب یهایهمکار

 یازهایآموزان با ندانش یبرا یآموزش ینوآور ینقش خانواده و متخصصان در ارتقا

 ژهیو

آموزان زش دانشدر آمو ینوآور یارتقا یاصل دیکل ،یکارآمد و تعامل یتیشبکه حما کی لیتشک

 یآموزش میت یها، متخصصان مختلف و اعضاشامل خانواده دیشبکه با نیاست. ا ژهیو یازهایبا ن

 ندیفرآ یریگکلشدر  یاتیها، نقش حگروه نیو مشارکت فعال ا یراستا، همکار نیباشد. در ا

 دارد. ینوآور
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آموز است. دانش یاساس یازهاین نیو تأم یفراتر از مشارکت مال ند،یفرآ نیها در اخانواده نقش

از  قیبا درک دق توانندیودک، مک یدر زندگ ینهاد اجتماع نیترو مهم نیها به عنوان اولخانواده

قرار  یوزشآم میت اریرا در اخت یخاص فرزند خود، اطلاعات ارزشمند یهاو چالش هایتوانمند

ضعف  وو نقاط قوت  ،یرفتار یشامل مشاهدات روزمره، الگوها تواندیاطلاعات م نیدهند. ا

ارتباط  لیدر تسه ینقش مهم توانندیها مخانواده ن،یآموز باشد. همچندانش یو عاطف یشناخت

 یموزشاز اهداف آ تیحما یدر منزل را برا یریادگی یکنند و فضاها فایمدرسه و کودک ا نیب

 با متخصصان در تعامل باشند. هاکه خانواده شودیتر مپررنگ ینقش، زمان نیکنند. ا جادیا رسهمد

معلمان  متخصصان مختلف مانند روانشناسان، کاردرمانگران، گفتاردرمانگران و گر،ید یسو از

 یآموزش یهابرنامه یبه ارتقا توانندیخود، م اتیو تجرب یتخصص یهادگاهیمتخصص، با ارائه د

 یآورموجب نو تواندیم ،یآموزش یهاکمک کنند. مشارکت متخصصان در توسعه و اصلاح روش

 میت یاز اعضا کیاز نقش هر  قیبر درک عم یمبتن دیبا یهمکار نیشود. ا یآموزش یدر طراح

تبادل  یاجلسات منظم و ساختارمند بر یو اجرا یموثر در تعامل باشد. طراح یهاسمیو مکان

 نین کمک کند. امتخصصا نیو نوآورانه ب یتعامل یفضا کی جادیبه ا تواندیم ها،دهیاطلاعات و ا

 یریر بکارگدمعلمان عمل کنند و آنها را  یبه عنوان مشاوران و راهنما برا توانندیمتخصصان م

روانشناس  کیمثال،  ی. برادنینما یاری ژهیو یازهایآموزان با ندانش یبرا یآموزش نینو یهاروش

 کنند،یم ودک کمکک یاجتماع یهاکه به رشد مهارت یآموزش یهاتیفعال یدر طراح تواندیم

 .اشدنقش داشته ب

 شودیآموز مدانش یازهایاز ن یترخانواده و متخصصان، موجب درک جامع نیسازنده ب یهمکار

 تواندی، متعامل نی. اشودیشده و موثرتر م یسازیشخص یآموزش یهابرنامه یو منجر به طراح

آموز، و تبادل دانش شرفتیوم از پمدا یهامشترک، ارائه گزارش یاجلسات مشاوره یشامل برگزار

مختلف  یهانهیها در زمآموزش خانواده ن،یچنخانواده و متخصصان باشد. هم نیاطلاعات ب نظمم

ارتباط با  یبرقرار یهاو روش یزشیانگ یرفتار، راهکارها تیریمد یهاکیمانند تکن ،یآموزش

 ندیتا در فرآ کندیها کمک مادهها، به خانوآموزش نیاست. ا تیحائز اهم اریآموز، بسدانش

 تر مشارکت کنند.کودک خود فعالانه وزشآم
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 یراه ،یآموزش یهامیها، متخصصان و تخانواده نیتعاملات کارآمد و مؤثر ب جادیطور خلاصه، ا به

 تیفیاست و موجب بهبود ک ژهیو یازهایآموزان با ندر آموزش دانش ینوآور یارتقا یبرا یاساس

 .شودیآموزان مدانش نیا یهایها و توانمندمهارت یاآموزش و ارتق

 ندهیبخش آ: الهامینوآور تیدر هدا یموفق آموزش ینقش الگوها

و  تیر هداد یاساس ینقش تواندیدر مدارس، م یآموزش یموفق نوآور یهانمونه یریکارگبه

 کنند،یعمل م هادهیاز ا یغن یعنوان منبعالگوها، نه تنها به نیکند. ا فایا ندهیآ یهاینوآور یارتقا

با  وزانآمآموزش دانش نهیدر زم هایمؤثر نوآور یدرک و اجرا یبرا یمثابه نقشه راهبلکه به

 .کنندیبه ما کمک م ژهیو یازهاین

 یانند طراحم ،ینوآور یدیکل یهاما را در درک مؤلفه تواندیموفق، م یهامثال قیدق لیتحل

از  یریگو بهره ن،ینو یهایتکنولوژ یریآموز، بکارگدانش یفرد یازهایبر ن یمبتن یآموزش

با  یادرسهمکه در آن  ییکند. به عنوان مثال، مطالعه الگو یاری ،یو مشارکت یتعامل یهاروش

آموزان دانش یارتباط یهاآموزش مهارت یبرا ژهیو یابرنامه ،یتعامل یهایاز فناور یریگهبهر

 ریسا یمشابه برا یهابرنامه یما را در طراح تواندیکرده است، م یطراح یاختلالات ارتباط یدارا

 کند. تیهدا ژهیو یازهایآموزان با ندانش

 نیط کارآمد بارتبا یمؤثر در برقرار یهایاستراتژ ییالگوها، به شناسا نیا یهاتیموفق یبررس

 نیر بارتباط مؤث یگامر شامل درک چگون نی. اکندیکمک م یآموزش میخانواده، متخصصان و ت

 یو هماهنگ برا یقو یتیاشبکه حم کی جادیمنظور اها، بهمعلمان، متخصصان و خانواده

 .شودیم انآموزدانش

 یهاو چالش تیموفق یهابه ما کمک کند تا مؤلفه تواندیالگوها م نیا یبررس ن،یبر ا علاوه

ن نمونه، . به عنوامیه اجتناب کنو از تکرار اشتباهات گذشت میکن ییرا به دقت شناسا ینوآور

 تواندیاند، مدهنوآورانه را اجرا کر یهازمان و منابع در مدارس که برنامه تیریمد یدرک چگونگ

 بخش باشد.نوآورانه الهام یهابرنامه یو اجرا یزیردر برنامه گریمدارس د یبرا

خانواده و  ،یآموزش میت نیب یو تعامل یارتباط یهاروش نیترموفق لیو تحل هیتجز ن،یهمچن

آموزش  نهیرا در زم یبهتر یارتباط یهاسمیتا مکان کندیالگوها به ما کمک م نیمتخصصان، در ا


