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 مقدمه:
 

 دایپ تیهما شیاز پ شیپرشتاب و پر از اطلاعات، آموزش مؤثر و ماندگار ب یایامروزه، در دن

و ماندگار در  قیعم یریادگیبه  دنیرس ،یآموزش ندیهر فرا یکرده است. هدف اصل

 ی. براستیام و خشک ممکن نخقط با ارائه اطلاعات ف ،یریادگی نیآموزان است. اما ادانش

و  یدیکل اریلم بسبپردازند، نقش مع یریادگیبه  زهیو انگ اقیاشت اآموزان بدانش نکهیا

کند،  قیو جذاب تشو داریپا یریدگایآموزان را به دانش خواهدیکه م یاست. معلم کنندهنییتع

 م مؤثر،معل کیاست که  نینقش در ا نیا تیگام بردارد. اهم یفراتر از ارائه مطالب درس دیبا

درک  به کشف و اقیآموزان در آن به طور فعال و با اشتکه دانش دکن ایّمه یطیمح تواندیم

 دهند. ادامه یریدگای ندیبه طور مستقل و با اعتماد به نفس، به فرا ت،یبپردازند و در نها میمفاه

الب بهتر مط یریادگیها به کند، نه تن جادیآموزان ادر دانش تواندیکه معلم م یدرون زهیانگ نیا

کتاب  نی. اانجامدیم زیها نو نگرش مثبت در آن تیشخص یریگبلکه به شکل کند،یکمک م

ا بزد. ما ردابپ سیتدر ندیدر فرا زهیانگ جادیو جامع نقش معلم در ا قیعم یقصد دارد به بررس

 میپاسخ ده یساسپرسش ا نیکرد تا به ا میخواه یختلف، سعم یهاکیها و تکنروش یبررس

 یزشیبخش و انگلذت تیفعال کیبه  یاجبار ندیفرا کیرا از  یریادگی میتوانیکه چگونه م

 یراحطآموزان، از جمله شناخت دانش یمختلف یهامولفه یبه بررس ر،یمس نی. در امیکن لیتبد

ه ب نیمچنپرداخت. ه میخواه بخشزهیو انگ ایپو یطیمح جادیخلاقانه و موثر، و ا سیتدر

غلبه بر  یآموزان و راهکارهادانش در زهیانگ جادیا ریها و موانع موجود در مسچالش یبررس

ا ت میآموزان کمک کنبه دانش میتوانیم ،یاتینقش ح نیاز ا قی. با درک عممیپردازیم زیها نآن

  نو تجربه کنند. یهاسفر جذاب و پر از کشف کی انرا به عنو یریادگی
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 :اول بخش

 انگیزه درک و شناخت 

 :اول فصل

 یادگیری در انگیزش نظری مبانی 
 

 دانش آموز زشیانگ یآموزگار در بافتن گره ها یماینقش س

نتقال نقش، فراتر از ا نیاآموزان دارد. دانش زشیدر رتقاء انگ یو شگرف ینقش اساس معلم،

، به کنجکاو جوانان یهااست که در آن، ذهن ییفضا جادِیا یبه معنا روح،یدانشِ خشک و ب

آموزان، دانش یزشیانگ یهایدگیچیصرف، بدون درکِ پ سیپرتلاش شوند. تدر یریادگی یسو

چارچوب  نه،یزم نیخواهد بود. در ا هدفیسرگردان و ب پروا،یب یایدر در یایهمچون کشت

 زشیبر انگ یاچهیبه معلم کمک کند تا در تواندیوجود دارد که م یارزشمند ینظر

 را هموار سازد. یریادگی ریو مس دیآموزان بگشادانش

 و یتماعاج یریگادی هیانتظار، نظر هینظر ازها،ین هینظر لیاز قب ،یمتعدد یزشیانگ یهاهینظر

 هیبه خصوص نظر ازها،ین هیواقع شوند. نظر دیمف اریبس ندیفرآ نیدر ا توانندیم ،یشناخت هینظر

ه آنجا ک . ازکندیم دیتأک زشیدر انگ یاساس یازهاین ریمازلو، بر تأث یازهاین یسلسله مراتب

علمِ شوند، م نیتأم دیبا ،دهیچیپ یریادگیآموزان، قبل از دانش یو احساس یجسمان یازهاین

 ییافض دجایمثال، ا ی. براشدیاندیدر کلاس درس م رشیحسِ تعلق و پذ جادیتوانمند، به ا

 زهینگا جهیر نتدبه تعلق به گروه را برطرف نموده و  ازین تواندیم ز،یآمدوستانه و احترام

 کند. تیرا تقو یریادگی

 یی. معلمِ آگاه، با شناساکندیاشاره م زشیانگ جادیانتظارات مثبت در ا تیانتظار، به اهم هینظر

آنها  یرا برا یاکنندهقیو تشو نانهیبانتظارات واقع تواندیآموز، مو نقاط قوت هر دانش هاییتوانا
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 شرفت،یو پ شتلا قیواضح و قابل دسترس، به همراه تشو یریادگی یهاهدف فِیکند. تعر جادیا

به مراحل  یدرس یهاتیفعال میعنوان مثال، تقساست. به هینظر نیدر ا یاساس یهااز جنبه

 جادیدر ا ینقشِ موثر تواندیم شرفت،یپ یابیارز یواضح برا یارهایمع فِیو تعر تیریمدقابل 

 کند. فایا زهیانگ

 دیأکتمشاهده  قیاز طر یریادگیو  یرفتار یالگوها تِیبه اهم ،یاجتماع یریادگی هینظر

ه استفاد اسب، بامن یِرفتار یالگو کیبه عنوان  تواندیمعلم م ا،یکلاسِ درسِ پو کی. در کندیم

 یهمکار کند. ییو تلاش راهنما یریادگیآموزان را در جهت مثبت و خلاقانه، دانش یاز رفتارها

رار ق هینظر نیا یدر راستا زین یگروه یهاتیآموزان در فعالو مشارکتِ فعالِ دانش یوهگر

 زهیانگ تواندیم ها،یهمکلاس ریثبتِ سامآموز از رفتار مورد، مشاهداتِ دانش نی. در اردیگیم

 دهد. شیرا افزا یریادگی

ل و س کنتراحسا تیبه اهم ،یخودکارآمد هیمانند نظر زش،یانگ یِشناخت یهاهینظر ن،یهمچن

خاب ا با انتآموزان فرصت دهد تبه دانش دی. معلم باکنندیبه اهداف، اشاره م دنیدر رس ییتوانا

د. ا تجربه کنناحساسِ کنترل ر ،یریادگیمربوط به  یهایریگمیو مشارکت در تصم هاتیفعال

شتکار، تلاش و پ قیو تشو ،یارآمدباور خودک تیآموزان، به منظور تقونقاط قوت دانش فِیتوص

ها، آن مختلف و کاربردِ یهاهیبا نظر ییآشنا ،ی. به طور کلرندیگینشأت م هاهینظر نیاز ا

 درکِ نیآموزان است. ادانش یازهایدرس و نکلاس  طیو مداومِ شرا قیدق یبررس ازمندین

ربه و باتج یِعنوان راهنما که معلم، به شودیآموزان، باعث مدانش یزشیانگ تاراز رف قیعم

 .دینما لیدلچسب و پربار تبد یرا به تجربه ا یریادگیهمراهِ آنان، 

 یریادگی ندیدر فرا نیادیبن یازهایپنهان در کلاس درس: نقش ن زهیانگ

 قیدر شناخت عم شهیاست که ر دهیچیو پ یچند وجه یندیفرا زه،یانگ جادیمعلم در ا نقش

در  یدیکل یدارند، نقش یانسان عتیدر طب شهیکه ر ازها،ین نیآموزان دارد. ادانش یازهاین

مانند  ،یاساس یازهای. نکنندیم فایا یریادگی ندیدر فرا تیموفق ت،یو در نها زهیانگ یریگشکل
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 زهیانگ جادیا یبرا یبه عنوان بستر مناسب توانندیاستقلال، م یتعلق، رشد و حت ت،یبه امن ازین

 آموزان عمل کنند.دانش یرونیو ب یدرون

احساس  که یآموز. دانشازهاستیدر سلسله مراتب ن ازین نیتریادیو بن نیاول ت،یبه امن ازین

 یریادگیود را بر خخصمانه است، تمرکز  یرفتارها ایها قضاوت دها،ینگران تهد کند،یم یناامن

 که با ی. معلمگرددیآن، به دنبال آرامش و حفظ وضع موجود م یو به جا دهدیاز دست م

 و مرزها را به کندیآموزان را درک مدانش ز،یآمو احترام ینیبشیآرام، قابل پ یطیمح جادیا

به  ت،یس امنح جادیکند. ا تیها تقورا در آن یادیبن ازین نیا تواندیم کند،یمشخص م یروشن

 ازد.بپرد یریادگیشاف و و با آرامش خاطر به اکت یتا بدون نگران دهدیآموز اجازه مدانش

 یارتباط وکه حس تعلق  یآموزاناست. دانش یاساس یازهاین گریاز د زیبه تعلق و ارتباط ن ازین

 یهاتیلشرکت در فعا یبرا یشتریب لیتما کنند،یمثبت با همسالان و معلم خود برقرار م

به  قیوتش ،یتعامل یهافرصت جادیبا ا تواندیخواهند داشت. معلم م یریادگیو  یکلاس

ده کند. آموزان برآوررا در دانش ازین نیا ،یحس تعلق و همدل جادیو ا یگروه رتفک ،یهمکار

 یهاوژهو پر یآموزش یهایباز ،یمانند کار گروه ،یتعامل یسیتدر یهااستفاده از روش

 راستا مؤثر واقع شود. نیدر ا تواندیمشترک، م

نبال دآموزان به مهم است. دانش اریبس زیو استقلال ن یبه رشد شخص ازیدو، ن نیکنار ا در

 هستند. یریادگی ندیخود در فرا دنیخود و به چالش کش یهاییکشف توانا یبرا ییهافرصت

 و یوآورنابتکار و  یهافرصت جادیا ها،تیسب، دادن مسئولمنا یهابا ارائه چالش تواندیمعلم م

فس و اد به نعتما جادیپاسخ دهد. ارائه بازخورد سازنده، ا ازین نیبه ا ،یق به تفکر انتقادیتشو

 دهد. شیآموزان را افزادانش یدرون زهیانگ تواندیمستقل، م ماتیبه اتخاذ تصم قیتشو

منحصر به  یهایژگیشناخت و یتلاش برا تیآموزان، اهمدانش یازهایو تنوع ن یدگیچیپ درک

کردن و به با مشاهده، گوش تواندیمعلم م ر،یمس نی. در اکندیآموز را برجسته مفرد هر دانش
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ببرد.  یها پگرفته شده آن دهیپنهان و ناد یازهایآموزان، به ندرک احساسات دانش ژه،یو

آموزان را به عنوان دانش ،یسطح یابیکه فراتر از ارز ،یابیمختلف ارز یهااز روش هاستفاد

 مؤثر باشد. اریراستا بس نیدر ا تواندیم کند،یدرک م یدرون یهازهیو انگ ازهایبا ن یموجودات

 بر اساس عوامل تواندیآموزان مدانش یفرد یازهاینکته توجه داشت که ن نیبه ا دیبا نیهمچن

ه باست و  گاهتنوع آ نیکه به ا یمتفاوت باشد. معلم ،یو فرهنگ یاجتماع طیمانند شرا ،یمختلف

 یاو خلاقانه نینو یهااز روش تواندیم دهد،یآموزان واکنش نشان مدانش راتییبه تغ ایطور پو

 متنوع هر دانش آموز استفاده کند. یازهایبرآورده کردن ن یبرا

ست. ا ایو پو یند وجهچ یندیآموزان، فرادانش یریادگیدر  زهیانگ جادیا ندیفرا ت،ینها در

در  ینقش مهم تواندیها، من آنبرآورده کرد یآموزان و تلاش برادانش یاساس یازهایشناخت ن

را  یریگادی ندیفرا تیفیک ،یبه طور اساس وآموزان داشته دانش یرونیو ب یدرون زهیانگ جادیا

 دهد. شیزااف

 در کلاس درس زشیانگ یسازتمی: ریریادگیآهنگ 

 یکنندهتیو هدا زشیسازِ انگنه تنها انتقال دهنده دانش، بلکه آهنگ س،یتدر ندیدر فرا معلم،

آهنگ  نیا میتنظ دیآموزان، کلدانش یریادگی یهااست. شناخت تنوع سبک یریادگی ریمس

. دهدیم سخپا یریادگیگِ منحصر به فرد، به آهن یتمیآموز، با رو موثر است. هر دانش نیدلنش

 از یبیکتر ای یحرکت ،یداریشن ،یبصر تواندیاوست که م یِریادگیسبک  انگریب تم،یر نیا

آموز را انشهر د مِتیمناسب، ر یتا با ابزارها سازدیتنوع، ما را قادر م نیباشد. درک ا هانیا

 .میبخش یهماهنگ یریادگی یو به آهنگِ کل تیتقو

آموزان، اطلاعات را بهتر درک دانش نیاست. ا یسبکِ بصر ،یریادگی یهااز سبک یکی

پاسخ  ازین نیکه به ا یروبرو شوند. معلم هالمیها و فنمودارها، نقشه ر،یاگر با تصاو کنندیم

 یهاطیمح جادیو ا یآموزش یدئوهایجذاب، استفاده از و یهانتیاز پاورپو تواندیم دهد،یم
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مرتبط با درس  یو نمودارها ریمثال، استفاده از تصاو یدر کلاس بهره ببرد. برا یغن یبصر

 جذاب و آموزنده باشد. اریآنان بس یبرا تواندیم خ،یتار

 قیآموزان، اطلاعات را از طردانش نیدارد. ا ینقش مهم یریادگیدر  زین یداریشن سبک

بحث  ،ییگوداستان ها،یحالت از سخنران نیدر ا تواندی. معلم مفهمندیو تکرار، بهتر م دنیشن

جذاب و  یها. تجسم مثالردیمطالب کمک بگ یو ضبط صدا یقیاستفاده از موس ،یگروه

مونه، ن یراکنند. ب فایو درک آنان ا زهیانگ شیدر افزا یتوانند نقش موثریبر صدا، م یمتک

سبک از  نیا یریادگی یبرا تواندیم ،یاضیر میمرتبط با مفاه یها و شعرهااستفاده از داستان

 باشد. دیمف اریآموزان بسدانش

لمس  ،یبا انجام عمل ،یآموزان حرکتبرخوردار است. دانش یاژهیو تیاز اهم زین یحرکت سبک

 یهاتیفعال ازمندیآموزان در کلاس درس ندانش نی. اکنندیرا بهتر درک م میو تجربه، مفاه

در درس  هاشیمثال، انجام آزما یهستند. برا یو کار گروه شینما ،یعمل یهاپروژه ،یکیزیف

 .ذاب باشدجآموزنده و  اریبس تواندیم ،یخیاز مطالب تار یسه بعد یهاا ساخت مدلیعلوم 

آموزان دانش گرفته نشود. دهیناد زین یریادگیها در سبک نیاز ا یبیشناخت ترک تیاهم

را به  خود سیدرت دیمعلم با ن،یرا تجربه کنند. بنابرا یریادگی یهااز سبک یبیترک توانندیم

ند تا کفاده است یو عمل یداریشن ،یبصر یکند که به طور همزمان، از ابزارها یطراح یاگونه

آموزان دانش یتمام یرا برا یریادگی ندیکار، فرا نیپاسخ دهد. ا یریادگی یهاسبک یمبه تما

 .کندیبخش و آموزنده ملذت

مناسب راهکارها در هر  نشیو گز قیدق ییشناسا ازمندین ،یریادگی یهانوع سبکبه ت توجه

 نیاست. در ا سیشده در تدر یسازیجامع و شخص کردیرو کی ازمندیامر، ن نیکلاس است. ا

هر  یریادگیتا سبک  دهدیفرصت را م نیبه معلم ا ق،یدق یهایابیراستا، استفاده از ارز

 میها تنظخاص آن یازهایخود را بر اساس آن، متناسب با ن سیو تدر ختهآموز را شنادانش
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هر عضو، و  یبرا یمتفاوت فیبا وظا یمتنوع، کار گروه یهاوپاسخکند. به طور مثال، پرسش

 شیداشته و به افزا یریادگی یهادر درک سبک ینقش مؤثر توانندیم ،یآموزش یهایباز

 منجر شوند. زهیانگ

ه آموزان بدانش زهیگان شیدر افزا یعامل مهم کننده،قیآرام، امن و تشو ییفضا جادیا ن،یهمچن

ه شتباه کردن هراس نداشتاکنند و از  یآموزان احساس راحتکه دانش ی. زماندیآیحساب م

 خود را حفظ کنند. زهیو انگ رندیبگ ادی توانندیباشند، بهتر م

هر  یریادگی یازهایاز ن ی. او با آگاهکندیم فایماهر را ا تگرِیهدا کینقشِ  ر،یمس نیدر ا معلم،

آموزان، با هر سبک شدان یتا تمام دهدیم قیتطب یارا به گونه سیتدر ندیآموز، فرادانش

 باشند. زهیو با انگ ریدرگ ،یریادگی ندیدر فرآ ،یریادگی

 آموزاندانش یبه خودکارآمد ی: نگاهیریادگی زشِینقش معلم در کاشت بذرِ انگ

 کی نقش نقش، به مثابه نیفراتر از انتقال صرف دانش است؛ ا سیتدر ندیمعلم در فرا نقش

 یبُعدها نیتراز مهم یکیآموزان است. دانش یهاییتوانا قِیباغبانِ ماهر، شامل پرورش و تشو

. آموزان دارددانش یدر خودکارآمد شهیاست، که ر یریادگیدر  زهیانگ جادیپرورش، ا نیا

ست. ا یموزشبه اهداف آ دنیرس و فیخود در انجام وظا ییِآموز به تواناباورِ دانش ،یخودکارآمد

 یهایخروج بلکه بر ،یریادگیآموز در تلاش و پشتکار دانش زانینه تنها بر م ،یباورِ درون نیا

 .گذاردیم میمستق ریتأث زیاو ن ییِنها

د را که خو یآموزبل است. دانشو متقا ستیزهم یرابطه ا زه،یو انگ یخودکارآمد نیب رابطه

. برعکس، داردیمهدف گام بر یبه سو تریقو یازهیبا انگ ند،یبیم یریادگیتوانمند و قادر به 

را  یریگادیاز  یزاریو ب یبرخوردار است، احساس ناتوان نییپا یکه از خودکارآمد یآموزدانش

اهش کو تلاش او را  بیرا تخر زشیبه مرور زمان، انگ یاحساس منف نی. اکندیم تجربه

 .دهدیم
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گام،  نینخست کند. فایآموزان ادانش یخودکارآمد تیدر تقو ینقش اساس تواندیم معلم

 ستعدادهاتوجه به تنوعِ ا شناخت، مستلزم نیآموز است. اهر دانش یِذات یهایشناختِ توانمند

ع، نقاط مداوم و متنو یهایابیارز قیاز طر دیآموزان است. معلم بادانش یِریادگی یهاو سبک

 ریتا تداب دهدیعلم اجازه مبه م ق،یدق یِآگاه نیکند. ا ییآموز را شناساهر دانش ضعفقوت و 

 کند. یآموز طراحخاصِ هر دانش یازهایرا بر اساس ن یآموزش

 ند.هست یمدخودکارآ تِیعواملِ تقو نیاز قدرتمندتر یکی ز،یآم تیموفق یهاتجربه ن،یهمچن

رد راهم آوفرا  یطیآموزان، شرادانش ییمتناسب با سطح توانا ییهابا ارائهِ چالش تواندیمعلم م

 باورِ جیبه تدر ،یجیتدر یهاتیموفق نیرا تجربه کنند. ا یکوچک یهاتیآموزان، موفقکه دانش

ها، چالش نی. مهم است که اکندیم تیتقو یریادگیخود در  ییِآموز را به توانادانش

شدت  ا بهر یمداوم، خودکارآمد تیعدم موفق رایبازخورد مثبت باشند، ز یو دارا یافتنیدست

 .کندیم فیتضع

 افیا یمدودکارآخ تیو تقو زهیانگ جادیدر ا ینقش مهم زین س،یمتنوعِ تدر یهااز روش استفاده

آموزان را دانش تواندیم یعمل یهاو پروژه ها،یباز ،یگروه یهاتیاز فعال یریگ. بهرهکندیم

 و گریکدیاز  یریادگی یبرا یفرصت ها،یکلاسو تعامل با هم یکند. همکار یریادگی رِیدرگ

ه ب ،یدخودکارآم تیعلاوه بر تقو ات،یتجرب نی. اکندیفراهم م یتوسعه حس تعلق و همکار

 .کندیکمک م زیآموزان ندانش یو ارتباط یاجتماع یهارشدِ مهارت

 یِریگدر شکل ییبه سزا ریمعلم، تأث یارائه بازخوردِ سازنده و منصفانه از سو ن،یهمچن

آموز تمرکز کند و بر نقاط قوتِ دانش دیبازخورد، با نیآموز دارد. ادانش یخودکارآمد

تمرکز بر اشتباهات، بر  یبه جا دیبهبودِ نقاط ضعف ارائه دهد. معلم با یبرا ییراهکارها

آنها  یرا حفظ کرده و خودکارآمد یریادگی زهیکند تا انگ دیآموزان تأکشدان لاشو ت هاتیقابل

و بهبودِ  یخودشناس رِیآموزان را در مسدانش د،یبازخوردِ مف نیا ،یدهد. به طور کل شیرا افزا

 خواهد کرد. تیها هدامهارت


