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 مقدمه
آموزش بر دوش معلمان نهاده شده است. آنان    ر یامروز، رسالت خط  ده یچ یپرشتاب و پ  ی ایدر دن

 نینو هستند. در ا   ی هادهندگان نسلجامعه و پرورش  نده ینه تنها حامل دانش، بلکه معماران آ
عم  ان، یم سازوکارها  ق یدرک  فرآ  زش یانگ  دهی چیپ   یاز  در    یات یح  ی نقش   ، یریادگ ی   یندهایو 

حال قابل فهم، در    نیو در ع   یتخصص  ی کردی. کتاب حاضر، با روکند یم   فای ا  یهر معلم   یاثربخش
راه  یپ چراغ  تا  است  برا  یآن  گرام  یباشد  روانشناخت   ،ی معلمان  ابعاد  شناخت  با  بتوانند    ی تا 
 ن ی بر ا  ما کنند.  جاد یا  ن یادیبن   یدرس خود تحول  ی هادر کلاس  زه،یو عوامل محرک انگ  یریادگ ی

 ن ی مند در کلاس درس خود است. او به دنبال پاسخ به ادغدغه  یکه هر معلم، پژوهشگر  میباور
  یمند ساخت؟ چه عوامل علاقه  یری ادگ یآموزان را به  دانش  توانیاست که چگونه م  یپرسش اساس 

 ری مساز    گر،ید  یبپردازند و برخ  ل یبه تحص  اقیآموزان با شور و اشت دانش  یبرخ  شودیباعث م
  یت یترب  یمعتبر در حوزه روانشناس   ی علم  یهاافتهی کتاب، با اتکا به    نیمنحرف شوند؟ ا  یریادگ ی

.  پردازدیها مپرسش  ن یبه کاوش در ا  ، یزیتبر  ی چون مصطف   ینظرانصاحب  ی هادگاهیو با الهام از د
جنبه بررس  یهااز  به  تسه  یمختلف،  و  ب  یدرون  زشیانگ  یگرهالیموانع  نقش    ،یرونیو 

چگونگ  ، یریادگ یاهداف    ، یخودکارآمد حما  ایپو   ی ط یمح  جاد یا  یو  درس   گر تیو  کلاس  در 
فرآرفتار دانش  ییاز چرا   یترقیکتاب، درک عم  ن یا  مطالعهپرداخته خواهد شد.   ند یآموزان در 

برا  یریادگ ی مبان  یرا  و  اصول  شناخت  با  آورد.  خواهد  ارمغان  به    دی خواه  ،یروانشناخت  ی شما 
رشد و  ریمس  ، یشتریکرده و با اعتماد به نفس ب ی سازنهیخود را به ی آموزش ی توانست راهبردها

است که شما، به عنوان معلم،    نی. هدف ما ا دی را هموار ساز  آموزانتاننشدا  یاستعدادها  ییشکوفا
را    زهیآموز، شعله پر فروغ انگدر دل هر دانش  دیلازم، بتوان  یبا مسلح شدن به دانش و ابزارها

است به   یکتاب، سفر  ن ی. ادیکن   ل یبخش و ماندگار تبدلذت  یارا به تجربه  یریادگ ی و    دیبرافروز
تا در حرفه   کندیکه به شما کمک م  یسفر  زش،یو انگ  یریادگ ی   یروانشناس  زیانگشگفت  یایدن

  .دیتر باشتر و موفقاثربخش ،ی مقدس معلم
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 بخش اول

یری ادگی ندیدر فرا زشیانگ   

اول  فصل  

 دارد؟  تیمعلم اهم یو چرا برا ستیچ زهیانگ 

 

  م، یی گویسخن م   زهیاز انگ  ی کلاس درس، وقت  یا یپو  ی فضا  ژهیدر بافت آموزش و پرورش و به و
  یا دهیچ یو پ  ی محرکه درون  یرویفضا، ن  نیدر ا  زهی. انگمیدار  یو آن  ی سطح  می فراتر از مفاه  یمنظور

سوق    یریادگ ی  ر یهدفمندانه رفتار در مس  یده شروع، تداوم و جهت  یآموز را به سواست که دانش
به   لیبلکه شامل م   شود،یمحدود نم  یانجام کار  یبرا  هیاول  لیتنها به تما   ده،یپد  نی. ادهدیم

 زه،یاست. انگ ترقیبه درک عم یاب یو دست  هایدر مواجهه با دشوار یداری پا ، یریپذکاوش، چالش
فعال  ی عامل انتخاب  بر  هم  که  م  ، یریادگی  ی هاتیاست  بر  بر   زانیهم  هم  و  تلاش صرف شده 

 ن ی . اشوندیم  دار یها پدکه موانع و چالش  ی زمان  ی حت  گذارد،یم  ریتاث   هاتیدر آن فعال   ی داریپا
  ریآموز درگ دانش  ک یچرا و چگونه    کندیم   نییاست که تع  یو رفتار  یعاطف  ،یشناخت   ندیفرا  ک ی
 .شودیم  یریادگ ی

 تی وضع  ک ی با علاقه صرف در عمق و دامنه آن نهفته است. علاقه، اغلب    زهیانگ  ن یادیبن   تفاوت
را    هی جرقه اول  تواندیخاص است که م  تیفعال   ایموضوع    ک یموقت به    یتوجه  ای زودگذر    یعاطف

دانش  جادیا به  کند.  است  ممکن  تار  ک ی   ای   یعلم   شی آزما  ک ی داستان،    ک یآموز    ی خ ی مبحث 
ا  "علاقه " اما  به    ن ینشان دهد،  تعهد مستمر  به  منجر  لزوما  برا  ،یریادگیعلاقه  زمان    یصرف 

  یبخش   ای  ازینشیپ  ک یبه عنوان    تواندی. علاقه م شودینم   یغلبه بر موانع مفهوم  ای  ترقیمطالعه عم
انگ زم  ی درون  زهیاز  و  تنها  ساز نهیعمل کند  به  اما خود  باشد،  در    یداریپا  کنندهنیتضم  یی آن 

  یمستمر  یو رفتار  یشناخت   یبندیپا  زه،ی. انگستین  یبه اهداف آموزش  یابیو دست   یریادگ ی  ندیفرآ
فراتر از کشش سطح   کند یرا طلب م   گر،ی علاقه است؛ به عبارت د  ی و گاه گذرا و مقطع  ی که 

سوق   یلذت آن ا ی ی و عمل فراتر از صرف حس کنجکاو یریگیاست که فرد را به پ ییروین زهیانگ
 . دهدیم



 معلمان (  یبرا ی آموزش ی )روانشناس  یریادگی تا  زهیازانگ                                            8

 
  یو عمل   یرونیاست. تلاش، نمود ب  ی اتی ح  اری بس  زیاز تلاش صرف ن  زهیانگ  زیتما  گر،ید  یسو  از

آن    زهیانگ با  اما  نم   ستین  کسان یاست،  به آن شود. دانش  نیگزیجا  تواندیو  آموز ممکن است 
 زه،یجا  افتیدر  ای و معلم،    نیوالد  ت یکسب نمره بالا، جلب رضا  ه،ی مانند ترس از تنب  یرونیب  لیدلا

مطالعه شود، اما    ای   فیتلاش، هرچند ممکن است به ظاهر منجر به انجام تکال  ن یکند. ا  "تلاش"
 نی . در چنردیگیسرچشمه م  زهیاست که از انگ  یریادگ ی به    یواقع  لیو م  یدرون  یرویفاقد آن ن

باشد؛    فیآن در بلندمدت ضع  یداریبماند و پا  ی باق  ی ممکن است سطح  یریادگی   تیفیک   ،یموارد
کننده،  اغلب خسته  زه،ی. تلاش بدون انگشودیمتوقف م   زیتلاش ن  ،یرونیپس از رفع عامل ب  کهچرا  

 زه یمنجر شود. در مقابل، انگ  ی به سرعت به فرسودگ  تواند یاست و م  ت یبدون شور و فاقد خلاق 
  دهد؛یآموز را به سمت تلاش هدفمند، هوشمندانه و مؤثر سوق ماست که دانش  یی روین  ، یواقع
با احساس رضا  یتلاش بوده و حت  یدرون  تیکه  قابل   یهادر صورت شکست  یهمراه    تیموقت، 

انگ  یبازساز دارد.  ادامه  م   ن یا  کنندهنیتضم  زهیو  انجام  تنها  نه  با    شود،یاست که تلاش  بلکه 
همراه   یم یخودتنظ   یها و توسعه مهارت  داری پا  ی ریادگیبه    یابی دست  یو عمق لازم برا  تیفیک

 خواهد بود. 

معلم    کی   تیموفق   یآن برا  قیدرک عم  زه،یاز انگ  نیادیبن  ن ییتب  نیبر ا  ه یراستا و با تک  نیدر هم 
  یکه تنها به مشاهده نمودها   یدارد. معلم  ی اتیح   تیاهم  ا،یفعال و پو  یدانش آموزان  تیدر ترب

است و نه پرورش    ش یصحنه نما  کی   ت یریتلاش اکتفا کند، در واقع در حال مد  ای علاقه    یرونیب
دهد که فراتر از سطح    یامکان را م   نیبه معلم ا  زه،یاز ابعاد پنهان انگ  ی. آگاهیدرون  یها  تیظرف 
علاقه   ک یدانش آموز به    ک ی  هیاول  یکنجکاو  ایدهد که آ  صیتواند تشخ  یها نگاه کند؛ او م  دهیپد
  ی اریبه معلم    ق، یدرک عم  نیواکنش زودگذر است. ا  کی تنها    ایبدل خواهد شد    قیو عم   دار یپا
  ی ازها ین  یو حت   یعاطف  ،یشناخت   ی ها  شهی دانش آموز، بلکه ر  یرساند تا نه تنها رفتار ظاهر  یم

 کند. یی شناسا  زی پشت آن رفتار را ن یروانشناخت 

  یطراح   یرا به گونه ا  ی آموزش  طی تواند مح  ی داند که چگونه م  یم   زه،یانگ  یمعلم آگاه به مبان  ک ی
و ارتباط    ی خودمختار  ، یستگی احساس شا  یدانش آموزان برا  ی روانشناخت  یاساس   ی ازهایکند که ن

  ه، ی ب به تن  د یتهد  ا ی  یرونیب  ی صرف بر پاداش ها  ه یکه تک  ابدی   ی در م  یمعلم   ن یرا برآورده سازد. چن
  یدرون  زهیتواند انگ  یگرچه ممکن است در کوتاه مدت منجر به بروز تلاش شود، اما به ندرت م 

را به گونه   یآموزش  یها  یرا پرورش دهد. او قادر خواهد بود استراتژ  داری و پا  قیعم  یریادگی  یبرا
  ی برا   یچالش ها را فرصت  نند؛یخود بب  یریادگ یکند که دانش آموزان خود را مولف    می تنظ  یا

با دشوار  ی رشد تلق  و حل مسئله بهره   یداری پا  یبرا  یها، از منابع درون  ی کنند؛ و در مواجهه 
  ی م   ت یرا در دانش آموزان تقو  یل یتحص   یو تاب آور  ی م یخودتنظ  ی ها  ه یپا  کرد،یرو  ن ی. ارندیگ
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  ی ر یادگی   ندیدر فرا  " خالق"فعال و    " مشارکت کننده"بودن به    "ع یمط"کند و آنها را از صرفا  
 سازد. ی بدل م

را    یدانش آموزان  ان یکند تا بتواند تفاوت م   ی به معلم کمک م  زهیانگ  قیدرک عم   ن، یبر ا  علاوه
  یمشکل دارند، با دانش آموزان یر یادگ ی در  ی قبل ی ها ه یضعف در پا ا یفقدان مهارت  ل یکه به دل
. هدد  زییکنند، تم  ی م  ز یپره  یری ادگی  ند یفعال در فرا  یریاز درگ   ، یکاف  زهینبود انگ  ل یکه به دل

ا  ی راهکارها  رایاست ز  یات یح  زیتما  نیا ا  ک یهر    یبرا  یمداخله  گروه ها کاملا متفاوت    نیاز 
سازنده،    یتواند با ارائه بازخوردها  ی آشناست، م  زشیانگ  یها  سمی که به مکان  یخواهد بود. معلم

 تحس تعلق در کلاس، دانش آموزان را به سم   جاد ی معنادار و ا  تی موفق   ی فراهم آوردن فرصت ها
دهد تا از    یدانش به معلم اجازه م   ن یخود سوق دهد. ا  یها   لیپتانس   یی غلبه بر موانع و شکوفا

ها  یناش   یل یتحص  ی فرسودگ تلاش  جلوگ  ی ب  یاز  زم   یریثمر  و  برا  نه یکند  گ  یرا   یری شکل 
 فراهم آورد.   رندهیادگیو مادام العمر  ختهی خودانگ شمند،یاند یشهروندان

است.   ی لیفراتر از عملکرد صرف تحص  ینگاه   ازمندین  زهیانگ  یو ب  زهیدانش آموزان باانگ  صیتشخ
معمولاً با    زهیتوجه کند. دانش آموزان باانگ  ی و شناخت  ی عاطف  ،یرفتار   ی به نشانه ها  د یمعلم با 

  یگروه   یها  تیکنند. آنها فعالانه در بحث ها و فعال   یدر کلاس شرکت م  یو کنجکاو  اقیاشت
و    ی ذات  ی کنجکاو  ی پرسش ها اغلب از رو  ن یپرسند. ا  ی م  ی ادیو سوالات ز  ند یجو  یم   ارکتمش
آنها    ن، ی. علاوه بر افیتکال  ل یتکم  ینه صرفا برا  رد یگ  ی مطالب نشات م   ترقیبه درک عم   لیتما

  یدر خارج از کلاس هستند و از چالش ها استقبال م   شتریب  یر یادگیبه طور مستقل به دنبال  
مشکلات هستند و از شکست   یخلاقانه برا  ی آموزان اغلب به دنبال راه حل ها  دانش  ن یکنند. ا

  ،یدانند. در تعاملات اجتماع   یم  شرفت یو پ  یریادگی  یبرا  ی شوند بلکه آن را فرصت  ینم   دیناام
  ین یمثبت و خوش ب  هیروح  یها و معلم دارند و به طور کل  یآنها معمولا روابط مثبت با همکلاس

  یل یتحص  یآنها در برابر موانع و تحمل فشارها  یدار یباعث پا  یدرون  زهیانگ  نیدر آنها مشهود است. ا
 شود.  یم

دهند. آنها اغلب در   ی کاملا متفاوت از خود نشان م  یی رفتارها  زهی انگ ی مقابل، دانش آموزان ب در 
پرسند. آنها    ی کنند و سوال نم   یها مشارکت م   ت یدر فعال  ی کلاس درس منفعل هستند، به سخت

  یزنند و به طور کل   ی از انجام آنها سرباز م  ای دهند    یانجام م   یخود را به صورت سطح   فیتکال 
ب  یشانن به مطالب درس  ی لیم   یاز  بروز م  ی و عدم علاقه  ا  ی از خود  از    نیدهند.  دانش آموزان 

شوند. آنها ممکن است   ی م  م یکنند و در مواجهه با مشکلات، به سرعت تسل  ی چالش ها اجتناب م
  ،یحوصلگ   ینشان دهند، مثل ب   یآموزش   ط یخود را از مح   ی ت یو نارضا  یزاریب  ی کلام  ریبه صورت غ
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ممکن است تحت    زیها و معلم ن  یمخرب. روابط آنها با همکلاس   یانجام رفتارها   ا ی   یودگ خواب آل
دانش    نیا ن یمنجر شود. همچن زی تنش آم ا ی ی و به روابط منف ردی قرار گ  ی زگیانگ ی ب ن یالشعاع ا

 عدم اعتماد به نفس از خود نشان دهند.   ایبودن    ی از احساس ناکاف   یی آموزان ممکن است نشانه ها

دهد. نشانه   ی را م  ی مناسب مداخله ا  ی ها  یاستراتژ  ن ییتفاوت ها به معلم امکان تع  ن یا  صیتشخ
  س ی تدر یو روش ها یدرس  یدهد که برنامه ها  یم  نانی به معلم اطم زهیدانش آموزان باانگ یها
  د یدهد که با  ی به معلم هشدار م  زهیانگ  ی دانش آموزان ب  ی که نشانه ها  ی موثر هستند. در حال  یو
دانش    ی درون  زهیانگ  شیافزا  یبرا یی کند و به دنبال راهکارها  یخود بازنگر  س یتدر  ی روش ها  رد

ا باشد.  ا  نیآموزان  بازخوردها  را،یپذ  یآموزش  طی مح  ک ی  جادیشامل  و شخص  یارائه    یسازنده 
  کینشانه ها نشانگر    نیا  حیشود. درک صح  یهر دانش آموز م  یازها یآموزش مطابق با ن  یساز

 شاگردان است.  تی رشد و ترب ی معلم در راستا ری پذ  تیو مسئول یانگرش حرفه 

با   یریچشمگ  یبرخوردارند، تفاوت ها  ییبالا  یدرون  زهیکه دانش آموزان آن از انگ  یکلاس درس 
کلاس   ت یریمد  وهیمشارکت دانش آموزان و ش   ،یریادگ ی  ی فضا  ثیاز ح   زهیانگ  ی کلاس درس ب

 دهد. ینشان م 

و پر جنب و جوش حاکم است.   ای پو  یطیمح  زه،یکلاس با دانش آموزان باانگ  یریادگی  ی فضا  در
  یپرداز  ده یسکوت و سکون، مملو از پرسش و پاسخ، بحث و تبادل نظر و ا ی کلاس به جا ی فضا

آنها   یذات  یدهند و کنجکاو یگوش فرا م د یبه مطالب جد اق یخلاقانه است. دانش آموزان با اشت
است که در آن اشتباه کردن، نه به   یی فضا  نیشود. ا  یم  ی لیو تحل  قیعم  یها   پرسشمنجر به  

و   ی شود و دانش آموزان به راحت  یم   یتلق  یریادگ ی  یبرا  یعنوان شکست، بلکه به عنوان فرصت
ا از قضاوت،  م   یها   دهیبدون ترس  را مطرح  نقش    شتریب  ییفضا  ن یکنند. معلم در چن  یخود 

به دنبال کسب   یکند و دانش آموزان به طور مستقل و گروه  یم   فایکننده را ا  ل یراهنما و تسه
و   تی حس موفق   ،یریادگ ی  ندیدانش و مهارت هستند. احساس تعلق و مشارکت فعالانه در فرآ

  ی چرخه مثبت منجر م  ک ی   جادیخود به ا  نیکند. ا  یم  تیاعتماد به نفس را در دانش آموزان تقو
 گردد.   ی م  ی تر منته  قیعم   ی ریادگی   جهی فعال تر و در نت  رکتبه مشا  شتر یب  زهیشود که در آن انگ

باانگ  مشارکت درس  کلاس  در  آموزان  طور    شتر ی ب  ار یبس   زهیدانش  به  آنها  است.  تر  فعالانه  و 
خود را با شوق به اشتراک   ی ها  دهی کنند، ا  ی شرکت م  ی و کلاس  یگروه   ی ها  تیداوطلبانه در فعال 

برا  یم و  ها  یگذارند  پرسش  و  نظرات  ا  شانیارائه  هستند.  تنها    نیمشتاق  نه  فعال  مشارکت 
دانش آموزان و معلم    نیدرک متقابل ب  ش یسازد، بلکه به افزا  یتر و ماندگارتر م  قیعم  ار  یریادگ ی
ب  یکمک م   زین ب   زهیانگ  ی کند. برخلاف کلاس درس  است،   ی تفاوت  یکه غالبا شاهد سکوت و 
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ها و مشارکت   ده یاست که در آن تبادل ا  یو تعامل   ا یپو  یی فضا  زهیکلاس با دانش آموزان باانگ
نه فقط    ط ی مح  ن یبخشد. دانش آموزان در ا  ی بهبود م   ی را به طور قابل توجه  یریادگ ی فعال، روند  

 هستند.  می و درک مفاه  یریادگیبه دنبال    قیو عم   یبه دنبال کسب نمره هستند بلکه به طور واقع

باانگ  تیریمد توجه  یتفاوت ها   زین  زهیکلاس درس  ب  یقابل  در    زهیانگ  یبا کلاس درس  دارد. 
  ی کمتر  از یساده تر و روان تر است. ن اریکلاس بس تیریمد زه،یکلاس درس با دانش آموزان باانگ

  یدانش آموزان تمرکز م  ییو راهنما  تیبر هدا  شتر یبه اعمال قدرت و کنترل وجود دارد و معلم ب
خود احترام    یها  یکنند و به همکلاس  یم   تیکلاس را رعا  نیکند. دانش آموزان خودشان قوان

است. در    یریادگی   ندیو تعلق آنها به کلاس و فرآ  یریپذ  تیحس مسئول  لیبه دل  نیگذارند. ا  یم
همراه باشد    یاد یز  یو انضباط  یرفتار   یممکن است با چالش ها  زهیانگ  ی مقابل، کلاس درس ب

دانش آموزان،    یدرون  زهیانگ  ن،یاز جانب معلم است. بنابرا  یتر  یقو  یتیریمد  داخلاتم  ازمندیکه ن
  ریکلاس تاث  تیریمد  وه یکلاس، مشارکت دانش آموزان و ش  ی کل  ی بر فضا  یبه طور قابل توجه

 کند. ی م ی انیکمک شا  ایمثبت و پو یریادگ ی طی مح کی جاد یگذارد و به ا یم

 ت ی در وضع   ی رییبوده و تغ  زهیانگ  ی دانش آموزان ذاتاً ب  یباور که برخ  نیشد، ا  ان یبا توجه به آنچه ب
  ینشان م   یآموزش   یمحدود کننده و نادرست است. روانشناس   دگاهی د  کی   ست،ی ن  ریآنها امکان پذ

 املعو  ریاست که تحت تاث  ایپو  ندیفرآ  کی بلکه    ست،ین  ی ثابت و ذات  ی ژگیو  ک ی   زهیدهد که انگ
روابط    ،یریادگ ی   ط یدانش آموز، مح  ی فرد  یها   یژگ یعوامل شامل و  نی. اردیگ  یقرار م   ی متعدد

 شود. یم  ینحوه ارائه مطالب درس   ن یبا معلم و همسالان، و همچن

آموز   گر،یعبارت د  به دانش  پ  ،یهر  از  نظر  پتانس   ی شخص  یها  یژگی و  ای   نهی شی صرف   ل ی اش، 
  ا یممکن است در اثر عوامل مختلف سرکوب شده    لیپتانس  ن یحال، ا  ن یرا دارد. با ا  ی درون  زهیانگ

ا بروز نکند. نقش معلم در  نه تنها    یات یح   اریبس  ان یم   نیبه طور کامل  انتقال    کی است. معلم 
 است.  زشیکننده انگ  لیتسه  ک ی و  یریادگی ط یطراح مح کی بلکه  انش،دهنده د

دانش آموزان را    زهیانگ  ، یآموزش  ی بر روانشناس   یمبتن   یتواند با استفاده از راهبردها  ی م   معلم
 است: ر یراهبردها شامل موارد ز ن یدهد. ا شیافزا

کند که در آن   جاد یا رایامن و پذ  ییفضا  دیو مثبت: معلم با یتیحما یریادگ ی  طی مح ک ی  جادیا  
باشد که دانش    ی به گونه ا  د یبا  ط یمح   ن یاحترام و تعلق کنند. ا  ،یدانش آموزان احساس ارزشمند 

 کنند.  انی ها و نظرات خود را آزادانه ب ده یآموزان از اشتباه کردن نهراسند و بتوانند ا
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ارائه دهد که با    ی را به گونه ا  یمطالب درس   د ی مرتبط و معنادار: معلم با  ی ارائه مطالب درس  

  یها   تیفعال   ، یعمل  ی دانش آموزان مرتبط باشد. استفاده از مثال ها  اتیو تجرب  ازها ین  ق،یعلا
 کمک کند. زهیانگ شیتواند به افزا  یجذاب م  ی و پروژه ها یتعامل

  یها   ت یتلاش و موفق   قیتواند با ارائه بازخورد سازنده، تشو  ی : معلم م یحس خودکارآمد  ت یتقو  
 نی کند. ا  ت یدانش آموزان را تقو  ی حس خودکارآمد  ت، یموفق   یبرا  یی فرصت ها جادیکوچک، و ا

  ی م  شیبه اهداف را افزا  دنی و رس  ف یانجام وظا  یخود برا  ی ها  ییحس، باور دانش آموز به توانا
 زش یاز جمله انگ زش،یتواند از انواع مختلف انگ ی : معلم مزشیاستفاده از انواع مختلف انگ  دهد.
ها( استفاده کند.   قی)پاداش ها و تشو  یرونیب  زشی( و انگی ریادگی)علاقه و لذت بردن از    یدرون
 ر خود، موثرت  ی کشف علاقه ها  یو کمک به دانش آموزان برا  یدرون  زشیبر انگ  د یحال، تاک  ن یبا ا

 است.

معلم و دانش آموزان،    ن یبر اعتماد ب  یمثبت و مبتن   ی رابطه ا  جاد ی بهبود روابط معلمدانش آموز: ا  
  یم   تیبه دانش آموزان نشان دهد که به آنها اهم  دیدارد. معلم با  زهیانگ  شیدر افزا  ینقش مهم 

 گذارد.  یدهد و به آنها احترام م  ی دهد، به آنها گوش م

  یر یادگیبه دانش آموزان کمک کند تا اهداف    د یاهداف روشن و قابل دسترس: معلم با  م یتنظ   
باشند    نانهی اما واقع ب  زیچالش برانگ  دی اهداف با  نیکنند. ا  ن ییخود تع  یروشن و قابل دسترس برا

 کنند.  شرفت ی و پ تیو به دانش آموزان کمک کنند تا احساس موفق 

ب  ی باور که بعض  نیا  رش یپذ  ی به جا  ن،یبنابرا به   د یهستند، معلم با  زهیانگ  ی دانش آموزان ذاتاً 
ا  یدی عامل کل  ک ی عنوان   از راهبردها  زهیانگ  جادی در  با استفاده    ی در دانش آموزان عمل کند. 

  هخود را شکوفا کرد ی درون زهیانگ لی تواند به دانش آموزان کمک کند تا پتانس یمناسب، معلم م 
 لذت ببرند.  یریادگ ی  ندیو از فرآ

تر و  قیدر دانش آموزان ابعاد عم   زهیانگ ، یمقطع کی آکادم ی ها ت یو موفق  یفراتر از نمرات درس 
بلکه بر   ،ی لیمحرکه نه تنها بر عملکرد تحص  یروین  نیآنها دارد. ا  ی بر کل زندگ  یتر  رگذار یتاث

  ین یادی اثرات بن زیشان ن ی و شغل ی لی تحص ندهیبه آ ی و شکل ده ی خودباور  تیسلامت روان، تقو
 است. ی اتی ح یهر معلم  یگذارد که درک آن برا یم

باانگ  از آموزان  دانش  روان،  هدفمند   زهیمنظر سلامت  احساس  ب  یمعمولاً  کنترل  بر   ی شتری و 
درگ  ی زندگ دارند.  فرآ  ی ریخود  در  موفق   ی ریادگی   ندیفعال  مواجهه  ها   زیآم  ت یو  چالش    ی با 

بخشد که خود به کاهش اضطراب، استرس و    یم   ی و توانمند  یستگ ی به آنها حس شا  ،یآموزش
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  شی و استعدادها  قیدانش آموز را به سمت کشف علا  ،یدرون  زهیکند. انگ  یم  یان یکمک شا  یدیناام
است. برعکس،    یاز زندگ   تیرضا  شی و افزا  ییساز خودشکوفا  نهیکاوش، زم  ریمس   ن یسوق داده و ا

  یشوند که م   ی و درماندگ   یپوچ  ، یتی کفا  ی ممکن است دچار احساس ب  زهیانگ  ی دانش آموزان ب
مانند    یتر  یبه بروز مشکلات جد  یقرار داده و حت   ریشدت تحت تاث  هتواند سلامت روان آنها را ب

 مزمن منجر شود.  یل یافت تحص ای  یافسردگ 

دانش آموزان با    ی کند. وقت  ی م  فا ی قدرتمند را ا  زوریکاتال   کی نقش    زهیانگ  ، یخودباور  نه یزم  در
به حس    می ها، هرچند کوچک، به طور مستق   ت یروند، موفق   ی م  ی ریادگی به دنبال    یدرون  زهیانگ

چرخه مثبت،   ن یکند. ا  یم  تیخود را تقو  یها  ییآنها افزوده و باورشان به توانا  ی خودکارآمد
جسورتر شده و در مواجهه با مشکلات، از    دیجد  یچالش ها  رشیپذ  یشود تا آنها برا  یم  ثباع

و تسلط    یفرد   شرفت یبر پ  گران،ی خود با د  سهیمقا   یبرخوردار باشند. آنان به جا  ی شتریپشتکار ب
  یم   نهیرا در آنها نهاد  داریو پا   ی ق ی حق  یخودباور   کرد،ی رو  نیشوند که ا  ی بر مهارت ها متمرکز م

هراسد و اشتباهات    ینم   یریادگی  ر یکردن در مس  سکیبالا، از ر  یدانش آموز با خودباور   ک ی کند.  
 .ندیب یرشد م  یبرا ییرا نه به عنوان شکست، بلکه به عنوان فرصت ها

  ،یدرون زهیانکار است. انگ  رقابل یدانش آموزان غ  ی و شغل  ی لیتحص  نده یبر آ  زهیانگ  ریتاث   ن، یهمچن
کتب   ی فراتر از محتوا  یدانش آموزان  نیکارد. چن   یمادام العمر را در وجود آنها م   یریادگ یبذر  
  خابانت   یآنها را به سو  ،ی کنجکاو  ن یخود بوده و ا  ی به دنبال توسعه دانش و مهارت ها  ، یدرس

ها مس   ی لیتحص  ی رشته  علا  ی م  تیهدا  یشغل  یرهایو  و  ها  ارزش  با  که  شان    یواقع  قیکند 
شود، بلکه   یم  یو حرفه ا  ک ی آکادم  یها  تینه تنها منجر به موفق  ییهمسو  نیدارد. ا  یهمخوان

آورد. در بازار کار امروز که   یآنها به ارمغان م  یبرا  زیرا ن  یبالاتر  یزندگ   تیفیو ک   یشغل   تیرضا
پذین انعطاف  توانا  تی خلاق   ،یریازمند  باانگ  ییو  افراد  است،  مسئله  مشتاق    زهیحل    ی ر یادگی و 

  دی جد  یوفق داده و فرصت ها  راتییتوانند خود را با تغ  یخواهند بود. آنان بهتر م  شتازیهمواره پ
 کنند.  یو از آنها بهره بردار  یی را شناسا

انتقال دهنده    ک ی معلم از آن جهت است که نقش او فراتر از    یموضوع برا  نیا  تیاهم  ن،یبنابرا
گسترده   راتیاز تاث  ق یصرف اطلاعات است. معلم معمار روح و روان دانش آموز است و درک عم

کند که نه تنها به   م یتنظ   یخود را به گونه ا  ی آموزش  ی کردهایسازد تا رو  یاو را قادر م   زه،یانگ
خودباور    ، یسالم از نظر روانشناخت   ییکوتاه مدت، بلکه به پرورش انسان ها  یل یتحص  یها  ت یموفق 

 فه یکلان نگر، وظ  دگاهی د  نی. اانجامدیبخش ب  ت یدرخشان و رضا  ی ا  ندهیساختن آ  یو آماده برا
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 فصل دوم 

در آموزش زشی انگ یدیکل یهاهینظر   
 

انتخاب    یمعنادار برا  ی هافرصت  جاد یآموزان، ادر دانش  یدرون  زهیو انگ  تیحس مالک   تیتقو  یبرا
آموزان امکان  است که به دانش نیآفر و تحول ی اساس ی کردیرو  ،یخودگردان ی هاو توسعه مهارت

 خود باشند.  یریادگ ی  ندیدانش، بلکه سهامداران فعال در فرا کننده افتیتا نه تنها در دهد یم

 ل ی تحم   ی است. به جا  ی آموزش  یاز محتوا   یراهکارها، ارائه حق انتخاب در بخش   نیاز موثرتر  ی کی
مورد    یدرس، موضوعات فرع   یآموزان اجازه داد در چارچوب کلبه دانش  توانیها، م تمام سرفصل

 ل شام   تواندیانتخاب م   نیانتخاب کنند. ا  یکلاس   یهاپروژه  ایارائه    ق،یتحق   یعلاقه خود را برا
  شان یموضوع باشد که برا  ک ی خاص از    ی اانتخاب جنبه  ی حت   ا ی  م، ی مفاه  ی ریادگیدر    تیاولو  ن ییتع

را    یدرس  یبا محتوا  ی حس تعلق خاطر و ارتباط شخص  ،یانتخاب  نیدارد. چن  یشتریب  تیجذاب
 . دهدیم شیافزا

کار   انیانتخاب م   رینظ  ،یریادگی  ی ها تینحوه انجام فعال  یبرا  ییها نهیفراهم آوردن گز ن،یهمچن
ساخت   یحت   ای  یریتصو  ، یشفاه  ، یگزارش )متن  ک ی قالب ارائه    ی حت   ای   ،یپژوهش فرد  ،یگروه

مسئول  ک ی و  استقلال  حس  تقو  یریپذتیمحصول(،  آنان  در  اکندیم  تیرا  به   یاستراتژ  ن ی. 
  ی را برا  ی مناسب  ریخود، مس   یریادگ ی تا با توجه به نقاط قوت و سبک    دهد یامکان م   نآموزادانش

و   ج یشفاف در مورد نتا  حات یبا توض  دی ها باانتخاب  ن یانتخاب کنند. ا  ی به اهداف آموزش  دن یرس
 .رندیآگاهانه بگ مات ی آموزان بتوانند تصمانتظارات همراه باشند تا دانش

برخوردار است.   یاژهیو  ت یاز اهم ی خودگردان  ی هاو توسعه مهارت  ن یها، تمرکنار ارائه انتخاب در
م  چگونگ  توانندیمعلمان  آموزش  برنامه  نانه ی بواقع  یر یادگیاهداف    ن ییتع  یبا    ی برا  ی زیرو 

  شی پابه    بیامر شامل ترغ  نیسوق دهند. ا  ی آموزان را به سمت خودگردانها، دانشبه آن  یاب یدست
پ شناسا  شرفت ی مستمر  احتمال   ییخود،  راهبردها  یموانع  اتخاذ  بر   ی برا  نیگزیجا  ی و  غلبه 

پروژه، مراحل کار    ک ی آموزان خواست تا قبل از شروع  از دانش  توانیمثال، م  یهاست. براچالش
 شرفت ی پ ر، یکنند و در طول مس ن ییهر مرحله تع یبرا یمشخص  ی بندکرده، زمان یزیررا برنامه

 کنند. سه یرا با آن برنامه مقا دخو


