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 مقدمه
دن درس،  تفاوت  یازنده  ی ایکلاس  از  سرشار  دانشاست  هر  جهانها.  با  منحصربه  یآموز،  فرد 

ما معلمان،    ان،یم  نیخاص خود است. در ا  یهااستعدادها و البته، چالش  ات،یاز تجرب  یبارکوله
  آموزندیآموزان با شوق و سرعت م دانش  ی که چرا برخ  م ی روبرو هست  ی پرسش اساس  ن یهر روز با ا

  ی جد   یبا موانع  ای  زنندیدرجا م  ی ریادگی  ریبا وجود تلاش ما و خودشان، در مس  گر،ید  یبرخو  
 ق ی دق  یی بلکه در شناسا  ، ییفرمول جادو  کی پرسش، نه در    ن یپاسخ ا  کنند؟ یوپنجه نرم مدست

 نهفته است. یریادگ ی ها« و »موانع« »محرک

معلمان نوشته شده است. هدف   یمعلم برا   کی روزمره و از نگاه    یدغدغه  نیکتاب از قلب هم   نیا
  ک یشدن به    لیبلکه تبد  ست،یدسترس ن  رقابلیو غ   دهیچ یپ  یهاهی نظر  یمجموعه، ارائه  نیما در ا
کاربرد»جعبه راهنما  ی ابزار«  آموزش   ی همکاران  یبرا  ی دانی م  یی و  مقدم  خط  در  که  است 

است   ی شخص  نیترو مهم  نیاول  ،یگریاز هر متخصص د  شیکه معلم، پ   م ی. ما باور داراندستادهیا
آموز دانش  ک ی  زشیانگ  یهامحرک  ایدهد    صیرا تشخ  یریادگ یمانع    ک ی  یهانشانه  تواندیکه م

 است.   ی و پرورش  یمؤثر آموزش   یآغاز هر مداخله  ی و حساس، نقطه  ق ینگاه دق   ن یرا کشف کند. ا

پ   در کرده  شیصفحات  تلاش  زبان  میارو،  با  بررس  ی تا  به  ملموس،  و  روان  موانع    یساده،  انواع 
تا  در درون دانش  شهی که ر  یو رفتار  یعاطف  ، یاز موانع شناخت  م؛ ی بپرداز  یریادگ ی آموز دارند، 

مح حت  یطیموانع  و  مدرسه  خانواده،  از  م  سی تدر  یهاوهیش   یکه  نشأت  ما  اما  رندیگ یخود   .
  یراهکارها   یکتاب به ارائه  ن یاز ا  ی رو، بخش قابل توجه  نی. از استین  ی کاف   ییتنهابه  یی شناسا

که به   یی است. راهکارها  افته یکلاس درس اختصاص    یواقع   طیخلاقانه و قابل اجرا در شرا  ، یعمل
 یری ادگی  ی مثبت، جرقه  یهامحرک  تیکرده و با تقو  لیتا موانع را به فرصت تبد  کنندیما کمک م 

 . میآموز روشن نگه داررا در وجود هر دانش

  «ی دهنده»آموزش  کیدر نقش خود به عنوان معلم؛ گذار از    یبازنگر  یاست برا  یکتاب، دعوت  نیا
به   »راهگشا  گر«لی»تسه  ک یصرف،  ز یریادگی  ریمس  «یو  دار  رای.  هر   ییشکوفا  د یکل  میباور 

 و عاشقانه   دهد یم   صیهوشمندانه تشخ   ند، یبیاست که هنرمندانه م  ی آموز، در دستان معلم دانش
  .ندی آفریم ار راهک
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 بخش اول

و نقش معلم  یر یادگ ی ندیشناخت فرا  

اول  فصل  

 معلم  دگاهیو انواع آن از د یریادگی فیتعر 

 

  کی   یریادگیبوده ام،    ندیفرا  نیمعلم که سالها در کلاس درس شاهد ا  ک یاز نگاه من به عنوان  
که به او اجازه    ی درون  یی جور بازآرا  ک ی در ساختار ذهن دانش آموز است؛    دار ی و پا  ی ف ی ک  رییتغ
  لاعاتکاملا با »اط  ندیفرا  نیروبرو شود. ا  ید یو با مسائل به شکل جد  ند یرا متفاوت بب   ا یدن  دهدیم

حافظه موقت   ک ی ارتباط در    یخام و ب  یانبار کردن داده ها   هیشب   شتریبه خاطر سپردن« که ب
 . کندیاست، فرق م 

آموز  ی ک یو مکان  ی سطح   ند یفرا  کی به خاطر سپردن،    اطلاعات  که صرفا حفظ    یاست. دانش 
فرمولها را کلمه به کلمه    ای   خهایتار  ف،یتعار   تواندیم   کند؛یضبط صوت عمل م   کی مانند    کند،یم

دانش، شکننده و فرار است و   نی آنها ندارد. ا  یو چگونگ  ییاز چرا  یقیتکرار کند، اما درک عم 
دانش آموزان اغلب در   نی. در کلاس، اشودی امتحان، از ذهن پاک م افتنی  انیمعمولا به محض پا

همان مفهوم    شودیاز آنها خواسته م  یموفق هستند، اما وقت   یو تکرار  می پاسخ به سوالات مستق 
. آنها اطلاعات  شوندی م  ی خلاقانه به کار ببرند، دچار سردرگم  تیموقع  ک ی   ا ی  د یمسئله جد  ک ی را در  

 از آن »استفاده« کنند.  توانندی اما نم ند«،را »دار

  یو معناساز است. وقت   ای فعال، پو  ند یفرا  ک ی   یریادگ یاست.    یگری د  ی ماجرا  ،یواقع   ی ریادگی  اما
خود   یقبل  یو باورها  اتیرا به دانش، تجرب  دیآن اطلاعات جد  رد،ی گیم   ادیرا    یزیچ  یدانش آموز

ا  ک ی   گریدانش د  نی. اسازدی منسجم در ذهنش م  ییشبکه معنا  کی و    زند یم  وندیپ   زولهیداده 
است که دانش آموز    نیاو شده است. نشانه بارز آن در کلاس ا  یاز وجود فکر  یبلکه بخش   ست،ین
ارتباطش را با    ا یمثال بزند، آن را نقد کند    شیدهد، برا  ح یمفهوم را به زبان خودش توض  تواندیم

»کاربر« دانش است.   کی بلکه    ست،یتکرارکننده ن  کی فقط    گری کند. او د  دای پ  گریموضوعات د
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آموخته، در حل   یاض ی دانش آموز بتواند آنچه را در کلاس ر  یعنی انتقال؛    ییتوانا  یعن ی  یریادگ ی
 عت یکه در طب  ی ا  دهیاز درس علوم را به پد   یمفهوم  ا ی  ردیروزمره به کار گ   ی مسئله در زندگ  ک ی

ا  کند،یمشاهده م  ن  گر ید  رایدانش ماندگار است، ز   ن یربط دهد.  بلکه در    ست،یفقط در حافظه 
 حک شده است.  و»فهم« ا

ها نشانه  من،  نگاه  بس  یواقع  یر یادگی  یاز  آموزان  دانش  ها  اری در  پاسخ  از  به   حیصح   یفراتر 
خود را در    ، یواقع  یریادگی است. سالها تجربه در کلاس درس به من آموخته که    یسوالات امتحان 

مفهوم به زبان خودش،    حی دانش آموز در توض  یی کند. اول از همه، توانا  یم   ان یوجه نما  نیچند
دهد که او اطلاعات    ی نشان م   نیاست. ا   ی شاخص قو  کی معلم،    ای بدون تکرار صرف کلمات کتاب  

  وندیخود پ  یاز دانش قبل   ی از آن حاصل کرده و به بخش  یقیرا صرفا حفظ نکرده، بلکه درک عم 
 را روشن کند.   می و مرتبط، مفاه ی شخص یزده است. او قادر است با مثال ها

مختلف و مرتبط ساختن آنها با موضوعات    م یمفاه  انیارتباط م   یدانش آموز در برقرار  یی توانا  دوم،
را    " چرخه آب "که مفهوم   یمعنادار است. به عنوان مثال، دانش آموز یریادگ یاز  ی انشانه گر،ید
به پد  یگرفته، م   ادی بارندگ   یها  دهیتواند آن را    ستمی س  یابرها و حت  لیتشک  ،یروزمره مانند 
مختلف   ط یکاربرد دانش در شرا  ییو توانا  قینشان از درک عم  نیمزرعه مرتبط کند. ا   کی   یاریآب

 دارد. 

  یواقع  یریادگی یدی کل یهااطلاعات از نشانه ینقد و بررس ییو توانا یتفکر انتقاد  شیدایپ سوم،
آموز واقع   ی است. دانش  به طور  قادر است مفاه  اد ی  ی که  ز  می گرفته،  نظرات    ریرا  ببرد،  سوال 

ست، ی پاسیو ن  رندهیپذ  کیصرفا    گریخود را ارائه دهد. او د  یکند، و استدلال ها  سهی مختلف را مقا
 فکرور فعال است.  کیبلکه 

  یاز شاخص ها  رمنتظره،یو غ   دیجد  یها  تیحل مسئله و کاربرد دانش در موقع   یی توانا  چهارم،
گرفته، قادر است از دانش    ادی  یکه به طور واقع   ی. دانش آموزشود یمحسوب م   یریادگ یمهم  

به کار    نهی زم  ن یخود را در ا  ت یخلاق   یاستفاده کند و حت   د ی جد  یمواجهه با چالش ها   یخود برا
  یسپارد، بلکه از آن به عنوان ابزار حل مسئله بهره م   ی. او نه تنها اطلاعات را به خاطر مردیگ

تفکر   وهیدر ش  ی عمق   یرییبلکه تغ   ست، ی تنها حفظ اطلاعات ن  یری ادگیدهد که    ینشان م   نیبرد. ا
 و عملکرد او است. 

به طور  یریادگیاست. اگر  تیحائز اهم زیدر نگرش و علاقه دانش آموز به موضوع ن  رییتغ پنجم،
به طور   دهد، یاز خود نشان م   یشتریاتفاق افتاده باشد، دانش آموز نسبت به موضوع علاقه ب  یواقع

تر است. تر و پرسشگردر کلاس فعال  ی و به طور عموم  رود یم  شتری ب  ی ریادگیمستقل به دنبال  
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  یک ی مکان  ندیفرا  ک ی بوده است و از    د یو مف   یاو منطق  یبرا  یریادگیاست که    نیدهنده انشان  نیا
  یر یادگیمهم    ی هاو نگرش، از نشانه  زهیدر انگ  رات ییتغ  ن یشده است. ا  ل یتجربه معنادار تبد  کیبه  

 هستند. یواقع

  یصرف م   کی است که فراتر از کسب دانش آکادم  یچند وجه   ندیفرآ  کی   یریادگ ی از نگاه من،  
ابعاد به   نیفرد است و ا  ک ی شامل تمام ابعاد رشد    یواقع  یریادگیرود. در واقع، من معتقدم که  

حوزه محدود کرد و از    ک ی را به    یر یادگیتوان    ی در ارتباط هستند. نم  گریکدی با    ی طور تنگاتنگ
 غافل شد.   یمهم زندگ  یجنبه ها ریسا

معنا  یریادگ ی به  ها  یتنها  فرمول  سپردن  خاطر  پادشاهان    خی تار  ،یاض ی ر  یبه  قواعد    ای تولد 
از کل هستند.   ی هستند، اما تنها بخش   ی ریادگیاز    ی البته بخش مهم   نها ی. استیزبان ن  ی دستور

توسعه مهارت ها  یواقع   یریادگ ی به عبارت    ی م  زین  ی و عاطف   یاجتماع   ، یزندگ  یشامل  شود. 
به طور موثر ارتباط    گرانیروزمره به کار ببرد، با د  یبتواند دانش خود را در زندگ  دی افرد ب  گر،ید

 . دینما تیریرا درک کند و مد گرانیبرقرار کند و احساسات خود و د 

 ن ی . اردیگ  یم  ادیرا    "ی همکار"در درس علوم، مفهوم    یدانش آموز  دی عنوان مثال، فرض کن  به
مفهوم    نیبتواند ا  دی دانش آموز با  ن ی. بلکه، استین  یهمکار   فیحفظ تعر  ی فقط به معنا  یریادگ ی

ن  ی واقع  یرا در زندگ با  زیخود  او  ببرد.  خود    یها   یبا همکلاس  ، یدرس  ی در گروه ها  دی به کار 
هدف مشترک   کی به    دن یرس   یرا بشنود و به اشتراک بگذارد و برا  گرانیکند، نظرات د یار همک

  یگرفته، بلکه مهارت همکار   اد یرا    ی دهد که او نه تنها مفهوم همکار  ی نشان م  ن یتلاش کند. ا
 کسب کرده است.  زیرا ن

بتواند    دی دانش آموز با  کی شود.    ی م  ز ین  یاجتماع   ی شامل توسعه مهارت ها  یریادگ ی  ن، یهمچن
کند و به   انی ب  یارتباط برقرار کند، در بحث ها شرکت کند، نظرات خود را به درست   گرانیبا د

  یضرور   یو حرفه ا  ی شخص  ی در زندگ  ت یموفق   یمهارت ها برا  نی احترام بگذارد. ا  گرانینظرات د
خود تعامل   ی ها  ی چگونه با همکلاس   رد یگ   ی م   اد یدانش آموز که در کلاس درس    ک ی هستند.  

 . ردیگ  یفرا م   زیورود به جامعه را ن یلازم برا ی اجتماع ی داشته باشد، در واقع دارد مهارت ها

ا  علاوه توسعه مهارت ها  یریادگ ی  ن،یبر  با  یم  زین  ی عاطف   ی شامل  آموز  دانش  بتواند    د یشود. 
ابراز کند و در مواجهه با چالش ها و مشکلات،    ی احساسات خود را درک کند، آنها را به درست

که در امتحان    یاحساسات خود داشته باشد. به عنوان مثال، دانش آموز  یبر رو  ی مناسب  تیریمد
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خود را بشناسد، با آنها   یو ناراحت   ید ی بتواند احساسات ناام  د یکند، با  یمطلوب را کسب نم   جهینت

 استفاده کند.  ندهیدر آ شتریتلاش ب  یتجربه برا نیمقابله کند و از ا

  یانسان را در بر م   یجامع است که تمام ابعاد وجود  ندیفرآ ک یمن،    دگاهیاز د  یریادگی  ن،یبنابرا
  یشود، بلکه شامل توسعه مهارت ها   ی محدود نم  ک ی تنها به کسب دانش آکادم  ند یفرآ  ن ی. اردیگ

  ینهمپوشا  گریکدیبا    یریادگیابعاد مختلف    نیشود. در واقع، ا  یم   زین  یو عاطف   یاجتماع  ،یزندگ
دهد،    یمهارت ها را در خود پرورش م   ن یکه ا  ی گذارند. دانش آموز  ی م  ر یتأث  گریکدی دارند و بر  
 شود.  یموفق و متعادل آماده م  ی زندگ ک ی  یدر واقع برا

به   یریادگ یابعاد مختلف    نیا  شوم،یدر کلاس درس با دانش آموزانم روبرو م  یمقدمه، وقت   نیبا ا
متفاوت از جانب من   ی کردیرو  ازمندی که هر کدام ن  دهندیخود را نشان م  یگوناگون  یشکل ها

موثر  س ی تدر کی  ی طراح د یکل ،ی ریادگیاشکال  ن یا یی به من آموخته که شناسا اتم یاست. تجرب
 است.

حالت، دانش    نیاست. در ا  واریطوط  ی ریادگی  شوم، یکه با آن مواجه م  ی نوع  نیتر  جی و را  نیاول
واضح است: دانش آموز    ش ی. نشانه هاسپاردیصرفا به حافظه م  ق،ی آموز اطلاعات را بدون درک عم

  سم،متفاوت بپر   یرا کلمه به کلمه تکرار کند، اما اگر همان سوال را با عبارات   فیتعر  کی   تواندیم
 نی . در چنستین  د یجد  ت یموقع  کی . او قادر به استفاده از آن دانش در  شودی م  ی دچار سردرگم

 رش یپذ   ی سازنده است. به جا  "یاختلال شناخت "  ک ی   جادینقش من به عنوان معلم، ا  ،یطیشرا
 ن ی از ا  گر یمثال د  کی  ی توانیم"  ای   "؟ یکنیفکر م  نطور یچرا ا"مانند    ی پاسخ حفظ شده، سوالات

است که او را از منطقه امن تکرار، به سمت   ن ی. هدفم اپرسمیم  "؟یخودت بزن  یزندگ   درموضوع  
 سوق دهم. م یمفاه  ن یارتباط ب جادیچالش تفکر و ا

  یو به شبکه ا   رودیدانش آموز فراتر از حفظ کردن م  نجایقرار دارد. ا یمفهوم  یریادگیمقابل،    در
مختلف   یها  ده یا  نیدهد، ب  حیرا با زبان خودش توض  می مفاه  تواندی . او مکندی م  دای دست پ  ی از معان

مشاهده    ا ر  ی ریادگینوع    نیا  ی خود متصل کند. وقت   ی قبل  ی را به آموخته ها  دی پل بزند و دانش جد
مانند    یی . از ابزارهاکندی م  رییتغ  لگریتسه  کی انتقال دهنده اطلاعات به    کیمن از    کرد یرو  کنم،یم

تا به دانش آموزان کمک    کنم ی باز استفاده م  یو پرسش ها  یگروه  ی بحث ها  ،یمفهوم   ی نقشه ها
اکتشاف   یبراکنند. در واقع، من صحنه را    تیرا بسازند و تقو  یی معنا  ی شبکه ها  ن یکنم خودشان ا

 بگذارم.  ارشان ی پاسخ ها را به صورت آماده در اخت نکه ینه ا کنم، یآنها آماده م 

به مرحله عمل  ی مفهوم یریادگ یکه    نجاستیحل مسئله است. ا  قیاز طر ی ریادگی ، یبعد سطح 
  دیندارد و با  یکه راه حل مشخص   شودیروبرو م  د یمسئله جد  ا یچالش    ک ی . دانش آموز با  رسدیم
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  یمرب  ک ی ها، من نقش    تیموقع  ن یراه حل استفاده کند. در ا  افتنی  یخود برا  یاز دانش مفهوم
،  "م؟ ی دار  ی چه اطلاعات"سوالات راهنما مانند    دنی بلکه با پرس  دهم،ی . من جواب را نمکنمی م  فایرا ا
تفکر آنها   ند ی، فرآ"م؟ی گرفت اد ی  یز یاشتباه چه چ ن یاز ا"و  " م؟ی را امتحان کرده ا یی چه راه ها"

ا  ن ی. مهمترکنمی م  تیرا هدا برا  یفضا  ک ی   جاد یا  نجا، یبخش کار من در  شکست است.   یامن 
 . انی نقطه پا کی است و نه  یر یادگی ند یاز فرآ ی بداند که اشتباه کردن بخش د یبا زدانش آمو

سطح،    نی. در ادانمی م  یریادگی  ندیخلاقانه قرار دارد که من آن را اوج فرآ  یریادگ ی  ت،یدر نها  و
خلق   ی و منحصر به فرد  ع یبد  یبلکه راه حل ها   کند،ی را حل م  ی دانش آموز نه تنها مسئله ا

و   کندی م بیترک رمنتظرهیغ  یها را به شکل دهی. او اکندیرا طرح م  ید یمسائل جد یحت ای کندیم
من به حداقل   فهی وظ  ت، یوضع  نی . در ابردیکاملا نو بهره م  یزی ساختن چ   یدانش خود برا  زا

  یپروژه با دستورالعمل ها   ک یارائه    یها و فراهم کردن منابع است. من به جا  تیرساندن محدود
،  "دی سیهوا بنو  ی گزارش در مورد آلودگ  ک ی " ی. مثلا به جاکنمیچالش باز را مطرح م   ک ی   ق، یدق 
من  نجا، ی. در ا"دیکن   دای هوا پ ی آگاه کردن مدرسه از خطرات آلودگ یخلاقانه برا ی راه"  میگویم
 کلمه.   یسنت  یمعلم به معنا  کیمنبع الهام هستم تا   کی مشوق و  ک ی  شتریب

است که فراتر از کسب دانش    یمن، فرد  دگاه ی موفق از د  رنده یادگی دانش آموز    کی مقدمه،    ن یبا ا
 ق ی درک عم  ی بلکه در پ  ست،یکند. او صرفاً به دنبال حفظ کردن اطلاعات ن  یعمل م   یسطح
وقفه است که همواره   یکنجکاو ب   کیدانش آموز،    نیاست. ا  ی واقع  یای و کاربرد آنها در دن  می مفاه

برقرار  یسوال م به دنبال کشف پاسخ ها و  ب  یپرسد،  از    یها  دهیا  نیارتباط  او  مختلف است. 
 نی . چن ردیپذ  یو رشد م   یریادگ ی  یبرا  یهراسد، بلکه آن را به عنوان فرصت   یاشتباه کردن نم

انتقاد   کی   ،یدانش آموز ارز  ی است که م  یمتفکر  و   ی ابیتواند اطلاعات را  کند، استدلال کند 
 .ردیرا در نظر بگ ختلف م ی ها دگاهید

آگاهانه و    ی کردی رو  ازمند یاست که ن  یچند وجه   ند یفرآ  ک ی ها در کلاس،    ی ژگیو  ن یا  پرورش
  یتی امن و حما  ی ریادگی  ط ی مح  کی   جاد یگام، ا  نیمن به عنوان معلم است. اول   ی هدفمند از سو

خود را به   یها  دهی کنند تا ا  یم  ی است که دانش آموزان احساس راحت  ییجا  ط،یمح  نیاست. ا
بگذارن ر  د،اشتراک  قضاوت،  از  ترس  بدون  و  را مطرح کنند  اشتباه   سک ی سوالات خود  و  کنند 

و ارائه   ج، ی از تلاش ها و نه فقط نتا  ی به مشارکت فعال، قدردان  ق یکار را با تشو  ن ی. من اندینما
 دهم.  ی بازخورد سازنده انجام م



 معلم  دگاهیمقابله بر اساس د یو راهکارها یی( شناسای ریادگیها و موانع )محرک               12

 
بعد  در برا  ییفرصت ها  د یبا  ،ی گام  ا  انهیفعال و مشارکت جو  یریادگ ی  یرا  به   نی فراهم کنم. 

ها   یمعنا روش  از  رفتن  استراتژ  یسنت   س یتدر  یفراتر  از  استفاده  ها  یی ها  یو  بحث    یمانند 
ها، دانش آموزان    تیفعال  نیاست. ا  یعمل   یها  ت یحل مسئله و فعال  ، یقاتیتحق   یپروژه ها   ،یگروه

کنند و مهارت    ی همکار  گریکدیشوند، با    ریدرگ  ی کنند تا به طور فعال با مواد درس  ی ق میرا تشو
  ک ی توانم از دانش آموزان بخواهم    ی خود را توسعه دهند. به عنوان مثال، م   ی تفکر انتقاد  یها

  یسازمانده  یبرا  ینقشه مفهوم  ک ی   ایآن ارائه دهند،    یبرا  یو راه حل  یی را شناسا  یمسئله واقع 
 کنند.  جادیمختلف ا یها ده یا باط و ارت

ا  علاوه تا    د یبا  ن، یبر  داده شود  آموزان فرصت  دانش  نما  یری ادگی به  به  را  و    ش یخود  بگذارند 
  اینوشتن مقالات، ساختن ارائه ها  ،یارائه شفاه   قیتواند از طر  یکار م  نیکنند. ا افتی بازخورد در

  دی تاک   ما دهم، ا  یانجام شود. من به طور منظم به دانش آموزان بازخورد ارائه م  یآثار هنر  جادیا
. ندیخود تامل نما یریادگ ی  ندیکنند و درباره فرآ  ی ابیارز زیاست که آنها خودشان را ن ن یمن بر ا

م   نیا آنها کمک  به  را شناسا  یکار  قوت و ضعف خود  نقاط  تا  استراتژ  ییکند  و    یها  یکنند 
 خود را بهبود بخشند.  یریادگ ی

مختلف را درک  می مفاه نیمهم است که به دانش آموزان کمک شود تا ارتباط ب اریبس  ن،یهمچن
توان با استفاده از مثال    ی کار را م  ن یاعمال کنند. ا  ی واقع   ی ها  تی کنند و دانش خود را به موقع

که دانش آموزان را به تفکر در مورد کاربرد دانش    ییها  تیو فعال   یمطالعات مورد  ، یعمل   یها
به عنوان مثال، م  ی م   قیاز کلاس تشو  رون یب  یای در دن  ودخ انجام داد.  از دانش    ی کند،  توانم 

بخواهم که   پروژه   ک ی   ایکنند،    یطراح  دیمحصول جد  ک ی  یبرا  یغات یتبل  ن یکمپ  ک یآموزان 
 موضوع مورد علاقه خود انجام دهند.  ک ی در مورد  ی قاتی تحق 

رشد در دانش آموزان است.   تیذهن   کی   جادیموفق، مستلزم ا  رندهیادگ ی   ک ی پرورش    ت، ینها  در
بلکه   ستند، یموضوع است که هوش و استعداد، ثابت ن نیدرک ا یکمک به آنها برا  یبه معنا  نیا
 ق یحل مسئله، تشو   ی کار را با آموزش مهارت ها  ن ی. من اابندیتوانند با تلاش و پشتکار توسعه    یم

دهم که در آن اشتباه کردن به    یفرهنگ مثبت در کلاس انجام م   ک ی   جاد یو ا  یبه سخت کوش 
 شکست.  کیشود و نه  ی م دهی د ی ریادگی یبرا ی عنوان فرصت

 فیبر تعر  یقی عم اری بس  ریمن به عنوان معلم، تاث   ت یو شخص  سیفلسفه تدر  کرد،یباور دارم که رو
است و به عمق   ی فراتر از ارائه صرف مطالب درس  ر یتاث  ن یدانش آموزان دارد. ا  ی ریادگیو تجربه  

 .شودیمرتبط م  یریادگی  ندیآموزان به فراو نحوه نگرش دانش ی ریادگیتجربه 
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آموزان  بر حفظ کردن مطالب باشد، دانش  یو مبتن   یمن به آموزش سنت   کردیعنوان مثال، اگر رو  به
به دنبال کسب نمره و به دست آوردن اطلاعات سطح    ،یط ی مح  ن یخواهند بود. در چن  ی صرفاً 

آزادانه  توانندیکه م  کنند یآموزان احساس نمو دانش شودیسرکوب م یو تفکر انتقاد یکنجکاو
  ک یبه  لیآنها تبد یبرا یریادگ ی جه،یخود را به اشتراک بگذارند. در نت یهادهیا ایسوال بپرسند 

 .ابدی یکاهش م ی ریادگی یآنها برا ی ذات زهیو انگ شود یطاقت فرسا و بدون لذت م فهیوظ

کلاس به    یو حل مسئله باشد، فضا  ی فعال، تفکر انتقاد  ی ریادگیبر    ی من مبتن  کرد یاگر رو  اما
مشارکت  ی ریادگی ند یآموزان به طور فعال در فرآ. دانششودیم ل یتبد ی و تعامل ا یپو ط ی مح کی
  ی حل مسئله و تفکر انتقاد   یهاو مهارت  کنندیم  ی همکار  گریکدی با    پرسند،یسوال م   کنند، یم

بلکه    شود، ینه تنها به کسب اطلاعات محدود نم   ی ریادگیحالت،   ن ی. در ادهندیرا توسعه م   دخو
را    م یمفاه  توانند یآموزان مکه در آن دانش  شودیم  ل یبخش تبدو لذت  ی اکتشاف   ند یفرآ  ک یبه  

 مرتبط سازند. ی واقع یای درک کنند و آنها را به دن ق یبه طور عم

. اگر فلسفه من بر انتقال  کندیم   فایا  ی ریادگیتجربه    یده در شکل  ی نقش مهم  زین  سم یتدر  فلسفه
. شوندیپر کردن در نظر گرفته م   یبرا  یخال  یهاآموزان به عنوان ظرفدانش متمرکز باشد، دانش

داشته باشم، آنها به   دی آموزان و پرورش تفکر مستقل آنها تاکدانش  ی هاییاما اگر بر توسعه توانا
که قادر به ساختن دانش و استفاده از آن در    شوندیعنوان افراد فعال و خلاق در نظر گرفته م 

 مختلف هستند. ی ها تیموقع

ن  تیشخص م   کی.  ستین  ریتاث یب  زیمن  دلسوز  و  مشوق  صبور،  نفس    تواندیمعلم  به  اعتماد 
  ک ی کند. برعکس،    جاد ی ا  یریادگی  یبرا  یت یامن و حما  ی طیدهد و مح  شیآموزان را افزادانش

انتقاد آموزان شود و  ترس و اضطراب در دانش  جادیباعث ا  تواندیو فاقد صبر م  ی معلم خشن، 
نظرات    دنیارتباط با دانش آموزان، شن  جادیمن در ا  ییببرد. توانا نیرا از ب  یریادگ ی علاقه آنها به  

  کی کند.    یم  فایا  ی اتیآنها نقش ح  یریادگیتجربه    یریدر شکل گ  زین  شانی آنها و درک چالش ها
  یو رشد شخص  یریادگ یآموزان در غلبه بر موانع  به دانش  تواندیو درک م   یمعلم با حس همدل 

من به  تیو شخص س یفلسفه تدر کرد، یگفت که رو توانیبه طور خلاصه، م  ن،ینابراکمک کند. ب
آموزان هستند و دانش  یریادگیو تجربه    فیتعر  یدر شکل ده   ی اساس   یعنوان معلم، مولفه ها

 آنها دارند.  ی لیتحص ت یاعتماد به نفس و موفق  زه،یبر انگ ی می مستق  ریتاث
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 فصل دوم 

 معلم دگاهیآموزان از ددانش یر یادگیعوامل مؤثر بر  

 

در کلاس درس روبرو است، هر سه عامل   ی ریادگی  ی ها  ی دگیچیمعلم که هر روز با پ   ک ی از منظر  
کل   ک،ی ساختمان هستند که نبود هر    کی  یمانند ستون ها  ن،ی شی و دانش پ  یخودباور  زه،یانگ
موتور   ای  د یعامل را به عنوان شاه کل  کیحال، اگر بخواهم    نی. با اکندیرا متزلزل م  یریادگی  یبنا
 . کنمیاشاره م   ی همان احساس خودکارآمد  ا ی  ی به خودباور  د یانتخاب کنم، بدون ترد  ی اصل   حرکم

است که دانش آموز    یلتریف   ایلنز    ، یکه خودباور  دهدی مداوم در کلاس درس به ما نشان م  تجربه
د  قیاز طر به دو عامل  م  گریآن  پ  دی . تصور کنکندینگاه  انگ  ن یشیدانش  و  راه است    زه،ینقشه 

جسارت    ن یو به راننده )دانش آموز( ا  زند یاست که استارت را م  یخودباور   ن یسوخت خودرو. اما ا
 ناآشنا و پر چالش حرکت کند.  ی رهایدر مس یکه حت  دهد یرا م

متن  ک ی  توانمی من هرگز نم" ا ی "هستم  فیضع  یاض ی من در ر"باور دارد  قای که عم یآموز دانش
برخوردار باشد، جرات استفاده از آن را نخواهد   یکاف ن یشی اگر از دانش پ ی ، حت"را خوب بخوانم

. ترس از  ماندی م  یدسترس باق  رقابلیجعبه قفل شده، غ  کیدر    یدانش، مانند ابزار  نیداشت. ا
قدم را   نیاول   یکه دانش آموز حت  شودیم   نیدارد، مانع از ا  ن ییپا  ی در خودباور شهی که ر ،شکست

نت   یبرا بردارد. در  ن  زهیانگ  جه،ی حل مسئله  بارودیم  لیبه سرعت تحل  زیاو    ی کار   یبرا  د ی. چرا 
  یباور به ناتوان"  وبیکه چرخه مع  نجاستیا  داند؟ یخود را در آن بازنده م  شیتلاش کند که از پ 

 .ردیگیشکل م  "یباور به ناتوان تی تقو <شکست  < تلاش  عدم  <

محدودتر، چالش ها را به عنوان    ن یشی با دانش پ  ی بالا، حت  یبا خودباور  یمقابل، دانش آموز  در
خود، بلکه به   یتی کفا  یبر ب  ی. او اشتباهات را نه به عنوان شاهدندیب یم  یریادگ ی  یبرا  یفرصت 

انگ  نی. اکندیم   یتلق   یریادگی  ند یاز فرا  یع یطب  ی عنوان بخش برا   یدرون  زهیباور مثبت،    ی او را 
خود به    ن یش ی. او از دانش پداردیشعله ور نگه م   دی جد  ی راه حل ها  ی و جستجو  شتر یتلاش ب

 . شیها یی قضاوت در مورد توانا  یبرا یارینه به عنوان مع کند، ی پرتاب استفاده م ی عنوان سکو

د  ن،یبنابرا بس  کی  دگاهیاز  شروع  نقطه  ترم  یار یمعلم،  موثر،  مداخلات  تقو  میاز   نی هم  تیو 
  ی دانش آموز و ارائه بازخوردها   ییمتناسب با سطح توانا  فیتکال  یما با طراح   یاست. وقت   یخودباور


