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 یشگفتارپ
 
 

ترین عناصر رشد انسانی، توسعه فردی و پیشرفت جوامع بوده است یادگیری همواره یکی از بنیادی
و عمق آن به اندازه محتوای  دهند که کیفیت یادگیریهای آموزشی نشان میها و تجربهو پژوهش

اند و هر دوره با در طول تاریخ، رویکردهای آموزشی همواره تغییر کرده .یادگیری اهمیت دارد
ادگیری را موثرتر کند، اما یک نکته یهای خود، تلاش کرده است ها و تکنولوژیها، نظریهنوآوری

، هیجانی و شود که فعال، معنادارهمواره ثابت مانده است: یادگیری زمانی واقعاً مؤثر و پایدار می
فاً انتقال اطلاعات، این کتاب بر این اصل بنیادین بنا شده است که یادگیری نه صر .بخش باشدلذت

ای جامع، هیجانی و خلاقانه است که ذهن، عواطف و انگیزش فرد را به صورت همزمان بلکه تجربه
ات مثبت، یادگیری یجانکنجکاوی و ه های مشارکت، خلاقیت،کند و با فراهم آوردن فرصتفعال می

 .سازدبخش تبدیل میرا به یک سفر لذت

شناسی مثبت بیشتر از نیم قرن تحقیق در روانشناسی تربیتی، روانشناسی شناختی، علوم اعصاب، روان
ای در کنندهو مطالعات آموزشی نشان داده است که عوامل روانشناختی و هیجانی نقش تعیین

آوری، کنجکاوی، علاقه، شادی، شگفتی، خودمختاری، تابانگیزش درونی، حس  .یادگیری دارند
دهند و بخش را تشکیل میاعتماد به نفس و هیجانات مثبت، پایه و اساس یادگیری عمیق و لذت

توانند یادگیری را پایدار های آموزشی پیشرفته نیز نمیبدون توجه به این عوامل، حتی محتوا و روش
های یادگیری فیزیکی و دیجیتال، تعاملات انسانی، طراحی محیطو معنادار سازند. از سوی دیگر، 

پذیری سیستم آموزشی، همگی در بندی و ریتم کلاس، بازخورد مثبت و انعطافها، زمانفعالیت
 .بخش نقش حیاتی دارندذتدهی تجربه یادگیری فعال و لشکل

گرایانه، های انساناز جمله نظریههای کلاسیک و نوین ها و پژوهشاین کتاب با مروری جامع بر نظریه
گری، یادگیری اجتماعی، روانشناسی شناختی، نظریه جریان، روانشناسی مثبت، نظریه خودتعیین

دهد های یادگیری مبتنی بر تجربه و پروژه، نشان میگرایی اجتماعی، یادگیری عمیق و مدلساخت
م، محیط آموزشی، فرهنگ یادگیری ه فرد، معلکبخش یک فرآیند چندبعدی است که یادگیری لذت

آموز فعال، مشارکتی دهد. در این چارچوب، دانشو سیستم آموزشی را در تعامل با یکدیگر قرار می
پذیر، امن و هیجانات بخش است، محیط آموزشی انعطافو خلاق است، معلم تسهیلگر، همراه و الهام

ابع لازم را برای پشتیبانی از یادگیری ها و منکند و سیستم آموزشی سیاستمثبت را تقویت می
گذاران و تمامی گران، سیاستاین کتاب دعوتی است به معلمان، پژوهش.آوردبخش فراهم میلذت

یزش درونی فعالان حوزه آموزش تا تجربه یادگیری را محور آموزش قرار دهند، هیجانات مثبت و انگ
ها، خلاقیت ذیر بسازند و نسل آینده را با مهارتپهای یادگیری فعال و انعطافرا تقویت کنند، محیط

بخش نه یک گزینه بلکه یادگیری لذت .نیای مدرن آماده سازنددآوری لازم برای موفقیت در و تاب
ویکم است و تحقق آن نیازمند هماهنگی بین علم، هنر، فناوری، یک ضرورت برای آموزش قرن بیست

 .شارکتی است مانسانی و های گذاری هوشمند و طراحی محیطسیاست

 
  



  



 مقدمه
 
 

ای زنده، اند تا بر خلق تجربههای آموزشی در طول تاریخ بیشتر بر انتقال اطلاعات متمرکز بودهنظام
آموزان و حتی بخش از یادگیری، و همین امر سبب شده است که بسیاری از دانشپویا و لذت

ها تصور کنند ها و گذر از آزموننباشتن دادهدانشجویان، مدرسه و دانشگاه را به عنوان محیطی برای ا
جانبه، این در حالی است که تغییرات شتابان نه فضایی برای تجربه، کنجکاوی، معناجویی و رشد همه

تواند دهد که چنین نگرشی دیگر نمیویکم نشان میاجتماعی، فرهنگی و فناورانه در قرن بیست
راحتی و در جهانی متولد شده است که اطلاعات به پاسخگوی نیازهای نسل جدید باشد، نسلی که

ها بلکه در توانایی تبدیل وقفه در دسترس قرار دارد و ارزش واقعی آموزش نه در دسترسی به دادهبی
در گذشته، نقش معلم (. 1996، 1کند )برونرهای زندگی معنا پیدا میها به دانش، حکمت و مهارتآن

های درسی ها و برنامهفردی که موظف بود محتوای رسمی را از کتاب بیشتر شبیه به ناقل دانش بود،
اند که آموزان منتقل کند، اما تحقیقات جدید در حوزه روانشناسی یادگیری نشان دادهبه ذهن دانش

شود که با احساسات مثبت، انگیزش درونی و ای پایدار و عمیق تبدیل مییادگیری زمانی به تجربه
هنگامی که آموزش (. 1978، 2فراگیر و موضوع یادگیری همراه باشد )ویگوتسکی ارتباط شخصی میان

مدت متکی شود، فراگیران اغلب به حافظه سطحی و کوتاهصرفاً به انتقال اطلاعات محدود می
گردد، آور از فرآیند آموزش میای ملالشوند، و همین امر منجر به فراموشی سریع مطالب و تجربهمی

های یادگیری که همراه با لذت، کنجکاوی و تعامل دهند تجربهها نشان میپژوهشدر حالی که 
شوند بلکه میل درونی برای یادگیری بیشتر تنها باعث تثبیت حافظه بلندمدت میاجتماعی باشند نه

های یکی از دلایل اصلی ضرورت تحول در آموزش این است که نظام. کنندرا در فراگیران تقویت می
ای شدهتعییناند، یعنی محتوای از پیشسویه تصور کردهعمدتاً یادگیری را یک فرآیند یکسنتی، 

شود و ارزشیابی نیز صرفاً میزان بازتولید این اطلاعات را آموز منتقل میتوسط معلم به دانش
جربه کنند که یادگیری باید یک توتربیت تأکید میهای نوین در تعلیمسنجد، در حالی که دیدگاهمی

کننده منفعل، بلکه خالق آموز نه دریافتای که در آن دانشبخش باشد، تجربهفعال، مشارکتی و معنا
 .معنا و کاوشگر جهان اطراف خویش است 

یابیم که یادگیری نه یک فعالیت مکانیکی بلکه یک شناسی نگاه کنیم، درمیاگر به شواهد عصب
که ساختارهای عصبی مرتبط با انگیزش و سیستم پاداش فرآیند عمیقاً هیجانی و عاطفی است، چرا 

شود، دوپامین شدت در یادگیری مؤثرند و هنگامی که یادگیری با هیجان مثبت همراه میدر مغز به
شده در مغز، ارتباط میان آمیگدال و هیپوکامپ را تقویت کرده و باعث تثبیت بیشتر اطلاعات ترشح

 (. 2018، 3همکارانگردد )لی و در حافظه بلندمدت می
تنها ناکارآمد بلکه بنابراین، طراحی محیط آموزشی بدون توجه به عواطف و هیجانات فراگیران، نه

هایی نیاز دارد که فراتر از های علمی روز است. افزون بر این، جامعه امروز به مهارتبرخلاف یافته
آوری که همه تفکر انتقادی و تاب هایی مانند خلاقیت، همکاری،ها باشند؛ مهارتحفظ کردن داده

. بخش پیوند خورده باشدکه یادگیری در آن با تجربه زیسته و لذت،گیرند ها در بستری شکل میآن

                                                 
1 Brunner 
2 Vygotsky 
3 Lee et al. 



از سوی دیگر، ساختارهای آموزشی مبتنی بر رقابت شدید، امتحانات استاندارد و فشار برای کسب 
د و به جای آن استرس، ترس از شکست و شوننمرات بالا، اغلب مانع از تجربه لذت یادگیری می

کنند، که این خود یکی از عوامل کاهش انگیزش درونی و افزایش اضطراب عملکرد را تقویت می
 (. 2016، 1یادگیری سطحی است ) داکورث

محور و های تجربههای سنتی انتقال اطلاعات به سمت مدلآنچه امروز ضرورت دارد، گذار از مدل
تنها در خدمت رشد شناختی بلکه در خدمت پرورش هیجانی، ست، یعنی آموزش باید نهگرایانه اانسان

عنوان تسهیلگران اجتماعی و اخلاقی فراگیران باشد. چنین تحولی مستلزم آن است که معلمان، به
هایی جای کنترل صرف بر محتوا و زمان، طراح تجربهیادگیری، نقش خود را بازتعریف کنند و به

آموزان احساس مالکیت، خودمختاری و معناداری کنند )جانسون و جانسون، در آن دانشباشند که 
ان ترتیب، آموزش دیگر یک اجبار بیرونی نخواهد بود بلکه فرآیندی خواهد بود که فراگیربدین(. 2009

 بخش،ای لذتکنند و همین مشارکت فعال، یادگیری را به تجربهبا میل و اشتیاق در آن مشارکت می
 .بخش بدل خواهد کردپایدار و الهام

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                 
1 Duckworth 
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 :فصل اول

 بخشهای نظری و فلسفی یادگیری لذتبنیان 
 
 

ترین فرآیندهای ذهنی و رفتاری انسان است که از آغاز زندگی ترین و پیچیدهیادگیری یکی از بنیادی
فرد، از طریق تجربه، مشاهده، تا پایان آن جریان دارد. به طور کلی، یادگیری فرایندی است که طی آن 

کند و رفتارهای خود را های جدیدی کسب میها، دانش یا نگرشها، مهارتتمرین و تفکر، توانایی
دهد. یادگیری تنها محدود به مدرسه و کلاس درس نیست، بلکه در زندگی روزمره، تعاملات تغییر می

 .ددههای شغلی و حتی تفریحات نیز رخ میاجتماعی، فعالیت

سواری کند. در ابتدا، کند دوچرخهبرای مثال، کودکی را تصور کنید که برای نخستین بار تلاش می
او ممکن است بارها تعادل خود را از دست دهد و زمین بخورد، اما با تکرار و تمرین، به تدریج تعادل 

از یادگیری عملی و ای ی واقعی نمونهشود. این تجربهخود را حفظ کرده و قادر به رکاب زدن می
دهد یادگیری، نه تنها از طریق انتقال مستقیم اطلاعات، بلکه از طریق تجربی است که نشان می

 .افتدتجربه و تعامل با محیط نیز اتفاق می

افزار جدیدی برای مدیریت مالی یا مثالی دیگر از زندگی روزمره بزرگسالان: فردی که به تازگی با نرم
دا با محیط آن آشنایی ندارد و ممکن است در ثبت اطلاعات اشتباه کند. اما با آشنا شده است، ابت

کند و کار با ی دیگران و تمرین مستمر، او به مرور مهارت لازم را کسب میها، مشاهدهمرور آموزش
دهد که یادگیری، فرآیندی شود. این مثال نشان میافزار برایش به یک رفتار خودکار تبدیل مینرم
 .ل و مستمر است که مستلزم تلاش، تجربه و بازخورد استفعا

ی ی انسان، دانش و حقیقت مرتبط است. فلاسفههای بنیادین دربارهاز نظر فلسفی، یادگیری با پرسش
« پرسشگری»اند. به طور مثال، سقراط با روش مختلف، یادگیری را از زوایای متفاوتی بررسی کرده

ها، بلکه در توانایی فرد برای تفکر، یری واقعی، نه در شنیدن پاسخیا سقراطی نشان داد که یادگ
و « آموزش واقعی، یادگیری خودآگاهانه است»پرسشگری و کشف حقیقت است. او معتقد بود که 

 .معلم تنها نقش راهنما دارد، نه منبع مطلق دانش

دانند که ل و اجتماعی میی مدرن مانند جان دیویی، یادگیری را فرآیندی فعااز سوی دیگر، فلاسفه
دهد. دیویی بر این باور بود که یادگیری زمانی ارزشمند است که کاربردی در تعامل با محیط رخ می

باشد و فرد بتواند آن را در حل مسائل واقعی زندگی به کار گیرد. به عبارت دیگر، یادگیری صرفاً 
 .دانش در زندگی واقعی است حفظ اطلاعات نیست، بلکه توانایی تحلیل، کاربرد و تلفیق

شناسی و علوم تربیتی مورد بررسی قرار گرفته های مختلف روانها و مدلیادگیری بر اساس نظریه
 .گرایی اشاره کردگرایی و سازهتوان به رفتارگرایی، شناختها میترین نظریهاست. از جمله مهم

  فتارگراییر

شناسی و علوم تربیتی است که با تمرکز ای یادگیری در روانهترین نظریهرفتارگرایی یکی از برجسته
گیری، تلاشی منظم برای توضیح فرآیند یادگیری انسان و بر رفتارهای قابل مشاهده و قابل اندازه
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دهد. این نظریه بر این اصل استوار است که یادگیری، تغییر نسبتاً پایدار در رفتار حیوان ارائه می
های شناختی که به شود. رفتارگرایی برخلاف برخی نظریهه حاصل میاست که از طریق تجرب

پردازند، تنها بر رفتارهای قابل مشاهده تمرکز دارد و معتقد است آنچه فرآیندهای ذهنی و داخلی می
 .گیری شوددهد، باید از طریق تغییر رفتار قابل اندازهدر ذهن رخ می

شناس گذار آن، جان واتسون، روانستم شکل گرفت و پایهرفتارگرایی به طور رسمی در اوایل قرن بی
شناسی باید علمی دقیق و عینی باشد و برای رسیدن به آمریکایی، بود. واتسون معتقد بود که روان

گیری باید موضوع مطالعه باشند. او باور داشت این هدف، تنها رفتارهای قابل مشاهده و قابل اندازه
های محیطی شکل ها به محرکهای رفتاری آنتعامل دارند و پاسخها با محیط خود که انسان

های بینی و کنترل هستند اگر محرکگیرد. به عبارت دیگر، تمام رفتارهای انسانی قابل پیشمی
 .محیطی به درستی شناخته و مدیریت شوند

. او با گیری رفتارگرایی ایفا کردایوان پاولوف، فیزیولوژیست روس، نیز نقش مهمی در شکل
را معرفی کرد. در این آزمایش،  سازی کلاسیکشرطیها، اصل های معروف خود بر روی سگآزمایش

ها با صدای زنگ به تدریج یاد گرفتند که با شنیدن زنگ، غذا دریافت خواهند کرد و بنابراین سگ
تواند از طریق میشروع به ترشح بزاق حتی قبل از دریافت غذا کردند. این یافته نشان داد که رفتار 

های مکرر باعث تثبیت های طبیعی شکل گیرد و تجربههای محیطی و پاسخارتباط بین محرک
های های یادگیری رفتاری و آموزشای برای نظریهشوند. این مفهوم به عنوان پایهیادگیری می

 .ها به کار گرفته شدسیستماتیک در مدارس و سازمان

 گراییاصول و مفاهیم کلیدی رفتار

 :ها برای فهم نظریه ضروری استرفتارگرایی بر چند اصل کلیدی استوار است که درک آن

تواند مثبت یا منفی باشد. ترین مفاهیم رفتارگرایی، تقویت است. تقویت مییکی از مهم :تقویت
رفتار دهد که یک رفتار با ارائه پاداش همراه شود و احتمال تکرار آن تقویت مثبت زمانی رخ می

گیرد، انگیزه افزایش یابد. برای مثال، کودکی که بعد از انجام تکالیف خود مورد تشویق والدین قرار می
بیشتری برای انجام تکالیف در آینده خواهد داشت. تقویت منفی نیز به معنای حذف یک محرک 

شود، مانند حذف ناخوشایند پس از رفتار مطلوب است که موجب افزایش احتمال تکرار آن رفتار می
 .آموزی که به موقع وظایفش را انجام داده استتکلیف اضافی برای دانش

کند که هر رفتار انسانی پاسخ به یک محرک است. این اصل رفتارگرایی تاکید می :محرک و پاسخ
های خاص رخ های مشخص و ایجاد پاسخدهد که یادگیری در اثر مواجهه مکرر با محرکنشان می

های درست مورد تحسین قرار گیرد، پاسخ او در مواجهه آموزی با پرسشبرای مثال، اگر دانشدهد. می
 .شودشود و رفتار او تثبیت میهای بعدی تقویت میبا پرسش

ای است که پاولوف در آزمایش سازی کلاسیک همان تجربهشرطی :سازی کلاسیک و عملیشرطی
عملی، که توسط اسکینر معرفی شد، بر یادگیری  سازیها مشاهده کرد، در حالی که شرطیسگ

شوند رفتارهای جدید از طریق پیامدها تمرکز دارد. اسکینر نشان داد که رفتارهایی که تقویت می
یابند. به عنوان شوند، کاهش میشوند یا نادیده گرفته میشوند و رفتارهایی که تنبیه میتکرار می

گیرد، های کلاس مورد تحسین معلم قرار میخ درست به سوالآموز که به خاطر پاسمثال، یک دانش


