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 پیشگفتار:
 

 

های کودکانه در درس وش تدریس نمایشی مبتنی بر داستاناثربخشی ر کتاب هدف از انجام این 

یی ناحیه آموزان پایه ششم مدارس ابتدای دانشخودراهبر و هیجانات تحصیل فارسی بر یادگیری

آوری ژوهش کاربردی و به لحاظ شیوه جمعبه لحاظ هدف یک پیزد بود. پژوهش حاضر  2

جامعه  .گروه کنترل بود پس آزمون با -اطلاعات یک پژوهش نیمه آزمایشی با طرح پیش آزمون 

 7300اد ه دو استان یزد به تعدآموزان پایه ششم ابتدایی مدارس ناحیآماری شامل کلیه دانش

استفاده  در دسترسگیری های نمونهبود. برای انتخاب نمونه؛ از روش 1402 -1403نفر در سال

بنای و بر م آموزان به عنوان نمونه انتخاب شدهنفر از دانش 60ین صورت که تعداد شد. بد

های روهش تصادفی، گگزیننفره تقسیم شده و با  30معیارهای ورود و خروج به دو گروه معادل 

لیامسون یآزمایش و کنترل تعیین شد. ابزار گردآوری از پرسشنامه یادگیری خود راهبر توسط و

دریس و پروتکل آموزشی ت (2005های تحصیلی پکران و همکاران )( و پرسشنامه هیجان2007)

، از شپژوهین های حاصل شده از ااطلاعات و داده استفاده شده است. (1399)قاسمی، نمایشی

اده از روش طلاعات با استفمورد تجزیه و تحلیل قرار گرفت و ا 23نسخه   SPSSافزار طریق نرم

ه( برای بررسی اریانس یکراهاستنباطی )تحلیل کوو یانگین و انحراف معیار( و آمارتوصیفی )م آمار

سی فار درس روش تدریس نمایشی در که استفاده گردید. نتایج نشان دادپژوهش های فرضیه

تدریس  آموزان تاثیر دارد. روشودکانه بر یادگیری خودراهبر دانشهای کمبتنی بر داستان

آموزان تاثیر کودکانه بر هیجانات تحصیلی دانش هایشی در درس فارسی مبتنی بر داستاننمای

 دارد. 
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 اول:فصل 

 مقدمه
 

وند. مفهوم یادگیری خودراهبر از شیادگیری خودراهبر از اهداف آموزشی مهمی محسوب می

های آموزش بزرگسالان نشأت گرفته است. به دلیل مزایای مربوط به یادگیری خودراهبر، محیط

ورزند و ارزش آن به عنوان یک مهارت آموزشی و سازمانی به طور جدی بر اهمیت آن تأکید می

ه است. با تغییرات مداوم و لازم برای آموزش و کار در قرن بیست و یکم مورد توجه قرار گرفت

ها تضمین ها و مهارتای از دانشسب موفقیت به وسیله داشتن مجموعهسریع در علوم، ک

های گردد، بلکه به وسیله توانایی افراد در یادگیری از شرایط و توانایی دنبال کردن یادگیرینمی

کنولوژی سبب گردیده است های تگردد. تولید فراینده دانش، اطلاعات و پیشرفتجدید میسر می

این شرایط به جای انتقال  که عمر دانش و اطلاعات علمی کوتاه باشد. برای چیره شدن بر

ای از دانش و اطلاعات به افراد، باید آنها را تبدیل به فراگیرانی مادام العمر نمود. با توجه مجموعه

ور روزافزون به عنوان یک الزام به ضرورت یادگیری مادام العمر، نظریه یادگیری خودراهبر به ط

 (.1،2020)بوالهویس  شودمطرح می

بر  هستند که های تحصیلیافراد در موقعیت روانشناختی مهم منابع از جمله هیجانات تحصیلی

کار و  )تجربه فرآیند یادگیری تأثیر دارند طورکلی ، تمرکز و بهتوجه های زیادی از جملهفعالیت

( و بر اساس 2006)2پکران  ارزش هیجانات پیشرفت-کنترل با نظریه (. مطابق9913همکاران، 

 هستند در ارتباط مستقیمی تحصیلی با نتایج طور مستقیم به هیجانات تحصیلی پژوهش پیشینه

تأثیر قرار  آموزان را تحتعملکرد دانش ( که2020، 4و شارما ؛ بهانسالی2020، 3و همکاران )شائو

 شوندمی تحصیلی عملکرد و پیشرفت سطح یادگیری، بالا رفتن افزایش دنبال آن موجب اده و بهد

 ویژه هیجانات سازنده و مثبت به هیجانات تحصیلی (. همچنین2021، 5و همکاران )پوتوین

یری باشند یادگ ها و منابعطور فعال در جستجوی فرصت کند تا به آموزان کمکدانش تواند بهمی

                                                           
1 Bualhuis 
2 Pekran 
3 Shao et al 
4 Bhansali and Sharma 
5 Potvin et al 
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، افراد با هیجانات از خود نشان دهند. برعکس های تحصیلیو تلاش و استمرار بیشتری در موقعیت

 به و تمایل ، نگرانیو ناراحتی (، از احساس تشویش)مانند اضطراب و خستگی تحصیلی منفی

 (. 9120، 1)دراکشان و همکاران برندمی اجتناب رنج

کردن اهداف و محتوا و  ، بعد از مشخصدرسی ریزیدر فرآیند برنامه ستدری  روشهایمعمولاً

و ایجاد تغییرات  اثربخش تدریس برای گردد. معلمانتخاب می و تولید مواد آموزشی از تهیه قبل

کند  باشد و توجه داشته آنان اطلاعاتی یادگیری مطلوب در رفتار فراگیران، باید درباره چگونگی

 شرایط دهد بلکهثانیاً او هرگز یاد نمی و است منجر شود تدریس یادگیری به که فعالیتیاولا  که

 .(1402،کند )خورشیدیمی را تسهیل یادگیری

را  خاصی هایروش، افراد مهارت این . دربر مشاهده و دیدن استوار است نمایشی روش تدریس

ء را نشان شی یک ساختن گییا چگون ایطرز کاربرد وسیله معلمگیرند و دیدن فرا می از طریق

 زمانی تعداد زیاد از شاگردان و در طی را به تواند مهارتیمی روش، معلم استفاده از این دهد. بامی

. در آموزش است و واقعی اشیاء حقیقی کارگیری روش به این برتری دهد. مهمترین کوتاه ارائه

استفاده از  ، ناچار بهروش نمایشی ارائه ضمن رود و معلمکار نمی به تنهایی روش به نای البته

دارند بیشتر  و فنی عملی هجنب که درسهای برای باشد. از روش نمایشینیز می روش سخنرانی

 (.1401، ) شعبانی توان استفاده کردمی

 لحاظ گستره واژگانی دنیا و زبان دوم اسلام، به و کهن غنی از زبانهای عنوان یکی به زبان فارسی

 انتقال مفاهیم برای دارد و از ارزش شایانی دنیا جای مهم زبانهای خود، در ردیف هایو توانایی

 لمل گمان در ایجاد پیوند دوستیامروز بی . زبان فارسیاست بلند برخوردار و معانی دوستی

 بسزایی ها و تمدنها نقشملت وگوی طرح گفت گیریو شکل ها در تحققهمجوار و سایر ملت

اندیشیدن  کند و آنها را به خود جلب جهانیان را به توجه است توانسته از پیش و بیش کندایفا می

 دار برقراری عهده که یکند. زبان فارس زبان تشویق با این دوستی و پیوندهای در ایجاد روابط

سایر  در زبانهای و هنری فرهنگی در پیشرفت سبب همین ، بهدنیا شده مختلف ملل رتباط بینا

 کهن هایو تمدن ، علمی، ادبیفرهنگی هایاگر از جنبه پس .و کشورها تأثیرگذار بوده است ملل

علاوه  گردد .معلممحسوس می ادبیات فارسی زبان و، ضرورت آموزش بنگریم قضیه این به جهانی

آموزش آنان را نیز بر عهده  آموزان وظیفهدر دانش و نوآوری یجاد خلاقیتبر پرورش استعدادها و ا

                                                           
1 Drakshan et al 
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ورت جذاب و تاثیر گذار ص را به درسی مفاهیم گوناگون تدریس دارد و باید با استفاده از روشهای

 سیروش تدر یاثربخش یبررس به پژوهش نیدر ا (.1394، ) فرهنگی کند لآموزان منتقدانش به

 یلیتحص جاناتیخودراهبر و ه یریادگیکودکانه بر  یهابر داستان یمبتن یدر درس فارس یشینما

 .شده است آموزان پرداختهدانش

و  یتماعاج ،یرشد و نمو فرد یآموزان برادانش تیظرف شینقش مهم آموزش و پرورش، افزا

 یهاوهیش یبه بازنگر یگریاز هر زمان د شیو پرورش ب آموزش است و امروزه یدرس یریادگی

حوزه و  دیو معلمان مدارس، اسات رانیمد بر یریادگیکه نحوه درست  یدارد و فشار ازین سیتدر

وزان آممربوط به دانش لیتوجه به مسا است. ریوارد آورده، چشمگ گرید یدانشگاه و مراکز آموزش

 آموزان، دانش یلیتحص تیکه بهبود وضع دارد. چرا یاژهیو تیسازان جامعه اهم ندهیبه عنوان آ

گل  ،ینژاد، طاهر یاسم)یآموزش و پرورش معاصر است  ینظام ها یاز اهداف اساس یکی

ها جانیه آنها است.  1هیجانات تحصیلیمهم، مساله  مسائل از یکی (.1402 ،یو احد انیمحمد

 زهیانگ ،یبر آمادگ ادیها، به احتمال ز جانیه نیحضور دارند. ا یآموزش یهاطیر محد شهیهم

 یها برامورد استفاده آن یراهبردها یحت و رندگانیادگی یهامقابله با مشکلات و تلاش یبرا

 حالت کیبه عنوان  جانیه (2022، 2نگیوریهولمبو و د نو،یآرت)گذارد یم ریدرک مطالب تاث

از  یبه برخ ابانهیارز یو پاسخ ها یکیولوژیزیف یهاشده است که با واکنش یسازمفهوم یذهن

 یکل ابانهیارز یهابه عنوان واکنش ایو  ( 2016، 3کوکورادا) است حوادث همراه ای طیاعمال، شرا

گلاسر )شود ینظر گرفته م در و بازخورد امدهایپ شرفت،یو آموزش، مطالبات پ یریادگیبه تجارب 

که  ییهاجانیکند که هیاظهار م ( 2006) 5رابطه پکران نیدر هم (.2023، 4کووایلو استوچ

 فیتعر یلیتحص جاناتیرابطه دارند، به عنوان ه یلیتحص یامدهایپ ای هاتیبا فعال ماًیمستق

توانند یآموزش بکار گرفته شد و م نهیزم در بار توسط پکران نیاول یاصطلاح برا نیشوند. ایم

لذت، ) فعال (،خشم، اضطراب ،یخستگ) یمنف ای (دیبطور مثال: افتخار، لذت، ام)بت به صورت مث

 یکه در تمام (2019، 6لیه نک،یننبریل سون،یتا)باشند  (شرم)فعال  ریغ ای (خشم ایافتخار 
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یکی از  .شوندیتجربه م (از کلاس، مطالعه و آزمون بعد و نیقبل، ح) یلیتحص یها تیموقع

ن کنترل های گوناگوها و حوزهرا در حیطهآموزان دانشت تحصیلی د هیجاناتوانعواملی که می

از  یاریبس یآموزش عال یکه امروزه، نظام ها میدان یهمه ما م باشد.کند یادگیری خودراهبر می

خودراهبر پرورش دهند. چرا  یانسان ها صورت کوشند تا افراد را بهیجهان م شرفتهیپ یکشورها

 یها یینگرش و توانا و ارزش افزوده خواهد بود که دانش یدارا یدر صورت ینظام آموزش کیکه 

 در آن نظام لیتحص ندیکسب شده دانش آموختگان آن به منظور به دست آوردن تجربه در فرا

. در واقع ( 1400زاده،  یخوشوقت، زک ،ی؛ به نقل از البرز1391 ،یتنعم) شده باشد حاصل

و  یالبرز ) باشدیراهبرد م نیبه ا دنیعامل در جهت رس نیتریادراکات و انتظارات افراد اصل

 یریدرگ یلازم برا یبا درک و توانمند دیباآموزان دانشکه  سدینویم امزیلیو (.1400همکاران،

نشان  قاتیتحق .بگذارند یحرفه ا یهاخود پا به دوره یتوانمندی ارتقا یمستمر برا یریادگیدر 

 یهامهارت جادیا یلازم برا یها تیحما ها وآموزش افتیدر ازمندینآموزان دانشداده است که 

خواهد  باعث ان خودراهبررندگیادگیبه  رانیفراگ لیباشند و تبدیدر خود م یریادگیمربوط به 

 کنند. نییخود را متناسب با دانش موجود تع یریادگیو اهداف  ازهایشد که آنها خود بتوانند ن

 صیبه تشخ گرانیبدون کمک د ایبا کمک  ریاست که در آن فراگ یندیدر واقع فرآ 1یخودراهبر

 یراهبردها یانتخاب و اجرا ،یریادگی یبرا یانسان و یمنابع ماد ییشناسا اهداف، میتنظ ازهاین

پردازند و ابتکار عمل را به دست یم شیخوی ریادگی یامدهایپ یابیو ارزش یریادگیمناسب 

 رد،یپذیم خودشی ریادگی یکه برا ریفراگ تیاز مسؤول یزانیم توانیرا م ی. خودراهبرردیگیم

روزافزون در آموزش  یبرنامه اصل کیجنبه و  کیرفته رفته  یریادگیدر  یخودراهبر .کرد فیتعر

 کردیرو کی ،یریادگیدر  ی( . خودراهبر 1397، ی؛ به نقل از محمد2013، 2فرس) شودیمی عال

 قیخودشان از طر یریادگی یازهاین ایمقاصد  ییرا به شناسا انریفراگ است که یریادگی ندیبه فرا

دهد یاجازه م رانیبه فراگ کردیرو نیا کند،یم بیترغ یمشارکت یریگمیشناخت مشترک و تصم

چون  ییراهبردها .ببرند به کار ازهاین نیبه ا دنیرا به منظور رس یریادگی یراهبردها

 شرفتیاز پ یابیارز کیو توسعه  نی، تکویجربت یهاکیمستقل و تکن یریادگی ،یجستجوگر
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باشد یم کردیرو نیا ریناپذ ییشده، جزء جدا فیبه اهداف تعر یابیدست یبه سو یو گروه یفرد

 (. 1397،  یمحمد)

اثربخش باشد کیفیت تدریس آموزان دانشتواند بر یادگیری خودراهبر یکی از عواملی که می

های تدریس است. روش توسط معلمان های تدریس مطلوبروشکاربرد  معلمان یا به عبارتی 

های و نظام دیافزایخود م هایافتهیرشد فناوری هر لحظه بر اطلاعات و  یۀامروزه بشر در سا

 گر،یانتقال دهند؛ از طرف د شیخو رندگانیادگیرا به  میاطلاعات حج نیا موظف هستند یآموزش

 راه افتنیو  یآن مدارس، شناخت مسائل اجتماع تبع به و یدرس ۀهر برنام یاز اهداف اساس یکی

جوامع مختلف متفاوت  در است که عناصر سازندة آن یو اثربخش برای مسائل یهای منطقحل

و  رفعالیغی و با کاربست روشهای آموزش کسانی یهای درسبا استفاده از برنامه توانیاست و نم

فصل کرد و دانش اطلاعات را انتقال داد؛  و حلو معلم مسائل را  یکتابهای درس قیطر عمدتاً از

 یروشهای فعال آموزش رییکارگ مناسب، متنوع و مؤثر و به یهای درسبرنامه نیتدو با دیبلکه با

کرد تا آنان خود بتوانند به کسب دانش و  تیرا تقو رندگانیادگی در یهای زندگپرورش مهارت

در معلمان، نسبت به امور  دیجد یهانشیب جادیا مبادرت کنند. یحل مسائل مختلف اجتماع

از انتقال دانش،  شیب دارد؛ چرا که معلمان تیآنها اهم ییاز دانش افزا شیب یتیو ترب یآموزش

از جمله  ،یمعلم (.1،2022)ویسکرامی و همکارانرا به عهده دارند رانیفراگ یو رهبر تینقش هدا

 یهمه جانبه بر رو ریکند. معلم، با تاثیم فایبشر ا یزندگ در را یمهم اریاست که نقش بس یامور

آموزان دانششود همه یم خواسته . از معلماندینما یم یآنان را جهت ده یزندگ ریمس ران،یفراگ

 داشتن علاوه بر ستهیارتقاء بخشند و معلم خوب و شا یلیتحص یبالا شرفتیپ یرا به استانداردها

قرار  تیو ترب میتحولات تعل نیآخر انیرا در جر از رشته خود، به طور مستمر خود یدانش کاف

داشته باشد؛ جامعه، دولت  یشتریب ریتواند تاثیهمچون معلم نم یفرد چیه دهد. از آنجا کهیم

 ستهیشا یبرسند که اگر پرورش شهروندان نانیاطم نیبه ا دیبا زیآموزش و پرورش ن ژهیو به و

 س،یبردن روش تدر کار و به ستین یکار ساده ا سی. تدرندیبه معلم رجوع نما دیخواهند؛ با یم

که همگان  ستیگونه ن نی. استیکار هر کس ن یمعلم نیدارد و همچن ازین یقو یهنرمند کی

 هاستکه مدت یاپا افتاده بپندارند. مسئله شیساده و پ یرا امر سیدانسته و تدر معلم خود را

متخصص است که  ریغ یروهاین یریگمدارس آموزش و پرورش دچار آن شده اند به کار یبرخ
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