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 مقدمه

در دنیای امروز، آموزش دیگر به معنای سنتی و صرفاً انتقال دانش نیست، بلکه فرایندی پیچیده 

آموزان، تغییرات فناوری و تحولات  و پویا است که نیازمند درک عمیق از ذهن و شخصیت دانش

کند،  دهنده اطلاعات را ایفا میاجتماعی است. معلم آینده، فردی است که نه تنها نقش انتقال

بخش رشد فردی و  های یادگیری و الهامکننده تجربهبلکه به عنوان راهنمای یادگیری، تسهیل

کند. او باید توانایی  فناوری با آموزش را داشته باشد، اما در عین آموزان عمل میاجتماعی دانش

به   ای را نیز به خوبی بکار گیرد. یادگیری دیگر محدود های انسانی و اخلاق حرفهحال مهارت

محیط و  نیست  دیوار کلاس درس  دیجیتال، شبکهچهار  ابزارهای  های  و  علمی  اجتماعی  های 

های  آورند. معلم آینده باید توانایی طراحی تجربههایی تازه برای یادگیری فراهم میتعاملی فرصت

گونه به  باشد،  داشته  را  جذاب  و  معنادار  فعال،  دانشیادگیری  که  و  ای  کند  درگیر  را  آموزان 

 .ها را پایدار سازدیادگیری آن

باعث شده مجازی،  و  افزوده  واقعیت  تا  گرفته  مصنوعی  هوش  از  فناوری،  سریع  تا  تحولات  اند 

های آموزشی، تحلیل عملکرد  های نوین باشند. استفاده از دادهمعلمان نیازمند آگاهی و مهارت

های فنی مورد نیاز است. با این سازی مسیر یادگیری تنها بخشی از مهارتآموزان و شخصیدانش

مهارت بدون  تنهایی  حال،  به  فناوری  هیجانات،  مدیریت  و  انتقادی  تفکر  انسانی، همدلی،  های 

های فنی و انسانی  تواند کیفیت یادگیری را افزایش دهد. معلم آینده باید بتواند بین مهارتنمی

سطوح    ها را در آموزان برقرار سازد و انگیزه یادگیری آنتعادل برقرار کند، ارتباطی مؤثر با دانش

 .مختلف تحصیلی و شخصیتی افزایش دهد

تجربه فعال،  طراحی  یادگیری  است.  آینده  معلم  اصلی  ابزارهای  از  مشارکتی،  و  عملی  ای 

ای  آموزان را تشویق به پرسشگری، تحقیق و حل مسئله کند، از اهمیت ویژههایی که دانشفعالیت

های  کند، بلکه مهارتبرخوردار است. این رویکرد نه تنها یادگیری عمیق و مستمر را تقویت می

دهد. معلم آینده باید توانایی ایجاد محیطی امن و اجتماعی و همکاری گروهی را نیز پرورش می

آموزان در آن بتوانند خلاقیت خود را شکوفا کنند و خطاها  کننده را داشته باشد که دانشحمایت

 .ها را فرصتی برای یادگیری ببینند و شکست



هوش هیجانی و خودآگاهی معلم نیز نقش کلیدی در فرآیند آموزش دارد. توانایی درک و مدیریت 

ای برای روابط  ها، ایجاد انگیزه و اعتماد و همدلی، پایهآموزان، حل تعارضهیجانات خود و دانش

نشانه خواندن  توانایی  باید  معلمان  است.  کلاس  در  مؤثر  و  دانشمثبت  رفتاری  آموزان،  های 

گیری و حمایت را داشته پاسخگویی مناسب به نیازهای فردی و گروهی و ایجاد تعادل میان سخت

ها در کنار توانایی استفاده از فناوری، معلم آینده را به یک راهبر کامل یادگیری  باشند. این مهارت

های  یطالعمر است. محهای مهم معلم آینده، یادگیری مادامیکی دیگر از ویژگی.کند تبدیل می

های مورد نیاز معلمان دائماً در حال  کنند و دانش و مهارتآموزشی مدرن به سرعت تغییر می

دوره در  شرکت  است.  شبکهتحول  با  همکاری  دیجیتال،  منابع  از  استفاده  آموزشی،  های  های 

ای مستمر معلم است. علاوه ای و تبادل تجربیات با همکاران، بخشی از الزامات توسعه حرفهحرفه

های نوین، توانایی  های آموزشی و پژوهشبر این، آگاهی از تحولات جهانی در آموزش، سیاست

 .دهدآموزان را افزایش میهای آموزشی متناسب با نیازهای دانشطراحی برنامه

مهارت و  فناوری  میان  تدریس،  و روش  محتوا  بین  بتواند  باید  آینده  میان  معلم  و  انسانی  های 

آموزان است، بلکه  ای تعادل برقرار کند. او نه تنها مربی دانشهای اخلاقی و عملکرد حرفهارزش

های فردی،  باشد. درک عمیق از تفاوتبخش رشد فردی، اجتماعی و فرهنگی آنان نیز میالهام

کند  آموزان، به معلم کمک میهای اجتماعی و فرهنگی دانشهای یادگیری متنوع و زمینهسبک 

تکنولوژی ابزار .سازی کرده و محیطی پویا و جذاب برای همه فراهم آورد تا یادگیری را شخصی

برنامه اما بدون  برای آموزش است،  انسانی نمیریزی و جهتقدرتمندی  تأثیر واقعی  دهی  تواند 

های مجازی و ابزارهای تعاملی،  گیری از هوش مصنوعی، محیطه باشد. معلم آینده با بهرهداشت

ایجاد می متنوعی  و  منعطف  یادگیری  مهارتمسیرهای  مراحل،  تمام  در  اما  انسانی،  کند،  های 

کند. استفاده هوشمندانه از فناوری، تحلیل  ای را فراموش نمیهمدلی، تفکر انتقادی و اخلاق حرفه

 .شودهای معنادار میها و بازخورد مستمر، موجب بهبود کیفیت یادگیری و ایجاد تجربهداده

آموزان پرورش دهد. های نوآوری و خلاقیت را در خود و دانشمعلم آینده همچنین باید مهارت

های تجربی، موجب تقویت تفکر های مبتنی بر مسئله، یادگیری تعاملی و فعالیتطراحی پروژه

شود. این نوع یادگیری، نه تنها دانش فنی را تقویت های همکاری میانتقادی، حل مسئله و مهارت

های واقعی زندگی و آینده شغلی را افزایش  آموزان در مواجهه با چالشکند، بلکه توانایی دانشمی

 .دهدمی

می که  است  فردی  آینده  و معلم  دانش  فناوری،  و  انسان  مدرنیته،  و  سنت  میان  پلی  تواند 

بخش و هم مربی است، هم یاددهنده و هم یادگیرنده، های اجتماعی برقرار کند. او هم الهاممهارت



 
 

 
 

ها، توانایی ایجاد  های انسانی. تعادل میان این مهارتهم متخصص فناوری و هم متخصص مهارت

آفرین ای مستمر، معلم آینده را به یک عامل تحولهای یادگیری فعال و معنادار و رشد حرفهتجربه 

اندازی جامع از معلم آینده ارائه دهد و  این کتاب تلاش دارد تا چشم.کند در آموزش تبدیل می

مهارت توسعه  برای  عملی  مباحث مسیرهای  دهد.  نشان  را  او  انسانی  و  فناوری  آموزشی،  های 

المللی  های موفق بینشده در این کتاب، ترکیبی از تحقیقات علمی، تجربیات عملی و نمونهمطرح

است تا به معلمان کمک کند در مسیر یادگیری و تدریس پیشرفته حرکت کنند. هدف نهایی،  

آماده  تربیت   و متحول  پیچیده  در دنیای  زندگی  برای  را  آینده  بتوانند نسل  معلمانی است که 

 .العمر، خلاقیت، همکاری و پاسخگویی اخلاقی باشد کنند، نسلی که قادر به یادگیری مادام
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 اول فصل 

 ۲۱نقش و تحول معلم در قرن  

 

دهنده دانش نیست بلکه نقش او به شدت تحول یافته و  دیگر تنها یک انتقال  21معلم در قرن  

با   تطبیق  توانایی  و  کنند  ایفا  را  نقش  باید همزمان چندین  امروز  معلمان  است.  گسترده شده 

آن باشند.  داشته  را  فناوری  و  فرهنگی  علمی،  سریع  را  تغییرات  یادگیری  بتوانند  باید  ها 

آموزان را در نظر بگیرند و مسیرهایی ایجاد کنند که سازی کنند، نیازهای متفاوت دانششخصی

ای است که او نه تنها مربی، بلکه راهنما،  یادگیری فعال، خلاق و معنادار باشد. تحول معلم به گونه

های متنوع و ترکیبی است. در  ها نیازمند مهارتکننده یادگیری است و این نقشمشاور و تسهیل

آموزان را  های یادگیری را داشته باشند که دانشلمان باید توانایی طراحی تجربهدنیای امروز، مع

به فکر کردن، تحقیق و حل مسئله ترغیب کند. این تحولات ناشی از تغییر نیازهای جامعه، ظهور 

های مهم معلم قرن  یکی از ویژگی.های جدید نسبت به یادگیری استهای نوین و دیدگاهفناوری

توانایی انطباق با فناوری و استفاده هوشمندانه از آن در فرآیند یادگیری است. معلمان باید    21

افزارهای تعاملی را به کار گیرند تا محیط یادگیری  های آنلاین و نرمابزارهای دیجیتال، پلتفرم

های  ریزی درسی، تحلیل دادهجذاب و متنوع ایجاد کنند. استفاده از هوش مصنوعی در برنامه

های نوین این نسل از معلمان است. با این حال،  آموزان، از ویژگیی و ارائه بازخورد به دانشآموزش

شود و معلم باید همواره تعادل میان تکنولوژی و های انسانی نمیفناوری هرگز جایگزین مهارت

 .روابط انسانی را حفظ کند

های ارتباطی و هوش هیجانی بالایی داشته باشد. توانایی درک احساسات  باید مهارت  21معلم قرن  

ها و برقراری روابط مثبت و موثر از الزامات  آموزان، ایجاد انگیزه و اعتماد، مدیریت تعارضدانش

آموزان احساس ای طراحی کنند که دانشاساسی است. معلمان باید بتوانند فضای کلاس را به گونه

های  ها و خلاقیت داشته باشند. همدلی، احترام به تفاوتامنیت، انگیزه و آزادی برای بیان ایده
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های انسانی است که در کنار  فردی و تشویق به همکاری و مشارکت گروهی، بخشی از مهارت

 .سازد های فنی، معلم را توانمند میمهارت

مادام و یادگیری  فناوری  علوم،  در  سریع  تغییرات  است.  ضرورت  یک  آینده  معلم  برای  العمر 

های  های آموزش باعث شده است که معلمان همواره در حال یادگیری باشند. شرکت در دورهروش

های دیجیتال،  های جدید، تبادل تجربیات با همکاران و توسعه مهارتای، مطالعه پژوهشحرفه

ای  باید خود را به عنوان یادگیرنده  21ای مستمر است. معلم قرن  بخشی از الزامات توسعه حرفه

شود  کند. این نگرش باعث میآموزان در مسیر یادگیری حرکت میفعال ببیند که همزمان با دانش

دانش واقعی  نیازهای  بتواند  بهتر  او  باشد که  پاسخگو  و  شناسایی  را  فردی  تفاوت.آموزان  های 

های مختلف یادگیری،  باید بتواند سبک   21ای پیدا کرده است. معلم قرن  وزان اهمیت ویژهآمدانش

توانمندی دانشاستعدادها،  هر  عاطفی  نیازهای  و  فعالیتها  طراحی  با  و  شناسایی  را  های  آموز 

شخصی یادگیری  دهد.  پاسخ  فعالیتمتنوع  شده،  پروژهسازی  تعاملی،  و  های  گروهی  های 

فرصتچالش خلاقانه،  میهای  فراهم  دانشهایی  همه  تا  و  کند  شوند  یادگیری  درگیر  آموزان 

انعطاف صبر،  نیازمند  مهارت  این  گردد.  شکوفا  دقیق استعدادهایشان  تحلیل  توانایی  و  پذیری 

 (.1395ف. ) ،ی نیعابد .آموزان استرفتارها و عملکرد دانش

ها  های حل مسئله دارند. آننقش بسیار مهمی در پرورش تفکر انتقادی و مهارت  21معلمان قرن  

های منطقی و آموزان بتوانند پرسشگر باشند، به دنبال پاسخباید محیطی فراهم کنند که دانش

گیری خود را تقویت کنند. این فرآیند نیازمند طراحی  مبتنی بر شواهد بروند و مهارت تصمیم

های یادگیری فعال است. معلم به برانگیز، تحلیل مسائل واقعی و ارائه فرصتهای چالشفعالیت

ها را به کند، بدون اینکه پاسخآموزان را در مسیر کشف و تجربه هدایت میعنوان راهنما، دانش

دهد ارائه  مستقیم  قرن  .شکل  در  معلم  تحول  ابعاد  از  دیگر  و 21یکی  پویا  کلاس  مدیریت   ،

های مدرن دیگر به معنای فضای ایستا و ساکن نیستند. معلم باید توانایی  پذیر است. کلاسفانعطا

های  مدیریت فضاهای فیزیکی و دیجیتال را داشته باشد، جریان یادگیری را با نیازها و ویژگی

های گروهی و فردی را  آموزان هماهنگ کند و به صورت همزمان فعالیتگروهی و فردی دانش

برنامه نیازمند  نوع مدیریت  این  توانایی تحلیل ریزی دقیق، مهارتهدایت کند.  ارتباطی و  های 

 .محیط یادگیری است 
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 21سازی با همکاران و والدین نیز از اهمیت بالایی برخوردار است. معلم قرن  همکاری و شبکه

ها و حتی جامعه محلی همکاری کند تا  باید بتواند با دیگر معلمان، متخصصان آموزشی، خانواده

بازخورد   از  استفاده  و  منابع  گذاری  اشتراک  به  تجربیات،  تبادل  شود.  بهینه  یادگیری  فرآیند 

افزایش می را  آموزش  را در مسیر رشد حرفهدیگران، کیفیت  و معلم  ای مستمر همراهی  دهد 

 .کندمی

، معلم نقش کلیدی در ایجاد تعادل میان سنت و نوآوری دارد. او باید میراث آموزشی  21در قرن  

های نوین، یادگیری  گیری از فناوری و روشهای فرهنگی را حفظ کند و همزمان با بهرهو ارزش

های گذشته  شود که آموزش هم ریشه در تجربهفعال و خلاق را تقویت نماید. این تعادل باعث می

 .داشته باشد و هم پاسخگوی نیازهای آینده باشد 

آموزان دارد. های اجتماعی و اخلاقی دانشمعلم آینده همچنین نقش مهمی در پرورش مهارت

بلکه زمینه انتقال دانش نیست،  توانمندی  ساز رشد شخصیت، مسئولیتآموزش صرفاً  پذیری و 

های خود، نمونه و الگویی برای  ها و راهنماییآموزان است. معلم با رفتار، ارزشاجتماعی دانش

گیری اخلاقی و پاسخگویی اجتماعی هدایت ها را به سمت تصمیمکند و آنآموزان فراهم میدانش

کند تا همواره به دنبال نوآوری  ، معلم را مجبور می21های یادگیری در قرن  پویایی محیط.کندمی

  های فنیای و ترکیب مهارترشتههای میانهای نوظهور، طراحی فعالیتباشد. استفاده از فناوری

تر ها نه تنها یادگیری را جذابای معلم است. این نوآوریو انسانی، بخشی از فرآیند تحول حرفه

دقیقمی تحلیل  منابع،  به  بهتر  دسترسی  امکان  بلکه  دانشکنند،  پیشرفت  ارتقای  تر  و  آموزان 

میمهارت فراهم  را  گروهی  و  فردی  قرن  .آورند های  باشد.   21معلم  تغییر  آماده  همواره  باید 

آموزان و توانایی  پذیری در مواجهه با شرایط جدید، پاسخگویی به نیازهای متنوع دانشانعطاف

شود. تغییرات اجتماعی،  های حیاتی او محسوب میهای تدریس، از مهارتارزیابی و بازنگری روش

فرهنگی و فناوری، معلم را به فردی نیازمند یادگیری مستمر، خلاقیت و نوآوری تبدیل کرده  

 .است

قرن   از مهارتمجموعه  21تحول معلم در  نگرشای  هم  ها،  با  و رفتارهای پیچیده است که  ها 

کند. او نه تنها دانش را  آفرین در آموزش تبدیل میترکیب شده و معلم را به یک عامل تحول
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دهد. معلم  آموزان پرورش میهای انسانی را نیز در دانشکند بلکه تفکر، مهارت و ارزشمنتقل می

ای فعال باشد تا بتواند نسل آینده را برای زندگی  بخش، راهنما، مربی و یادگیرندهامروز باید الهام

 (.1397ن. ) ،یدهنو  .در دنیای پیچیده و در حال تغییر آماده کند

آموزان  علاوه بر تسلط بر محتوای درسی، باید توانایی تحلیل دقیق نیازهای دانش  21معلم قرن  

تفاوت شناخت  باشد.  داشته  سبک را  و  علایق  استعدادها،  فردی،  پیشهای  یادگیری،  نیاز  های 

آموزان با  های آموزشی مؤثر است. معلم باید بتواند محیطی فراهم کند که دانشطراحی فعالیت

تجربه و  شوند  یادگیری  درگیر  مسئولیت  حس  و  شخصیانگیزه  را  آموزشی  کند. های  سازی 

سازد تا با سرعت خود پیش روند، نقاط قوت خود آموزان را قادر میسازی یادگیری، دانششخصی

کنند جبران  معلم  پشتیبانی  با  را  خود  نقاط ضعف  و  دهند  توسعه  از چالش.را  مهم  یکی  های 

های فیزیکی و دیجیتال است. یادگیری ترکیبی و آموزش یت همزمان کلاسمعلمان امروز، مدیر

نیازمند مهارت باید  آنلاین  آموزشی است. معلم  برنامه  فناوری و طراحی  های خاصی در زمینه 

کار گیرد، جریان یادگیری را کنترل کند، بازخورد فوری ارائه دهد و تعامل ابزارهای دیجیتال را به

تواند موجب های دیجیتال بدون مهارت کافی میآموزان را تقویت نماید. مدیریت کلاسبین دانش

نرم بر  کافی  تسلط  و  آموزش  باید  معلم  بنابراین  شود،  مشارکت  کاهش  و  و  سردرگمی  افزارها 

 .های آنلاین داشته باشد پلتفرم

های ارتباطی و حل مسئله بالایی داشته باشند. ایجاد فضای  همچنین باید مهارت  21معلمان قرن  

آموزان و تعامل مؤثر با  ها، پاسخگویی به نیازهای عاطفی دانشمثبت در کلاس، مدیریت تعارض

های ضروری است. توانایی توضیح مفاهیم پیچیده به زبان ساده، والدین و همکاران، جزو مهارت

انتقال یک  از صرفاً  را  انتقادی، معلم  تفکر  تقویت  و  به پرسشگری  به یک  تشویق  دانش  دهنده 

های خلاقیت و نوآوری نیز از وظایف اصلی معلم  توسعه مهارت.کندراهنمای یادگیری تبدیل می

آموزان  های واقعی، دانشای و چالشرشتههای میانهای عملی، فعالیتآینده است. طراحی پروژه

آموزان  کند. معلم باید محیطی فراهم کند که دانشبرای مواجهه با مسائل دنیای واقعی آماده می  را

تجربه را  یادگیری  و  نترسند  از شکست  بروز دهند،  آزادانه  را  و بتوانند خلاقیت خود  ای عملی 

انتقادی، مهارت های حل مسئله و همکاری گروهی را تقویت معنادار ببینند. این فرآیند، تفکر 

هوش هیجانی معلم نیز نقشی کلیدی در موفقیت آموزشی دارد. توانایی درک احساسات  .کندمی

آموزان، مدیریت هیجانات خود و دیگران، ایجاد انگیزه و اعتماد و پاسخ به نیازهای فردی،  دانش
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کننده فراهم  ای برای روابط مثبت در کلاس است. معلمان باید بتوانند محیطی امن و حمایتپایه

آموزان احساس آزادی و اعتماد کنند و بتوانند به شکل مؤثر در فرآیند یادگیری  کنند تا دانش

نمایند باشد. تحلیل .مشارکت  بازخورد مؤثر داشته  و  ارزیابی  توانایی  باید  آینده همچنین  معلم 

های واقعی،  های تدریس بر اساس دادهآموزان، ارائه بازخورد سازنده و اصلاح روشپیشرفت دانش

های آنلاین کند. استفاده از ابزارهای سنجش دیجیتال، آزمونبه ارتقای کیفیت یادگیری کمک می

د و معلم  آور آموزان را فراهم میهای آموزشی، امکان نظارت دقیق بر عملکرد دانشو تحلیل داده

 .های آموزشی خود را بهبود دهدسازد تا برنامهرا قادر می

العمر است. معلمان باید همواره در حال توسعه یکی دیگر از ابعاد مهم تحول معلم، یادگیری مادام

المللی را بررسی  های نوین آموزشی آشنا شوند و تجربیات بینهای خود باشند، با پژوهشمهارت

های پژوهشی، بخشی  ای و گروههای حرفههای آموزشی، سمینارها، شبکهکنند. شرکت در دوره

گیرد،  ای مستمر است. معلمی که یادگیری را در زندگی خود جدی میاز الزامات توسعه حرفه

دانشمی به  را  یادگیری  شور  و  انگیزه  کندتواند  منتقل  نیز  قرن  .آموزان  توانایی    21معلم  باید 

و شبکه خانوادههمکاری  با همکاران،  موثر  ارتباط  باشد.  داشته  را  دیگران  با  و جامع سازی  ه ها 

سازد.  پذیر میگذاری منابع و تجربیات، و ایجاد فضای یادگیری پویا را امکانآموزشی، به اشتراک

ای  همکاری میان معلمان و تبادل تجربیات موفق، موجب ارتقای کیفیت آموزش و توسعه حرفه

 (.1396ج. ) ، یشی قر .شودهمزمان همه اعضای جامعه آموزشی می

نیز معلمان را وادار می فرهنگی  باشند. تغییرات سریع اجتماعی و  انطباق  تا همواره آماده  کند 

شوند و معلم باید توانایی  های متفاوتی بزرگ میها و فناوریآموزان امروز با شرایط، ارزشدانش

ها  های فرهنگی و اجتماعی، احترام به تفاوتپاسخگویی به این تنوع را داشته باشد. شناخت زمینه

باید بتوانند تعادل    21معلمان قرن  .ای برای موفقیت یادگیری استو ایجاد محیطی فراگیر، پایه

های آموزشی و فرهنگی سنتی را حفظ کنند و همزمان  میان سنت و نوآوری را حفظ کنند. ارزش

ین تعادل باعث های نوین، یادگیری فعال و خلاق را تقویت نمایند. اگیری از فناوری و روشبا بهره

های گذشته داشته باشد و هم پاسخگوی نیازهای آینده  شود که آموزش هم ریشه در تجربهمی

نقش.باشد از  دیگر  مهارتیکی  پرورش  آینده،  معلم  کلیدی  اجتماعی  های  و  اخلاقی  های 

زمینهدانش بلکه  نیست  دانش  انتقال  صرفاً  آموزش  است.  شخصیت، آموزان  رشد  ساز 
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های  ها و راهنماییآموزان است. معلم با رفتار، ارزشپذیری و توانمندی اجتماعی دانشمسئولیت

گیری اخلاقی و  ها را به سمت تصمیمکند و آنآموزان فراهم میخود، نمونه و الگویی برای دانش

های  ها از ویژگیپذیری در مواجهه با تغییرات و بحرانانعطاف.کند پاسخگویی اجتماعی هدایت می

ها و انطباق  نشده، تغییر برنامهبینیاست. توانایی پاسخگویی به شرایط پیش  21حیاتی معلم قرن  

آموزان، معلم را به فردی توانمند و مطمئن در مدیریت کلاس و فرآیند  با نیازهای متنوع دانش

ق و معنادار  شود که یادگیری پایدار، خلاپذیری موجب میکند. این انعطافیادگیری تبدیل می

های انسانی باشد. او هم  معلم آینده باید بتواند پل ارتباطی میان دانش، فناوری و مهارت.باشد

دانشانتقال اجتماعی  و  رشد شخصیتی  راهنمای  هم  و  است  دانش  ترکیب دهنده  این  آموزان. 

ساز تربیت نسلی  کند و زمینهآفرین در آموزش تبدیل میها، معلم را به یک عامل تحولمهارت

 .پذیر و آماده برای زندگی در دنیای پیچیده و در حال تغییر استخلاق، مسئولیت

 های کلیدی او تعریف معلم آینده و مهارت

دهنده اطلاعات نیست و نقش او فراتر از آموزش معلم آینده دیگر به شکل سنتی صرفاً انتقال

های یادگیری فعال، خلاق و معنادار را  صرف محتواست. او فردی است که توانایی طراحی تجربه

دانش و  مادامدارد  یادگیری  به  را  مهارتآموزان  توسعه  و  ترغیب العمر  اجتماعی  و  فردی  های 

کند و یادگیری را به  بخش عمل میکننده و الهامکند. معلم آینده به عنوان راهنما، تسهیلمی

آموزان،  کند. او باید توانایی درک نیازهای متنوع دانشمحور تبدیل میفرآیندی مشارکتی و تعامل

این   های آموزشی خود را متناسب با ها را داشته باشد و برنامههای فردی آناستعدادها و تفاوت

های فنی، انسانی و  های کلیدی معلم آینده شامل ترکیبی از تواناییمهارت.نیازها طراحی کند 

سازد  خلاقانه است. نخستین مهارت، تسلط بر محتوای علمی و آموزشی است که معلم را قادر می

های  مفاهیم را به شکل دقیق و جذاب منتقل کند. در کنار این مهارت، توانایی طراحی فعالیت

ای برخوردار است. معلم باید محیطی فراهم کند که  یادگیری فعال و مشارکتی از اهمیت ویژه

آموزان بتوانند با پرسشگری، تحقیق و حل مسئله درگیر شوند و یادگیری را به صورت عملی  دانش

معلم آینده باید هوش هیجانی بالایی داشته باشد و توانایی درک، مدیریت و پاسخ  .تجربه کنند

دهد روابط مثبت و  آموزان را دارا باشد. این مهارت به معلم امکان میبه هیجانات خود و دانش

برانگیز را به شکلی  آموزان را تقویت کند و رفتارهای چالشکننده ایجاد کند، انگیزه دانشحمایت
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های ارتباطی مؤثر از دیگر عناصر حیاتی  سازنده مدیریت نماید. همدلی، گوش دادن فعال و مهارت

 .این توانایی هستند

های نوین آموزشی است. معلم آینده باید با ابزارهای  گیری از فناوریمهارت بعدی توانایی بهره

ها  های نوظهور آشنا باشد و بتواند آنافزارهای تعاملی و فناوریهای آنلاین، نرمدیجیتال، پلتفرم

های آموزشی، تحلیل عملکرد  را به شکل مؤثر در طراحی یادگیری به کار گیرد. استفاده از داده

سازی مسیر یادگیری، از جمله کاربردهای عملی این مهارت است. معلم  آموزان و شخصیدانش

های انسانی را حفظ کند تا تجربه یادگیری همچنان معنادار و باید تعادل میان فناوری و مهارت

بماند  باقی  مهارت.انسانی  دیگر  از  نوآوری  و  طراخلاقیت  است.  آینده  معلم  کلیدی  حی  های 

آموزان تفکر شود دانشهای واقعی باعث میای و چالشرشتههای میانهای عملی، فعالیتپروژه

های همکاری گروهی را توسعه دهند. معلم باید محیطی فراهم کند  انتقادی، حل مسئله و مهارت

های خود را بیان کنند، از شکست نترسند و یادگیری را به صورت  آموزان بتوانند ایدهکه دانش

در  تجربه  را  خلاق  تفکر  و  مسئله  حل  توانایی  فرآیند،  این  کنند.  تجربه  شخصی  و  فعال  ای 
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باشد. تحلیل پیشرفت  بازخورد مؤثر را داشته  ارائه  ارزیابی و  توانایی  باید  معلم آینده همچنین 

از مهارتدانش بازخورد سازنده،  ارائه  قوت و ضعف و  نقاط  های حیاتی است. آموزان، شناسایی 

ها و ایجاد مسیرهای یادگیری  استفاده از ابزارهای دیجیتال برای سنجش یادگیری، تحلیل داده

می قادر  را  معلم  بهینهمتنوع،  را  یادگیری  فرآیند  ارتقا  سازد  را  آموزشی  نتایج  و  کند  سازی 

مادام.دهد یادگیری  توانایی  دیگر  توسعه مهارت  حال  در  همواره  باید  آینده  معلم  است.  العمر 

المللی را بررسی  های نوین آموزشی آشنا شود و تجربیات بینهای خود باشد، با پژوهشمهارت

های پژوهشی، موجب ای و گروههای حرفهای، سمینارها، شبکههای حرفهد. شرکت در دورهکن

شود معلم بتواند  شود. این نگرش باعث میای مستمر میبهبود کیفیت تدریس و توسعه حرفه

عنوان الگوی یادگیرنده  آموزان منتقل کند و نقش خود را بهانگیزه و شور یادگیری را به دانش
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