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 مقدمه

آموزان و مسیر دهنده به تجربه زیسته دانش ترین عوامل شکل فرهنگ مدرسه یکی از بنیادی 

های  رود. مدرسه نه تنها مکانی برای انتقال دانش و مهارت رشد اجتماعی آنان به شمار می

ها و باورهای اجتماعی  ها، هنجارها، نگرش سازی ارزش آموزشی است، بلکه فضایی برای درونی 

به  یا غیرمستقیم بر شکل است که  اجتماعی کودکان و نوجوانان  طور مستقیم  گیری هویت 

آموز در جریان تعاملات روزمره با معلمان، همسالان،  گذارد. هویت اجتماعی دانش تأثیر می 

گیرد. این هویت درواقع نوعی ادراک از  مدیران و حتی ساختارهای نانوشته مدرسه شکل می 

آموز از خود در ارتباط با دیگران و در بستر فرهنگی و ارزشی »منِ اجتماعی« است که دانش 

عنوان یک نهاد اجتماعی، بازتابی از ساختار فرهنگی جامعه است  سازد. مدرسه به مدرسه می 

کند. فرهنگ مدرسه، نظامی از  و در عین حال، نقشی فعال در بازتولید و تحول آن ایفا می 

های ها، رفتارها و مناسبات است که به شکل پنهان و آشکار، رفتارها و نگرش معانی، ارزش 

از باورهای مشترک، نمادها و در بطن هر مدرسه مجموعه .کند اعضای آن را هدایت می ای 

بخشد و محیط یادگیری را از سطح  های روزمره وجود دارد که به تعاملات انسانی معنا می آیین 

شود، ناخودآگاه در  وارد فضای مدرسه می   آموزبرد. وقتی دانش انتقال صرف اطلاعات فراتر می 

گیرد که هویت فردی و جمعی او را تحت تأثیر ای از ارتباطات اجتماعی قرار می معرض شبکه 

های گروهی، پذیرش قواعد  دهد. از طریق حضور در کلاس درس، شرکت در فعالیتقرار می 

مراسم  در  مشارکت  معلمان،  به  احترام  تصمیم مدرسه،  فرآیندهای  در  درگیری  و  گیری،  ها 

آموزد که چگونه عضوی از جامعه باشد، چگونه تعامل کند و چگونه تدریج می آموز به دانش 

می  دلیل،  همین  به  بپذیرد.  آن  مسئولیت  در  که  است  بستری  مدرسه  فرهنگ  گفت  توان 

 .یابندسازی می شوند و درونیهای اجتماعی در رفتارهای روزمره تمرین می ارزش 

تأثیر مجموعه فرآیند شکل  تحت  و  است  پویا  و  تدریجی  امری  اجتماعی  از  گیری هویت  ای 

برخلاف   زیرا  دارد،  متمایز  نقشی  میان، مدرسه  این  در  دارد.  قرار  تربیتی  و  عوامل محیطی 

کند، مدرسه فضایی رسمی و آگاهانه  ها را فراهم می گیری ارزش ی شکل خانواده که بستر اولیه 

سازد. این نهاد با ساختار سازمانی خاص  برای بازسازی و گسترش هویت اجتماعی فراهم می 

آموزد  آموزان می های ارزشیابی، به دانش مراتبی و شیوه ها، روابط سلسله نامهخود، قوانین و آیین 



پذیرش   و  دیگران  حقوق  به  احترام  نظم،  رعایت  مستلزم  جامعه،  یک  در  عضویت  که 

های جامعه است،  تنها بازتاب ارزش های جمعی است. بنابراین، فرهنگ مدرسه نه مسئولیت 

 .شودها به نسل آینده محسوب می سازی این ارزش بلکه ابزار نیرومندی برای انتقال و نهادینه 

تری از نقش  مطالعه فرهنگ مدرسه در پیوند با هویت اجتماعی، ما را به سوی درک عمیق 

دهد. در این میان، عواملی چون سبک رهبری  پذیری سوق می نظام آموزشی در فرآیند جامعه 

آموزان، جو عاطفی مدرسه، و نوع تعاملات رسمی مدیر، نگرش معلمان، میزان مشارکت دانش 

آموزان دارند. برای  دهی به تجربه فرهنگی دانش و غیررسمی، هر یک سهمی اساسی در شکل 

وگو، احترام متقابل و فرصت برای ابراز نظر آزادانه تشویق  ای که در آن گفتمثال، مدرسه 

تر، حس تعلق جمعی بالاتر و  آموزانی با هویت اجتماعی قویشود، به احتمال زیاد دانش می

دهد. در مقابل، مدارس اقتدارگرا و خشک که  ورش می تری نسبت به جامعه پر نگرش مثبت 

گریزی  بر انضباط صرف تأکید دارند، ممکن است زمینه را برای انزوا، اضطراب اجتماعی و هویت 

 .آموزان فراهم کنند در دانش 

ای از باورهای مشترک درباره »چگونگی زندگی عنوان مجموعه توان به فرهنگ مدرسه را می 

آیین زبان،  از طریق  باورها  این  تعریف کرد.  کنار دیگران«  ارزش در  نظام  و  مناسبات  ها ها، 

می منتقل می  انتقال  دیگر  نسل  به  نسلی  از  مدارس  در  آنچه  دانش علمی شوند.  تنها  یابد، 

پذیری، همدلی و مشارکت است. این  نیست، بلکه نگرش نسبت به جامعه، عدالت، مسئولیت 

می  را  اجتماعی  هویت  بنیان  یکدیگر،  کنار  در  شکل  عناصر  مدرسه  در  که  هویتی  سازند. 

اجتماعی دانش تدریج به سایر عرصه گیرد، به می بر نحوه  آموز تعمیم می های زندگی  یابد و 

رو، فهم و تقویت فرهنگ  شود. ازاین جامعه تأثیرگذار می تعامل او در خانواده، محیط کار و  

 .ای تربیتی، بلکه ضرورتی اجتماعی و اخلاقی استفقط مسئله مدرسه نه 

ها و هنجارها به سرعت در حال تغییرند، نقش مدرسه در تثبیت و در جامعه معاصر که ارزش 

ها و فضای  بازسازی هویت اجتماعی بیش از پیش اهمیت یافته است. در دنیایی که رسانه 

به  باید  دارند، مدرسه  نوجوانان  رفتار  و  بر ذهن  فراگیر  تأثیری  امن،  مجازی  عنوان محیطی 

های هویتی نوجوانان پاسخ دهد  بخش عمل کند. اگر مدرسه نتواند به پرسش معنادار و جهت 

و احساس تعلق آنان را تقویت کند، آنان منابع دیگری برای تعریف خویشتن اجتماعی خود  

ارزش با  لزوماً  که  یافت  واقعیت، ضرورت  خواهند  این  نیستند.  فرهنگی جامعه سازگار  های 

 .کندگ مدرسه را دوچندان میبازاندیشی در ماهیت و کارکرد فرهن



 
 

های اجتماعی و ارزشی است که برای  هویت اجتماعی، حاصل ادراک فرد از عضویت در گروه

درونی و  همانندسازی  مقایسه،  فرآیندهای  طریق  از  هویت  این  دارند.  معنا  شکل  او  سازی 

های تعامل اجتماعی، نقش فعالی در هر سه مرحله  گیرد. مدرسه با فراهم آوردن فرصت می

دانش  این محیط،  در  مقایسه میدارد.  گروه همسالان  با  بزرگسالان  آموز  و  معلمان  با  کند، 

ها  سازد. هر قدر این ارزشهای مدرسه را درونی می کند و در نهایت ارزش همانندسازی می 

ها و پایداری  تر و مبتنی بر احترام متقابل باشند، احتمال درونی شدن آن تر، عادلانهروشن 

 .ابدیهویت اجتماعی سالم افزایش می

پذیر است که از تعامل  ای پویا و تحول ای ایستا نیست؛ بلکه مجموعه فرهنگ مدرسه، پدیده

پذیرد. های فردی اعضا و شرایط اجتماعی جامعه تأثیر می های آموزشی، ویژگیمیان سیاست

عنوان ابزاری برای پرورش  های آموزشی پیشرفته، تقویت فرهنگ مدرسه به در بسیاری از نظام 

هایی هستند  شود. مدارس موفق آن جو در نظر گرفته می شهروندان مسئول، خلاق و مشارکت

اند. در چنین  گرایی توازن برقرار کردهکه میان نظم و آزادی، انضباط و خلاقیت، فردیت و جمع 

اند که از طریق رفتار و گفتار  جای انتقال صرف دانش، مربیانی فرهنگیمدارسی، معلمان به 

 .بخشند اعی را تجسم می های اجتمخود ارزش 

ریزی آموزشی مبتنی بر توسعه انسانی است، توجه به فرهنگ مدرسه  در کشورهایی که برنامه

تنها بر موفقیت  ای دارد. چرا که فرهنگ مدرسه نه های تربیتی جایگاه ویژهگذاری در سیاست

عزت  اجتماعی،  کفایت  احساس  بر  بلکه  مسئولیت تحصیلی،  درونی نفس،  انگیزش  و  پذیری 

عنوان نیرویی نامرئی، رفتارها را جهت  تواند به گذارد. این فرهنگ می آموزان تأثیر می دانش 

دهد و فضایی فراهم آورد که در آن، یادگیری نه از روی اجبار، بلکه از روی تعلق و معنا شکل  

 .گیرد

های آموزشی در دوران معاصر، فاصله میان اهداف رسمی آموزش  های جدی نظام یکی از چالش 

های درسی با شده در برنامه های تبلیغ که ارزش آموزان است. هنگامی با تجربه زیسته دانش 

آموز دچار سردرگمی رفتار واقعی معلمان یا ساختار فرهنگی مدرسه در تضاد باشند، دانش 

و  هویتی می  انگیزه  اعتماد،  بر  پیامدهایی عمیق  و کردار،  میان گفتار  ناهماهنگی  این  شود. 



برجای می  او  اجتماعی  ازاین هویت  ایجاد هم گذارد.  فرهنگ  رو،  تربیتی،  اهداف  میان  سویی 

 .نهادی و رفتار روزمره اعضای مدرسه امری حیاتی است 

اعتماد و همکاری شکل   پایه احترام، عدالت،  بر  فرهنگ مدرسه مطلوب، فرهنگی است که 

آموز،  یابد؛ در نوع برخورد معلم با دانش گرفته باشد. چنین فرهنگی در روابط روزمره تبلور می 

گیری جمعی، و در فضایی که برای رشد اخلاقی ها، در نحوه تصمیم در چگونگی حل تعارض 

عنوان  آموزد، بلکه خود را به تنها دانش می آموز نه شود. در این بستر، دانش و فکری فراهم می 

اش پیامد جمعی دارد  فهمد که رفتار فردی کند. او می تر تجربه می ای بزرگ عضوی از جامعه 

 .یابدو هویت او در پیوند با دیگران معنا می 

برای دستیابی به چنین فرهنگی، نیاز به بازنگری در رویکردهای مدیریتی، تربیتی و آموزشی 

به باید  مدیران  دارد.  وجود  و مدارس  مشارکت  روحیه  پرورش  به  کنترل،  بر  تمرکز  جای 

مسئولیت جمعی بپردازند. معلمان باید نقش الگوهای فرهنگی را بپذیرند و با رفتارهای خود،  

ها نیز باید در تعامل سازنده با مدرسه، پیوند  های انسانی را در عمل نشان دهند. خانوادهارزش 

افزایی میان سه نهاد خانواده، مدرسه و های خانه و مدرسه را تقویت کنند. این هم میان ارزش 

 .گیری نسلی منسجم و دارای هویت اجتماعی پایدار منجر شودتواند به شکل جامعه، می 

گذاری بر مطالعه و تقویت فرهنگ مدرسه از منظر توسعه هویت اجتماعی، به معنای سرمایه 

ای که بتواند محیطی اخلاقی، عاطفی و فرهنگی غنی بسازد،  آینده جامعه است. زیرا مدرسه

کند که احساس تعلق، مسئولیت و تعهد اجتماعی زمینه را برای رشد شهروندانی فراهم می 

نه  افراد  این  برمی دارند.  گام  فردی  موفقیت  در مسیر  بلکه در ساختن جامعه تنها  ای  دارند، 

سان، فرهنگ مدرسه صرفاً بخشی از نظام آموزشی کنند. بدین تر مشارکت میتر و همدل انسانی

 .گیری فرهنگ عمومی جامعه استنیست، بلکه زیربنای شکل 
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 فصل اول 

 مبانی نظری فرهنگ مدرسه و هویت اجتماعی 

 

شناسی تربیتی است  شناسی آموزش و روان فرهنگ مدرسه مفهومی بنیادین در حوزه جامعه 

ای  شود. این فرهنگ دربرگیرنده مجموعه عنوان روح حاکم بر زندگی مدرسه یاد میکه از آن به 

ها، رفتارها، نمادها و مناسبات اجتماعی است که در تعامل روزمره ها، باورها، نگرش از ارزش 

ای نانوشته، الگوی کنش و واکنش آنان را تعیین  گونهمیان اعضای مدرسه جریان دارد و به 

کند. از دیدگاه نظری، فرهنگ مدرسه شکل خاصی از فرهنگ سازمانی است که در آن  می

آموزان و مدیران هر کند و معلمان، دانش عنوان یک سیستم اجتماعی عمل می نهاد آموزش به 

خشی از آن هستند. این فرهنگ نه تنها محصول ساختار رسمی  یک حامل و بازتولیدکننده ب

های مشترک و باورهای ضمنی است که در طول  مدرسه بلکه حاصل روابط غیررسمی، تجربه 

 .اند زمان شکل گرفته 

توان بخشی از نظام فرهنگی کلان جامعه دانست  شناسی، فرهنگ مدرسه را می از منظر جامعه 

یابد. دورکیم بر این باور بود که آموزش باید جامعه را در فرد که در سطح خرد بازتاب می 

های جمعی را در ذهن نسل جدید درونی سازد. بر همین اساس، مدرسه  بازآفرینی کند و ارزش 

پذیری  های اجتماعی را از طریق فرایند جامعه مثابه نهادی فرهنگی، مأموریت دارد ارزش به

منتقل کند. از نگاه پارسونز، نظام آموزشی کارکردی اساسی در ایجاد انسجام اجتماعی دارد  

ایفا می  را  میان خانواده و جامعه  میانجی  فرهنگ مدرسه نقش  به  و  واقع، مدرسه  در  کند. 

 .چگونه از دنیای شخصی خانواده به جهان عمومی جامعه گذر کند  آموزد که آموز می دانش 

پردازان انتقادی چون بوردیو و پاسرون معتقدند فرهنگ مدرسه نه تنها از سوی دیگر، نظریه 

های اجتماعی است. آنان بر مفهوم سرمایه  های جامعه بلکه ابزار بازتولید نابرابریبازتاب ارزش 
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کنند و بر این باورند که مدارس از طریق زبان، آداب، و معیارهای پنهان  فرهنگی تأکید می

می  بازتولید  را  مسلط  طبقه  فرهنگ  به خود،  مدرسه  فرهنگ  مبنا،  این  بر  صورت  کنند. 

آموزان  بخشد و دانش های غالب را مشروعیت می ها و الگوهای رفتاری گروهناخودآگاه، ارزش 

می  آن هدایت  پذیرش  در جهت  یک را  نگاه  معاصر،  نظریات  در  این حال،  با  به  کند.  سویه 

فرهنگ مدرسه تعدیل شده و پژوهشگران بر پویایی آن تأکید دارند. آنان معتقدند فرهنگ  

تواند هم عامل بازتولید و هم بستری برای تغییر و تحول اجتماعی باشد، بسته به  مدرسه می 

 .اینکه چگونه هدایت و بازسازی شود

شناسی اجتماعی نیز نظریه یادگیری اجتماعی بندورا  در تبیین فرهنگ مدرسه از دیدگاه روان 

ویژه  می اهمیت  تأکید  او  دارد.  نگرش ای  و  رفتارها  افراد  که  از طریق  کند  را  اجتماعی  های 

آموزند. در محیط مدرسه، این فرایند در سطحی گسترده مشاهده و الگوبرداری از دیگران می 

های خود را از طریق گفتار و  ها و نگرشعنوان الگوهای رفتاری، ارزش دهد. معلمان به رخ می 

می  منتقل  دانش عمل  بازتولید  کنند.  را  اجتماعی  الگوهای  یکدیگر،  با  تعامل  در  نیز  آموزان 

گیرد که بنیان هویت اجتماعی  ای از یادگیری اجتماعی شکل میکنند و در نتیجه، شبکه می

 (. 1399ک. ) ،یاللهفتح  .سازدآنان را می 

به  اجتماعی،  گروههویت  در  عضویت  از  فرد  ادراک  حاصل  چندبعدی،  مفهومی  های عنوان 

شود. طبق نظریه تاجفل و ترنر، افراد از  اجتماعی و احساسی است که از آن عضویت ناشی می 

طریق فرایند مقایسه اجتماعی و تمایز مثبت گروه خود نسبت به دیگران، هویت اجتماعی  

ها و حتی هویت  ها، انجمن های همسالان، کلاس کنند. در مدرسه، گروهخویش را تثبیت می 

آموز از طریق تعلق به این  کنند. دانش عنوان یک کل، نقش گروه مرجع را ایفا می ای به مدرسه 

می گروه ارزشمندی  و  معنا  احساس  بزرگ ها،  کل  یک  از  بخشی  را  خود  و  می کند  بیند.  تر 

تنها در اثر آموزش رسمی بلکه از طریق تجربه زیسته  ه بنابراین، هویت اجتماعی در مدرسه ن

 .گیردفردی شکل می و روابط میان 

های باز، مدرسه نهادی است که با محیط پیرامون خود تعامل پویا دارد.  از منظر نظریه نظام 

ارزش  مانند  بیرونی  عوامل  تأثیر  تحت  مدرسه  سیاستفرهنگ  جامعه،  آموزشی، های  های 

باورهای مذهبی و اقتصادی و نیز عوامل درونی مانند رهبری، روابط انسانی و ساختار قدرت  
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شود که فرهنگ مدرسه در هر جامعه بازتابی از  گیرد. این تعامل دوسویه سبب می شکل می 

توانند در تغییر فرهنگ  های فرهنگی کلان آن جامعه باشد. در عین حال، مدارس می ویژگی

وگو، احترام و مشارکت  که درون خود بستر گفتعمومی نیز نقش مؤثری ایفا کنند، به شرط آن 

 .را نهادینه سازند

برنامه   پنهان« است.  »برنامه درسی  فرهنگ مدرسه، مفهوم  فهم  عناصر کلیدی در  از  یکی 

ها و الگوهای رفتاری اشاره دارد که خارج از چارچوب  ها، نگرش درسی پنهان به مجموعه ارزش 

آموزان از طریق  شود. دانش های روزمره در مدرسه منتقل می رسمی آموزش، از طریق تجربه

تصمیم  در  عدالت  و  قدرت  روابط  مقررات،  با  برخورد  نحوه  معلمان،  رفتار  گیری،  مشاهده 

تأثیری عمیق هایی میدرس  گاه  برنامه درسی آموزند که  دارد.  از محتوای رسمی درسی  تر 

تواند ابزار قدرتمندی برای تقویت هویت اجتماعی و اخلاقی باشد یا بالعکس، منبعی پنهان می 

 (.1396م. ) ، یقیصد. ستیض و انزوااعتمادی، تبعگیری بیبرای شکل 

ارزش سالم،  مدرسه  فرهنگ  در  در  مشارکت  و  همدلی  احترام،  عدالت،  اعتماد،  چون  هایی 

ها و ها از طریق رفتار مدیر و معلمان و از راه سیاستیابد. این ارزش تعاملات روزمره تبلور می

به دانش تصمیم  به آموزان منتقل می های آموزشی  رقابت صرف، بر شود. وقتی مدرسه  جای 

یابد.  آموزان افزایش می کند، حس تعلق اجتماعی در میان دانش همکاری و حمایت تأکید می 

در چنین فضایی، یادگیری نه تنها به انتقال دانش، بلکه به تجربه زندگی اجتماعی تبدیل  

 .شودمی

انسان  دیدگاه  و  از  احترام  تعلق،  برای  فرد  اساسی  نیازهای  باید  مدرسه  فرهنگ  گرایانه، 

خودشکوفایی را برآورده سازد. مازلو و راجرز معتقدند که رشد سالم هویت تنها در محیطی 

ها  ای که ارزش ممکن است که پذیرش، آزادی بیان و فرصت برای رشد فراهم باشد. در مدرسه 

میبه تحمیل  دستوری  شکل  صورت  شکننده  و  سطحی  شکل  به  اجتماعی  هویت  شوند، 

شود،  کند صدایش شنیده می آموز احساس میای که دانش گیرد، در حالی که در مدرسهمی

 .کند تر و پایدارتر رشد می هویت اجتماعی عمیق 
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گفت  فضای  هابرماس،  ارتباطی  کنش  نظریه  مبنای  زمینه بر  مدرسه  در  ساز  وگومحور 

گیری عقلانیت ارتباطی و در نتیجه، هویت اجتماعی مبتنی بر تفاهم است. وقتی روابط  شکل 

آموزند که هویت اجتماعی آموزان میوگو و درک متقابل استوار باشد، دانش مدرسه بر گفت 

ای برای  خود را نه در تقابل با دیگران بلکه در ارتباط با آنان تعریف کنند. چنین هویتی، پایه 

فرهنگ مدرسه همچنین بستری برای انتقال  .سازدای دموکراتیک و همدل فراهم می جامعه 

های  ها، مسابقات و فعالیت های مدرسه مانند مراسم صبحگاه، جشن هاست. آیین نمادها و آیین 

ظاه از  فراتر  معناهایی  آیین گروهی،  این  دارند.  خود  به  ر  تعلق،  و  وحدت  ایجاد حس  با  ها 

کنند تا خود را جزئی از کل بدانند. نمادهایی چون پرچم، سرود، شعار  آموزان کمک می دانش 

کنند و احساس »ما بودن« را در  و رنگ مدرسه، نقش مهمی در تقویت هویت جمعی ایفا می 

 .نمایند سطح روانی و اجتماعی تقویت می 

در بسیاری از مطالعات تجربی، رابطه مثبت میان فرهنگ مدرسه مثبت و رشد هویت اجتماعی 

آموزانی که در مدارس دارای جو حمایتی، اند که دانش ها نشان داده گزارش شده است. پژوهش 

کنند، از احساس تعلق بیشتر، های مشارکت تحصیل میآموز و فرصت دانش -روابط مثبت معلم

مطلوب عزت  اجتماعی  رفتارهای  و  بالاتر  و نفس  سرد  جوهای  مقابل،  در  برخوردارند.  تری 

می انضباط  اجتماعی  انزوای  و  پرخاشگری  بیگانگی،  باعث  این محور  از  مدیریت  شوند.  رو، 

 .شودگذاری آموزشی محسوب می های کلیدی در سیاستفرهنگی مدرسه یکی از مؤلفه 

ای برخوردار  سازی مثبت« از جایگاه ویژهدر نظریه یادگیری اجتماعی، مفهوم »همدلی و مدل 

طور  دهند، به پذیری را نشان می است. معلمانی که با رفتار خود عدالت، احترام و مسئولیت 

آموزان  آموزند که چگونه در جامعه عمل کنند. هویت اجتماعی دانش آموزان می ضمنی به دانش 

نه در نتیجه نصیحت و آموزش مستقیم، بلکه از طریق تجربه زیسته و تعامل روزمره با چنین  

 (. 1398م. ) ،یاحمد  .شودالگوهایی ساخته می

از سوی دیگر، باید توجه داشت که فرهنگ مدرسه واحدی جهانی و ثابت نیست. هر جامعه،  

منحصربه  فرهنگی  مدرسه،  حتی  یا  دینی، منطقه  تاریخی،  عوامل  ترکیب  از  که  دارد  فرد 

برانگیزتر اقتصادی و سیاسی پدید آمده است. در مدارس جوامع چندفرهنگی، این امر چالش 

شوند. اگر مدرسه  های فرهنگی متفاوت وارد مدرسه می زمینه آموزان با پیش شود، زیرا دانش می
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برای گفت  بستری  تفاوت نتواند  به  احترام  و  فرهنگی  اجتماعی وگوی  آورد، هویت  فراهم  ها 

ای که تنوع را به رسمیت بشناسد و از آن  گیرد. برعکس، مدرسه شکننده و قطبی شکل می 

تواند به پرورش شهروندانی چندبعدی و سازگار با برای غنای فرهنگی خود استفاده کند، می 

توان از دیدگاه دیویی در تحلیل فلسفی فرهنگ مدرسه، می.دنیای متنوع امروز کمک کند 

ای اجتماعی و پیوسته درک شود، عنوان تجربه بهره گرفت. او بر این باور بود که آموزش باید به 

نه فرایندی مکانیکی برای انتقال دانش. در این نگاه، مدرسه نمونه کوچکی از جامعه است و 

های اجتماعی معنادار مشارکت کند. از  دهد که فرد در فعالیت مییادگیری واقعی زمانی رخ  

تجربه اجتماعی در دل  منظر، هویت  فرهنگ مدرسه نقش  های جمعی رشد میاین  و  کند 

 .ها داردزیربنایی در کیفیت این تجربه

گیرد که فرد احساس کند در محیط پیرامونش ارزشمند  هویت اجتماعی سالم زمانی شکل می 

ها، احترام به  گیریاست و نقشی دارد. در مدرسه، این احساس از طریق مشارکت در تصمیم 

فرصت دیدگاه و  تقویت می ها  برابر  دانش های  اگر  احساس کند نظرش بیشود.  اهمیت  آموز 

اعتمادی افزایش  گیری و بی شود، تمایل به کنارهاست یا منزلت اجتماعی او نادیده گرفته می 

ای است که بر رشد هویت  رو، مشارکت دموکراتیک یکی از ارکان فرهنگ مدرسه یابد. ازاین می

 .اجتماعی تأکید دارد

تعیین  نهادی بسیار  کننده است. سبک رهبری مدیر نقش مدیر مدرسه در هدایت فرهنگ 

طور مستقیم بر جو فرهنگی تأثیر بگذارد. مدیرانی که از سبک مشارکتی و حمایتی تواند به می

می  می استفاده  فراهم  اعضا  میان  و صمیمی  گرم  روابط  برای  را  زمینه  چنین  کنند،  سازند. 

می  باعث  ارزشفضایی  که  رفتارها  شود  در  همدلی  و  همکاری  اعتماد،  مانند  اجتماعی  های 

های اقتدارگرایانه و دستوری معمولاً فرهنگ مدرسه را به سمت  نهادینه شود. در مقابل، سبک 

 .دهند انفعال و ترس سوق می 

نگر تحلیل  آموزان را باید در چارچوبی کل پیوند میان فرهنگ مدرسه و هویت اجتماعی دانش 

های نهادی و کرد. این پیوند حاصل تعامل میان ساختارهای آموزشی، روابط انسانی، ارزش 
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های روزمره است. اگر فرهنگ مدرسه بتواند میان ابعاد شناختی، عاطفی و اجتماعی تجربه

دانش  در  متعادلی  اجتماعی  برقرار کند، هویت  تعادل  آموزان شکل خواهد گرفت. یادگیری 

 .پذیری، احترام متقابل و مشارکت فعال استجای انفعال، مبتنی بر مسئولیت چنین هویتی به 

میان   رابطه  درک  معنای  به  اجتماعی  هویت  و  مدرسه  فرهنگ  نظری  مبانی  فهم  بنابراین، 

ها و جامعه است. مدرسه نه فقط نهاد آموزش، بلکه آزمایشگاهی برای زیستن  آموزش، ارزش 

دهد، بازتابی از جامعه فردا است. اگر اجتماعی است. آنچه در درون دیوارهای مدرسه رخ می 

ها فرهنگ مدرسه بر پایه اعتماد، عدالت و احترام بنا شود، جامعه آینده نیز بر همین ارزش 

تفاوتی، تبعیض یا خشونت بر روابط مدرسه سایه افکند، این الگوها  استوار خواهد بود. و اگر بی

شوند. در نتیجه، پژوهش درباره فرهنگ مدرسه، در  تر اجتماعی بازتولید می در مقیاس وسیع 

 .ینده جامعه استواقع پژوهش درباره آ

 های فرهنگ مدرسه تعریف و مؤلفه 

ها، هنجارها، نمادها، رفتارها و روابطی اطلاق  ای از باورها، ارزش فرهنگ مدرسه به مجموعه 

می می شکل  مدرسه  اعضای  میان  تعاملات  بستر  در  که  جهت شود  و  کلی گیرد  گیری 

های  تنها در برنامه کند. این فرهنگ نه های آموزشی، تربیتی و اجتماعی آن را تعیین می فعالیت 

یابد، بلکه در رفتارهای روزمره، شیوه ارتباط معلمان  رسمی و قوانین آشکار مدرسه تجلی می

ها و حتی فضای فیزیکی ها، جشن ها، زبان مشترک، آیین گیریآموزان، نحوه تصمیم با دانش 

کند. فرهنگ مدرسه همان روح حاکم بر فضای آموزشی است  محیط آموزشی نمود پیدا می 

فتارهای اعضای آن تأثیرگذار است و هویت جمعی و اجتماعی ها و ر ها، انگیزهکه بر نگرش 

شود، به تدریج با آموز وارد مدرسه می دهد. هنگامی که یک دانش آموزان را شکل می دانش 

دهد چه چیزهایی در  شود که نشان می رو می ها و الگوهای رفتاری روبه ای از ارزش مجموعه 

های روزمره است که کودک گیرد. از طریق همین مواجهه آن محیط مورد تأیید یا رد قرار می

با دیگران  می در نسبت  را  برقرار کند و چگونه خود  ارتباط  آموزد چگونه فکر کند، چگونه 

 .تعریف کند 
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می  تشکیل  اساسی  مؤلفه  چند  از  معمولاً  مدرسه  ارزش فرهنگ  مؤلفه،  نخستین  های شود. 

ارزش  است؛  دانش مشترک  تا  گرفته  معلم  و  مدیر  از  مدرسه،  اعضای  همه  که  و هایی  آموز 

به آن  باور دارند و در تصمیم خانواده،  به آن گیریها  رفتارهای خود  کنند.  ها رجوع می ها و 

احترام متقابل، صداقت، مسئولیت ارزش  مانند  بنیان اصلی هایی  پذیری، عدالت و مشارکت، 

سازند. مؤلفه دوم، هنجارها و قواعد رفتاری است که به صورت  فرهنگ مثبت مدرسه را می 

این هنجارها ممکن  رسمی یا غیررسمی رفتار مطلوب را در محیط مدرسه تعیین می کند. 

باشد و  وگو، نظم در کلاس، شیاست شامل نحوه گفت  با دیگران  تعامل  وه پوشش یا نحوه 

 .شودآموزان می ها موجب احساس امنیت و تعلق در میان دانش رعایت آن 

گیری، تعامل  مؤلفه سوم، الگوهای رهبری و مدیریت مدرسه است. نوع نگرش مدیر به تصمیم 

گیری فرهنگ  ای در شکل کننده با معلمان و نحوه توزیع قدرت و اختیار در مدرسه نقش تعیین

بخش دارد، فرهنگی مبتنی بر اعتماد،  مدرسه دارد. مدیری که سبک رهبری مشارکتی و الهام 

که مدیریت اقتدارگرایانه اغلب فرهنگی مبتنی بر کند، در حالییادگیری و همدلی ایجاد می 

آورد. مؤلفه چهارم، روابط میان فردی است. کیفیت  ترس، رقابت ناسالم و انفعال به وجود می 

ها، بازتاب  آموزان، میان خود معلمان، و میان مدرسه و خانواده روابط میان معلمان و دانش 

بر مدرسه است. روابط مثبت و سازنده موجب افزایش سرمایه اجتماعی،    مستقیم فرهنگ حاکم 

ها، مراسم  ها است. شعارها، جشن مؤلفه پنجم، نمادها و آیین .شودهمدلی و روحیه جمعی می 

ها همه حامل  آغاز سال تحصیلی، لباس فرم، شعارهای دیواری، یا حتی نحوه چیدمان کلاس 

ها به نوعی هویت جمعی مدرسه  اند. این نمادها و آیینهای اصلی مدرسه هایی درباره ارزش پیام

های معلمان  کنند. مؤلفه ششم، انتظارات و نگرش دهند و حس تعلق را تقویت می را شکل می 

آموزان توانایی رشد  آموزان است. اگر معلمان باور داشته باشند که همه دانش نسبت به دانش 

شود و به تدریج فضای فرهنگی  گفتار آنان منعکس میو موفقیت دارند، این نگرش در رفتار و  

آمیز وجود گیرد. اما اگر انتظارات پایین یا تبعیض امیدبخش و انگیزشی در مدرسه شکل می 

 .داشته باشد، فرهنگ مدرسه به سمت انفعال و سرخوردگی پیش خواهد رفت 


