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 :مقدمه 
 

های حیاتی در آموزان پرخاشگر یکی از ضرورتهای خودتنظیمی هیجانی به دانشآموزش مهارت

آموزانی که آید. در دنیای پیچیده و پرتنش امروز، دانشتربیت معاصر به شمار مینظام تعلیم و 

های جدی مواجه تنها در تعامل با دیگران با چالشهای خود نیستند، نهقادر به تنظیم هیجان

گردند. پرخاشگری شوند، بلکه در مسیر یادگیری و رشد تحصیلی نیز دچار افت و گسست میمی

های ناتوانی در تنظیم هیجان، پیامدی از تعارضات درونی، ز بارزترین جلوهبه عنوان یکی ا

آموزان های مکرر، فشارهای محیطی و خلأهای ارتباطی است که در رفتارهای روزمره دانشناکامی

تنها هیابد. در مواجهه با این پدیده، راهکارهای تربیتی سنتی مبتنی بر تنبیه و کنترل، نتبلور می

ای درسهملازم را ندارند بلکه در بسیاری موارد موجب تشدید چرخه خشونت در روابط کارآمدی 

 .شوندمی

های های زندگی و تقویت توانمندیدر نقطه مقابل، رویکردهای نوین تربیتی بر پایه آموزش مهارت

ها، ترین این توانمندیاند. یکی از اساسیهای مؤثر گشودهفردی، افقی تازه برای مداخلهدرون

مهارت خودتنظیمی هیجانی است؛ توانایی شناخت، درک، پردازش و تنظیم احساسات در 

ها، کند تا در مواجهه با ناکامیآموز کمک میهای مختلف زندگی. این مهارت به دانشموقعیت

های های آنی، پرخاشگرانه یا مخرب، بتواند تصمیمجای واکنشتهدیدها یا فشارهای اجتماعی، به

تر و همراه با آگاهی هیجانی اتخاذ کند. خودتنظیمی، تنها مهارتی فردی تر، خویشتندارانههسنجید

اری شکل نیست؛ بلکه در بستر تعامل با محیط و با راهنمایی مربیان، والدین و الگوهای رفت

 .یابدگیرد و پرورش میمی

اش، زخمی از ارندهآموز پرخاشگر اغلب کودکی است که در پس رفتارهای انفجاری و آزدانش

های درونی، فقدان ارتباط مؤثر و عدم دریافت همدلی پنهان کرده است. او نه دشمن تربیت رنج

های عمیق انسانی یادگیری، بلکه فرصتی برای تمرین مهارت-است و نه مانعی در فرآیند یاددهی

های محیطی کاستی های ارتباطی وهای حمایتی، غفلتای است که ناتوانی سیستماست. او آیینه

دهد. به همین دلیل، رویکرد به آموزش خودتنظیمی هیجانی برای این دسته از را بازتاب می



شناختی یا تربیتی نیست؛ بلکه ضرورتی انسانی، اخلاقی و آموزان، تنها یک راهکار رواندانش

اند که برای تحقق این هدف، مربیان نیازمند آن.ای است که باید در قلب مدرسه جاری شودحرفه

ابتدا خود به مهارت خودتنظیمی مجهز باشند. معلمی که نتواند خشم خود را در کلاس مهار 

های آموزی بخواهد هیجان خود را کنترل کند. معلمانی که به جای واکنشتواند از دانشکند، نمی

توانند برند، میو بازخوردهای مثبت بهره می دادن همدلانهوگو، گوشهای گفتتند، از مهارت

ای که فضای آن بر پایه نظم بیرونی و الگوی عینی خودتنظیمی باشند. به همین ترتیب، مدرسه

آموزان نهادینه کند. فضای تواند خودتنظیمی درونی را در دانشهای مکرر استوار شده، نمیکنترل

اه به عنوان بخشی از فرایند یادگیری پذیرفته شود، ای باشد که در آن اشتبگونهمدرسه باید به

 .شودآموز احساس کند دیده، شنیده و درک میشکست فرصتی برای تأمل تلقی گردد و هر دانش

های مستمر، های روزمره، از طریق تمرینخودتنظیمی هیجانی مهارتی است که در بستر تجربه

کند. این فرایند مستلزم های محیطی رشد میزتابترها، تعامل با همسالان و باالگوگیری از بزرگ

آموزی تنها با توان انتظار داشت که دانشزمان، صبر، آگاهی و همراهی فعالانه مربیان است. نمی

های خود برسد. این مهارت، همچون یک کارگاه یا چند جلسه مشاوره، به توانایی تنظیم هیجان

بازبینی، بازخورد و ارتقاء مستمر دارد. در این مسیر،  هر مهارت پیچیده انسانی، نیاز به تکرار،

آگاهی درمانی، نمایش، نقاشی، کار گروهی و ذهنگویی، بازیاستفاده از ابزارهایی مانند قصه

هایی غنی و متنوع برای آموزش فراهم آورد. هر یک از این ابزارها، به زبان کودک تواند زمینهمی

هیجانی او، فرصتی برای کاوش در درون، شناخت احساسات  و متناسب با سطح رشد شناختی و

نکته حائز اهمیت آن است که آموزش مهارت .کندهای جایگزین فراهم میو تمرین پاسخ

آموز پرخاشگر فاصله بگیرد. هدف، اصلاح زننده به دانشخودتنظیمی هیجانی باید از نگاه انگ

درونی خویش است. هر رفتاری، حتی رفتار نیست؛ بلکه توانمندسازی کودک در مدیریت 

تواند سرآغازی درستی شنیده شود، میها، حامل پیامی است که اگر بهترین واکنشپرخاشگرانه

جای سرکوب احساسات کودک، به او بیاموزد برای تغییر باشد. مربی کارآمد کسی است که به

نده هدایت کند. با چنین نگرشی، چگونه این احساسات را بشناسد، نام ببرد، بپذیرد و در مسیر ساز

هایی خویشتندار، باگذشت کلاس درس به محلی برای رشد هیجانی، آگاهی درونی و پرورش انسان

 .و همدل تبدیل خواهد شد



های آموزشی مورد پردازی، باید در طراحی برنامهآموزان در زمینه هیجانهای فردی دانشتفاوت

ی دیگر به رت طبیعی آستانه تحمل بالاتری دارند و برخصوتوجه قرار گیرد. برخی کودکان به

ها نباید منجر به قضاوت یا دهند. این تفاوتتر واکنش نشان میهای هیجانی حساسمحرک

زنی شود، بلکه باید به معلمان این پیام را بدهد که در مسیر آموزش خودتنظیمی، یک برچسب

های آموزشی باید ن جهت، برنامهد بود. به همیآموزان کارآمد نخواهنسخه واحد برای همه دانش

افزون بر این، .آموز باشدگو به نیازهای خاص هر دانششده و پاسخسازیپذیر، شخصیانعطاف

راستایی و همکاری بین خانه و مدرسه است. آموزش مهارت خودتنظیمی هیجانی نیازمند هم

های کنند، ناخواسته پایهثبات استفاده میگر یا بیوالدینی که در خانه از الگوهای خشن، قضاوت

سازی، سازند. از این رو، مدارس باید با برگزاری جلسات آگاههیجانی فرزندان خود را متزلزل می

ها را در این فرایند مشارکت دهند. وقتی های آموزشی و ارائه بازخوردهای سازنده، خانوادهکارگاه

ز هر دو محیط دریافت کند، یادگیری او تثبیت و تعمیق ی را اراستا و حمایتهای همکودک پیام

آموزان پرخاشگر، گامی مهم در مسیر عدالت آموزش خودتنظیمی هیجانی به دانش.یابدمی

تنها به کاهش رفتارهای مخرب آموزشی، رشد انسانی و تحقق اهداف تربیتی است. این آموزش نه

های زندگی و رمایه اجتماعی، مهارتی سانجامد، بلکه بستری برای ارتقادر کلاس درس می

ای که کودکانش قادر به درک، مدیریت و ابراز آورد. جامعهآوری در نسل آینده فراهم میتاب

رو خواهد بود. این های خود هستند، در آینده با شهروندانی مسئول، همدل و توانمند روبههیجان

ها نه با سرکوب احساسات، بلکه با آن انسانای است که در گذاری مؤثر بر آیندهآموزش، سرمایه

کنند. مسیر آموزش خودتنظیمی، مسیری خودآگاهی و خویشتنداری، مسیر زندگی را طی می

تنها فرد، بلکه مدرسه و تواند نهدرستی پیموده شود، میدشوار اما گشاینده است؛ راهی که اگر به

 .جامعه را دگرگون سازد

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 9                                                                            آموزاندانش رد پرخاشگری درک

 

 :فصل اول

 :آموزانرک پرخاشگری در دانشد 
 

گرانه به آموزان مستلزم نگاهی عمیق، چندبعدی و غیرقضاوتدرک پرخاشگری در دانش

هایی پنهان زنند اما در بطن خود حامل پیامرفتارهایی است که در ظاهر، نظم کلاس را برهم می

ند. پرخاشگری در محیط انشده و تجارب زیسته پیچیدهنشده، هیجانات کنترلاز نیازهای برآورده

هایی است مدرسه تنها یک اختلال رفتاری ساده نیست، بلکه واکنشی روانی و اجتماعی به محرک

ها را نیافته است. این رفتار ممکن است به که کودک یا نوجوان توان پردازش و مدیریت سالم آن

احترامی، زیکی، بیهای مختلفی بروز یابد: از حمله کلامی و پرخاش لفظی تا خشونت فیشکل

تهدید، سرپیچی از قوانین یا حتی وندالیسم نسبت به اموال مدرسه. شناخت ماهیت پرخاشگری، 

یکی از نکات کلیدی در درک پرخاشگری، .آموزان استگامی نخست در جهت کمک به این دانش

یعنی  تواند خصمانه و عمدی باشد،تمایز قائل شدن میان نوع و منشأ آن است. پرخاشگری می

زند، یا آنکه ابزاری و واکنشی باشد، یعنی فرد با نیت آسیب زدن به دیگری دست به عمل می

بیند. کودک در موقعیتی قرار دارد که تنها راه دفاع یا ابراز هیجان خود را در رفتار پرخاشگرانه می

های آسیب های مزمن،های کودکی، الگوهای خانوادگی، محرومیتتواند از تجربهپرخاشگری می

ای سرچشمه بگیرد. روانی، اختلالات اضطرابی یا توجهی، و یا حتی ساختارهای ناکارآمد مدرسه

به همین دلیل، هرگونه تحلیل درباره رفتار پرخاشگرانه باید از سطح ظاهر فراتر رود و به سراغ 

 .شناختی، اجتماعی و فرهنگی آن برودهای روانریشه

شود؛ خواهی تعبیر میعنوان نوعی فریاد کمکآموزان بهدر دانش در بسیاری موارد، پرخاشگری

شود. کودکانی که در خانه شاهد خشونت ها، ادا میفریادی که با زبان رفتار و هیجان، و نه با واژه

ها جدی گرفته نشده یا سرکوب شده است، های آناند که هیجاناند، یا در محیطی رشد کردهبوده

های کلامی، ایمن و اجتماعی ابراز کنند. این ناتوانی ونه احساسات خود را با روشاند چگیاد نگرفته

های فشارزا یا روابط ناسالم، زمینه را ها، محرکویژه در مواجهه با ناکامیدر ابراز سالم هیجان، به
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 کند. از سوی دیگر، برخی از کودکان و نوجوانان بهبرای بروز رفتارهای پرخاشگرانه فراهم می

تری های نوروشیمیایی یا اختلالات رشدی، کنترل هیجانی ضعیفدلایل زیستی، مانند نارسایی

نباید از یاد برد که .دهندهای شدیدی نشان میهای هیجانی، واکنشدارند و در برابر محرک

گیری و یا تشدید رفتارهای پرخاشگرانه نقش دارد. ساختار مدرسه و کلاس درس نیز در شکل

گیرانه، رقابتی، فاقد انعطاف، بدون فرصت ابراز هیجان یا تعامل مثبت با معلم، سخت هایمحیط

شود، کند شنیده نمیآموز احساس میتوانند بستر پرخاشگری را تقویت کنند. زمانی که دانشمی

گیرد، ممکن است از رفتارهای ارزشمند نیست، یا فقط در صورت اطاعت مورد توجه قرار می

عنوان تنها راه جلب توجه یا اعمال کنترل استفاده کند. در چنین شرایطی، ز بهبرانگیچالش

نشده به ارتباط، درک و امنیت روانی سرچشمه پرخاشگری نه از خوی بد، بلکه از نیاز برآورده

 (.1395پناه، ن. )یزدان .گیردمی

غییرات تپرخاشگری است. از منظر تحول روانی، دوره نوجوانی یکی از مراحل بحرانی در بروز 

های وجوی هویت، فشار همسالان، و نیاز به استقلال، نوجوان را در معرض تنشهورمونی، جست

های خودآگاهی، کنترل دهد. در این میان، اگر نوجوان فاقد مهارتدرونی و بیرونی فراوانی قرار می

یابد. نباید شگرانه افزایش میرفتارهای پرخا احتمال بروز وگوی مؤثر باشد،تکانه، همدلی و گفت

آموزان پرخاشگر، در پس ظاهر خشن و تند خود، کودکانی فراموش کرد که بسیاری از دانش

 .دیریت کنندمدانند چگونه این احساسات را اند که نمیپذیر، مضطرب و گاه افسردهآسیب

 (.1400حسینی، ر. )

تنها در کاهش پرخاشگری اثربخش تجربه نشان داده است که رویکردهای قهری و تنبیهی نه

آموزان نفس در این دانشنیستند، بلکه اغلب منجر به انزوای بیشتر، خشم پنهان و کاهش عزت

شوند. آنچه این کودکان نیاز دارند، فضایی امن، پذیرنده و همدلانه است تا بتوانند بدون ترس می

عنوان ن کنند. در این فضا، معلم نه بهاز قضاوت یا سرزنش، احساسات خود را شناسایی، درک و بیا

شود. او به گر رشد هیجانی ظاهر میعنوان همراهی عاطفی و تسهیلداور یا مراقب نظم، بلکه به

آموزان به بنابراین، درک پرخاشگری در دانش.آموزد که هر احساسی پذیرفتنی استکودک می
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ها، هیجانات و اعماق آن، به ریشه کردن به سطح کوه یخ نیست، بلکه نگریستن بهمعنای نگاه

کنند. این نگاه نیازمند تغییر در شوند ولی رفتارها را هدایت مینیازهایی است که دیده نمی

توانیم پرخاشگری را حذف رویکرد معلمان، مشاوران، والدین و کل سیستم مدرسه است. ما نمی

مسیر رشد و یادگیری قرار دهیم. آموزش  توانیم آن را بازفهمی کنیم، مهار کنیم و درکنیم، اما می

های خودتنظیمی هیجانی، پاسخی عملی به این درک عمیق است؛ پاسخی که از دلسوزی مهارت

های مؤثر جهانی است. در مسیر آید، اما در عین حال علمی، ساختاریافته و مبتنی بر تجربهمی

که به ساختن نسلی توانمند در کنیم، بلتنها به کاهش پرخاشگری کمک میاین آموزش، ما نه

 (.1396محمدی، ن. ) .مدیریت هیجان، تعامل مثبت و ساختن روابط انسانی کمک خواهیم کرد

تر ماهیت، دلایل و پیامدهای این رفتار آموزان مستلزم شناخت دقیقدرک پرخاشگری در دانش

رداخت. پرخاشگری، است تا بتوان با آگاهی و تدبیر مناسب به مدیریت و آموزش موثر آنها پ

رفتاری است که با هدف آسیب رساندن به دیگران یا تخریب اشیاء، به شکل کلامی یا جسمی 

ها یا پاسخ به فشارهای محیطی دهنده ناتوانی در مدیریت هیجانکند و معمولاً نشانبروز می

اجتماعی و  شناختی،آموزان، این رفتار ممکن است ناشی از عوامل گوناگون رواناست. در دانش

اند و باید در بستر کلی رشد فردی و محیط اجتماعی تحلیل زیستی باشد که در هم تنیده

های فردی است که متاثر از یکی از وجوه مهم پرخاشگری در کودکان و نوجوانان، تفاوت.شوند

آموزان به هاست. برخی دانشهای هیجانی آنهای قبلی و توانمندیساختار شخصیتی، تجربه

های ای و خودتنظیمی، به سادگی در برابر محرکهای مقابلهیل داشتن سطح پایین مهارتدل

های روانی دهند. دیگران ممکن است به دلیل تجربه آسیبزا واکنش پرخاشگرانه نشان میاسترس

های ناسالم خانوادگی، الگوهای رفتاری پرخاشگرانه را آموخته باشند. بنابراین، یا برخورد با محیط

ها و نیازهای برآورده پرخاشگری صرفاً یک رفتار خودجوش نیست، بلکه اغلب بازتابی از نارسایی

گیری ای در شکلعوامل محیطی نیز نقش برجسته.های مختلف زندگی کودک استنشده در حوزه

و شدت پرخاشگری دارند. شرایط نامناسب مدرسه، فشارهای تحصیلی، رفتار نادرست همسالان، 

های خشن آموز به واکنشتوانند به افزایش تمایل دانشهای عاطفی و فرهنگی، مییتنبود حما
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های تربیتی که بر پایه کنترل بیرونی، تنبیه و تهدید استوار هستند، منجر شوند. همچنین، نظام

آور، پرخاشگری را تشدید کنند. به همین خاطر، محیط ممکن است با ایجاد فضای اضطراب

های فضایی امن، حمایتی و همراه با احترام متقابل تبدیل شود تا امکان رشد مهارتمدرسه باید به 

های شناسی عصبی، پرخاشگری به تعامل پیچیده بین بخشاز منظر روان.خودتنظیمی فراهم آید

پیشانی مرتبط است. سیستم لیمبیک مسئول مختلف مغز از جمله سیستم لیمبیک و قشر پیش

پیشانی نقش بازدارندگی، های فوری است، در حالی که قشر پیشای و پاسخپردازش هیجانات پایه

آموزان پرخاشگر، ممکن است این کند. در دانشگیری سنجیده را ایفا میریزی و تصمیمبرنامه

های هیجانی شدید و فوری غالب شده و توانایی ای که واکنشگونهتعادل دچار اختلال باشد به

های خودتنظیمی و کنترل هیجان . این مسئله بیانگر اهمیت تقویت مهارتها کاهش یابدمهار آن

 (.1395پناه، ن. )یزدان .به عنوان راهکاری بنیادی در کاهش رفتارهای پرخاشگرانه است

رساند بلکه باعث اختلال در روند آموزان نه تنها به خود فرد آسیب میپرخاشگری در دانش

آموزان پرخاشگر ممکن است در شود. دانشی مدرسه مییادگیری و آسیب به فضای اجتماع

ها مختل شود و در نهایت حس تعلق و اعتماد معرض طرد اجتماعی قرار گیرند، روابط دوستی آن

ای معیوب ایجاد کند که پرخاشگری تواند چرخهبه نفس خود را از دست بدهند. این وضعیت می

ای های مداخلهتر پرخاشگری، ضرورت برنامهمیقبخشد. بنابراین، درک عرا تقویت و تداوم می

همچنین باید توجه .کندهای هیجانی و اجتماعی را برجسته میهدفمند برای ارتقای مهارت

تواند به اشکال مختلف بروز کند، از جمله پرخاشگری مستقیم )فیزیکی داشت که پرخاشگری می

گیری، یا رفتارهای مخرب بت، کنارهیا کلامی( و پرخاشگری غیرمستقیم یا پنهان )مانند غی

پنهانی(. هر یک از این اشکال نیازمند شناخت و رویکردهای متفاوتی در مداخله است. به علاوه، 

کنند که های جنسیتی و فرهنگی در نحوه بروز و تفسیر پرخاشگری نقش مهمی ایفا میتفاوت

ای است برای طراحی و اجرای دمهآموزان، مقدرک پرخاشگری در دانش.نباید نادیده گرفته شوند

های خودتنظیمی هیجانی کمک کند. این درمانی که به تقویت مهارتهای آموزشی و روانبرنامه

آموز طراحی شوند و های فردی، محیطی و فرهنگی هر دانشها باید با حساسیت به ویژگیبرنامه
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یدار و موثر حاصل شود. این رویکرد با همکاری خانواده، مدرسه و جامعه پیگیری گردند تا نتایج پا

آموزان باشد و مدرسه را به جانبه دانشساز تحول مثبت در رفتار و رشد همهتواند زمینهجامع می

 .آقاباباپور، م.، و نریمانی، م) .آموزان تبدیل کندکننده برای همه دانشمکانی امن، پویا و حمایت

1395( 

 :محیط مدرسههای آن در انواع پرخاشگری و نشانه

شود که هدف آن آسیب رساندن به دیگران، پرخاشگری در محیط مدرسه، رفتارهایی را شامل می

توانند آشکار یا پنهان، تخریب اشیا یا نقض هنجارهای اجتماعی و تربیتی است. این رفتارها می

مشاوران  ای یا مزمن باشند. درک انواع پرخاشگری به مربیان ومستقیم یا غیرمستقیم و لحظه

آموزان، مداخلات مؤثرتری را تر ریشه و الگوی رفتاری دانشکند تا با شناخت دقیقکمک می

طراحی و اجرا کنند. پرخاشگری ممکن است بسته به شرایط، سن، جنس، فرهنگ و وضعیت 

ها بیانگر نوعی ناتوانی در خودتنظیمی روانی کودک به اشکال گوناگون بروز یابد، اما همه آن

ترین انواع پرخاشگری در مدرسه، یکی از رایج.اندانی یا واکنشی به فشارهای درونی و بیرونیهیج

پرخاشگری بدنی مستقیم است که به شکل ضربه زدن، هل دادن، لگد زدن، کشیدن مو یا پرتاب 

شود که هنوز تر دیده میسنشود. این نوع پرخاشگری غالباً در کودکان کماشیا نمایان می

های های سازنده ندارند. نشانههای کلامی و شناختی کافی برای ابراز خشم خود به شیوهمهارت

مشاهده است و واکنش دیگران نیز معمولاً فوری و بازدارنده است. هرچند این نوع رفتار اغلب قابل

مل شود، اما باید به عواهای انضباطی مواجه میاین نوع پرخاشگری در بسیاری از موارد با واکنش

نوع دیگری از .ای مانند ناکامی، اضطراب، تقلید از محیط یا احساس تهدید توجه شودزمینه

پرخاشگری، پرخاشگری کلامی است که در قالب فریاد زدن، ناسزا گفتن، تمسخر، تحقیر، تهدید 

کند. این نوع پرخاشگری ممکن است آسیب روانی یا مخالفت مداوم با معلم یا همسالان بروز می

سادگی پرخاشگری بدنی دیده نشود. در های آن بهقی به دیگران وارد کند، حتی اگر نشانهعمی

آموزانی که به این شیوه پرخاشگرند، ممکن است جو کلاس را متشنج کنند، محیط مدرسه، دانش
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روابط همسالانه را مختل سازند و فضای تعامل را به تعارض بکشند. این رفتار معمولاً ریشه در 

 .عدالتی دارداحترامی، کمبود عزت نفس یا احساس بیهای قبلی از بیتجربه

پراکنی، طرد پرخاشگری غیرمستقیم یا پنهان نوع دیگری است که معمولاً در قالب شایعه

شود. این نوع های مخفیانه نمایان میهای تهدیدآمیز، نیش و کنایه یا خرابکاریاجتماعی، نگاه

شود. تر و در تعاملات گروهی بیشتر دیده میآموزان بزرگدانشویژه در بین پرخاشگری، به

راحتی شناسایی نشود، اما اثرات آن بر پرخاشگری پنهان ممکن است توسط معلمان یا والدین به

طور مداوم از سوی روحیه، احساس امنیت و اعتماد بین فردی بسیار مخرب است. کودکی که به

ا د، ممکن است دچار اضطراب اجتماعی، افسردگی یشوگروه همسالان طرد یا تحقیر می

 (.1400حسینی، ر. ) .های مدرسه گرددگیری از فعالیتکناره

شود، پرخاشگری واکنشی است. آموزان دیده مینوع دیگری از پرخاشگری که در برخی از دانش

تحقیر دهد که کودک احساس کند تهدید شده، تحریک شده یا این نوع پرخاشگری زمانی رخ می

شود، صورت واکنش فوری به موقعیت دیده میگردیده است. در این حالت، رفتار پرخاشگرانه به

اند، اغلب رسانی. کودکانی که دچار پرخاشگری واکنشیعنوان یک کنش آگاهانه برای آسیبنه به

د. نکنند همیشه مورد هدف قرار داراند و احساس میها دچار سوگیری منفیدر تفسیر موقعیت

کنند روند، در برابر تذکرهای کوچک مقاومت میدر مدرسه، این کودکان به سرعت از کوره در می

 .دهندهای شدید نشان میو گاه نسبت به دیگران واکنش

ای رسیدن به در مقابل آن، پرخاشگری ابزاری یا کنشی قرار دارد که در آن رفتار پرخاشگرانه بر

کلاسی یا جلب توجه. ای از همسیلهمانند زورگیری، گرفتن وشود؛ کار گرفته میهدف خاصی به

دهنده آن است که کودک یاد گرفته است از خشونت برای دستیابی به این نوع پرخاشگری نشان

تری گرایش یابد. در منافع استفاده کند و ممکن است در آینده به رفتارهای ضداجتماعی پیچیده

آورند، معمولاً در روابط خود از خاشگری ابزاری روی میآموزانی که به پرمحیط مدرسه، دانش

 (.1398رفیعی، س.، و زارعی، ن. ) .برندکنترل، تهدید یا ترساندن دیگران بهره می
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هایی همچون تواند در قالبهای پرخاشگری در مدرسه محدود به خود رفتار نیست، بلکه مینشانه

نظمی در کلاس، قطع صحبت سبت به معلم، ایجاد بیننظمی مداوم، مخالفت با قوانین، پرخاش بی

برانگیز در زنگ تفریح و حتی پرهیز از شرکت در دیگران، تخریب وسایل، رفتارهای چالش

آموزان پرخاشگر ممکن است نتوانند نوبت را رعایت کنند، های گروهی ظاهر شود. دانشفعالیت

ها گاه ای داشته باشند. آنرقابتی رفتار منصفانههای به قوانین بازی پایبند بمانند، یا در موقعیت

های خود شوند و از طریق ترساندن دیگران به خواستهجای درخواست کمک، متوسل به زور میبه

کند تا پیش از وقوع بحران، به شناسایی ها به مربیان کمک میشناخت این نشانه.رسندمی

طی ایمن و پیشگیرانه، فضای کلاس را به محی الگوهای رفتاری بپردازند و با اتخاذ رویکردهای

 گر تبدیل کنند. باید توجه داشت که پرخاشگری در بسیاری موارد نه از سر خباثت، بلکهحمایت

های نادرست است. هر نوع نشده هیجانی، فشارهای مزمن یا یادگیریای از نیازهای برآوردهنشانه

ی ناسالم. تفسیر درماندگی، ناتوانی یا تکرار الگوهاپرخاشگری پیامی در خود دارد؛ پیامی از رنج، 

های ها نخستین گام برای طراحی مداخلات مؤثر و انسانی در مسیر آموزش مهارتدرست این پیام

 (.1396محمدی، ن. ) .خودتنظیمی هیجانی است

 :شناختی و محیطی بروز پرخاشگریعلل روان

شناختی، دی است که از تعامل پیچیده عوامل روانای چندبعآموزان پدیدهپرخاشگری در دانش

گیرد. شناخت دقیق این علل به معلمان، مشاوران و والدین محیطی، اجتماعی و زیستی شکل می

های درونی تری از زمینهکند تا به جای تمرکز صرف بر رفتارهای بیرونی، به درک عمیقکمک می

یشگیرانه و توانمندساز، در جهت تعدیل یا درمان و ساختاری این رفتارها برسند و با رویکردی پ

های ای از نارساییها گام بردارند. پرخاشگری صرفاً کنشی نابهنجار نیست، بلکه اغلب نشانهآن

نشده است که خود را در قالب رفتارهای خشن یا هیجانی، فشارهای درونی یا نیازهای برآورده

شناختی بروز پرخاشگری، ناتوانی در خودتنظیمی روان ترین عللاز مهم.دهدناسازگارانه نشان می

توانند خشم، ترس، ناکامی یا شرم خود را به آموزان پرخاشگر نمیهیجانی است. بسیاری از دانش

هایی که برانگیختگی هیجانی شدید ای مناسب شناسایی، تعبیر و مدیریت کنند. در لحظهشیوه


