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 مقدمه:
 
 
 

 یخصوص براهموضوع سلامت روان ب د،یجد یهایو تکنولوژ هاشرفتیامروز، با همه پ یایدر دن

مله جاز  یادیز یهابا چالش یگروه سن نیکرده. ا دایپ یاژهیو تین اهمآموزانوجوانان و دانش

 هجپن ودست  یو مسائل خانوادگ دهیچیپ یروابط اجتماع ،یهورمون راتییتغ ،یلیتحص یفشارها

نار کدر  دیالا تصور کنحبزند.  بیها آسبه سلامت روان آن تواندیها مچالش نیو ا کنندینرم م

 افتیاز معلمش در ژهیوبه انش،یرا از اطراف یکاف یعاطف تیحما یآموزانشها، ددغدغه نیهمه ا

 داشته باشد. شیبرا یمدتیو طولان یعواقب جد تواندیم تیکمبود حما نینکند. ا

آموزان ن دانشمعلمان بر سلامت روا یعاطف یهاتیحما ریتاث یموضوع، ما رو به سمت بررس نیهم

 نقش تواندیمعلم م کیکه چطور  میپرسش بپرداز نیبه ا میاهخویکتاب م نی. در ادهدیسوق م

جملات  فقط به گفتن تیحما نیکند. مطمئناً ا فایآموزانش ادانش یموثر برا یعاطف بانیپشت کی

آموزان معلم با دانش از برخورد یمتعدد یهاجنبه رندهیبلکه دربرگ شود؛یخلاصه نم کنندهدلگرم

ن کلاتشاو بدون قضاوت گرفته تا گوش دادن فعال به مش یمیصم کلاس یفضا کی جادیاست، از ا

 ها.ها در حل چالشآن ییو راهنما

ا مورد ر یجربو ت یو شواهد علم میپردازیم یعاطف تیابعاد مختلف حما یکتاب به بررس نیدر ا ما

تا  میدازپریممعلمان  یو قابل اجرا برا یعمل یبه ارائه راهکارها نی. همچنمیدهیقرار م یبررس

 نیر ا. در کناآموزانشان کمک کنندراهکارها، به بهبود سلامت روان دانش نیا یریبتوانند با به کارگ

 ریصوت ان،یر پادپرداخت و  میخواه زین نهیزم نیموجود در ا یهاو چالش هاتیموارد، به محدود

خواندن  میدواریداد. ام میآموزان ارائه خواهدانش یمعلمان برا یعاطف تیحما تیاز اهم یترجامع

  باشد. دیشما هم آموزنده و مف یکتاب برا نیا
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 :اول بخش

 عاطفی حمایت نظری مبانی 

 :یکم فصل

 پرورش و آموزش در عاطفی حمایت مفهوم و تعریف 
 
 

 معلم تیمشهود حما یهاعاطفه در کنش متقابل: مولفه اتیتجل
تعاملات  حال قدرتمند در نیو در ع فیظر یهااز کنش یامجموعه قیاز طر یسپر دفاع نیا

رد. ک لیحلتمشاهده و  یدیآنها را در چند مولفه کل توانیکه م ردیگیروزمره کلاس درس شکل م
 .دارندیمکلاس را برپا  یطفعا یو در مجموع، معمار گرندیکدیو مکمل  دهیها، در هم تنمولفه نیا

ضا ف نی( است. اPositive Climateباط گرم )مثبت و ارت یفضا جادیمولفه مشهود، ا نینخست
ارد بخند ولکه با  ی. معلمابدییم یمعلم تجل یو کلام یرکلامیغ یدر رفتارها زیاز هر چ شیب

 و به آنها با کندیآموزان استفاده ماز نام کوچک دانش کند،یبرقرار م یتماس چشم شود،یکلاس م
به  genuinقه . فراتر از آن، نشان دادن علاگذاردیفضا را م نیا یسنگ بنا دهد،یگوش م احترام

 مورد علاقه یورزش میت توضعی درباره پرسش مانند –آموزان خارج از چارچوب درس دانش یزندگ
 ساننا کیتو به عنوان »که  کندیرا مخابره م امیپ نای –او  یمهارت هنر کی نیتحس ایآموز دانش

 یعاجتما اضطراب ،یارتباط یگرما نیا«. شاگرد کیان نه فقط به عنو ،یمن ارزشمند یکامل برا
 .آوردیآموزان فراهم مدانش یواقع جاناتیبروز ه یرا برا نهیرا کاهش داده و زم

( است. Teacher Sensitivity) یجانیه یهابه سرنخ ییمعلم و پاسخگو تیمولفه، حساس نیدوم
. معلم دهدیآموزان را هدف قرار مدانشپنهان  یمعلم در خوانش حالات عاطف ییمولفه، توانا نیا

پاسخ  یکه برا یآموزاو متوجه نگاه مضطرب دانش کند؛یعمل م یرادار عاطف کیحساس، همچون 
و  یخستگ یهانشانه ای ،یشگیآموز فعال همدانش یرعادیسکوت غ شود،یداوطلب نم نداد

 بلکه  ست،ین صیفا تشخمولفه، صر نیدر ا یدی. نکته کلشودیم یگریدر چهره د یقراریب
نگاه  کی یگاه ست؛ین یمداخله بزرگ و عموم کیپاسخ لزوما  نیاست. ا  متناسب ییپاسخگو

همه »مانند  یسوال خصوص کی دنیآموز و پرسدانش زیآرام به م نشد کینزد کی تگرانه،یحما
ها به نشک نی. اکندیم تیآموز، کفاموقت انتظارات از آن دانش لیتعد ای، «مرتب است؟ زیچ

 یمولفه، اعتبارسنج نیسوم و احساساتش معتبر است. شودیم دهیکه د آموزدیآموز مدانش
سطح از  نی( است. اValidation and PerspectiveTaking) یریگدگاهیاحساسات و د

تا جهان را از منظر  کندیمعلم تلاش م نجا،یاست. در ا یاز صرفا ابراز همدرد ترقیعم ت،یحما
 تیبه رسم ،اگر با منطق بزرگسالانه همخوان نباشد یو احساسات او را، حت ندیوز ببآمدانش

است،  دیناام ای نیخود به شدت خشمگ نییکه از نمره پا یآموزمثال، در برابر دانش یبشناسد. برا
که  فهممیم»: دیگویم ،«یکنیجبران م یناراحت نباش، امتحان بعد نقدریا»گفتن  یمعلم به جا
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به  ،یبارسنجاعت نیا. «یبود دهیزحمت کش یلیامتحان خ نیا یچون برا ،یاشده دیناامچقدر 
 ردیبپذ یاز تجربه انسان یعیطب یخود را به عنوان بخش یتا احساسات منف کندیآموز کمک مدانش

 کند. زیپره «یاحساسات» ای «فیضع» یو از برچسب زدن به خود به عنوان فرد
 Fostering Autonomy) تیو احترام به فرد یخودمختار جیروت   ،یدیمولفه کل نیچهارم

and Respect for Individuality)   لهیپ کیآموز را در موثر، دانش یعاطف تیاست. حما 
 نی. معلم اسازدیها توانمند ممواجهه مستقل با چالش یبلکه او را برا دارد،یمنفعل نگه نم یتیحما

و  دیپروژه(، ارزش نهادن به عقا کیانتخاب )مثلا در نحوه ارائه  یهاکار را با فراهم آوردن فرصت
اشتباهات به عنوان  یبندتر از همه، با چارچوبآموزان، و مهممنحصر به فرد دانش یهاحلراه

آموز احساس به دانش کردیرو نی. ادهدیانجام م ،یتیشخص یهاو نه شکست یریادگی یهافرصت
و ارزش  تیکه هو داندیم رایز کند،یم تیو عزت نفس او را تقو بخشدیخود را م یبر زندگ نترلک

مورد احترام قرار  ار،یفرد صاحب فکر و اخت کیاوست و به عنوان  یااو مستقل از عملکرد لحظه
 .ردیگیم

 رونیب یایمدرسه و دن وندی: پیدر بستر اجتماع یعاطف یمعمار
ر داست که  دهیچیپ یندیآموزان، فرآوان دانشمعلم بر سلامت ر یعاطف یهاتیحما یرگذاریتأث

 طیو مح نقش فرهنگ مدرسه ان،یم نی. در اردیگیشکل م یرونیو ب یاز عوامل درون یاشبکه
 شکل و ،زانیر مب یریبه طور چشمگ تواندیبرخوردار است و م یاژهیو تیاز اهم رامون،یپ یاجتماع

 بگذارد. ریتأث هاتیحما نیا یربخشاث
ا و ها، هنجارها، باورهاز ارزش یاکوچک، مجموعه یاجتماع ستمیس کیسه، به عنوان مدر فرهنگ
م ن حاکاز آ رونیکه بر تعاملات روزمره در کلاس درس و ب شودیمشترک را شامل م یرفتارها

معلم فضا و  شود،یم دیها تأکتفاوت رشیو پذ ،یکه بر احترام متقابل، همدل یااست. در مدرسه
 در یتاربه خودمخ قیآموزان، و تشودانش اتیتجرب یابراز احساسات، اعتبارسنج یبرا یمناسب تربس
ست و وش او خودج یعیطب یمثبت و ارتباط گرم، امر یفضا جادیا ،یطیمح نیدارد. در چن اریاخت

 یهادگاهیآموزان پاسخ دهد و از ددانش یجانیه یهابه سرنخ تواندیم یشتریمعلم با سهولت ب
 یهاازینسبت به ن یتوجهیب ای ض،یتبع د،یکه رقابت شد یاکند. برعکس، در مدرسه تیحما متنوع
مرات کسب ن یشار برافروبرو شود.  یاست، معلم ممکن است با موانع جد جیآموزان رادانش یعاطف

 تیائه حمادر ار معلم ییتوانا تواندیمدرسه م تیریمد یاز سو تیفقدان حما ایبالا، کمبود منابع، 
 او منجر شود. یشغل یبه فرسودگ یرا محدود کند و حت یطفعا

دارد. خانواده،  یاکنندهنیینقش تع زیبزرگتر ن یاجتماع طیمدرسه، مح یاز فرهنگ داخل فراتر
آموزان دانش یها و باورهابه نگرش یدهدر شکل یهمگ ،یها، و جامعه به طور کلهمسالان، رسانه

ن آرشد کنند که در  یطیآموزان در محش دارند. اگر دانشو جهان نق گران،ینسبت به خود، د
 یشتریاحتمال ب رد،یگیمورد توجه قرار م یآورو تاب ،یهمکار ،یهمچون مهربان یمثبت یهاارزش

 ن،یمچنهنشان دهند.  یمعلم، گشودگ یعاطف تیو درک حما افتیوجود دارد که آنها نسبت به در
 یاحرفه لامت روان وجود دارد و افراد به دنبال کمکدر مورد س یکمتر یکه تابو یدر جوامع

 یهاتیمابگذارند و از ح انیا معلم درممشکلات خود را ب توانندیتر مآموزان راحتروند، دانشیم
 مند شوند.ارائه شده، بهره
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 تیال حمو شک زانیم نییدر تع یاتیدو عامل ح ،یاجتماع طیطور خلاصه، فرهنگ مدرسه و مح به

دار م برخوربر احترا یو مبتن ر،یفراگ ،یتیفرهنگ حما کیکه از  یاعلم هستند. مدرسهم یعاطف
رشد و  یبرا آلدهیا یبستر دهد،یقرار م تیجامعه که سلامت روان را در اولو کیباشد، به همراه 

اطر و خ نانیبا اطم تواندیممعلم  ،یطیشرا نی. در چنکندیآموزان فراهم مدانش یعاطف ییشکوفا
ه کند و ب فایرا ا گرلیو تسه ،یراهنما، حام کیخود، نقش  یهاتیاز تمام ظرف یریگا بهرهب

 به سلامت روان کمک کند. دنیرس ریآموزان در مسدانش

 معلم یعاطف تیحما یاز قلمرو احساس: سنجه ها ینقشه بردار
 یورن و ضرممک یآن، امر یو چندبعد فیظر تیرغم ماه یمعلم، عل یعاطف تیسنجش حما بله،

بلکه  ،یذاررگیتاث یتر سازوکارها قیپژوهشگران به منظور درک عم یسنجش نه تنها برا نیاست. ا
مان، معل یبهبود و توسعه حرفه ا یبرنامه ها یجهت طراح یآموزش استگذارانیو س رانیمد یبرا
 کیر ب هیکتاست که از  یچندوجه یکردیرو ازمندین دهیپد نیا یابیحال، ارز نی. با استا یاتیح

 رد.ک یطبقه بند یدر سه دسته اصل توانیرا م یشنهادیپ یابزار واحد فراتر رود. روش ها
ران گمشاهده  کرد،یرو نیاست. در ا یکلاس میبر مشاهده مستق یمبتن ینخست، روش ها دسته

ن اش آموزدان ومعلم  انیتعاملات م ،یاستاندارد مشاهده ا یبا استفاده از پروتکل ها دهیآموزش د
 و یمکلا یمشاهدات بر رفتارها نی. اکنندیم یکلاس درس ثبت و کدگذار یعیطب طیرا در مح

 یرا. بشوندیشناخته م یعاطف تیحما یمتمرکز است که به عنوان شاخص ها یمشخص یرکلامیغ
 ن سر بهن دادتکا ایاستفاده از زبان بدن مشوق مانند لبخند زدن  را،یگرم و پذ یمثال، لحن صدا

کننده  اراحتنتو  یمسئله برا نیکه ا فهممیمن م"احساسات دانش آموز ) یاعتبارسنج د،ییتانشانه 
 یارده مواز جمل یدانش آموز، همگ یابراز وجود و خودمختار یبرا ییفرصت ها جادی(، و ا"است

و  ینیع یروش، ارائه داده ها نیا یاصل تی. مزشوندیم یابیهستند که به صورت نظام مند ارز
صرف  ندازمینو  ردیحضور مشاهده گر قرار گ ریتحت تاث تواندیاست، اما م یواقع نهیر زمب یمبتن

 است. یقابل توجه بعزمان و منا
 مولا بهه معکابزارها  نیاست. ا یو دگرگزارش ده یخودگزارش ده یدوم، استفاده از ابزارها دسته

 طیمح در یدیافراد کل اتیربادراک و تج شوند،یم یاستاندارد طراح یها اسیشکل پرسشنامه و مق
 ستهخوا آنها دانش آموزان است. از یدسته، گزارش ها نیمنبع در ا نی. مهمترسنجندیرا م یآموزش

ن ممعلم  ایآ"د مانن یکنند؛ سوالات یابیاز معلم خود را ارز یعاطف تیحما افتیدر زانیتا م شودیم
 "؟کنم انیتا نظراتم را ب کنمیم تیدر کلاس احساس امن ایآ" ای "دهد؟یم تیبه احساساتم اهم

 زیعلمان نم یابیخودارز ن،یدانش آموز ارائه دهد. علاوه بر ا ستهیاز تجربه ز یقیدرک دق تواندیم
 نی. اکندیفراهم م یعاطف تیآنها نسبت به حما یدهاрکیدرباره باورها و رو یاطلاعات ارزشمند

 اباما همواره  سازند،یکمتر فراهم م نهیهزبزرگ را با  یداده از نمونه ها یروش ها امکان گردآور
 ستند.ه روبروسوالات  ریتفاوت در تفس ای یاجتماع تیبه مطلوب لیاز تما یناش یریخطر سوگ

 یبه بررس م،یرمستقیو غ یفیک کردیرو نیاست. ا یکلاس داتیمصنوعات و تول لیسوم، تحل دسته
دانش آموزان  فیمعلم بر تکال یکتب یها. نوع بازخوردپردازدیمستندات و شواهد موجود در کلاس م

 واریکه بر د یکلاس نیقوان یدارد؟(، محتوا زین یتیو حما یقیجنبه تشو ایاست  یصرفا اصلاح ای)آ
مشاهده  یبرا یگروه یپروژه ها لیتحل یدارد؟(، و حت دیو احترام تاک یبر همدل اینصب شده )آ
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حاکم بر  یاز جو عاطف یمهم یسرنخ ها تواندیم ،یمعلم در تعاملات اجتماع یلگرینحوه تسه

 ریاما تفس کند،یفراهم م میو بدون مداخله مستق لیاص ییروش، داده ها نیکلاس به دست دهد. ا
 یریتصو کرد،یسه رو نیاز ا یبیوابسته باشد. استفاده ترک لگریتحل تیبه ذهن یتا حد تواندیآن م

 .کندیم میارائه شده توسط معلم ترس یعاطف تیحما تیفیو ک تیتر، معتبرتر و جامع تر از کم یغن

 قلب و قلم معلم انیم زیتعامل: تما یکالبدشکاف
د ملکرع یابینظارت بر رفتار و ارز ژهیمعلم، به و یکارکردها ریاز سا یعاطف تیحما کیتفک

س س درکلا ییایپو لیچالش ها در تحل نیتر یاتیحال ح نیو در ع نیتر فیاز ظر یکی ،یلیتحص
 تیاهموجه و اند، از منظر هدف، کانون ت دهیدو حوزه، هرچند در عمل غالبا در هم تن نیاست. ا

 بلرقایرز غم کی جادیا یآنها نه به معنا انیقائل شدن م زیدارند. تما ینیادیبن یتعامل، تفاوت ها
 .کندیم فایااست که معلم در لحظات گوناگون  یمتفاوت یدرک شفاف نقش ها ینفوذ، بلکه به معنا

 ییف غا( نهفته است. هدLocus of Intent) "تیکانون ن"در  زیوجه تما نیتر یو اساس نیستنخ
ق و حس تعل تیو تقو ،یروانشناخت تیاحساس امن جادیپرورش سلامت روان، ا ،یعاطف تیحما

 سات،احسا –دانش آموز  یدرون یایمعلم بر دن م،یپارادا نیدر دانش آموز است. در ا یارزشمند
 اصلی هدف مقابل، در. است "فرد" به معطوف تعامل،. است متمرکز –او  یاندازها مچشو  ازهانی

 یداردهااستان و انطباق با یلیتحص شرفتیاز پ نانیاطم ،یریادگی طیمح تیریمد ،یابینظارت و ارز
او،  ایه اسخپ –و عملکرد دانش آموز  یرونیکانون توجه معلم بر رفتار ب نجا،یاست. در ا یآموزش

 یاست. برا "کردعمل" ای "فهوظی" به معطوف تعامل،. دارد قرار – نیاو به قوان یبندیو پا شفیتکال
طا خ حیحصرفا به تص ینظارت کردیرو ماند،یمسئله ناکام م کیدر حل  یدانش آموز یمثال، وقت

 وزمدانش آ حساسابتدا ا ،یعاطف تیبر حما یمبتن کردی(، اما رو"راه حل تو اشتباه است") پردازدیم
شکل محل  ی( و سپس برا"مسئله تو را کلافه کرده است نیکه ا نمیبیم") شناسدیم تیرا به رسم

 .کندیبه صورت مشترک اقدام م
ا بکرد را ؛ عملاست یقضاوت تایماه ابانه،یاست. بازخورد ارز "بازخورد تیماه" ز،یحوزه تما نیدوم

 جهیر نتبو اغلب  سنجدی( میدرس انتظارات برنامه ح،یاستاندارد مشخص )پاسخ صح ای اریمع کی
 تایاهم ،یتیبازخورد حما گر،ید یباشد. در سو یو اصلاح یدستور تواندیمتمرکز است. زبان آن م

 جهیا بر نتارد تو تلاش دانش آموز تمرکز د ندینوع بازخورد بر فرا نیاست. ا یرقضاوتیو غ یفیتوص
ل حاص مطلوب جهیاگر نت یاست، حت یخودباور تیبه تداوم تلاش و تقو قی. هدف آن تشویینها

ره نم": سدینویمدانش آموز  فیتکل ریز کند،یم یابیکه صرفا ارز ینشده باشد. به عنوان مثال، معلم
 :سدینویم کند،یم قیتلف یابیرا با ارز یعاطف تیکه حما ی. اما معلم"شتریبه تلاش ب ازی، ن10از  7
 رسدینظر م ، بهاستدلالت تیتقو یلذت بردم. برا یبخش به کار برد نیکه در ا یخلاقانه ا دهیاز ا"

 "مرور فلان منبع بتواند کمک کننده باشد.
 یمحور و معاملات تیغالبا موقع یابیاست. نظارت و ارز "یو ارتباط یچارچوب زمان"سوم،  بعد

(Transactional هستند؛ )آزمون  یبرگزار ف،یخاص مانند ارائه تکل دادیرو کیدر پاسخ به  یعنی
بر رابطه  یمستمر و مبتن یندیفرا ،یعاطف تی. اما حمادهندیقانون رخ م کینقض  ای
(Relationalاست. ا )و به  شودیو قابل اعتماد ساخته م داریارتباط پا کیدر بستر  تیحما نی

 تیمستحکم از حما یربنایز کیحاکم است. در واقع،  یاست که بر تمام تعاملات کلاس یمثابه جو
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که  یدانش آموز رایز دهد،یم شیرا به شدت افزا ابانهیو ارز ینظارت یبازخوردها یاثربخش ،یعاطف

 انتقادات سازنده خواهد داشت. افتیدر یبرا یشتریب یرایپذ کند،یت و احترام میاحساس امن

 معلمان یتیراز تنفس در کلاس: کاوش در موانع حما
و  فیرظ یانعآن، همواره با مو یعمل یبه مرحله اجرا یعاطف تیحما تیاز مرحله شناخت اهم گذار

و  یشناختجامعه یکردیو رو قیکاوش عم ازمندیهمراه است که ن ینیبشیپ رقابلیگاه غ
هم  وعلم ماست که هم  هیدو سو یندیمؤثر، فرآ یعاطف تیحما افتیاست. ارائه و در یروانشناخت

 ستند.را دارا همنحصر به فرد خود  یهاچالش کیو هر  ردیگیرا در بر م زآمودانش
است. در  یادار یرهاو فشا یزمان یهاتیها، محدودچالش نیتریادیاز بن یکیمعلم،  یسو در

 صیتخص روبرو هستند، یو ادار یپرورش ،یآموزش فیاز وظا یکه معلمان با حجم انبوه ییفضا
ار دشو یمر، اآموزاندانش یدرون یایفعالانه به دن دنیو شن قیارتباط عم یبرقرار یبرا یزمان کاف

به  یدهتیدر تعاملات و اولو ینگریمنجر به سطح تواندیم یرونیب یفشارها نیگردد. ایم
 یگدم آمادع ن،یگردد. همچن یو عاطف یفیابعاد ک یعملکرد به جا یِقابل سنجش و کم یهاجنبه

 دجایان اعلمم یارا بر یگریچالش د ،یو روانشناخت یارتباط یهامهارت نهیدر زم یآموزش ناکاف ای
 یعاطف یازهاین حیصح صیتشخ یفاقد دانش لازم برا ر،یخ تیاز آنان، هرچند با ن یاریکند. بسیم

منجر به  تواندیامر م نیامؤثر هستند.  یتیارائه بازخورد حما ایتعارضات  تیریآموزان، مددانش
 .آموز گردددانش یمشکلات عاطف دیناخواسته تشد یحت ایارتباط نادرست،  یسوءتفاهم، برقرار

در  یاز موانع اصل یکی   یخوردگانگ ایترس از قضاوت   آموزان، در بخش دانش گر،ید یسو از
 نهیدر زم یمنف یهاهکه در گذشته تجرب یآموزاناست. دانش تیحما رشیو پذ یعاطف یازهایابراز ن

 یهارهعلم و گشودن گاند، ممکن است نسبت به اعتماد به مکمک داشته افتیدر ایابراز احساسات 
 ای ت معلمبه کمک، قضاو ازین ایخود مقاومت نشان دهند. آنها نگرانند که ابراز ضعف  یدرون

   ن،یر ابلاوه عقرار دهد.  ریآنها را تحت تأث یلیتحص ای یاجتماع گاهیو جا زدیهمسالان را برانگ
 ادجیا ار یرگیچالش د ت،یبه حما ازیو ن جاناتیدر نحوه ابراز ه   یو فرهنگ یفرد یهاتفاوت

 گرید یکه برخ یهستند، در حال تریتر و اجتماعگشوده یعیآموزان به طور طبدانش ی. برخکندیم
. درک و کنندیان ابراز مپنه ای میرمستقیغ یاوهیخود را به ش یعاطف یازهایگراترند و ندرون

 معلم یواز س لابا یریپذانعطاف و تیحساس ازمندین جان،یاز ابراز ه عیوس فیط نیبه ا ییپاسخگو
ر اعتماد را د یهاهیپا تواندیم   معلمان ای ینامطلوب با نظام آموزش یقبل یهاتجربه   تاً،یاست. نها

 ارائه شود، دشوار تیسن نحاگر با  یرا، حت تیهرگونه حما رشیآموزان سست کند و پذدانش
، که شکستن آن کندیم جادیا یلات عاطفدر برابر تعام یسپر دفاع ینوع ات،یتجرب نیسازد. ا

 معلم است. یاز سو دهیسنج اریبس یکردیزمان، صبر و رو ازمندین
 

  


