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 مقدمه:
 
 
 

لم ش معاست، نق رییکه دانش روز به روز در حال گسترش و تغ ییپرشتاب امروز، جا یایدر دن

 ست،ین یطلاعات کافصرفاً انتقال ا گریشده است. د کنندهنییو تع یاتیح یگریزمان د از هر شیب

در  یریادگیبه  اقیاشت جادیو ا یپرورش تفکر انتقاد ،یکنجکاو ختنیبرانگ ییبلکه توانا

 هدیمله را شنج نیبارها ا دی. شاشودیآموزش موثر محسوب م یاصل یهااز ستون وزان،آمدانش

آموزش،  تیفیه کاست ک یتلخ قتیحق نیو ا "سازدیآموز خوب مخوب، دانش معلم"که  میباش

چه  سازد؟یم "موثر"معلم را  کی یزیمعلم گره خورده است. اما چه چ یهایبه توانمند ماًیمستق

 کند؟یم لیتبد یریادگی ریموفق در مس یراهنما کیاو را به  ،یدانش تخصص اردر کن یعناصر

 یدهایکه در آن به دنبال کشف کل ی؛ سفر"موثر سیتدر" یایدن است به یکتاب، سفر نیا

 است که با شناخت اصول و یهنر س،یکه تدر می. ما باور دارمیدر آموزش هست تیموفق

شک و ورالعمل خدست کیکتاب نه  نیارتقا داد. ا یآن را به سطوح بالاتر توانیآن، م یهاکیتکن

 ه شما، معلماست که ب یعمل یو راهکارها اتیتجرب ها،نشیاز ب یاجموعهصرف، بلکه م یتئور

است  نی. هدف ما ادیتر باشبخشتر و الهامتر، خلاقتا در کلاس درس، اثربخش کندیکمک م ز،یعز

ر و د ،یتیو حما ایپو یطیحم جادیآموزان، اکردن دانش ریدرگ یرا برا یاتازه یرهایکه با هم، مس

ا ب ات دیآماده باش ن،ی. بنابرامیابیرا ب یریادگییاددهی ندیر فرآدرخشان د جیبه نتا یابیدست ت،ینها

ود را خ تیاه موفقرموثر گشوده و چراغ  سیتدر زیانگشگفت یایدن ینو به سو یاچهیکتاب، در نیا

 .دیابیب

ا ب دیتوانبشما باشد و  یاحرفه یتعال ریبخش در مسارزشمند و الهام یکتاب، همراه نیا میدواریام

. دیاشآموزان خود بدانش شتریهرچه ب ییآن، شاهد رشد و شکوفا یو راهکارها میمفاه یریکارگبه

  !دیموفق باش
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 :اول بخش

 تدریس طراحی و مخاطب شناخت 

 :اول فصل

 موثر تدریس در آموزاندانش شناخت اهمیت 
 
 

 و اثرگذار ریپذانعطاف یابرنامه نیآموز: تدودانش یشناسنقش
هاست. آن یبندفراتر از فهرست کردن مباحث و زمان یاثرگذار، امر سیتدر ینامهبر کی نیتدو

و  هاییاناآموزان با توجه به تنوع تودانش یریادگی یازهاین ریو فراگ قیامر، مستلزم درک عم نیا
 افیلاس اک ررا د نهینقش آ دیمعلم با ر،یپذانعطاف یابرنامه جادیا یآنان است. برا یهادانششیپ

 یردف یازهایرا با ن سیتدر ،قیطر نیو از ا ستهیآموزان نگردانش یازهایکرده و با دقت به بازتاب ن
 ها هماهنگ سازد.آن یو گروه

 قیاز طر تواندیم ییاساشن نیاست. ا یدیآموزان کلدانش یهادانششیپ ییشناسا ابتدا،
ت، اطلاعا نیا یآور. با جمعردیصورت گ ییابتدا فیو تکال یصیتشخ یهاتیباز، فعال یهاپرسش

اس و اس هیااطلاعات ارزشمند، پ نید. اکر یابیآموزان را به دقت ارزنقاط قوت و ضعف دانش توانیم
. به عنوان مثال، اگر دهدیم لیآموزان را تشکمتناسب با دانش یسیتدر یبرنامه ساخت

با ارائه مطالب  تواندیم باشد، معلم فیموضوع خاص ضع کیآموزان در دانش یهادانششیپ
 ردازد.تر سازد و سپس به سطوح بالاتر آموزش بپرا مستحکم هیپا ،یتکرار یهانیو تمر یمقدمات

آموزان آموزان توجه کرد. دانشدانش یفرد یهاییبه توانا توانیم ها،دانششیپ یابیاز ارز بعد
، هستند گرانیاز د ترعیسر یریگادیآموزان در دانش یهستند. برخ یمختلف یهاییتوانا یدارا
دهند. یپاسخ م یو گروه یعمل یهاتیبه فعال گرید یعلاقه دارند و برخ ترقیبه مباحث عم یبرخ

ه شامل ارائ نی. اکندیارائه مطالب استفاده م یگوناگون برا یهااز روش ر،یپذانعطاف یبرنامه کی
ها و دلم ر،یصاوت دئوها،یمانند و ینوع آموزشمت یمختلف، استفاده از ابزارها یهامطالب با زبان

 لیاتم یبصر یریادگیکه به  یآموزاندانش یاست. به عنوان مثال، برا یو گروه یعمل یهانیتمر
 باشد. دیمف تواندیم دئوهاینمودارها و و ر،یدارند، استفاده از تصاو یشتریب

 .ستیقابل انکار ن سیتدر یزیردر برنامه زیآموزان ندانش یریادگی یهاتوجه به سبک تیاهم
 و یداریشن یبرخ ،یآموزان بصراز دانش ی. بعضرندیگیم ادی یمختلف یهاوهیآموزان با شدانش

با  خود را سیتدر یبرنامه تواندیها، معلم مسبک نیهستند. با درک ا یلمسیحرکت گرید یبرخ
تگو و از جلسات گف توانیم یدارینآموزان شدانش یمثال، برا یکند. برا یطراح یمتفاوت یهاوشر

دست  یهاو پروژه یعمل یهانیبه آنها تمر توانیم یآموزان حرکتدانش یبحث استفاده کرد و برا
 عملکرد رب تواندیآموز مهر دانش یزشیانگ یازهایو ن هازهیدر نظر گرفتن انگ نیساز سپرد. همچن

 داشته باشد. ییآنها اثر بسزا
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ست. ا یضرور زین سیو روش ارائه مطالب در برنامه تدر یبنددر زمان یریذپانعطاف ت،ینها در

به  لب باشد.و روش ارائه مطا یانبنددر زم رییتغ ازمندیآموزان، ممکن است ندانش یازهایتوجه به ن
نظور ممجدد به  یزیرموضوع، برنامه کی یبرا شتریبه زمان ب ازیعنوان مثال، در صورت مشاهده ن

ز جنبه ا نیدر ا یریپذاست. انعطاف یمتفاوت و تکرار مطالب ضرور یهابا روش ارائه مطالب
راهم فآموزان را متنوع دانش یازهایکلاس و ن یواقع طیبا شرا یامکان سازگار س،یتدر یبرنامه

 .کندیم

 آموزاندانش قیعلا یی: شناسایریادگی یهازهیانگ یبه سو یاچهیدر
ست. ااثرگذار  سیتدر یبرا یاساس یازینشیآموزان، پدانش یریادگی یهازهیو انگ قیعلا ییشناسا

ک شف و درکمتنوع، به دنبال  ییو با ابزارها کندیم فایکاوشگر را ا کیمعلم موفق، نقش  کی
د و ورو یساده و کل یهاتن از پرسشامر، مستلزم فراتر رف نیآموزان خود است. ادانش یدرون یایدن

 آموزان است.دانش یریادگی یهازهیو انگ ازهاین درک ترقیعم یبه قلمرو
 یها، به جاپرسش نیاست. ا کنندهقیباز و تشو یهاپرسش یریکارگموثر، به یهااز روش یکی

چه »مانند  ییهامثال، پرسش ی. براکنندیوگو و تفکر را باز مگفت یفضا ،یکوتاه و کل یهاجواب
شما را در  ییهاتیچه فعال» ،«د؟یکنجکاو شو موضوع خاص کیدر مورد  شودیباعث م یزیچ
 وضوع رام نیتر، اخلاقانه یبا استفاده از ابزارها میتوانیچگونه م» ای «دهد؟یمشارکت م یریادگی

خود را به  یهازهیو انگ قیآموزان فرصت دهند تا علابه دانش توانندیم «م؟یتر کنشما جذاب یبرا
 کنند. انیطور کامل ب

به  شده،یراحط فی. تکالکنندیم فایا ینقش مهم یصیتشخ یهاتیباز، فعال یهاسشبر پر علاوه
د خو قیو علا هاییردازند و توانابپ تیبه فعال یمختلف یهانهیتا در زم دهندیآموزان فرصت مدانش

 کی ،یوهپروژه گر کی ،یباز کیبه صورت  تواندیخوب، م یصیتشخ تیفعال کیرا آشکار سازند. 
 یعهشود. مطال یارد، طراحد یآموزان هماهنگدانش یهایژگیکه با و یگریهر روش د ای یکار هنر
 یهاکارگاه یحت ایدارد و  تیها جذابآن یکه در خارج از کلاس درس برا یمباحث ،یآثار هنر

 باشند. دیراستا مف نیدر ا توانندیبا موضوعات مرتبط به دروس م یکوچک
. توجه ردار استبرخو یادیز تیاز اهم زین هاتیفعال نیآموزان در حرفتار دانش میمستق یمشاهده

 یهاسرنخ تواندیمختلف، م یهاتیآموزان در فعالرکت دانشها، تعاملات و سطح مشابه واکنش
 در یآموزگر دانشمثال، ا یبرا ها ارائه کند.آن یهازهیو انگ قیرا در مورد علا یارزشمند

 یو تعامل یمشارکت یهاتیبه فعال ادیبه احتمال ز کند،یمشارکت م شتریب یگروه یهاتیفعال
شد که با یبه دنبال موضوعات تواندیم کند،یبهتر عمل م یهنر یاگر در کارها ایمند است. علاقه

 است. یقابل بررس تیدر قالب هنر و خلاق
به درک  تواندی، مآموزاندانش یگذشته اتیو تجرب یلیتحص یسابقه یو مطالعه یبررس ن،یهمچن

 ،یظرات معلمان قبلن یو بررس نیوگو با والدها کمک کند. گفتآن قیو علا هازهیاز انگ یترقیعم
شناخت  در یهممنوع اطلاعات، نقش  نیارائه کند. ا نهیزم نیرا در ا یاطلاعات ارزشمند تواندیم
من و ا ییفضا جادیا ت،یر نها. دکندیم فایآموزان ادانش یرفتار یو الگوها یزشیانگ یهاشهیر

 خود است. یهازهیو انگ قیعلا یآزادانه انیآموزان به بدانش قیتشو یعامل برا نیترمهم ،یتیحما
 .شودیفراهم م ،یدتقابه تفکر ان قیها، و تشواز تلاش یفضا با احترام به نظرات، قدردان نیا
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 ایو پو وستهیپ یکردی: رویریادگی یهاو چالش شرفتیپ ینقش نگارنده
 بزارها وا ازمندیکه ن استیمستمر و پو یندیفرا ،یریادگی یهاو چالش شرفتیمداوم پ یبررس

بلکه  شود،یمو نمرات ن یکتب یهاصرفاً محدود به آزمون ند،یفرا نیاست. ا یمتنوع یکردهایرو
 است. یریادگی ندیآموزان در فرادانش یاو تجربه یفیک یهایابیشامل ارز

است.  یمتنوع و متعدد ضرور یاها، استفاده از ابزارهو چالش شرفتیپ قیدق یریگیپ یبرا
حل  و یتفکر انتقاد مانند ،یریادگیمختلف  یهاکه جنبه ییهاآن ژهیاستاندارد، به و یهاآزمون

 اهبزارا نیه ابا تنها داشته باشند. ام نهیزم نیدر ا ینقش موثر توانندیم کنند،یم یابیمسئله را ارز
 .میکنیبسنده نم
ه به دارد. توج یترررنگپ ارینقش بس ها،تیفعال نیآموزان در حعملکرد دانش میمستق مشاهده

ه، و روش حل مسئل ،یگروه یهاتیشارکت او در فعالآموز با مطالب، نوع متعامل دانش ینحوه
. به دهدیائه مار یریادگی یهاچالش ایدر مورد درک و  یارزشمند یهازبان بدن او، سرنخ یحت
 فیرک از وظادعدم  ای ییکمرو لیبه دل یگروه یهاتیدر فعال یآموزمثال، اگر دانش نوانع

 نیتر، انام ییفضا جادیو ا یفرد یبا ارائه راهکارها تواندیدارد، معلم م یمشارکت کمتر ،یگروه
 چالش را رفع کند.

 نیر اد»مانند  یسؤالات دنیهستند. پرس هادرک چالش یبرا یگریباز و متنوع، ابزار د یهاپرسش
 یباعث شد که برا هاتیاز فعال یچه قسمت» ای« تر بود؟سخت تانیبرا یزیبخش از درس چه چ

به  ترقیعم یدگاهید تواندیم "بخش درس چه بود؟ نیدرک شما از ا"و « باشد؟ زیبرانگشما چالش
 آموزان ارائه دهد.فهم دانش یدرباره چگونگ ما

 ندیفرا نیدر ا یاند، نقش مهمشده یگوناگون که به صورت خلاقانه طراح یهاو پروژه فیتکال
رک رد تا دها استفاده کبا درجات متفاوت از چالش یگروه یهااز پروژه توانینمونه، م یدارند. برا

 ییاشناس اآموزان رقوت دانش و نقاط ضعف و میکن یابیرا ارز یمیت یو همکار فیآموز از تکالدانش
 .میکن

 تواندیها، مآن اتیو تجرب یجه به عملکرد قبلآموزان، با تودانش یلیسابقه تحص یبررس ن،یهمچن
 ینقش موثر یاحتمال یهاچالش ینیبشیپ نیو همچن یریادگینقاط قوت و ضعف در  ییدر شناسا

 یریادگی ریتر از مسمعجا یدگاهید تواندیم ،یو معلمان قبل نیوگو با والدداشته باشد. گفت
 آموز به ما ارائه دهد.دانش

آموزان دانش یریادگیدر  یمشخص یالگوها میتوانیمنابع مختلف، م قیاطلاعات از طر یآورجمع با
 یتیامن و حما ییفضا جادی. امیها بپردازو با ارائه مداخلات مناسب، به رفع چالش میکن ییرا شناسا

 کنند، نایب هود را به طور آزادانتا نقاط ضعف و قوت خکنند  یآموزان احساس راحتکه در آن دانش
 .کندیم فایا ندیفرا نیدر ا یمهم ارینقش بس

ا ب تهوسیاست که معلم به صورت منظم و پ یضرور ند،یفرا نیا یو کارآمد ییایمنظور پو به
 یابیرزا ندیفرا نیکند. ا یبانیو پشت قیآنان را تشو یهاآموزان تعامل داشته باشد و تلاشدانش

 رته صوباز نقاط قوت و ضعف خود،  یا آگاهبآموزان کمک کند تا به دانش تواندیم ا،یمداوم و پو
 مشارکت کنند. یریادگی ندیموثرتر در فرآ
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 مؤثر یریادگیآموزان، ستون فقرات ارتباط مؤثر با دانش
در  یدیکل یه عاملآموزان، بلکدانش یازهایقدرتمند در شناخت ن یمؤثر، نه تنها ابزار ارتباط
و  صرف معلم ارتباط، فراتر از تعامل نیاست. ا یزشیو انگ ایپو یآموزش طیمح کیبه  یدهشکل

 است. ازمندیشاگرد است و به تعامل دوجانبه، احترام متقابل، و درک متقابل ن
ت. هاسآن یهادگاهید وگوش دادن فعال و توجه به احساسات  ازمندیآموزان، ندانش یازهاین درک

ه، و بان بدن، حالات چهرزبلکه شامل درک  ست،یکلمات ن دنیصرفاً شن یدادن، به معناگوش نیا
 لاتو تعام هاتیآموزان در فعالعملکرد دانش می. حضور فعال و مشاهده مستقشودیم زیلحن صدا ن

 یوهگر یهاتیدر فعال یآموزاست. به عنوان مثال، اگر دانش ندیفرا نیاز ا یآنان، بخش مهم
 ها،یها و دشوارچالش انیب یامن برا یفضا کی جادیسوالات باز و ا دنیمشارکت کم دارد، پرس

و  یتناراح احساس تیفعال نیچرا در ا»مانند  یمؤثر باشد. سوالات اریامر بس نیدر ا تواندیم
 واندتیم« تان کمتر باشد؟موجب شده که مشارکت یزیگروه چه چ نیدر ا» ای «؟یکنیم یتوانکم

 آموز منجر شود.دانش یکارکم لیاز دلا یترقیبه درک عم
که  یطیشرا جادیابا  ت،یاعتماد و امن یفضا جادیتلاش کند تا به منظور ا دیمعلم با ن،یاز ا فراتر

امن،  یفضا نیا جادیقرار کند. اکنند، با آنان ارتباط بر نانیو اطم یآموزان احساس راحتدانش
 نیدر ا و ندکن انید را بآزادانه نقاط ضعف و قوت خو توانندیآموزان مانشاست که در آن د ییفضا

 انیآموزان به بدانش قیبا تشو دی. معلم باکندیم دایپ یشتریب تیاهم یریادگی یفضا، محتوا
نه تنها  امر، نیها، به آنان فرصت دهد تا سوالات و ابهامات خود را مطرح کنند. انظرات و پرسش

 رشتیدن ببو ریاعتماد به نفس و درگ شیاست، بلکه موجب افزا یآنان ضرور یازهایر نفهم بهت یبرا
 .شودیم زین یریادگی ندیدر فرا
 ن،یملات آنلاکوچک و تعا یهاگروه جادیمانند ا یارتباط نینو یهااستفاده از روش ن،یهمچن

 یسبها، بستر مناروش نی. اآموزان داشته باشدارتباطات موثر با دانش جادیدر ا ینقش مهم تواندیم
 .کنندیمان فراهم مآموزان و معلدانش نیب یتعاملات دوستانه و تعامل یبرا
مهم  اریارتباطات مؤثر بس جادیآموزان، در ادانش یتیشخص یهایژگیو و نهیشیعلاوه، شناخت پ به

 یازهایبه ن تواندیآموزان، معلم مدانش یاجتماع طیو شرا یخانوادگ یهاتیاست. با توجه به وضع
، مؤثر علمم ت،ی. در نهاردیگآنان در نظر ب یبرا یتر و مؤثرترمناسب یآنان پاسخ دهد و راهکارها

و  یسبه برر خود است و یتعامل یهاو بهبود روش شیاست که به صورت مداوم در حال پالا یمعلم
هبود و ب یارتباط یهامهارت شیاموجب افز ،یابیارز نی. اپردازدیآموزان مارتباطات با دانش یابیارز
 .شودیآموزان مدانش یریادگی ندیفرا

 اثر بخش یریادگی یبرا یدیکل یهای: استراتژیتیحما یفضا جادیو ا زهیانگ کیتحر
 یریادگی یفضا کی جادیو توسعه دانش آموزان است. اما ا یریادگیمؤثر، موتور محرک  ارتباط

 یهند وججامع و چ کردیرو کی ازمندین نیاست. ا یسطح یفراتر از ارتباط ،یزشیو انگ یتیحما
 .ردیگیدانش آموزان را در نظر م یشناخت یازهایو هم ن یعاطف یازهایاست که هم ن

است.  تیو حما زهیانگ جادیگام در جهت ا نیاحساسات، اول انیب یبرا رایامن و پذ ییفضا جادیا
و ابراز  اتیاشتراک تجرب یامن برا یمکان که در کلاس درس، کنندیاحساس م یآموزان وقتدانش
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جاد یدر ا ی. معلم نقش اساسشوندیم یریادگی ندیفرآ ریتر درگنظراتشان وجود دارد، به طور کامل

 نانیو اطم یآموزان احساس راحتکه در آن دانش یطیمح جادیبا ا دیامن دارد. او با یفضا نیا
امر مستلزم گوش دادن فعال  نیعتماد را بنا کند. اها، او تفاوت یکنند، ضمن احترام به وجوه شخص

زبان بدن،  دیبلکه با ست،ین یها کافآموزان است. گوش دادن صرفا به کلام آنو با دقت به دانش
 یازهایتا ن کندیگوش دادن فعال، به معلم کمک م نیدرک کرد. ا زیحالات چهره و لحن صدا را ن

 یاحتمال یهایها و دشواردرک کند و متوجه چالش یبآموزان را به خودانش یو شناخت یعاطف
و  یاحساس ناراحت تیفعال نیچرا در ا"باز، مانند  یسوالات دنیها شود. به عنوان مثال، پرسآن
 تواندی، م"ابد؟یتان در گروه کاهش موجب شده که مشارکت یزیچه چ" ای "؟یکنیم یتوانکم
 ها باشد.الشچ نیا لیدلا دنیفهم یبرا یمناسب یهاراه
 یفضا جادیآموزان، در امشارکت فعال دانش یمتنوع و مناسب برا یهافرصت جادیا علاوه،به
 ،یآموزش یهایزو با ،یمشارکت یهاپروژه ،یگروه یهاتیمهم است. فعال اریبس یتیحما یریادگی
 ه تنوعبتوجه  ن،یکنند. همچن جادیا یتعاملات مثبت و همکار یبرا یبستر مناسب توانندیم
، گوناگون یهاوهیبه ش یآموزش یو ارائه محتوا سیمتنوع تدر یهااستفاده از روش ،یریادگی
 آموزان را پاسخ دهد.مختلف دانش یریادگی یازهاین تواندیم

ناخت ش قیدرک، از طر نیآموزان را درک کند. ادانش یفرد یازهایتا ن کندیمؤثر، تلاش م معلم
. شودیآموزان حاصل مدانش یتیشخص یهایژگیو و یاجتماع طیشرا ،یخانوادگ یهاتیوضع

آموز هر دانش یتر و مؤثرتر برامناسب یتا راهکارها کندیعوامل، به معلم کمک م نیشناخت ا
ارند، د یرمشارکت کمت یگروه یها تیکه در فعال یمثال، دانش آموزان یو اجرا کند. برا یطراح

 مشارکت هستند. یامن تر برا یافضاه جادیو ا شتریتوجه ب ازمندین
 یررسکند. ب یابیو ارز ینیخود بازب یتعامل یهابه صورت مداوم بر روش دیمعلم با ت،ینها در

که  شودیآموزان و همکاران، باعث مو گرفتن بازخورد از دانش ،یآموزش یهاتلاش جیمستمر نتا
 یریادگی یضاف کی جادیدر ا ییهانظر کند و بهبود دیخود تجد یارتباط یهامعلم بتواند در روش

 کند. جادیا یزشیو انگ یتیحما
 

  


