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 مقدمه:
 

با  منحصر به فرد یاآموز ستارهکه در آن هر دانش یاست، سفر زیانگشگفت یسفر آموزش،

ا بمختلف و  یهاسمان کلاس درس، با فاصلهستارگان در آ نیاست. اما ا یدرخشان لیپتانس

 میبه نور مستق یتر، برخآرام یبرخ تابند،یم ترعیسر ی. برخدرخشندیمتفاوت م یهایروشن

 فایا اخود ر یدر آموزش نقش اساس زیکه تما نجاستی. اهیبه سا گرید یدارند و برخ ازین

اشته و انتظار د میزید برالب واحق کیآموزان را به که همه دانش ستین نی. هدف ما اکندیم

آموز انشاست که به هر د نی. بلکه هدف ارندیبگ ادیروش  کیسرعت و به  کیهمه با  میباش

 .میرا بده خودش یوهیبه ش دنیفرصت درخش

 میها مفاکتاب، ب نی. در ادیابیهدف دست  نیتا به ا کندیکتاب راهنما به شما کمک م نیا

ن برآورد یرا برا یاو خلاقانه یعمل یهاشد و روش دیا خواهدر آموزش آشن زیتما یدیکل

 تفاوت تام یریادگی یهاسبک ییگرفت. از شناسا دیمختلف فرا خواه رندگانیادگی یازهاین

 یزیآموزش تما کیتمام مراحل  ر،یپذانعطاف یهایابیمتنوع و ارز یسیتدر یهاتیفعال یطراح

 کرد. دیخواهرا به صورت جامع و گام به گام مطالعه 

. میاذاشتهرس گدو قابل اجرا در کلاس  یعمل یکتاب، تمرکزمان را بر ارائه راهکارها نیدر ا ما

 تلف وموفق معلمان مخ اتیبلکه تجرب ،یخشک و تکرار یهایراهکارها، نه فقط تئور نیا

ستفاده از خلاق تا ا یبندگروه یهاقابل استفاده در کلاس هستند. از روش ییابزارها

 را در یجامع و یکتاب منابع غن نیمتنوع و خلاقانه، ا یهایابیارز یو طراح نیون یهایفناور

 .دهدیشما قرار م اریاخت

ست که ا نیلم اما به عنوان مع فهیدارد و وظ یزیانگشگفت لیکه هر کودک پتانس میمعتقد ما

تاب ک نی. ارسدبخود  لیانستا به تمام پت میاو، به او کمک کن یو استعدادها ازهاین ییبا شناسا

ه در کفق خلاق و مو ا،یپو یساختن کلاس درس یبرا ر،یمس نیهموار کردن ا یاست برا یابزار

شند. پس با هم به سفر آموزش را داشته با ییآموزان فرصت رشد و شکوفادانش تمامآن 

  .میمک کنآموزان خود کدانش یتر براروشن یاندهیو با هم به ساختن آ میوندیبپ یزیتما

  



 

 

 



 9                                            یادگیرندگان نیازسنجی و آموزشی تمایز مفاهیم با آشنایی

 

 :اول بخش

 یادگیرندگان نیازهای ارزیابی و شناخت 

 :اول فصل

 یادگیرندگان نیازسنجی و آموزشی تمایز مفاهیم با آشنایی 
 

 دانش آموزان یریادگی یایکشف دن دی: کلیابیتنوع در ارز

و  اهازیاز ن یگسترده ا فیآن در مواجهه با ط تیو اهم یآموزش زیمفهوم تما نییاز تب پس

 یکه درب یابیدست یپرداختن به چگونگ ،یاتیو ح یدانش آموزان، گام بعد یریادگی یسبک ها

 زیتما قعاًوا یریادگی اتیتجرب یطراح یاست. معلم برا یفرد یتفاوت ها نیاز ا قیو دق قیعم

 یکردهایرو وفراتر رود و به ابزارها  یسنت یابیارز یروش ها یاست از مرزها ریزناگ افته،ی

 هر دانش آموز را آشکار سازد. یریادگی یآورد که بتواند ظرافت ها یرو یوعمتن

 یریگادی و یاددهی ندیروش ها، استفاده از مشاهدات نظام مند در طول فرا نیاز مؤثرتر یکی

 ،یدرس است. معلم با حضور فعال در کلاس و توجه به نحوه تعامل دانش آموزان با مطالب

سرنخ  اندتو یزبان بدن، م یشده، و حت دهیسوالات پرس ،یگروه یها تیمشارکت آنها در فعال

(، سطح درک یحرکت ،یداریشن ،ی)مثلاً بصر یحیترج یریادگیاز سبک  یارزشمند یها

 فترچهد کیمشاهدات در قالب  نیبه دست آورد. ثبت ا یریادگی یو موانع احتمال م،یمفاه

 ینایشا دانش آموزان کمک شرفتیپ یریگیاطلاعات و پ یبه سازمانده ست،یچک ل ای ادداشتی

 کند. یم

 فینوع تکال نیکنند. ا یم فایا ینقش محور ینیو سنجش تکو یصیتشخ فیتکال ن،یبر ا علاوه

امکان را بدهند که در همان  نیبه معلم ا دیشوند، بلکه با یطراح ینمره ده یصرفاً برا دینبا

درک دانش آموزان مطلع شود.  تیعآن، از وض یدر طول اجرا ایمبحث  کی یریادگی یابتدا

نقشه  اینمودار  یمتفاوت، طراح یمانند حل مسائل با سطوح دشوار ف،یارائه انواع مختلف تکال

کاربرد  ازمندیپروژه کوچک که ن کیارائه  یحت ایمفهوم،  کینشان دادن درک  یبرا یذهن
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ش آموز را در جنبه تواند به معلم کمک کند تا نقاط قوت و ضعف هر دان یآموخته هاست، م

 کند. ییمختلف شناسا یها

 یریادگی یدرون یایکشف دن یبرا یابزار قدرتمند یفرد یهدفمند و گفتگوها یپرسشگر

 انیب ر وت قیکه دانش آموزان را به تفکر عم یلیدانش آموزان است. طرح سوالات باز و تحل

 هد.دمعلم قرار  اریتدر اخ یارزشمند نشیتواند ب یکند، م یخود وادار م یاستدلال ها

مکن ه مک ییآنها ژهیبا دانش آموزان، به و یانفراد یگفتگوها یرااختصاص زمان ب ن،یهمچن

خت شنا یبرا ییطلا یداشته باشند، فرصت دیمشکلاتشان در جمع کلاس ترد انیاست در ب

 نیر ادآورد.  یآنها فراهم م یتیحما یازهایپنهان، و ن قیعلا ،یشخص یتر چالش ها قیعم

 برازشود، بلکه به ا یم دهیپرس یدرس لبدر خصوص فهم مطا یگفتگوها، نه تنها سوالات

 شود. یتوجه م زیآنها ن یریادگی یآرزوها یها و حت یاحساسات، نگران

ند تا ن کمک کموزاآتواند به دانش  یم زین   یابیو همسال ارز یابیخودارز یاز   ابزارها استفاده

وت و اط قاز نق یکنند و درک بهتر دایپ یشتریب یآگاه شانیریگادی ندیخودشان نسبت به فرا

و  یادتفکر انتق یمهارت ها تیابزارها، ضمن تقو نیبه دست آورند. ا گرانیضعف خود و د

 یزیررح تواند در ط یدهند که م یمعلم قرار م اریرا در اخت یمتنوع یبازخوردها ،یهمکار

 ،یبایارز یزارهاتنوع در روش ها و اب ت،ی. در نهاردیمورد استفاده قرار گ یریادگی یمراحل بعد

ه راه اند نقشبتو از هر دانش آموز به دست آورد و ایجامع و پو یریسازد تا تصو یمعلم را قادر م

 کند. میترس یشتریاو را با دقت و ظرافت ب یریادگی

 دانش آموز یاطلاعات ی: ستون هاافتهی زیتما یبرنامه درس یمعمار

ز از او متنوع مجهز شد، تمرک یابیارز یاز ابزارها یغن یمعلم به مجموعه ااز آنکه  پس

 کی می. ترسگرددیمعطوف م "یاتیاطلاعات ح یستیچ"به  "اطلاعات یجمع آور یچگونگ"

ته از ه دسس لیو تحل ییهر دانش آموز، مستلزم شناسا یو کارآمد برا قیدق یریادگینقشه راه 

. دکننیم عمل افتهی زیتما یبرنامه درس کی یاصل یستون هااست که در حکم  یادیاطلاعات بن

 .ازدسید مرا متزلزل و ناکارآم یبخش زیستون ها، ساختار تما نیاز ا کیگرفتن هر  دهیناد

صرفا به  ی( دانش آموز است. آمادگReadiness) یستون، آمادگ نیمهمتر دیو شا نینخست

هدف  کیبه  یابیدست ریانش آموز در مسد یفعل گاهیبلکه به جا ست،ین نیشیدانش پ یمعنا
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)مانند خواندن و  یا هیپا یمفهوم شامل سطح مهارت ها نیخاص اشاره دارد. ا یریادگی

نادرست و  یعدم وجود باورها ایوجود  نیو همچن از،ین شیپ میفاهتسلط بر م زانینوشتن(، م

 یتا محتوا دهدیدانش آموزان به معلم اجازه م ی. شناخت سطح آمادگشودیها م یکژفهم

کند که نه آنقدر ساده باشد که به کسالت منجر شود و نه آنقدر  میتنظ یرا به گونه ا یآموزش

معلم  ،یاضیدرس ر کیمثال، در  یکند. برا اضطرابو  یدشوار که دانش آموز را دچار ناکام

 یها تیفعال آنها یبداند کدام دانش آموزان هنوز با مفهوم کسر مشکل دارند تا بتواند برا دیبا

 دهیچیپ یدانش آموزان مسلط، چالش ها یکه برا یکند، در حال یطراح یا هیو پا یمیترم

 است. یریادگی "ندیفرا"و  "محتوا"در  زیماو اساس ت هیاطلاعات، پا نیآورد. ا یفراهم م یتر

محرک و  ( دانش آموز است. علاقه، موتورInterestعلاقه ) ،یچشم پوش رقابلیستون غ نیدوم

 یکنجکاو ق،یبا علا یدرس یکه محتوا یاست. هنگام داریو پا قیعم یریادگی یسوخت لازم برا

شدت  به یریادگی یآنها برا یدرون زهیانگ خورد،یم وندیدانش آموزان پ اقیها و شور و اشت

را  روژه هاپو  فیتکال تواندیدانش آموزان خود آگاه است، م قیکه از علا یابد. معلمی یم شیافزا

ه به ک یموزآنمونه، دانش  یآنها معنادار و جذاب باشد. برا یکند که برا یطراح یگونه ابه 

 سهیامق قیو نسبت را از طر اسیمربوط به مق میمفاه تواندیفضا و نجوم علاقه مند است، م

ا در ر میفاهم نیهم وانات،یبا علاقه به ح یگریکه دانش آموز د یدر حال اموزد،یب اراتیاندازه س

ارکت مش شیانه تنها به افز قیعلا یی. شناساکندیپروانه کشف م کی یمطالعه چرخه زندگقالب 

 یصشخ یایاز دن یبخش تواندیم یریادگیکه  دهدیبلکه به دانش آموزان نشان م کند،یکمک م

 .شدو لذت بخش آنها با

هوم مف نی(   است. اLearning Profile) یریادگی مرخین ای لیپروفا   ،یاتیستون ح نیسوم

 مرخیپردازش و ابراز اطلاعات اشاره دارد. ن افت،یدر یدانش آموز برا یحیترج یها وهیبه ش

چون  ی( است و عواملیحرکت ،یداریشن ،یساده )بصر یریادگی یفراتر از سبک ها یریادگی

چندگانه  یدر گروه(، هوش ها ای ییبه تنها ،یقیبا موس ای)کار در سکوت  یطیمح حاتیترج

در بر  زی( را نیخلاق، عمل ،یلی)تحل یفکر ی( و سبک هارهیو غ ،ییفضا ،یاضیر-یقمنط ،ی)زبان

 ،یینها "محصول"و  "ندیفرا"تا در  دهدیامکان را م نیبه معلم ا یریادگی مرخی. درک نردیگیم

 کی یریادگیدانش آموزان قرار دهد. به عنوان مثال، پس از  یرو شیرا پ یمتنوع یانتخاب ها

 کینوشتن  قیدهند درک خود را از طر حیدانش آموزان ممکن است ترج یبرخ ،یخیواقعه تار
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 کی گرید یکوتاه اجرا کنند، و گروه شینما کی گرید ینشان دهند، برخ یلیگزارش تحل

تا با  کندیهر فرد، به او کمک م یریادگی مرخی. احترام به نندینما یطراح یریگاهشمار تصو

سه ستون  نیبگذارد. ا شی، دانش و مهارت خود را به نماممکن وهیش نیو راحت تر نیکارآمدتر

 انیهستند و درک تعامل م ایو پو دهیتن درهم—یریادگی لیعلاقه و پروفا ،آمادگی—یاطلاعات

 .دهدیل میدر کلاس درس را تشک یبخش زیآنها، جوهره هنر تما

 در کلاس درس زیتما یبرا هیاول یها: گامریپذبستر انعطاف کی جادیا

، تلاش نیمترکبا  ریبه حداکثر تأث یابیکه منابع و زمان محدود است، تمرکز بر دست یطیراش در

آموزان، شدان یاساس یازهایبه ن ییپاسخگو یاست. برا یآموزش زیتما یدر اجرا تیموفق دیکل

ع یسر یابیست: ارزااستوار  یآغاز کرد که بر سه رکن اصل ریپذبستر انعطاف کی جادیبا ا توانیم

محدود  یهاابو قابل دسترس، و فراهم آوردن امکان انتخ هیپا یهاتیفعال یهدفمند، طراحو 

 اما معنادار.

 دینبا یابیارز نیآموزان است. ادانش یو هدفمند از آمادگ عیسر یابیارز کیگام، انجام  نینخست

اه، پرسش و کوت یهاهمچون آزمون یاساده یبا استفاده از ابزارها تواندیبر باشد و مزمان

 ییناساش ،یابیارز نیا یانجام شود. هدف اصل یقبل فیتکال یبررس ای ،یکلاس یهاپاسخ

است که  ییهاتمهار ای میمفاه نییدارند و تع ازین یشتریب یهااست که به کمک یآموزاندانش

 یاتدان ابتا در هم کندیاطلاعات، به معلم کمک م نیهستند. ا شتریب نیو تمر یبازنگر ازمندین

 اختصاص دهد. یکار، منابع خود را به طور مؤثرتر

 دیبا هاتیفعال نیو قابل دسترس باشد. ا هیپا یهاتیفعال یبر طراح دیتمرکز با ،یگام بعد در

مختلف  شوند که سطوح یطراح یاانجام باشند و به گونه آموزان قابل درک وهمه دانش یبرا

 یسر کی متن ساده و کیشامل  تواندیم تیفعال کیرا پوشش دهند. به عنوان مثال،  یآمادگ

ه بتوانند بالاتر ب یآموزان با آمادگکه دانش یمتفاوت باشد، به طور یسؤالات با درجات دشوار

 ر،یصاومانند ت یبانیپشت یاستفاده از ابزارها ن،یپاسخ دهند. همچن زتریبرانگسؤالات چالش

 ک کند.کم یریادگی ندیفرآ لیبه تسه تواندیها منامهنمودارها، و واژه

محدود،  طیمحدود اما معنادار است. در شرا یهارکن، فراهم آوردن امکان انتخاب نیسوم

به  توانیکرد، اما م یشده طراح یسازیبرنامه کاملاً شخص کیآموز هر دانش یبرا توانینم
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در  تواندیها مخابانت نیداشته باشند. ا ییهامشخص، انتخاب یها فرصت داد تا در چارچوبآن

باشد. به عنوان مثال، پس از  ییمحصول نها ایمورد مطالعه، روش ارائه کار،  وضوعم نهیزم

مقاله  کیانتخاب کنند که در مورد آن مفهوم  توانندیآموزان ممفهوم، دانش کی یریادگی

ها به خابانت نیداشته باشند. ا یارائه شفاه کی ایکنند،  یپوستر طراح کی سند،یکوتاه بنو

 لیدخ یریادگی ندیخود را در فرآ یریادگی یهاو سبک قیتا علا دهدیم هآموزان اجازدانش

 کنند.

 یطراح ند،و هدفم عیسر یابیو منابع، شروع با ارز یزمان تیمحدود طیطور خلاصه، در شرا به

 تواندی، مدارمحدود اما معنا یهاو قابل دسترس، و فراهم آوردن امکان انتخاب هیپا یهاتیفعال

 یاساس یازهایتا ن کندیبه معلم کمک م کرد،یرو نیباشد. ا یآموزش زیمؤثر در جهت تما یگام

ها نند، و به آک میتنظ یرا به طور مؤثرتر یآموزش یکند، محتوا ییرا شناسا آموزاندانش

 مشارکت فعال داشته باشند. یریادگی ندیفرصت دهد تا در فرآ

 یفرد یهاافتیآن با ره زیو تما یآموزش زیجوهر تما نییتب :جیفراتر از تصورات را

 یراجزا بطرح درس م یس ای ستیخلق ب یبه معنا شود،یآنگونه که گاه درک م ،یآموزش زیتما

ر دوش معلم ب یرعملینامعقول و غ یبار کرد،یرو نی. استیکلاس ن کیآموز در هر دانش

 یمعنا هرگز به زیو زمان محدود است. تماکه منابع  یطیبه خصوص در شرا کند،ینم لیتحم

 یحجم کار برا شیصرفاً افزا ایآموزان از دانش یگروه یبرا یکاستن از انتظارات آموزش

ر دو مرج  هرج جادیا ای یرها کردن ساختار آموزش یبه معنا ن،ی. همچنستین هانیمستعدتر

ما ا مانند،یم یثابت باق یریادگیمنعطف است که در آن، اهداف  یبلکه چارچوب ست؛یکلاس ن

 نی. اکندیم رییآموزان تغگوناگون دانش یازهایبا ن بها متناسبه آن یابیدست یرهایمس

علم فعال م تیو حما تیآموز بدون هدابه دانش یریادگی تیکامل مسئول یاز واگذار کرد،یرو

 است. زیمتما زین

 «یسازیشخص»چون  یمشابه میرا از مفاه یآموزش زیاست تما یضرور تر،قیدرک عم یبرا

(Personalization و )«آموزش فرد به فرد( »Individualized Instructionمتما )زی 

آموزان هستند، فلسفه دانش یازهایبه ن ییبه دنبال پاسخگو کردیکه هر سه رو ی. در حالمیساز

و  ینشواک کردیرو کیخود،  تیدر ماه ،یآموزش زیاست. تما تفاوتها مو دامنه عمل آن

بدان معناست  نی. اکندیو اجرا م یاست که معلم آن را در بستر کلاس درس طراح رانهیشگیپ
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علاقه، و  ،یبالقوه در آمادگ یهاتفاوت ینیبشیبا پ ،یریادگی ندیاز شروع فرآ شیکه معلم پ

 یارا به گونه یریادگی طیمحصول، و مح ند،یفرآ توا،آموزان، محدانش یریادگی یهاسبک

 وه،یش نیهمه فراهم شود. در ا یبه اهداف مشترک برا یابیکه امکان دست کندیم میتنظ

اما  کنند،یمتفاوت کار م یکم یمحتواها ایها مختلف با روش یآموزان اغلب در گروه هادانش

ها محدودند، اما جمع کلاس مشترک است. انتخاب یبرا تیموفق اریو مع ییهدف نها

 ندیفرآ نیا تیدر هدا یو معلم نقش محور شوندیمعلم ارائه م نیمعو در چارچوب  دارندیمعن

 دارد.

. در شودیم تیآموز هدااست که عمدتاً توسط خود دانش یکردیرو «یسازیشخص»مقابل،  در

ها . آنکندیم فایخود ا یریادگی ریمس نییدر تع یترپررنگ اریآموز نقش بسمدل، دانش نیا

و  ،یریگادی یانتخاب ابزارها ،یریادگیسرعت  نییتع ،یآموزش یممکن است در انتخاب محتوا

اغلب با  یسازیداشته باشند. شخص یشتریب یخود آزاد یخاص برا هدافا فیتعر یحت

آموزان به دانش همراه است که یقیتطب یریادگی یهاو پلتفرم نینو یهایاز فناور یریگبهره

نند. کرا دنبال  یمنحصر به فرد یرهایمسو نقاط قوتشان،  قیبر اساس علا دهدیامکان م

و  آموز استدر دانش یو خودرهبر یمیخودتنظ یهاییتوانابر توسعه  شتریب نجایتمرکز در ا

 تیریمد یبرا هر فرد منجر شود که لزوماً یبرا زیکاملاً متما یریادگی اتیممکن است به تجرب

 خود را دارد.خاص  یهابا منابع محدود، چالش تیپرجمع یهاآن در کلاس

با  یریادگیبر انطباق سرعت  شتریاست، ب تریسنت یکردیکه غالباً رو« آموزش فرد به فرد» اما

معمولاً  میمفاه یو توال یآموزش یمحتوا وه،یش نیدارد. در ا دیآموز تأکهر دانش یهاییتوانا

 وم نقش راهنما . معلکندیم یآموز با سرعت متناسب با خود، مراحل را طثابت است، اما دانش

آموز را به صورت جداگانه رصد کرده و در صورت هر دانش شرفتیکه پ کندیم فایرا ا ابیارز

است که در آموزش  نیدر ا یآموزش زی. تفاوت عمده با تمادهدیلازم را ارائه م یهاتیحما از،ین

 ای قه)مانند علا گرید یهاپاسخ به تفاوت یارائه آن برا یهاروش ایفرد به فرد، تنوع در محتوا 

 شیاز پ ریمس کیدر  یفرد یشرویبر پ یاصل تیمحور شود؛یم دهی( کمتر دیریادگیسبک 

در  پردازد،ی( مPace« )سرعت»به  شتریآموزش فرد به فرد ب گر،یشده است. به عبارت د نییتع

 یبای( در دستChoices« )هاانتخاب»( و Pathways) «رهایمس»به  یآموزش زیکه تما یحال

 ندیآموز بر کل فرآ( دانشOwnership) «تیمالک»به  یسازیو شخص رکبه هدف مشت
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که با  ،یفرد یازهایو ن یآموزش جمع انیاست م یپل ،یآموزش زیتوجه دارد. تما یریادگی

 .آوردیآموزان را فراهم مدانش یتمام یو قابل اجرا، امکان رشد برا نانهیبواقع یکردیرو

 مؤثر زیتما یطراح یبناسنگ ازها،ین یابیز: اربخشیآگاه شیپو

ه است ک یاتیحنکته  نیمشابه، ا میآن از مفاه زیو تما یآموزش زیتما کردیرو نییامتداد تب در

ستوار د معلم اصرفاً شهو ایحدس و گمان  هیبر پا تواندیهرگز نم زیتما زیآمتیکاربست موفق

ست ا یو جامع قیقاطلاعات د ،یزیتما میهر تصم کنندهتیهدا ینماباشد. قلب تپنده و قطب

ه اغلب اطلاعات، ک نی. ادیآیآموزان به دست ممند دانشمستمر و نظام یازسنجین قیطر زکه ا

عمل  یاهمچون نقشه شود،یموشکافانه حاصل م یهاو مشاهده ینیتکو یهایابیاز دل ارز

تا  دهدیبه معلم امکان م و سازدیآموز را مشخص مهر دانش یریادگی یکه معبرها کندیم

 ند.تخاب و اجرا کان یبلکه با دقت و هدفمند ،یصورت تصادفرا نه به یزیتما یراهبردها

 «یآمادگ زانیم»است،  تیمنظور حائز اهم نیا یکه برا یبُعد از اطلاعات نینخست

(Readinessدانش )ن،یشیپ فیو مرور تکال ،یکلاس یهابحث ها،آزمونشیآموزان است. پ 

مفهوم  کی یازهاینشیآموز از پدرک دانش زانیدهنده مکه نشان آورندیرا فراهم م ییهاداده

تسلط  هیپا میآموزان بر مفاهاز دانش یها نشان دهند گروهاگر داده ل،مثا یاست. برا دیجد

 بان،یپشت آنان با ارائه مواد یبرا یدرس یبر آن خواهد شد که محتوا میندارند، تصم یکاف

که  یآموزاندانش یراشود. در مقابل، ب یسازساده یتیتقو یهاتیفعال ای ،یمیترم یهازشآمو

 یپژوهش یهاتفرص ای شتر،یعمق ب ،یدگیچیبا افزودن پ تواندیم حتوادارند، م یبالاتر یآمادگ

صورت  یآمادگ یهاهداد یبر مبنا قاًیمحتوا، دق میمستق لیتعد نیگردد. ا تریتر، غنگسترده

 .ردیگیم

اطلاعات که  نیآموزان است. ادانش لاتی( و تماInterests« )هاعلاقه» رگذار،یمحور تأث نیدوم

به  یررسمیغ یهامشاهده یحت ای ،یفرد یوگوهاگفت ق،یعلا یهانامهممکن است از پرسش

آموز را متناسب با ذائقه هر دانش یریادگی «یچاشن»تا  کندیبه معلم کمک م د،یدست آ

 یهایآموزان به انرژدانش یبرخ ،یانرژ رامونیپ یواحد درس کیدر  د،یکن فرضکند.  میتنظ

 نیدر ورزش. معلم با وقوف به ا یانرژ یبه کاربردها گرید یمندند و برخعلاقه ریدپذیتجد

 یارا به گونه یانیپا یهاپروژه یحت ایها، مثال ،یانتخاب یهاتیکه فعال ردیگیم میتصم ق،یعلا

. ابدیدست  یانرژ یبستر مورد علاقه خود به مفهوم اصل قیکند که هر گروه بتواند از طر یطراح


